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TITULO |
Introduccion

1. Introduccién y Normativa Aplicable

|. Introduccion

1.1

La prudencia, la integridad y la transparencia en los negocios son los valores que conforman la cultura corporativa del
Grupo BBVA. La plasmacion practica de este compromiso con ellos se encuentra en el Codigo de Conducta de BBVA, que
contiene los principios y pautas que todo integrante del Grupo debe observar en su actividad para BBVA. Entre dichos
principios, se encuentran las pautas generales de actuacion para preservar la integridad en los mercados, que incluyen
estandares dirigidos a la prevencion del abuso de mercado y a garantizar la transparencia y competencia de los mercados.

Estos principios basicos han sido desarrollados mas especificamente en la Politica Corporativa de Conducta en el dmbito
de los Mercados de Valores (la “Politica”), que aplica a todas las personas que integran el Grupo BBVA en el mundo y que
establece los estandares minimos a respetar en relacion a la Informacién Privilegiada, la manipulacién de mercado, los
conflictos de Intereses y la operativa por cuenta propia de las personas que conforman BBVA.

En cadajurisdiccion, la Politica se complementa con un cédigo o reglamento interno de conducta (en adelante,
"RIC") para el &mbito de los mercados de valores que, inspirado en los principios de la Politica, que se configuran
como estandares minimos de conducta, los desarrolla mas especificamente, ajustandolos, cuando asi proceda, a los
requerimientos legales de la jurisdiccion.

Por ultimo, en esta version se adapta el contenido del RIC a lo establecido en la Directiva 2014/57/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre las sanciones penales aplicables al abuso de mercado, y en el
Reglamento (UE) N° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre abuso de mercado.

Il. Marco normativo

1.5

2.

EI'RIC ha sido redactado de conformidad a lo previsto en las disposiciones siguientes:

Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores (en adelante "TRLMV").

El Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de las empresas de servicios de inversion y de las
demas entidades que prestan servicios de inversion.

Directiva 2014/57/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre las sanciones penales
aplicables al abuso de mercado.

Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de
mercado y su normativa desarrollo.

Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014, relativa a los mercados de
instrumentos financieros (MiFID).

Ambito de Aplicacién

|. Entidades sujetas

2.1

Se consideran Entidades Sujetas al presente reglamento aquellas entidades domiciliadas en cualquiera de los Estados miembros
de la Unién Europea, asf como sus sucursales que tengan domicilio en la Unidn Europea, que constituyen el Grupo Econdémico
BBVA (en adelante “Grupo BBVA"), cuyas actividades se desarrollan, directa o indirectamente, en el ambito de los mercados de
valores, con excepcidn de aquellas que dispongan de un reglamento interno de conducta en los mercados de valores propio.

2.2 LaUnidad de Cumplimiento mantendra un listado actualizado en el que se detallaran las Entidades Sujetas al presente RIC.

Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores- Edicién 2017



P6

l|. Personas sujetas

2.3

24
25

2.6

27

2.8

El presente reglamento es de aplicacion a las siguientes personas:
2.3.1 Miembros de los Consejos de Administracion de las Entidades Sujetas.
2.3.2 Directivos miembros de la Alta Direccion de BBVA.

2.3.3 Otros integrantes de las Entidades Sujetas del Grupo BBVA que (1) por ser Miembros de los comités de Direccién
de drea o entidad, o (2) por participar en actividades relacionadas con los mercados de valores y, por tanto,
tener acceso a Informacion Privilegiada o Relevante (tal y como se definen en el punto 4 del presente RIC), 0 a
otra informacién confidencial sobre valores susceptible de ser aprovechada en los mercados de maneraiilicita,
relacionada con clientes o con transacciones con o para clientes, o bien, participar en actividades que puedan dar
lugar a un conflicto de Intereses, deban estar sujetos al presente reglamento.

A los efectos del presente reglamento, las personas detalladas en el apartado anterior se denominardn Personas Sujetas.

En el supuesto de que alguna de las Entidades Sujetas tuviera agentes de los contemplados en el articulo 146 del TRLMYV,
el RIC sera también de aplicacion a ellos y, en su caso, a sus administradores, socios, cargos directivos y empleados,
siempre y cuando realicen sus actividades bajo supuestos analogos a los recogidos en el apartado 2.3.3 anterior y siempre
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.6 siguiente.

No obstante lo anteriormente expuesto, la Unidad de Cumplimiento podra autorizar exenciones particulares al
cumplimiento de determinadas obligaciones del RIC, en los siguientes supuestos .

2.6.1 Cuando se trate de Personas Sujetas que, desarrollando su actividad principal en otras Entidades Sujetas, soliciten
la exencion de alguna de las normas contenidas en el presente documento en base a las obligaciones establecidas
en los reglamentos internos de conducta de las entidades en que desarrollan tal actividad principal.

2.6.2 Cuando se trate de Personas Sujetas que, desarrollando su actividad principal en una entidad financiera que no
forme parte del Grupo BBVA y que disponga de un Cédigo o Reglamento Interno de Conducta propio, soliciten la
exencion del deber de realizar o comunicar sus operaciones al Grupo BBVA, en los términos establecidos en los
apartados 9.17 'y 9.18 del presente RIC.

2.6.3 Cuando se dé cualquier otro supuesto cuya naturaleza justifique la exencion particular, siempre y cuando la misma
se ajuste a la normativa aplicable.

Es competencia de la Unidad de Cumplimiento la determinacién de las personas pertenecientes al Grupo BBVA a las que
resultara de aplicacion el RIC, asi como, en su caso, el periodo de tiempo durante el que quedaran sujetas al mismo. La
Unidad de Cumplimiento mantendra un registro actualizado y fechado de las Personas Sujetas y de aquellas otras exentas,
de acuerdo a las autorizaciones otorgadas segun el apartado 2.6 anterior.

Sin perjuicio de las medidas que se establezcan contractualmente, el presente RIC podra extenderse, en su totalidad o
de manera parcial, cuando se considere necesario, a entidades que presten servicios bajo un contrato de externalizacion
o delegacién, o a cualquier persona fisica cuyos servicios se pongan a disposicion y bajo el control de las Entidades
Sujetas o de un agente suyo y que participe en la realizacion de servicios de inversion, o que participen directamente

en la prestacion de servicios a los mismos con arreglo a un acuerdo para delegar la prestacion de servicios de inversion
o el ejercicio de funciones esenciales para dicha prestacién siempre y cuando realicen sus actividades bajo supuestos
analogos a los recogidos en el apartado 2.3.3 anterior.

lIl. Valores afectados

2.9

Seran Valores Afectados:

2.10 Aquellos valores e instrumentos financieros admitidos a negociacion en un mercado regulado o para los que se haya

solicitado la admisién a negociacion en un mercado regulado, que, en cada momento, se encuentren comprendidos
en el ambito de la legislacion sobre mercados de valores aplicable. En este sentido, quedaran comprendidos, al menos, los
siguientes valores o instrumentos financieros:
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2.10.1 Los valores negociables emitidos por personas o entidades, publicas o privadas, y agrupados en emisiones.
Tendra la consideracién de valor negociable cualquier derecho de contenido patrimonial, cualquiera que sea
su denominacion, que por su configuracion juridica propia y régimen de transmision, sea susceptible de trafico
generalizado e impersonal en un mercado financiero. Se consideraran en todo caso valores negociables:

2.10.1.1 Las acciones de sociedades y los valores negociables equivalentes a las acciones, asi como cualquier otro
tipo de valores negociables que den derecho a adquirir acciones o valores equivalentes a las acciones, por
su conversion o por el ejercicio de los derechos que confieren.

2.10.1.2 Las cédulas y bonos de internacionalizacion.

2.10.1.3 Los bonos, obligaciones y otros valores analogos, representativos de parte de un empréstito, incluidos los
convertibles o canjeables.

2.10.1.4 Las cédulas, bonos y participaciones hipotecarias.
2.10.1.5 Los bonos de titulizacion.

2.10.1.6 Las participaciones y acciones de instituciones de inversion colectiva asf como las de las entidades de
capital-riesgo y las entidades de inversién colectiva de tipo cerrado.

2.10.1.7 Los instrumentos del mercado monetario entendiendo por tales las categorfas de instrumentos que se
negocian habitualmente en el mercado monetario tales como las letras del Tesoro, certificados de depdsito
y pagarés, salvo que sean librados singularmente, excluyéndose los instrumentos de pago que deriven de
operaciones comerciales antecedentes que no impliquen captacion de fondos reembolsables.

2.10.1.8 Las participaciones preferentes.
2.10.1.9 Las cédulas territoriales.

2.10.1.70 Los «warrantsy y demas valores negociables derivados que confieran el derecho a adquirir o vender
cualquier otro valor negociable, o que den derecho a una liquidacién en efectivo determinada por
referencia, entre otros, a valores negociables, divisas, tipos de interés o rendimientos, materias primas,
riesgo de crédito u otros indices o medidas.

2.10.1.11Los demas a los que las disposiciones legales o reglamentarias atribuyan la condicion de valor negociable.

2.10.2 Contratos de opciones, futuros, permutas, acuerdos de tipos de interés a plazo y otros contratos de instrumentos
financieros derivados relacionados con valores, divisas, tipos de interés o rendimientos, u otros instrumentos
financieros derivados, indices financieros o medidas financieras que puedan liquidarse en especie o en efectivo.

2.10.3 Contratos de opciones, futuros, permutas, acuerdos de tipos de interés a plazo y otros contratos de instrumentos
financieros derivados relacionados con materias primas que deban liquidarse en efectivo o que puedan liquidarse
en efectivo a peticion de una de las partes (por motivos distintos al incumplimiento o a otro suceso que lleve a la
rescision del contrato).

2.10.4 Contratos de opciones, futuros, permutas y otros contratos de instrumentos financieros derivados relacionados
con materias primas que puedan liquidarse en especie, siempre que se negocien en un mercado regulado o sistema
multilateral de negociacion.

2.10.5 Contratos de opciones, futuros, permutas, acuerdos de tipos de interés a plazo y otros contratos de instrumentos
financieros derivados relacionados con materias primas que puedan ser liquidados mediante entrega fisica no
mencionados en el apartado anterior de este articulo y no destinados a fines comerciales, que presentan las
caracteristicas de otros instrumentos financieros derivados, teniendo en cuenta, entre otras cosas, si se liquidan a
través de camaras de compensacién reconocidas o son objeto de ajustes regulares de los margenes de garantia.

2.10.6 Instrumentos financieros derivados para la transferencia del riesgo de crédito

2.10.7 Contratos financieros por diferencias.
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2.10.8 Contratos de opciones, futuros, permutas, acuerdos de tipos de interés a plazo y otros contratos de instrumentos
financieros derivados relacionados con variables climaticas, gastos de transporte, autorizaciones de emision o tipos
de inflacion u otras estadisticas econdmicas oficiales, que deban liquidarse en efectivo o que puedan liquidarse
en efectivo a eleccion de una de las partes (por motivos distintos al incumplimiento o a otro supuesto que lleve
a la rescision del contrato), asi como cualquier otro contrato de instrumentos financieros derivados relacionado
con activos, derechos, obligaciones, indices y medidas no mencionados en los anteriores apartados del presente
articulo, que presentan las caracteristicas de otros instrumentos financieros derivados, teniendo en cuenta, entre
otras cosas, si se negocian en un mercado regulado o sistema multilateral de negociacion, se liquidan a través de
camaras de compensacion reconocidas o son objeto de ajustes regulares de los margenes de garantia.

2.11 Ademads de los instrumentos admitidos a negociacién en un mercado regulado, los instrumentos financieros negociados
en un sistema multilateral de negocion (SMN), o para los que se haya solicitado la admision a negociacién en un
SMN, y los instrumentos financieros negociados en un Sistemas Organizados de Contratacion (SOC);

2.12 Los instrumentos financieros no incluidos en los apartados anteriores cuyo precio o valor dependa de los instrumentos
financieros incluidos en dichos apartados o tenga un efecto sobre el precio o valor de los mismos, incluidos aungue no
de forma exclusiva, instrumentos financieros derivados para la transferencia del riesgo de crédito y los contratos por
diferencias.

2.13 No obstante, en cada momento la Unidad de Cumplimiento determinara aquellos Valores Afectados que, siempre de
acuerdo con la regulacién en vigor, puedan quedar excluidos respecto de todas o algunas de las Personas Sujetas, con
caracter indefinido, o durante un determinado plazo, de algunas de las obligaciones que se describen en el presente
reglamento.

3. La Unidad de Cumplimiento

|. Competencia

3.1 LaUnidad de Cumplimiento, actuando siempre bajo el principio de independencia con respecto a aquellas areas o
unidades sobre las que gire su actividad, ejerce la supervision y control de la observancia de los principios contenidos
en este reglamento, asi como de las pautas que integran las politicas y procedimientos dictados en su desarrollo. Para
asegurar el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Unidad de Cumplimiento ha sido dotada de plenas facultades
para requerir de cualesquiera personas u organos del grupo BBVA asi como de las sociedades encargadas, en su caso, de
la gestion del patrimonio mobiliario de los sujetos obligados, cuanta informacion estime conveniente.

3.2 Esobligacion de las Personas Sujetas y del resto de integrantes del Grupo BBVA atender dichos requerimientos
de informacion de forma diligente y precisay, en su caso, facilitar a la Unidad de Cumplimiento el acceso a aquella
informacién que estuviera en poder de terceros.

Il. Funciones

3.3 Cumpliry promover el cumplimiento de las reglas contenidas en el RIC y demas disposiciones legales en cada momento
envigor, relativas a la conducta en los mercados de valores.

34 Interpretar las aplicaciones concretas de las normas contenidas en el presente reglamento y supervisar su cumplimiento.

3.5 Establecer la adecuada coordinacion en el desarrollo de los mecanismos que sea necesario contemplar en o con otras
Entidades del Grupo BBVA, situadas fuera de Espafia, para asegurar el cumplimiento de este reglamento.

3.6 \Verificar que la entidad cuenta con medidas administrativas y de organizacién adecuadas para evitar que los posibles
Conflictos de Intereses perjudiquen a los clientes.

3.7 Establecer medidas de control de las operaciones que realicen las Personas Sujetas al RIC.

3.8 Llevar el control de la Informacién Privilegiada de acuerdo con las normas que se contienen en el presente reglamento,
manteniendo las Listas de Iniciados y Valores Prohibidos a disposicion del supervisor durante el periodo legalmente
establecido.

3.9 Promover las medidas de toda indole que, a su juicio, procediera adoptar a la vista de un eventual uso abusivo o desleal de
Informacion Privilegiada (tal y como ésta se define en el punto 4 siguiente).
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3.10 Llevar el control de la Lista Global de Valores Restringidos de acuerdo a las normas que se contienen en el presente
reglamento, manteniendo actualizados los valores incluidos, asi como las restricciones que son de aplicacién en cada
momento.

3.11 Mantener durante los periodos legalmente establecidos la documentacién soporte requerida para cumplir con lo
establecido en el RIC.

3.12 Atender cuantas consultas sean formuladas por las Personas Sujetas en relacion con el presente reglamento.

3.13 Responder a los requerimientos de informacion relativos a normas de conducta en los mercados de valores que sean
remitidos al Grupo BBVA por los Organismos Reguladores.

3.14 Proponer la composicién y posibles modificaciones de la relacién de Areas Separadas del Grupo BBVA.

3.15 Evaluar la idoneidad de las medidas a establecer en cada area del Grupo BBVA con objeto de controlar el acceso y
transmision de Informacién Privilegiada.

3.16 Promover el establecimiento y desarrollo de las politicas y procedimientos internos necesarios para el cumplimiento de las
normas contenidas en este reglamento.

3.17 Asesorary sensibilizar a los integrantes del Grupo sobre la importancia de la observancia de los procedimientos
desarrollados para el cumplimiento de esta normativa, estableciendo programas periédicos de formacion en lo referido
alas conductas en los mercados de valores, orientados a conseguir que las Personas Sujetas tengan el conocimiento y
capacitacion adecuada en lo que respecta a la conducta en los mercados de valores para desarrollar sus funciones.

3.18 Cualquier otra funcion que pudiera resultar relevante al objeto de reducir el riesgo de eventuales incumplimientos del
contenido de este reglamento.

lIl. Deber de confidencialidad

3.19 La Unidad de Cumplimiento garantizard la confidencialidad de los datos que, en cumplimiento del RIC, le remitan las
Personas Sujetas asi como, en su caso, las personas encargadas por éstas de la gestion de su patrimonio mobiliario. Para
ello, desarrollara los procedimientos y promovera el disefio de los sistemas que sean necesarios.
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TITULO II
Normas Generales de Conducta

4.

Informacion Privilegiada

|. Concepto de informacion privilegiada

4.1

42

4.3

44

Conforme a lo establecido en el articulo 7 del Reglamento 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el abuso
de mercado (el “Reglamento de Abuso de Mercado”), se considera Informacion Privilegiada cualquiera de los tipos de
informacion siguientes:

411 La informacion de caracter concreto que no se haya hecho publica, que se refiera directa o indirectamente

a uno o varios emisores 0 a uno o varios instrumentos financieros o sus derivados y que, de hacerse
publica, podria influir de manera apreciable sobre los precios de dichos instrumentos o de los instrumentos
derivados relacionados con ellos;

4.1.2 En relacion con los instrumentos derivados sobre materias primas, la informacion de caracter concreto

gue no se haya hecho publica, que se refiera directa o indirectamente a uno o varios de esos instrumentos
derivados o directamente a un contrato de contado sobre materias primas relacionado con ellos y

que, de hacerse publica, podria influir de manera apreciable sobre los precios de dichos instrumentos
derivados o contratos de contado sobre materias primas relacionados con ellos, y siempre que se trate de
informacién de la que quepa razonablemente esperar que se haga publica o que deba hacerse publica
obligatoriamente, de acuerdo con lo previsto en las disposicionesy las practicas de los correspondientes
mercados de derivados sobre materias primas o de contado;

4.1.3 En relacion con los derechos de emisién o con los productos subastados basados en esos derechos, la

informacion de cardcter concreto que no se haya hecho publica, que se refiera directa o indirectamente a
uno o varios de esos instrumentos financieros y que, de hacerse publica, podria influir de manera apreciable
sobre los precios de dichos instrumentos o de los instrumentos financieros derivados relacionados con
ellos;

414 En cuanto a las personas encargadas de la ejecucion de las drdenes relativas a los instrumentos

financieros, la informacion transmitida por un cliente en relacion con sus 6rdenes pendientes relativas

a instrumentos financieros, que sea de cardcter concreto, que se refiera directa o indirectamente a uno

0 varios emisores 0 a uno o varios instrumentos financieros y que, de hacerse publica, podria influir de
manera apreciable sobre los precios de esos instrumentos financieros, los precios de contratos de contado
sobre materias primas o los precios de los instrumentos derivados relacionados con ellos.

Se consideraréd que la informacién tiene caracter concreto si se refiere a una serie de circunstancias que se dan o que se

puede esperar razonablemente que se van a dar, 0 a un hecho gue ha sucedido o que se puede esperar razonablemente
que va a suceder, siempre que esa informacion sea suficientemente especifica para permitir extraer alguna conclusién
sobre los efectos que esas circunstancias o ese hecho podrian tener en los precios de los instrumentos financieros o de
los instrumentos derivados relacionados, de los contratos de contado sobre materias primas relacionados con ellos, o de
los productos subastados basados en derechos de emision.

A este respecto, en el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el que se pretenda generar o que tenga

como consecuencia determinadas circunstancias o un hecho concreto, podran tener la consideracion de informacion
de caracter concreto tanto esa circunstancia o ese hecho futuro como las etapas intermedias de ese proceso que estén
ligadas a la generacion o provocacion de esa circunstancia o ese hecho futuro.

Se entendera por informacion que, de hacerse publica, podria influir de manera apreciable sobre los precios

de instrumentos financieros, instrumentos financieros derivados, contratos de contado sobre materias primas
relacionados con ellos, o productos subastados basados en derechos de emision, aquella informacion que un
inversor razonable utilizaria probablemente como uno de los elementos de la motivacion basica de sus decisiones
de inversion. Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendra la consideracion de informacion
privilegiada si, por si misma, cumple los criterios relativos a la informacion privilegiada.
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4.5 Sin perjuicio del contenido de los apartados anteriores, y con caracter meramente enunciativo y no limitativo, la
Informacion Privilegiada versa frecuentemente sobre:

451 Resultados de una sociedad.
452 Alteraciones extraordinarias de dichos resultados o modificaciones de estimaciones de resultados hechas publicas.

4.5.3 Operaciones que pueda realizar esa sociedad como ampliaciones de capital o emisiones de valores de especial
relevancia.

454 Adquisiciones o fusiones significativas.

455 Hechos que puedan dar lugar a litigios, conflictos o sanciones que puedan afectar significativamente a sus
resultados previsibles.

456 Decisiones de autoridades con cardcter previo a su conocimiento publico que tengan impacto material en los
resultados de la Entidad.

457 Informaciones sobre érdenes significativas de compra o de venta de determinados valores.

458 Otros hechos o situaciones analogas.

Il. Operaciones con informacion privilegiada

4.6 Se consideran operaciones con informacion privilegiada a las siguientes conductas:

4.6.1 Larealizacion de operaciones por una persona que dispone de informacion privilegiada y que la utiliza
adquiriendo, transmitiendo o cediendo, por cuenta propia o de terceros, directa o indirectamente, los
instrumentos financieros a los que se refiere esa informacion.

4.6.2 La utilizacion de este tipo de informacion cancelando o modificando una orden relativa al instrumento
financiero al que se refiere la informacion, cuando se hubiese dado la orden antes de que el interesado
tuviera conocimiento de la informacion privilegiada.

46.3 En relacion con las subastas de derechos de emisiéon u otros productos subastados basados en esos
derechos, la utilizacién de informacion privilegiada incluye asimismo la presentacién, modificacién o retirada
de una oferta por una persona tanto cuando actue por cuenta propia como de terceros.

. Obligaciones

4.7 Todo aquél que, por razdon de su cargo o de las funciones que desarrolle en el Grupo BBVA, disponga de Informacion
Privilegiada estara sujeto a las siguientes obligaciones:

471 Obligacion de salvaguardar la informacion: Quien disponga de Informacion Privilegiada tiene la obligacion
de salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comunicacion y colaboracién con las autoridades judiciales y
administrativas en los términos previstos en el TRLMV y demas legislacién aplicable.

4711 Endesarrollo de la obligacion anterior, quien disponga de Informacién Privilegiada deberd adoptar las
medidas adecuadas para evitar que tal informacién pueda ser objeto de utilizacién abusiva o desleal.

471.2 Asimismo, en caso de que se produzca un uso abusivo o desleal de Informacioén Privilegiada, cualquier
persona que tenga conocimiento del mismo debera comunicarlo de modo inmediato a su responsable y a
la Unidad de Cumplimiento.

472 Obligacién de comunicar la Informacion Privilegiada a la Unidad de Cumplimiento: Quien disponga
de Informacién Privilegiada debera ponerla, a la mayor brevedad posible, en conocimiento de la Unidad de
Cumplimiento. Esta comunicacion deberd ser realizada por las personas y de acuerdo con los procedimientos
que se detallan en el apartado (1) del Capitulo 14 (Medidas Generales de Proteccién de la Informacion). Asimismo,
cualquier traspaso que deba producirse de este tipo de informacién debera realizarse de acuerdo con los términos
detallados en el Capitulo 16 (Control de transmision de la informacion) del presente reglamento.
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I\VV. Prohibiciones

4.8 Realizar o intentar realizar operaciones con informacién privilegiada por cuenta propia y ajena: Quien disponga de
Informacién Privilegiada no podra preparar o realizar, directa o indirectamente, cualquier tipo de Operacién por Cuenta
Propiay ajena sobre los valores o instrumentos financieros a los que la informacion se refiera, o sobre cualquier otro
valor, instrumento financiero o contrato de cualquier tipo, negociado o0 no en un mercado secundario, que tenga como
subyacente a los valores negociables o instrumentos financieros a los que la informacién se refiera.

4.9 Recomendar que otra persona realice operaciones con informacion privilegiada o inducirla a ello: Quien disponga de
Informacién Privilegiada no podra recomendar o inducir a ninglin tercero que adquiera o ceda valores o que haga que otro
los adquiera o ceda, basédndose en dicha Informacion Privilegiada.

4.10 Comunicar ilicitamente informacion privilegiada excepto cuando dicha revelaciéon se produce en el normal ejercicio
de su trabajo, profesion o funciones:

4.10.17 Quien disponga de Informacion Privilegiada no podra comunicar dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio

normal de su trabajo, profesion o cargo, en cuyo caso debera aplicar lo previsto en el Capitulo 16 (Control de
transmisién de la informacion) del presente Reglamento Interno de Conducta.

4.10.2 Sila Persona Sujeta, actuando en nombre y por cuenta de la entidad del Grupo BBVA en la que desempefia su

cargo o presta sus servicios, revela, de forma no intencional, Informacién Privilegiada sobre dicha entidad en el
normal ejercicio de su trabajo, profesion o funciones a personas no sometidas a un deber de confidencialidad

por virtud de norma legal, reglamentaria, estatutaria o contractual, deberd comunicar inmediatamente dicha
circunstancia, para que se desencadene el procedimiento de comunicacion al mercado contenido en el capitulo VI
siguiente, Difusion Publica de Informacioén Privilegiada.

V. Excepciones

411 Conductas legitimas:

4111

41.2

411.3

4114

4115

El'mero hecho de que una persona posea informacion privilegiada no se considerara que la haya utilizado y que, por
lo tanto, haya realizado operaciones con informacion privilegiada en relacion con alguna adquisicion, transmision o
cesion, siempre que dicha persona:

Por lo que respecta al instrumento financiero al que se refiere dicha informacién, sea un creador de
mercado o0 una persona autorizada para actuar como contraparte, y la adquisicién, transmisién o cesion de
los instrumentos financieros a los que se refiere dicha informacién se realice de forma legitima en el curso
normal del ejercicio de su funcién como creador de mercado o como contraparte en relacion con dicho
instrumento financiero.

Esté autorizada a ejecutar érdenes por cuenta de terceros, y la adquisicion, transmisién o cesion de los
instrumentos financieros a los que se refiere la orden se realice de forma legitima en el curso normal del
ejercicio de su trabajo, profesion o funciones.

Realice una operacion para adquirir, transmitir o ceder instrumentos financieros y esta operacion se efectle
de buena fe en cumplimiento de una obligacién vencida y no para eludir la prohibicién de operaciones con
informacion privilegiada y dicha obligacion se derive de una orden dada o de un acuerdo celebrado antes de
que la persona en cuestion tuviera conocimiento de la informacion privilegiada, o tenga por objeto cumplir
una disposicién legal o reglamentaria anterior a la fecha en que la persona en cuestion tuviera conocimiento
de la informacion privilegiada.

Haya obtenido esa informacion privilegiada en el transcurso de una oferta publica de adquisicién o fusién
con una empresa Yy utilice dicha informacién privilegiada con el mero objeto de llevar a cabo esa fusion u
oferta publica de adquisicion, siempre que en el momento de la aprobacion de la fusion o aceptacion de la
oferta por los accionistas de la empresa en cuestion toda informacion privilegiada se haya hecho publica o
haya dejado de ser informacion privilegiada.
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4.12 Prospeccion de mercado:

4121

412.2
4.12.3

4124

4.12.5

La prospeccion de mercado consiste en la comunicacion de informacion a uno o mas inversores potenciales, con
anterioridad al anuncio de una operacion, a fin de evaluar el interés de los mismos en una posible operaciony las
condiciones relativas a la misma, como su precio o volumen potencial, efectuada por:

a) unemisor;

b) un oferente en el mercado secundario de un instrumento financiero, cuando el volumen o valor de la operacion
la hagan diferente de las negociaciones habituales e implique un método de venta basado en la evaluacion
previa del interés potencial de los inversores potenciales.

¢) un participante del mercado de derechos de emision, o
d) untercero que actle en nombre o por cuenta de alguna de las personas contempladas en las letras a) b) o c).
El Grupo BBVA dispone de procedimientos especificos que regulan las prospecciones de mercado.

La realizacion de prospecciones de mercado puede requerir la comunicacion de Informacion Privilegiada a
inversores potenciales. Se debe valorar especificamente antes de realizar una prospeccion de si ello implica la
comunicacion de Informacion Privilegiada. Se considerara que se ha comunicado legitimamente informacion
privilegiada si ésta se comunica en el normal ejercicio de un trabajo, profesion o las funciones de una persona.

El participante del mercado que comunica Informacion Privilegiada, en el curso de una prospeccion de mercado,
debera, previamente a la comunicacion de informacion:

4.12.4.1 Obtener el consentimiento de la persona receptora de la prospeccion de mercado para la recepcion de
Informacion Privilegiada.

4.12.4.2 Informar a la persona receptora de la prospeccion de mercado de que se le prohibe utilizar dicha
informacion, o intentar utilizarla, adquiriendo, transmitiendo o cediendo, por cuenta propia o de terceros,
directa o indirectamente, instrumentos financieros que guarden relacién con esa informacién o, mediante
la cancelacion o modificacién de una orden ya dada relativa a un instrumento financiero con el que
guarde relacion la informacion y de que al aceptar la recepcion de la informacion se obliga a mantener su
confidencialidad.

4.12.4.3 Realizar, mantener y conservar un registro de toda la informacion facilitada a la persona receptora de
la prospeccion de mercado.

La persona receptora de la prospeccion de mercado deberd decidir si esta interesado en recibir la Informacion
de prospeccién de mercado, en cuyo caso debera dar el consentimiento para la recepcion de dicha informacion,
determinar por si misma si esta en posesion de Informacion Privilegiaday cuando deja de estarlo, en cuyo
caso deberd activar un proceso de comunicacion a la Unidad de Cumplimiento de alta de Informacién Privilegiada
y mantener un registro de sus actuaciones.

4.13 Exencioén de los programas de recompra y de las medidas de estabilizacién:

4.13.1

Por ultimo, las prohibiciones mencionadas en el apartado IV anterior no aplicarén a la negociacién de acciones
propias en el marco de programas de recompra, ni a los valores o instrumentos asociados para la estabilizacion de
valores cuando se den las circunstancias previstas en el Reglamento sobre Abuso de Mercado. Estas actividades se
regulan mediante normas especificas.

VI. Difusion publica de la informacion privilegiada

4.14 Elemisor hara publica, tan pronto como sea posible, la informacion privilegiada que le concierna directamente. Y lo hara de
una forma que permita un acceso rapidoy una evaluacion completa, correcta y oportuna de la informacion por el publico.

4.15 Sinembargo, se podré retrasar la difusién publica de la informacion privilegiada siempre que se cumplan todas las
condiciones siguientes:

4.15.1

4152
4.15.3

Que la difusion inmediata pueda perjudicar los intereses legitimos del emisor o del participante del
mercado de derechos de emision;

Que el retraso en la difusion no pueda inducir al publico a confusién o engafio;

Que el emisor o el participante del mercado de derechos de emision esté en condiciones de garantizar la
confidencialidad de la informacién.
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4.16 En el caso de que el emisor o el participante del mercado de derechos de emisién retrase la difusion de la informacion
privilegiada, debera comunicarlo a la autoridad competente inmediatamente después de hacer publica la informacion, y
presentar una explicacion por escrito si asf lo requiere.

4.17 Este procedimiento se encuentra regulado en el Manual de Difusion Publica de Informacion Relevante, en lo que respecta a
BBVA como emisor.

VII. Actividades especiales

4.18 Las personas que realicen o, de alguna manera, estén involucradas en actividades como la estabilizacién de valores en
ofertas publicas, la ejecucion de contratos de liquidez sobre acciones propias de emisores, analisis financiero, autocartera
0 negociacion de acciones propias y préstamo de valores, deberan tener en cuenta que existen normas de conducta
especificas que les aplican.

4.19 En estos casos, la Unidad de Cumplimiento, u otra designada al efecto, comunicard a las personas afectadas las normas
concretas que les son de aplicacion.

5. Conflictos de Intereses

5.1 Seconsiderara que existe un Conflicto de Intereses cuando en una misma persona o ambito de decisién coincidan al
menos dos intereses contrapuestos que condicionen la prestacion imparcial u objetiva de un servicio u operacion.

|. Posibles conflictos de intereses

5.2 Lavariedad de actividades y funciones que se desarrollan en el ambito de los mercados de valores dentro del Grupo BBVA
hace posible que en determinados momentos se puedan producir los siguientes Conflictos de Intereses:

5.2.1 Entrelas distintas dreas del propio Grupo BBVA.

5.2.2 Entreclientesy el propio Grupo BBVA, incluidos sus directivos, empleados, agentes o personas vinculadas con él,
directa o indirectamente, por una relacion de control.

5.2.3 Entre distintos clientes del Grupo BBVA.

5.3 Aestos efectos, no obstante, no se considerara suficiente que el Grupo BBVA pueda obtener un beneficio, sino existe
también un posible perjuicio para un cliente; o que un cliente pueda obtener una ganancia o evitar una pérdida, sino existe
la pérdida concomitante de otro cliente.

I|. Identificacion de conflictos de intereses

54 A lahoradeidentificar los Conflictos de Intereses, se deberd tener en cuenta, al menos, si el Grupo BBVA o las Personas
Sujetas o una persona directa o indirectamente vinculada mediante una relacién de control, se encuentra en alguna de las
siguientes situaciones:

54.1 Laentidad o la persona en cuestion puede obtener un beneficio financiero, o evitar una pérdida financiera, a costa
del cliente.

54.2 Tieneun interés en el resultado del servicio prestado o de la operacién efectuada por cuenta del cliente distinto del
interés del propio cliente en ese resultado.

54.3 Tiene incentivos financieros o de cualquier otro tipo para favorecer los intereses de terceros clientes frente a los
propios intereses del cliente en cuestion.

544 Laactividad profesional es idéntica a la del cliente.

545 Recibe, o vaarecibir, de un tercero un incentivo en relacién con el servicio prestado al cliente, en dinero, bienes o
servicios, distinto de la comision o retribucion habitual por el servicio en cuestion.

5.5 Los conflictos que afectan a Personas Sujetas pueden suscitarse como consecuencia de sus vinculaciones familiares,
profesionales, econdmicas o de cualquier otra indole, o de situaciones conocidas en base al ejercicio de una funcién o
cargo concretos en el Grupo BBVA.
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Ala hora de determinar la posible existencia de Conflictos de Intereses por las vinculaciones de las Personas Sujetas,
habran de tenerse en cuenta todas aquellas situaciones generadoras de potencial conflicto que serfan valoradas como
tales por un observador imparcial con conocimiento del conjunto de circunstancias que rodean a la persona en cuestion
y al caso concreto. La valoracion de estas situaciones no deberd limitarse al colectivo que este RIC define como Personas
Equiparadas en su apartado 7.2.

Prevencion de los conflictos de intereses

Con el objeto de controlar los posibles Conflictos de Intereses, todas las Personas Sujetas al Reglamento Interno de Conducta
deberdn poner en conocimiento del responsable de su Area o de la Unidad de Cumplimiento, con cardcter previo a la realizacién
de la operacion o conclusion del negocio de que se trate, aquellas situaciones que potencialmente y en cada circunstancia
concreta puedan suponer la aparicién de Conflictos de Intereses susceptibles de comprometer su actuacion imparcial.

Sin animo de exhaustividad, entre las situaciones indicadas en el apartado anterior, se consideraran los siguientes
supuestos de vinculacion:

5.8.1 Vinculaciones de caracter econémico.

58.1.1 Latitularidad, directa o indirecta, de una participacion superior al 5% del capital en sociedades que sean
clientes del Grupo BBVA por servicios relacionados con el mercado de valores o en sociedades cotizadas
en Bolsa.

5.8.1.2 Elejercicio de cargos de administracion o alta direccion en sociedades cotizadas en Bolsa o en Empresas
de Servicios de Inversion.

5.8.2 Vinculacion de caracter familiar:
Se consideran personas vinculadas a estos efectos:
a) Elconyuge o persona con analoga relacion de afectividad, conforme a la legislacion nacional.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos de la Persona Sujeta, y sus respectivos conyuges o personas con
analoga relacion de afectividad, conforme a la legislacion nacional.

c) Los ascendientes, descendientes y hermanos del conyuge o de la persona con andloga relacion de afectividad,
conforme a la legislacion nacional.

Se reportaran aquellas situaciones en las que alguna de las personas descritas anteriormente sea:

a) Clientes, o personas que ejerzan cargos de administracion o direccion en sociedades clientes, que desarrollen
actuaciones habituales en los Mercados de Valores a través de las Entidades Sujetas al presente Reglamento
Interno de Conducta.

b) Personas que ejerzan cargos de administracion o alta direccion en sociedades cotizadas en Bolsa o en
Empresas de Servicios de Inversién.

Resolucion de los conflictos de intereses

El Grupo BBVA cuenta con una Politica de Conflictos de Intereses, destinada a impedir que los Conflictos de Intereses
perjudiquen a los intereses de sus clientes. Ademas, con objeto de resolver los potenciales Conflictos de Intereses de
cualquier tipo que se planteen, los procedimientos de cada una de las dreas del Grupo BBVA cuyas actividades puedan dar
lugar a potenciales conflictos de intereses, deberan, en linea con lo establecido en la Norma para la Prevencién y Gestién
de los Conflictos de Intereses en BBVA, y el Codigo de Conducta del Grupo BBVA, garantizar una adecuada prevencién y
gestion de los mismos.

V. Revelacion de los conflictos de intereses

5.10 Enultima instancia, cuando las medidas organizativas o administrativas adoptadas para gestionar el Conflicto de Intereses

no sean suficientes para garantizar, con razonable certeza, que se prevendran los riesgos de perjuicio para los intereses del
cliente, se debera revelar previamente la naturaleza y el origen del conflicto al cliente antes de actuar por cuenta del mismo.

5.11 Dicha comunicacion debera efectuarse en soporte duradero y deberd incluir los datos suficientes, en funcion de la

naturaleza del cliente, para que éste pueda tomar con conocimiento de causa una decisién en relacién con el servicio al
que afecte el Conflicto de Intereses.
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6. Integridad del Mercado: Manipulacién de Mercado

|. Actividades y conductas restringidas

6.1 Las practicas de manipulacion de mercado minan la confianza de los participantes en los mercados y perjudican su buen
funcionamiento.

6.2 Evitar este tipo de précticas constituye un requisito indispensable de actuacién que el Grupo BBVA asocia a
su compromiso de promover la integridad y transparencia de los Mercados en los que interviene, por lo que es
responsabilidad de todas las Personas Afectadas abstenerse de realizar cualquier actuacién de este tipo.

6.3 Lamanipulacion de mercado incluird las siguientes actividades y conductas:
6.3.1 Las actividades que constituyen manipulaciéon de mercado son las siguientes:
a) Ejecutar una operacion, dar una orden de negociacion o cualquier otra conducta que:

i) Transmita o pueda transmitir sefiales falsas o engafiosas en cuanto a la oferta, la demanda o el precio de un
instrumento financiero o de un contrato de contado sobre materias primas relacionado con €l, o bien

i) Fije o pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios instrumentos financieros o de un
contrato de contado sobre materias primas relacionado con ellos, a menos que la persona que hubiese
efectuado la operacion o dado la orden de negociacién o realizado cualquier otra conducta demuestre que
esa operacion, orden o conducta se han efectuado por razones legitimas;

b) Ejecutar una operacion, dar una orden de negociacion o cualquier otra actividad o conducta que afecte o pueda
afectar, mediante mecanismos ficticios o cualquier otra forma de engafio o artificio, al precio de uno o varios
instrumentos financieros, de un contrato de contado sobre materias primas relacionado o de un producto
subastado basado en derechos de emision;

¢) Difundirinformacion a través de los medios de comunicacién, incluido internet, o por cualquier otro medio,
transmitiendo asi o pudiendo transmitir sefiales falsas o engafiosas en cuanto a la oferta, la demanda o el
precio de un instrumento financiero, de un contrato de contado sobre materias primas relacionado o de un
producto subastado basado en derechos de emisién, o pudiendo asf fijar en un nivel anormal o artificial el precio
de uno o varios instrumentos financieros, de un contrato de contado sobre materias primas relacionado o de
un producto subastado basado en derechos de emision, incluida la difusion de rumores, cuando el autor de la
difusién sepa o debiera saber que la informacioén era falsa o engafiosa;

d) Transmitir informacién falsa o engafiosa o suministrar datos falsos en relacién con un indice de referencia,
cuando el autor de la transmision o del suministro de datos supiera o debiera haber sabido que eran falsos o
engafiosos, o cualquier otra conducta que suponga una manipulacion del calculo de un indice de referencia

6.3.2 Las conductas que constituyen abuso de mercado son las siguientes:

a) Laintervencion de una persona, o de varias en concierto, para asegurarse una posicion dominante sobre la
oferta o demanda de un instrumento financiero, de un contrato de contado sobre materia primas relacionado
o de un producto subastado basado en derechos de emisién, que afecte o pueda afectar a la fijacion, de forma
directa o indirecta, de precios de compra o de venta o que cree o pueda crear otras condiciones de negociacion
no equitativas;

b) Lacompra o venta de instrumentos financieros, en el momento de apertura o cierre del mercado, que
tenga o pueda tener el efecto de inducir a confusion o engafio a los inversores que operen basandose en las
cotizaciones mostradas, incluidas las cotizaciones de apertura o de cierre;

¢) Laformulacion de érdenes en un centro de negociacion, incluidas la cancelacién o modificacion de las mismas,
através de cualesquiera métodos de negociacion disponibles que perturbe o retrase el funcionamiento del
mecanismo de negociacion utilizado en el centro de negociacion, o haga que ello tenga mas probabilidades de
ocurrir, dificulte a otras personas la identificacién de las 6rdenes auténticas en el mecanismo de negociacion
del centro de negociacién, o aumente la probabilidad de dificultarla, en particular introduciendo érdenes que
den lugar a la sobrecarga o a la desestabilizacion del carné de érdenes, o cree, o pueda crear, una sefial falsa
0 engafiosa sobre la oferta y demanda o sobre el precio de un instrumento financiero, en particular, emitiendo
6rdenes para iniciar o exacerbar una tendencia;
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d) Aprovechar el acceso, ocasional o regular, a los medios de comunicacién, tradicionales o electrénicos, para
exponer una opinién sobre un instrumento financiero, contrato de contado sobre materias primas relacionado
o producto subastado basado en derechos de emisién (o, de modo indirecto, sobre el emisor de los mismos)
después de haber tomado posiciones sobre ese instrumento, contrato o producto subastado basado en
derechos de emisién, y, a continuacion, aprovechar los efectos que las opiniones expresadas tengan sobre
el precio de dicho instrumento, contrato o producto subastado basado en derechos de emision, sin haber
revelado al publico simultéaneamente el conflicto de Intereses de una manera adecuada y efectiva;

e) Lacompra o ventaen el mercado secundario, antes de la subasta prevista de derechos de emisién o de
instrumentos derivados relacionados con ellos, con el resultado de fijar el precio de adjudicacion de los
productos subastados en un nivel anormal o artificial o de inducir a confusién o engafio a los oferentes en las
subastas.

Il. Excepciones y practicas aceptadas

0.4

6.5

0.6

6.7

La manipulacién de mercado es una practica prohibida. No obstante existen una serie de excepciones a esta prohibicion y
practicas aceptadas.

Son préacticas de mercado aceptadas aquellas admitidas por las Autoridades Competentes teniendo en cuenta el grado de
transparenciay proteccion en el funcionamiento del mercado que ofrece la practica de mercado, su impacto en la liquidez
y eficiencia del mismo, y los riesgos que genere. En Espafia una practica aceptada son los contratos de liquidez (ver Anexo

1.

Por ultimo, las prohibiciones no aplicaran a la negociacion de acciones propias en el marco de programas de recompra, ni
alos valores o instrumentos asociados para la estabilizaciéon de valores cuando se den las circunstancias previstas en el
Reglamento sobre Abuso de Mercado. Estas actividades se regulan mediante normas especificas.

Indicios

Alos efectos de determinar si una conducta constituye o no una préactica que falsee la libre formacién de precios, es decir,
manipulacién de mercado, deberan tenerse en cuenta los indicios no exhaustivos que se describen en el Anexo 1,y que, en
cualquier caso, no podran considerarse por si mismos constitutivos de manipulacion de mercado.

IV. Aplicacion

6.8

6.9

Los Responsables de las areas afectadas por las prohibiciones anteriores deberan establecer las medidas necesarias para
garantizar su cumplimiento, asegurando asimismo la necesaria difusion de las conductas prohibidas entre los integrantes
del drea.

Por su parte, los responsables de las dreas que reciban, transmitan y/o ejecuten érdenes de terceros deberan establecer
medidas que promuevan el conocimiento de los indicios contenidos en el punto lll anterior. Del mismo modo, deberan
definir e implantar procedimientos y controles dirigidos a la deteccion y andlisis de dichos indicios. En este sentido,
correspondera a las areas el establecimiento de los parametros o valores, tanto absolutos como relativos, que
determinaran la consideracion de una operativa especifica como indicio, parametros que deberan ser validados, en todo
caso, por la Unidad de Cumplimiento.

V. Comunicacion al regulador

6.10 Cuando se considere que existen indicios razonables para sospechar que una operacion utiliza Informacién Privilegiada o

constituye una practica de manipulacién de mercado, debera ser comunicada a la Unidad de Cumplimiento, para que se
valore la necesidad de su notificacién a la Comision Nacional del Mercado de Valores, u organismo que en cada momento
corresponda, con la mayor celeridad posible, en base a la normativa aplicable y los procedimientos que éstos definan en
cada momento.
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VI. Actividades especiales

6.11 Las personas que realicen o, de alguna manera, estén involucradas en actividades como la estabilizacién de valores en
ofertas publicas, la ejecucion de contratos de liquidez sobre acciones propias de emisores, analisis financiero, autocartera
0 negociacion de acciones propias y préstamo de valores, deberan tener en cuenta que existen normas de conducta
especificas que les aplican.

6.12 En estos casos, la Unidad de Cumplimiento, u otra designada al efecto, comunicara a las personas afectadas las normas
concretas que les son de aplicacion.

VII. Valores restringidos

6.13 La participacién de BBVA en determinados proyectos conlleva, en ocasiones, sobre todo en el &ambito de los servicios de
banca de inversiones (ofertas publicas, fusiones y adquisiciones, proyectos de financiacion, etc.), la imposicién de ciertas
restricciones adicionales, a las expuestas en los puntos anteriores, que pueden limitar la actividad de distintas areas o
unidades del Grupo en relacién a determinados valores negociables o instrumentos financieros. Estas restricciones tienen
su origen en compromisos asumidos por el Grupo de tipo normativo, contractual o andlogo y su objetivo no es otro que
prevenir el abuso de mercado.

6.14 BBVA cuenta con un procedimiento interno de valores restringidos cuyo objetivo es reforzar las barreras de informacion
del Grupo BBVA, mitigar los conflictos de Intereses reales o percibidos, prevenir operaciones que puedan suponer un
riesgo para la reputacion del Grupo BBVA y cumplir con la normativa vigente. En dicho procedimiento se establece que
el Responsable del drea o unidad que asuma compromisos contractuales que lleven aparejadas restricciones del tipo
descrito anteriormente deberd informar a la Unidad de Cumplimiento.

6.15 Estas restricciones suponen por tanto limitaciones a la operativa por cuenta propia para ciertos colectivos dentro de
las personas sujetas al RIC en cada una de las jurisdicciones afectadas, y corresponde a la Unidad de Cumplimiento
determinarlas en cada caso.
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TiTULO 1Nl

Normas para la Actuacion por Cuenta Propia
de las Personas Sujetas al Reglamento Interno
de Conducta

7. Operaciones por Cuenta Propia de las Personas Sujetas

|. Delimitacion de la operativa por cuenta propia

7.1 Alos efectos del presente RIC, se consideran Operaciones por Cuenta Propia aquellas operaciones sobre Valores Afectados
que sean realizadas por las Personas Sujetas al Reglamento Interno de Conducta, o por cuenta de éstas, fuera del ambito
de las actividades que le corresponden en virtud de sus cometidos en la empresa, asf como aquellas realizadas por sus
Personas Equiparadas.

7.2 Son Personas Equiparadas, y por tanto sus operaciones tendran la misma consideracién y estaran sujetas a las mismas
limitaciones que si las hubiese realizado la Persona Sujeta, las siguientes:

7.2.1  Elconyuge o cualquier persona unida a ella por una relacion de andloga afectividad, conforme a la legislacion
nacional. No obstante, no se consideraran operaciones realizadas por la Persona Sujeta aquellas ordenadas y
realizadas por el conyuge a titulo individual y exclusivamente:

7.2.1.1  Parasu patrimonio privativo, cuando el régimen econémico matrimonial sea el de gananciales.

7.2.1.2 Parabienes de su exclusiva propiedad, cuando el régimen econdémico matrimonial sea el de separacion de
bienes.

7.2.2  Hijos o hijastros menores de edad, sujetos a su patria potestad y custodia, asi como los hijos o hijastros mayores de
edad que dependan econdmicamente del mismo.

7.2.3 Personas con las que mantenga vinculos estrechos, entendiéndose como tales:

7.2.3.1 Las personas juridicas sobre las que se posea, de manera directa o indirecta, o mediante un vinculo de
control, el 20% o mas de los derechos de voto o del capital.

7.2.3.2 Unvinculo de control en los términos definidos por el articulo 5 del TRLMV (grupo de sociedades).
724  Cualquier otra persona fisica o juridica por cuenta de la cual la Persona Sujeta realice operaciones sobre Valores Afectados.
7.3 No se podran ordenar operaciones a través de personas interpuestas.

74 No se consideraran Operaciones por Cuenta Propia aquellas realizadas en el marco de un contrato de gestién discrecional
de cartera sin comunicacion previa entre el gestor de la cartera y la Persona Sujeta (o persona/s por su cuenta).

ll. Obligaciones respecto a otros familiares gue convivan con la persona sujeta, u
otras personas que ostenten un interés

75 Aungue no tendran la consideracion de Personas Equiparadas nirecaeran bajo el concepto de Operativa por Cuenta Propia,
de acuerdo con la normativa aplicable, las Personas Sujetas deberdn informar a la Unidad de Cumplimiento, dentro de los 3
dias habiles siguientes a su realizacién, de cualquier operacién sobre Valores Afectados que realicen las siguientes personas:

75.1  Elconyuge o cualquier persona unida a la Persona Sujeta por una relacion de andloga afectividad conforme a la
legislacion nacional, respecto a aquellas operaciones no consideradas Operativa por Cuenta Propia de acuerdo con
el apartado 7.2.1 anterior.

75.2  Aquellos otros parientes con los que se lleve conviviendo, al menos, durante un afio.
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75.3 Personas cuya relacion sea tal que tengan un interés, directo o indirecto, significativo en el resultado de la/s
operacién/es de la Persona Sujeta. No se entenderd que existe interés alguno por el mero cobro de los honorarios o
comisiones debidos por la ejecucién de tales transacciones.

IIl. Delimitacion de los valores afectados

76 Lanormativa de aplicacion alas Operaciones por Cuenta Propia que realicen las Personas Sujetas asi como sus Personas
Equiparadas, quedara circunscrita a aquellos Valores Afectados que no se encuentren expresamente excluidos.

7.7 No seran consideradas como Operaciones por Cuenta Propia, y por lo tanto, quedaran exentas del cumplimiento de las
restricciones relacionadas, las siguientes:

771  Las operaciones realizadas sobre participaciones o acciones en instituciones de inversion colectiva espariolas,
asi como las realizadas sobre IIC armonizadas a nivel de la U.E. (0 equivalente), siempre que la Persona Sujeta o
cualquier otra persona por cuya cuenta se efectle la operacion no participe en la gestion de la institucion.

8. Contratos de Gestion de Cartera

|. Suscripcion de contratos de gestion de cartera

8.1 Las Personas Sujetas al Reglamento Interno de Conducta, asi como sus Personas Equiparadas, podran suscribir Contratos
de Gestién de Cartera con entidades legalmente habilitadas para ello.

8.2 Las Personas Sujetas que suscriban contratos de gestion de cartera estaran obligadas a comunicar dicha circunstancia
por escrito a la Unidad de Cumplimiento, haciendo constar la fecha de suscripcion del contrato y remitiendo copia del
documento contractual. Asimismo, si en el momento de su sujecién al RIC tuvieran ya celebrado alglin contrato de este
tipo, habran de comunicarlo inmediatamente.

8.3 Las Personas Sujetas que hubieran suscrito un contrato de gestion de cartera deberan remitir a la Unidad de
Cumplimiento cuanta informacion les sea solicitada relativa a las operaciones realizadas al amparo de dichos contratos.
Ademads, deberdn instruir a la entidad gestora sobre la obligacion de atender las solicitudes de informacion que realice la
Unidad de Cumplimiento del Grupo BBVA relativas a sus operaciones con Valores Afectados.

84 LaUnidad de Cumplimiento mantendra un registro de los Contratos de Gestién Discrecional de Cartera declarados por las
Personas Sujetas.

. Operaciones en el marco de gestion de carteras

8.5 Toda aquella operacion sobre la cual haya existido comunicacion previa entre el gestor de la carteray la Persona Sujeta (o
persona/s por su cuenta), o por cualquiera de sus Personas Equiparadas, aun teniendo suscrito un Contrato de Gestion
de Cartera, sera considerada Operacion por Cuenta Propia y, por tanto, debera haberse llevado a cabo de acuerdo con las
instrucciones que se detallan en los Capitulos 9 a 11 del presente reglamento.

9. Restricciones Generales a la Actuacion por Cuenta Propia

9.1 Todas las Personas Sujetas al RIC, asi como sus Personas Equiparadas, estaran sujetas a las restricciones generales que se
detallan en los apartados siguientes respecto a su actuacion por Cuenta Propia.

|. Prohibiciones

9.2 Queda prohibido ordenar Operaciones por Cuenta Propia, y modificar o cancelar érdenes cuando se dé alguno de los
siguientes supuestos:

9.2.1 Que laoperaciéon implique un uso inadecuado de Informacién Privilegiada conforme a lo establecido en el apartado
4.8 del presente Reglamento Interno de Conducta.

9.2.2 Que laoperaciéon implique la preparacién o realizacion de practicas que falseen la libre formacion de precios.
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9.2.3 Quelaoperacion implique el uso inadecuado o la divulgacion indebida de informacion confidencial.

9.2.4 Que laoperacion entre o pueda entrar en conflicto con una obligacién de la entidad con arreglo a la normativa en
vigor de los Mercados de Valores

9.2.5 Que laoperacion se realice sobre uno de los valores incluidos en la Lista de Valores Restringidos.

Queda prohibido asimismo que la Persona Sujeta asesore, recomiende o asista a otra persona, al margen de la realizacion
normal de su trabajo o, en su caso, de su contrato de servicios, para que realice una transaccién con instrumentos
financieros que, si se tratase de una Operacién por Cuenta Propia:

9.3.1 Estaria prohibida, de acuerdo al apartado 9.2 anterior.

9.3.2 Entraria dentro de los supuestos prohibidos expresamente por la regulacion vigente para la operativa de los
analistas financieros.

9.3.3 Implicaria un uso inadecuado de la informacion que la entidad disponga sobre las érdenes pendientes de clientes.

Queda prohibida, salvo en el gjercicio normal del trabajo o del contrato de servicios, la comunicacion de cualquier
informacion u opinidn a cualquier otra persona cuando la Persona Sujeta sepa, o pueda razonablemente saber, que como
consecuencia de dicha informacion la otra persona podrd, o cabe suponer que pueda, llevar a cabo cualquiera de las
siguientes actuaciones:

9.4.1 Ordenar una operacion sobre instrumentos financieros que si se tratase de una Operacion por Cuenta Propia de la
Persona Sujeta:

94.1.1 Estarfa prohibida, de acuerdo al apartado 9.2 anterior.

9.4.1.2 Entrarfadentro de los supuestos prohibidos expresamente por la regulacién vigente para la operativa de
los analistas financieros.

9.4.1.3 Implicaria un uso inadecuado de la informacién que la entidad disponga sobre las érdenes pendientes de
clientes.

94.2 Asesorar, recomendar o asistir a otra persona para que efecttie dicha operacion.

Il. Transmision de ordenes y ejecucion de operaciones

9.5

9.6

9.7

Cada Persona Sujeta ordenara sus Operaciones por Cuenta Propia siempre a través de un Unico intermediario financiero
habilitado.

Salvo que la Persona Sujeta comunique de modo especifico a la Unidad de Cumplimiento que ordenara sus Operaciones
por Cuenta Propia a través de otro intermediario, se entenderd que opta por ordenar todas las operaciones de compra o
de venta sobre Valores Afectados a través de cualquiera de los canales que el Grupo BBVA tenga habilitados para operativa
de clientes no institucionales. La Unidad de Cumplimiento mantendra una relacion actualizada de los canales disponibles
que serd puesta en conocimiento de las Personas Sujetas.

Cuando la Persona Sujeta haya comunicado especificamente que ordenara su operativa a través de otro intermediario,
deberd asegurarse de que:

9.71 Elintermediario financiero o la propia Persona Sujeta informe a la Unidad de Cumplimiento de cualquier érden,
incluyendo su modificacién o cancelacion, y cualquier operacién realizada sobre Valores Afectados en el plazo
maximo de 3 dias habiles desde su ejecucion, entendiéndose por informar a estos efectos el notificar, al menos, la
siguiente informacion:

Ordenante.

Fechay hora de la orden.

Fechay hora de ejecucion.

Identificacion del valor o instrumento financiero negociado.
Sentido de la operacion.

Volumen (n° de titulos o de instrumentos financieros).

Precio.
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9.7.2 Elintermediario financiero atendera cualquier peticién de informacién que le realice la Unidad de Cumplimiento
de BBVA relacionada con su operativa sobre Valores Afectados. En este sentido, la Persona Sujeta esta obligada
ainstruir al intermediario financiero para que atienda esas peticiones de informacion, otorgando todas las
autorizaciones que sean precisas para que se cumplan y dando cuenta de las instrucciones y autorizaciones a la
Unidad de Cumplimiento.

9.8 Encadamomento la Unidad de Cumplimiento determinara aquellos Valores Afectados que puedan quedar excluidos
respecto de todas o algunas de las Personas Sujetas, con caracter indefinido o durante un determinado plazo, de las
obligaciones descritas en los apartados 9.5 a 9.7 anteriores.

9.9 No obstante, en el caso excepcional de que una operacion no pueda ordenarse directamente a través del intermediario
elegido, pertenezca al Grupo BBVA o no, la Persona Sujeta:

9.9.1 Deberd solicitar autorizacion especifica a la Unidad de Cumplimiento previamente a ordenar la operacion.

9.9.2 Deberdinformara la Unidad de Cumplimiento de la operacién ejecutada, en los 3 dias siguientes a la realizacion de
misma.

9.9.3 Cuando asi se lo requiera la Unidad de Cumplimiento, deberd enviar comunicacion al otro intermediario financiero
autorizandole para que remita cuanta informacion le sea solicitada por la Unidad de Cumplimiento del Grupo BBVA
relacionada con sus operaciones con Valores Afectados.

IIl. Forma de las drdenes of orders

9.10 Las érdenes deberan ser transmitidas siempre de la forma que corresponda al canal elegido para su realizacién,
cumpliendo con todos los requisitos que resulten de aplicacion.

V. Provision de fondos o valores

9.11 Las Personas Sujetas al Reglamento Interno no formularan orden alguna por Cuenta Propia sin tener hecha suficiente
provision de fondos o sin acreditar la titularidad de los Valores Afectados o derechos correspondientes.

V. Mantenimiento de valores en cartera

9.12 Las Personas Sujetas deberan mantener en su cartera, antes de proceder a su enajenacién o cancelacién, seglin proceda,
las acciones o instrumentos de deuda de BBVA e instrumentos derivados u otros instrumentos financieros vinculados a
ellos durante, al menos, 20 sesiones bursatiles.

9.13 En el resto de Valores Afectados, no se podrén realizar operaciones de signo contrario durante la misma sesion bursatil,
sin perjuicio de que estos periodos de mantenimiento minimo podran ser ampliados en base a la funcién o cargo concreto
que la Persona Sujeta desempefie. La Unidad de Cumplimiento o el Responsable del Area comunicarédn previamente a las
Personas Sujetas afectadas por esta restriccion especial el periodo de mantenimiento minimo que les sera de aplicacion.

VI. Prohibiciones para operar en circunstancias especiales

9.14 No se podran ordenar Operaciones por Cuenta Propia sobre acciones o instrumentos de deuda del emisor, o con
instrumentos derivados u otros instrumentos financieros vinculados, durante un periodo limitado de 30 dias naturales
antes de la publicacion de los estados financieros trimestrales, semestrales o anuales de BBVA, incluyendo dicho dia, o
en su caso, desde el momento en que tomaron conocimiento de dicha informacidn, si éste se hubiere producido antes del
plazo sefialado.

9.15 La Unidad de Cumplimiento publicara las fechas en las que aplica esta prohibicién en la Herramienta de Gestién del RIC y
el Portal de Cumplimiento.

9.16 Asimismo, las Personas Sujetas deberan abstenerse de ordenar Operaciones por Cuenta Propia sobre cualquier otro Valor
Afectado desde el momento en que sean conocedoras de los resultados econdémicos del emisor antes de su publicaciony
hasta el dia de dicha publicacion.
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VII. Excepciones a las restricciones generales

9.17 Siempre que asfi lo determine la Unidad de Cumplimiento, aquellas Personas Sujetas que desarrollen su actividad principal
en una entidad financiera que no forme parte del Grupo BBVA y que disponga de un Reglamento Interno de Conducta
propio, asi como aquellas otras a las que se concedan excepciones de conformidad con el apartado 2.6.3, estaran exentas
de cumplir con lo establecido en los apartados 9.5 a 9.7 del presente Reglamento, siempre que informen, en el plazo de
3 dfas habiles desde su ejecucion, a la Unidad de Cumplimiento del Grupo BBVA de cualquier Operacién ordenada por
Cuenta Propia sobre Valores Afectados emitidos por el Grupo BBVA 'y sobre aquellos otros sobre los que hubiese tenido
alguin tipo de informacion por sus funciones desarrolladas en el Grupo BBVA.

9.18 La comunicacion anterior no serd necesaria si dichas operaciones se han realizado a través del Grupo BBVA, en los
términos establecidos en el apartado 9.6 anterior.

9.19 La operativa que sea consecuencia del ejercicio de los derechos que se asignen al accionista en una ampliacién de
capital liberada (gratuita), asi como aquellas que sean complementarias a dicha asignacion, estara exenta de cumplir
con las restricciones generales, contenidas en este RIC, que no vengan establecidas por la regulacion en vigor, y siempre
atendiendo a los criterios que establezca la Unidad de Cumplimiento.

10. Restricciones Especiales a la Operativa por Cuenta Propia

|. Aplicacion de restricciones especiales

10.1 La Unidad de Cumplimiento podra establecer, en determinados supuestos, la aplicacion a determinadas Personas Sujetas,
junto a sus Personas Equiparadas, de restricciones especiales a afiadir a las expuestas en los apartados anteriores.

10.2 Estas restricciones podran ser de aplicacién permanente a Personas Sujetas que desempefien un determinado tipo de
funciones, o formen parte de areas o colectivos concretos del Grupo BBVA.

10.3 Asimismo, estas restricciones podran ser de aplicacién temporal para otras personas u otras Areas del Grupo cuando asf
se considere necesario o apropiado.

10.4 En cualquiera de los casos anteriores, la Unidad de Cumplimiento comunicara directamente a las personas afectadas las
restricciones concretas que le son de aplicacion asi como el periodo de duracién o fecha de finalizacion de las mismas.

10.5 La Unidad de Cumplimiento podra imponer una o varias de las siguientes restricciones especiales:

[l. Comunicacion anticipada de las operaciones a realizar

10.6 Las Personas Sujetas a las que se aplique esta restriccion deberan comunicar las operaciones a efectuar sobre Valores
Afectados, al menos en la sesion inmediatamente anterior a aquélla en la que deseen ordenar la operacion, a la Unidad de
Cumplimiento, o al érgano o persona que ésta designe al efecto, quien verificara que la operacién no vulnera ninguna de
las prohibiciones establecidas en el apartado 9.2 de este Reglamento Interno.

Il Autorizacion previa de las operaciones

10.7 Las Personas Sujetas alas que se aplique esta restriccion no podran ordenar operaciones sin recibir una autorizacion
previa por parte de la Unidad de Cumplimiento, o del drgano o persona que ésta designe al efecto, quien verificara que la
operacién no vulnera ninguna de las prohibiciones establecidas en el apartado 9.2 de este Reglamento Interno.

10.8 La contestacion a la solicitud de autorizacién se hara llegar a la Persona Sujeta no mas tarde del dia habil siguiente a la
recepcion de la solicitud.

10.9 La autorizacién para ordenar la correspondiente operacion tendra validez para ser transmitida al canal elegido para su
realizacién, durante la sesion del dia en el que se reciba y para la sesién inmediatamente posterior.

10.10 La Unidad de Cumplimiento podra establecer que determinadas Personas Sujetas no puedan transmitir las érdenes
para realizar las operaciones efectivamente autorizadas hasta la sesiéon inmediatamente posterior a aquélla en la que se
hubiese recibido la correspondiente autorizacion. Por tanto la autorizacion sera véalida para las dos sesiones bursatiles
siguientes a la fecha en que se recibid.
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IV. Prohibicion de operar sobre determinados valores

10.17 Las Personas Sujetas a las que se aplique esta restriccion no podrén ordenar operaciones sobre determinados Valores
Afectados. Esta prohibicion podra tener caracter temporal o permanente, dependiendo del érea o departamento de la
Persona Sujeta, o de la funcién o cargo que ésta desemperfie.

10.12 La Unidad de Cumplimiento determinara en cada caso las personas que se encuentren sujetas a esta restriccion, los
Valores Afectados concretos a los que resulta de aplicacion y el perfodo de tiempo de duracién de la prohibicién.

V. Excepciones a las restricciones especiales

10.13 La operativa que sea consecuencia del ejercicio de los derechos que se asignen al accionista en una ampliacion de
capital liberada (gratuita), asi como aquellas que sean complementarias a dicha asignacion, estara exenta de cumplir
con las restricciones especiales, contenidas en este RIC, que no vengan establecidas por la regulacion en vigor, y siempre
atendiendo a los criterios que establezca la Unidad de Cumplimiento .

11. Comunicacion de las Operaciones Realizadas por
Cuenta Propia

|. Deber de comunicacion

11.1 Todas las Personas Sujetas al RIC deberan informar a la Unidad de Cumplimiento, en los primeros dias de cada mes, de
todas las Operaciones realizadas por Cuenta Propia durante el mes anterior.

11.2 La Unidad de Cumplimiento mantendré actualizada una relacién de valores que quedardn excluidos del deber de
comunicacion, asi como de las Personas Sujetas a las que dicha excepcién les sea de aplicacion.

Il. Procedimiento de comunicacion

11.3 Atal efecto, la Unidad de Cumplimiento remitird en los primeros dias de cada mes a cada Persona Sujeta una
comunicacion en la que se incluira el detalle de sus Operaciones por Cuenta Propia realizadas o comunicadas durante el
mes anterior, que, una vez firmada (telematicamente a través de la Aplicacion de Gestion del RIC o en documento impreso,
sino disponen de esta funcionalidad) , deberd ser devuelta a la Unidad de Cumplimiento mostrando su conformidad con
el detalle de operaciones contenidas o, en caso de existir discrepancias, afladiendo, eliminando o modificando la operacion
u operaciones que correspondan, en este Ultimo caso siempre mediante documento impreso.

114 Asimismo, y a solicitud de la Unidad de Cumplimiento, las Personas Sujetas al Reglamento Interno de Conducta deberan
informar en cualquier momento con todo detalle por escrito sobre sus Operaciones por Cuenta Propia.

11.5 Todas las comunicaciones e informaciones detalladas en los apartados anteriores seran archivadas por la Unidad de
Cumplimiento con procedimientos que garanticen su confidencialidad.

l1l. Otras obligaciones de comunicacion de aplicacion alas personas con
responsabilidades de direccion

11.6 Ademas de las obligaciones de comunicacién establecidas en el presente titulo, que aplican a todas las Personas Sujetas
a este RIC, los miembros del Consejo de Administracion y de la Alta Direccion de BBVA, deberdn atender las obligaciones
adicionales de comunicacion de su operativa por cuenta propia y la de sus personas estrechamente vinculadas, tanto
al supervisor como a la propia sociedad emisora (BBVA), todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable.
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TITULO IV
El Control de la Informacion

12. El Control de la Informacion:
Objetivos y Barreras de Informacion

|. Objetivos del control de la informacion

12.1 El presente reglamento tiene como objetivo, entre otros, establecer normas y procedimientos que, en determinados supuestos:
12.1.1 Impidan el flujo no controlado de Informacién Privilegiada entre las distintas dreas que componen el Grupo BBVA.

12.1.2 Garanticen que las decisiones a adoptar en el &mbito de los mercados de valores se tomen de manera auténoma
dentro de cada area.

12.1.3 Controlen la aparicion y existencia de Conflictos de Intereses.

Il. Establecimiento de barreras de informacion

12.2 Con el fin de alcanzar los objetivos anteriormente expuestos, en los siguientes capitulos se establecen una serie de
medidas y procedimientos denominados Barreras de Informacion.

12.3 En primer lugar, y a los efectos Unicamente del presente reglamento, el Capitulo 13 define las calificadas como Areas
Separadas en el Grupo BBVA.

12.4 A continuacion, en el Capitulo 14 se recogen una serie de medidas generales de proteccion de la informacién que deberdn
ser adoptadas por todo aquél que se encuentre en posesion de Informacion Privilegiada.

12.5 Las especiales funciones que se realizan dentro de las Areas Separadas, hacen necesario el establecimiento de medidas
adicionales para el control de la informacion que se detallan en el Capitulo 15.

12.6 Una vez establecidas estas medidas, se adoptan una serie de procedimientos para controlar el flujo de Informacion
Privilegiada entre distintas Areas que se recogen en los Capitulos 16y 17.

12.7 Por ultimo, en el Capitulo 18 se definen una serie de pautas que deben guiar la adopcion de decisiones sobre operaciones
relacionadas con los mercados de valores.

13. Areas Separadas

|. Concepto de area separada

13.1 Alos efectos del presente Reglamento Interno de Conducta se considerard Area Separada a cada uno de los
departamentos / dreas del Grupo BBVA donde se desarrollen actividades de gestion de cartera propia, gestion de
cartera ajena o analisis financiero, asi como a aquellos otros que puedan disponer de Informacion Privilegiada con cierta
frecuencia, entre los que se incluirdn a aquellos que desarrollen actividades de banca de inversién, intermediacion en
valores negociables e instrumentos financieros y a la propia Unidad de Cumplimiento.

13.2 Corresponde a la Unidad de Cumplimiento determinar qué departamentos o areas del Grupo BBVA pueden tener la
consideracién de Areas Separadas sobre la base de los criterios establecidos en el apartado anterior.
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Il. Estructura de las areas separadas

13.3 Cada una de las Areas Separadas contard con uno o mas responsables designados por el director de drea competente,
quienes velardn, junto con la Unidad de Cumplimiento, por el correcto funcionamiento de los procedimientos que se
establezcan, dentro de su drea de competencia, para asegurar el cumplimiento de las normas contenidas en el presente
reglamento.

134 La Unidad de Cumplimiento mantendré un listado actualizado de los empleados que prestan sus servicios en cada una de
las Areas Separadas, cuya informacién procedera de la que le hagan llegar los responsables de cada érea.

14. Medidas Generales de Proteccion de la Informacion

14.1 Las medidas que a continuacion se detallan son de aplicacion a cualquier Persona Sujeta al presente Reglamento Interno
de Conducta, con independencia de que pertenezca, o no, a alglin Area que haya sido calificada como Separada.

14.2 Adicionalmente al deber general de confidencialidad aplicable a la informacién no publica de la que se dispone por razon
de funcién o cargo, todas las personas que tengan acceso a informaciones que puedan ser calificadas de Privilegiadas,
deberan proceder a su salvaguarda, procurando su correcta proteccién y evitando que se encuentre al alcance de
personas que no deban acceder a la misma, aun perteneciendo a su mismo Area.

14.3 Con objeto de dar cumplimiento al deber legal de salvaguarda, y sin perjuicio de la adopcion de cualesquiera medidas
adicionales que se decidan implantar en las diferentes Areas del Grupo, de acuerdo con el apartado 14.2 anterior, deberan
tenerse en cuenta, al menos, las medidas que se detallan en los siguientes apartados.

|. Localizacidon de las informaciones e identificacion de los iniciados

14.4 Las Personas Sujetas que estén en posesién de Informacion Privilegiada deberan ponerlo en conocimiento del responsable
de su area.

14.5 El Responsable de cada area originadora de la Informacion Privilegiada, deberd remitir comunicacion a la Unidad de
Cumplimiento de toda aquella Informacién Privilegiada localizada en su érea, asi como de las personas conocedoras de
la misma pertenecientes a su Area, y de aquellas otras a las que hubiera transmitido dicha informacion, incluyendo la
fechay hora en que cada una de ellas ha conocido la informacién y la funcién y el motivo por el que se tiene acceso a la
informacion privilegiada.

14.6 Las Personas Sujetas situadas organicamente por encima de los Responsables de cada area originadora de la Informacion
Privilegiada, que tengan conocimiento de la existencia de informaciones que puedan ser calificadas de Privilegiadas,
deberdan ponerlo en conocimiento de la Unidad de Cumplimiento.

14.7 Sifuera necesario mantener correspondencia sobre transacciones o proyectos que contengan Informacion Privilegiada,
se deberd usar siempre un nombre clave. Este nombre clave serd asignado por el responsable principal al inicio de la
operaciéon y comunicado inmediatamente a las personas que hayan tenido acceso a la informacion (iniciados) y a la
Unidad de Cumplimiento. En lo sucesivo, se utilizara el nombre clave sin hacer mencién al nombre real de las sociedades a
las que se refiera la informacion.

Il. Lista de valores e iniciados

14.8 La Unidad de Cumplimiento llevard un registro actualizado de las Informaciones Privilegiadas que se le hayan comunicado,
lo que dard lugar a la generacion de una lista de Valores Afectados por la misma — Lista de Valores Prohibidos—.

14.9 La Unidad de Cumplimiento llevard asimismo, una relacién de las personas, internas o externas a la Entidad Sujeta, que
trabajan para ella, en virtud de un contrato laboral o de otra forma, que tengan acceso a cada Informacion Privilegiada
—Lista de Iniciados—, que incluird: a) su identidad de toda persona con acceso a la lista (nombre y apellidos y Documento
de Identidad); b) numeros de teléfono y domicilios profesionales y personales, ¢) fecha de nacimiento, d) funcion y motivo
por el que se tiene acceso a informacion privilegiada e) la fecha y la hora en que se tuvo acceso a la informacion; se
elabord la lista y en la que se ceso de tener acceso a la Informacion privilegiada.
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14.10 La Lista de Iniciados debera ser electrénica y mantenerse actualizada:

14.10.1 Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona consta en la misma.
14.10.2 Cuando sea necesario afiadir una nueva persona a la Lista de Iniciados.

14.10.3Cuando una persona incluida en la Lista deje de tener acceso a Informacion Privilegiada, en cuyo caso se dejara

constancia de la fechay la hora en la que se produce esta circunstancia.

14.11 La Unidad de Cumplimiento advertira expresamente a las personas incluidas en la Lista de Iniciados del caracter de

la informacién y de su deber de confidencialidad y de prohibicién de su uso, asi como de las infracciones y sanciones
derivadas de su uso inadecuado. Asimismo, se informara a los iniciados de los extremos previstos en la legislacion de
proteccién de datos de caracter personal.

Ill. Proteccion fisica de la informacion

14.12

Las Personas Sujetas deberdn adoptar o promover la implantacion de medidas de seguridad para que las personas
ajenas a dicha informacion no puedan tener acceso a los soportes fisicos que contengan la informacion (papeles,
archivos, recursos compartidos de red de acceso no restringido, soportes electrénicos de almacenamiento, u otros de
cualquier tipo). El responsable de cada drea debera establecer las medidas concretas a aplicar en cada uno de los casos.

I\VV. Control de la difusidn de la informacion

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

Debera limitarse el conocimiento de proyectos u operaciones que contengan informaciones de caracter Privilegiado
estrictamente a aquellas personas, internas o externas a la organizacion, a las que sea imprescindible, en cuyo caso
deberan seguirse las normas que se contienen en el Capftulo 16. En este sentido, se deberan adoptar las medidas
necesarias para negar el acceso a esa informacion a personas que no sean las que deban tenerla en el ejercicio de sus
funciones.

Ningun aspecto de los proyectos u operaciones que contengan informaciones de cardacter privilegiado podra ser
comentado en lugares publicos (ascensores, trenes, aviones, taxis, restaurantes, u otros) o en aquellas zonas en las que
exista riesgo de escucha por parte de personas que no deban conocer la informacion.

Las salas de reuniones deberan ser revisadas y retirado cualquier material confidencial después de finalizada la reunién
y antes de utilizarse nuevamente el espacio. Debera tenerse especial cuidado con las notas y diagramas en pizarras o
soportes similares.

Deberan extremarse las medidas de seguridad a la hora de realizar comunicaciones a través de medios que pudieran
resultar inseguros como puede ser el uso del teléfono mavil, fax o correo electrénico. En concreto se evitara remitir
informacion a terminales que no se encuentren atendidos en ese momento o a los que puedan acceder personas ajenas
alainformacion.

Ningun aspecto de los proyectos u operaciones que contengan informaciones de caracter privilegiado podra ser
publicado, comentado o recomendado via internet (en redes sociales, foros, chats, etc.). En la medida de lo posible se
evitarad que el personal temporal tenga acceso a la Informacion Privilegiada.

V. Aplicacion

14.18

El responsable de cada Area Separada concretard las medidas que son de aplicacién a su drea, y se encargara de
adoptarlas o promover su puesta en practica, asf como de difundirlas entre las personas de su area.
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15. Medidas Adicionales para el Control de la Informacién

15.1 La especial funcion que se realiza dentro de las dreas separadas puede hacer necesario el establecimiento de medidas
adicionales a las expuestas en el capitulo anterior para el control de la informacion.

|. Barreras fisicas

15.2 SEPARACION:
Se estableceran medidas de separacion fisica razonable y proporcionada para evitar el flujo de informacion entre las
diferentes Areas Separadas, y entre éstas y el resto de la Organizacidn.

15.3 UBICACION:
Las Areas Separadas se encontraran fisicamente distanciadas y/o diferenciadas, en la medida en que resulte
proporcionado con la dimensién del Grupo y de la propia drea, bien en distintos domicilios o bien en plantas o espacios
fisicos separados y diferenciados dentro del mismo edificio.

15.4 ACCESO RESTRINGIDO:
Se restringird el acceso a los espacios fisicos en los que se encuentren ubicadas las Areas Separadas. La Unidad de
Cumplimiento junto con el responsable de cada drea determinaran qué Areas Separadas precisan medidas especiales de
control de acceso.

II. Controles procedimentales especificos

15.5 Se desarrollaran procedimientos internos especificos que establezcan los requisitos formales, verificaciones y demas medidas
que se consideren adecuadas con objeto de asegurar un cumplimiento estricto de las disposiciones de este reglamento, en
especial las relativas al control de la Informacion Privilegiada para impedir el acceso libre e indiscriminado a la misma.

I1l. Aplicacion

15.6 Elresponsable de cada Area Separada determinard, junto con la Unidad de Cumplimiento, qué medidas concretas, de
las indicadas en los apartados anteriores de este Capitulo, son de aplicacion y se encargara de adoptarlas o promover su
puesta en practica, asf como de difundirlas entre las personas de su area.

16. Control de Transmisién de la Informacion

16.1 Ademas de las medidas anteriormente detalladas es necesario establecer una serie de pautas y procedimientos que
permitan, bajo determinadas condiciones, un flujo controlado de la Informacion Privilegiada. En este sentido, deberan
observarse las normas de actuacién que se detallan en los siguientes apartados.

16.2 Los traspasos de Informacién Privilegiada entre Areas, tanto Separadas como No Separadas, deberén realizarse
Unicamente por razones profesionales y siempre que sean necesarios para el adecuado desarrollo de una operacion o
para la adopcion de una decision.

16.3 Cualquier traspaso de Informacién Privilegiada entre personas de distintas dreas deberd ser comunicado a la Unidad de
Cumplimiento.

16.4 Sifuese necesario poner la Informacién Privilegiada en conocimiento de personas no pertenecientes al Grupo BBVA,
dicha transmisién debera ser comunicada a la Unidad de Cumplimiento, debiéndose exigir ademas a los receptores de la
informacion la suscripcion de un compromiso de confidencialidad.

16.5 En el caso de que para el adecuado desarrollo de una operacién, o para la toma de una decision, fuese necesario
incorporar temporalmente al drea que contase con la Informacion Privilegiada a una persona integrante de otra area
distinta del Grupo BBVA, deberdn tenerse en cuenta las siguientes consecuencias:

16.5.1 Las personas incorporadas seran consideradas, durante el tiempo en que fuese necesaria su colaboracién, como
integrantes del drea de destino.

16.5.2 Las personas incorporadas no podran transmitir la Informacién Privilegiada puesta en su conocimiento como
consecuencia de la operacion a personas pertenecientes a su area de origen, ni a ninguna otra, sino bajo las pautas
previamente establecidas en este capitulo.
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17. Actividades Especiales

17.1

Por las caracteristicas especiales de las funciones que realizan, cabe hacer mencion expresa de las siguientes dreas:

|. Actividad de analisis financiero

17.2

17.3

174

17.5

176

177

17.8

Esta actividad se encuentra regulada en el Procedimiento Corporativo que rige la actividad de Analisis Financiero y
Régimen de los analistas, donde se establecen las normas, procedimientos, obligaciones y restricciones aplicables a esta
actividad y a las personas que la desarrollan.

Por Analisis Financiero se entenderé la elaboracion de Informes de Inversiones y analisis financieros u otras formas de
recomendacion general relativa a las operaciones sobre instrumentos financieros.

Se entenderad incluida en el apartado 17.2 anterior cualquier informacién que, sin tener en cuenta las circunstancias personales
concretas del cliente al que vaya destinada, recomiende o proponga una estrategia de inversion, de forma explicita o implicita,
sobre uno o varios instrumentos financieros o sobre los emisores de instrumentos financieros, incluyendo cualquier dictamen
sobre el valor o el precio actual o futuro de tales instrumentos, siempre que la informacién esté destinada a los canales de
distribucién o al publico y que se cumplan las siguientes condiciones, (en adelante, “Informe de Inversién”):

174.1  Que el Informe de Inversion se califique como tal, o como andlisis financiero o cualquier término similar a estos, o
bien, se presente como una explicacion objetiva o independiente de aquellos emisores o instrumentos sobre los
que efectiien recomendaciones.

174.2 Que larecomendacién no constituya asesoramiento en materia de inversiones, entendiéndose por tal la prestacion
de recomendaciones personalizadas a un cliente, sea a peticion de éste o por iniciativa de BBVA, con respecto a
una o mas operaciones relativas a instrumentos financieros.

Las Entidades Sujetas y Personas Sujetas que elaboren y/o difundan Informes de Inversion deberan:
175.1 Comportarse leal, profesional e imparcialmente en la elaboracién de informes.

17.5.2 Basar las opiniones a divulgar en criterios objetivos, sin hacer uso de Informacion Privilegiada y respetar Barreras
de la Informacion.

17.5.3 Poner en conocimiento de los clientes, en lugar destacado en informes, publicaciones o recomendaciones, las
vinculaciones relevantes existentes entre el Grupo BBVA y las entidades objeto de los andlisis, incluidas las
relaciones comerciales y las participaciones estables que el Grupo BBVA mantenga o vaya a mantener con dichas
entidades, o dichas entidades con BBVA, asf como cualquier conflicto potencial de intereses que pudiera concurrir.

1754 Dejar constancia en sus documentos que los mismos no constituyen una oferta de venta o suscripcion de valores.

17.5.5 Abstenerse de distribuir estudios o andlisis que contengan recomendaciones de inversiones con el exclusivo objeto
de beneficiar a la compafiia.

Asimismo, nila entidad, ni los analistas, ni el resto de personas relevantes implicadas en la elaboracion de informes sobre
inversiones podran aceptar incentivos de aquellos que tengan un interés relevante en el objeto del informe en cuestion, ni
podran comprometerse con los emisores a elaborar informes favorables.

Elresponsable del Departamento de Andlisis promovera la adopcion de las medidas que procedan para asegurar que los
Informes de Inversion observan los principios anteriores, asi como las normas internas que, en su desarrollo, se establezcan.

Enrelacion a la Operativa por Cuenta Propia se deberdn adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

17.8.1 Los analistas, y demds personas relevantes cuyas responsabilidades o intereses profesionales puedan entrar en
conflicto con los Intereses de las personas destinatarias de los informes, no podran:

17.8.1.1 Adquirir, vender o recibir valores o instrumentos financieros emitidos por las comparifas que cubren en sus
informes, ni de aquellas que se encuadren en el sector cubierto por el analista.

17.8.1.2 Realizar operaciones personales o negociar por cuenta de cualquier otra persona, incluido BBVA, en
relacion con valores a los que se refieran los informes de inversiones, si se tiene conocimiento de las fechas
de difusién o del contenido probable de los informes.
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17.8.2 En circunstancias no cubiertas en el apartado anterior, los analistas financieros y el resto de las personas relevantes
encargadas de la elaboraciéon de informes sobre inversiones no podran ordenar operaciones personales con los
instrumentos financieros a que se refieran dichos informes, o con instrumentos financieros conexos de modo
contrario a las recomendaciones vigentes, salvo en circunstancias excepcionales y con la aprobacion previa de la
Unidad de Cumplimiento.

Los Departamentos de Andlisis actuaran con plena independencia del resto de dreas o sociedades del Grupo BBVA.
Las areas de negocio, especialmente aquellas dedicadas a la distribucion, o venta de valores (y/o negociacién por
cuenta de clientes o por cuenta propia) y a proveer Servicios de Banca de Inversiones, se abstendran de influir o
presionar a los Departamentos de Analisis en el proceso de elaboracion y emision de ratings o recomendaciones y
ademads no podra revisar ni dar su aprobacion a los informes de analisis ni supervisar a los empleados de dicha drea.

La remuneracion de los Analistas (salario, bonus o cualquier otro concepto retributivo) no podré basarse en una
operacion concreta del Departamento de Banca de Inversiones, ni podra estar ligada directamente a su contribucién al
resultado de los Servicios de Banca de Inversién.

Estas medidas deben garantizar que los analistas financieros disfruten de un grado adecuado de independencia frente a
los intereses de las personas cuyas responsabilidades o intereses empresariales quepa razonablemente considerar que
entran en conflicto con los intereses de las personas entre las cuales se divulgan los informes de inversiones.

ll. Recomendaciones de inversion realizadas por expertos

17.12

1713

17.14

17.15

Resulta fundamental distinguir la figura del analisis financiero, descrito en el apartado anterior, realizado por analistas
que actlan bajo el principio de independencia, de las recomendaciones de inversion realizadas por expertos. En ambos
casos se realiza una recomendacion de inversion, si bien, los expertos se encargan de elaborar informes de inversion, en
los que se recomienda o sugiere una estrategia de inversion, de forma explicita o implicita, en relacion con uno
o varios instrumentos financieros o con los emisores, incluida toda opinidon sobre el valor o precio actuales o
futuros de esos instrumentos, destinada a los canales de distribucién o al publicoy en cuya actuacién no concurre
el principio de independencia. Igual que el Analisis Financiero, las recomendaciones de inversién realizadas por expertos
cuentan con un procedimiento especifico al efecto.

Los expertos no tienen como actividad principal la elaboracion de recomendaciones de inversion, pero las pueden
proponer de manera repetida, ya que afirman poseer experiencia o conocimientos en el ambito financiero o presenta su
recomendacién de un modo que hace pensar razonablemente a otras personas que posee experiencia o conocimientos en
el ambito financiero. Estas recomendaciones de inversion realizadas por expertos son las denominadas " Trading ideas”.

Las personas que elaboren recomendaciones de inversién o informacién de otro tipo en la que se recomiende o sugiera
una estrategia de inversion comunicaran de modo claro y visible en todas las recomendaciones que elaboren su
identidad y la identidad de cualquier otra persona o personas, fisicas o juridicas, responsables de la elaboracién de la
recomendacién asf como la identidad de la autoridad competente pertinente. Dichas personas garantizaran (i) que en
sus recomendaciones los hechos se distingan de interpretaciones, estimaciones u opiniones, (ii) gue se indiguen las
fuentes y que sean fiables (iii) que las proyecciones, previsiones y precios estén indicados de forma clara, y (iv) que se
indique de forma clara hora y fecha.

Las personas que elaboren recomendaciones comunicaran en sus recomendaciones todas las relaciones y
circunstancias respecto a las que pueda ser razonable esperar que perjudiquen la objetividad de la recomendacion,
incluidos los intereses o conflictos de Intereses, por su parte o por parte de cualquier persona fisica o juridica que trabaje
para ellas con arreglo a un contrato, incluido un contrato laboral, 0 de otro modo, o sus personas vinculadas que haya
participado en la elaboracion de la recomendacion, en lo que respecta a cualquier instrumento financiero o emisor al que
se refiere la recomendacion directa o indirectamente.

lIl. Actividad de gestion de autocartera

17.16

1717

A los efectos del presente RIC la actividad de Gestion de Autocartera consiste en la realizacion de operaciones sobre
acciones propias. Normalmente este tipo de actuaciones obedecen al interés de facilitar a los inversores unos volimenes
adecuados de liquidez y profundidad a dicho valor, y minimizar los posibles desequilibrios temporales que puedan existir
entre oferta y demanda.

Debe tenerse en cuenta que el desarrollo de la actividad de Gestién de la Autocartera puede plantear, bajo determinadas
circunstancias, la existencia de una serie de Conflictos de Intereses con el resto de inversores que pueden surgir del
conocimiento que personas de la propia entidad tienen de la evolucion y perspectivas futuras de sus negocios.
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17.18 Al objeto de evitar estos posibles Conflictos de Intereses es necesario incluir esta drea dentro del sistema de control
de informacion, de manera que se asegure que las personas que la desarrollan no tienen acceso incontrolado a
informaciones existentes en otras areas.

1719 Como consecuencia de lo anterior, las decisiones de inversién o desinversién seran adoptadas dentro del Area de
Gestion de Autocartera por personas que no hayan tenido conocimiento de ninguna Informacion Privilegiada que
afectase al valor.

17.20 Ademas, la realizacion de operaciones de Autocartera deberd llevarse a cabo teniendo en cuenta lo siguiente:

17.20.1 Las operaciones de compra o venta de Acciones BBVA deberdn realizarse de manera que no impidan la correcta
formacion del precio de la accion.

17.20.2El Area de Gestién de Autocartera seré la responsable de llevar un registro sistematico de todas las operaciones
realizadas sobre el valor Accion BBVA, en el que se haran constar todos los datos necesarios para identificar
correctamente cada operacion.

18. Principio de Autonomia en la Toma de Decisiones

|.Normas generales

18.1 Las normas que se exponen a continuacién son de aplicacion exclusiva a los procesos de decision relativos a
adquisiciones o enajenaciones de Valores Afectados, y a operaciones concretas relacionadas con valores cotizados.

18.2 Cualquier decision a adoptar dentro del &mbito descrito debera realizarse bajo el principio de autonomia de las personas
habilitadas a tal efecto, sin aceptar érdenes o recomendaciones concretas de personas pertenecientes a otras Areas.

18.3 Entodo caso, aquellas personas que estén en posesion de Informacion Privilegiada o en una situacion de Conflictos de
Intereses relativa al valor de que se trate, se abstendran de intervenir en los procesos de decision relativos a la compra o
venta de Valores Afectados o participaciones en empresas cotizadas, y a proyectos u operaciones relacionados con valores
cotizados.

18.4 No serd necesaria esta obligacién de abstencion cuando los directivos situados por encima de las Barreras de Informacién
formen parte de ¢rganos o comités que se limiten a fijar criterios generales de actuacion, sin recomendar o aprobar
operaciones sobre valores concretos.

ll.Decisiones relativas al ejercicio de los derechos de voto en relacion a la
actividad de gestion por cuenta de terceros

18.5 Las Sociedades Gestoras de Instituciones de Inversién Colectiva y las Areas del Grupo que gestionen activos de terceros
deberan ejercer de manera independiente los derechos de voto vinculados a los activos que gestionen, ya se trate: (a) de
acciones que atribuyan derechos de voto, o (b) de instrumentos financieros que confieran el derecho a adquirir acciones
cotizadas ya emitidas que atribuyan derechos de voto.

18.6 En este sentido, no deberdn aceptar instruccion alguna en el proceso de decision del sentido del voto, directa o indirecta,
de persona alguna de la entidad dominante o sociedad controlada por ésta, debiendo estar siempre en condiciones de
ejercer, independientemente de la entidad dominante, los derechos de voto vinculados a los activos gestionados.

18.7 En el mismo sentido, ninguna persona de la sociedad dominante o sociedades controladas por ésta deberd interferir,
dando instrucciones directas o indirectas o de cualquier otra manera, en el ejercicio de los derechos voto poseidos por la
sociedad de gestion o la empresa de servicios de inversion o cualquier entidad o departamento que gestione activos de los
clientes y que forme parte del Grupo BBVA.

18.8 Cuando la empresa dominante sea cliente o tenga una participacion en los activos gestionados por cualquiera de ellas,
debera existir un mandato claro por escrito que imponga la relacion de independencia entre la empresa dominante y la
sociedad de gestidén o empresa de inversion.
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TITULOV
Implantacion del Reglamento Interno
de Conducta

19. Conocimiento y Aceptacion del Reglamento Interno
de Conducta

19.1 Elsujeto obligado declara que ha leido y comprendido el presente RIC, asumiendo el compromiso de cumplir
estrictamente su contenido mediante su firma en el documento de adhesion.

19.2 Asimismo, deberéd conocer y respetar la legislacion vigente del Mercado de Valores que afecte a su ambito especifico de
actividad.

20. Consecuencias del Incumplimiento del Reglamento
Interno de Conducta

20.1 Elincumplimiento del presente RIC, dictado en desarrollo de lo previsto en el TRLMV y su normativa de desarrollo y
la Directiva 2014/57/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre las sanciones penales
aplicables al abuso de mercado, puede dar lugar a responsabilidades administrativas, penales y laborales.

21. Vigencia y Derogacion
21.1 La presente version del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores fue aprobada por el Consejo de
Administracion de BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. el dfa 29 de noviembre de 2017.

21.2 Su cumplimiento seré exigible a las Personas Sujetas a partir del momento de la firma del documento de adhesién. En
tanto ésta no se produzca continuardn en vigor los Cédigos de Conducta y Reglamentos Internos que pudieran serles de
aplicacion.

21.3 Una vez suscrito el presente RIC por la persona obligada, se entenderan expresamente derogados aquellos Reglamentos
Internos o Cédigos de Conducta del Grupo BBVA, por éste sustituidos.
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ANEXO |
Indicadores de Manipulaciones

A. Indicadores de manipulaciones relativas a sefiales falsas o engafiosas y con la
fijacion de los precios

Enrelacién con las conductas descritas en el punto 6.3.7 a) se tendran en cuenta los siguientes indicadores no exhaustivos,
que no pueden considerarse por si mismos como constitutivos de manipulacion de mercado, cuando las operaciones u
6rdenes de negociar sean examinadas por los participantes del mercado y por las autoridades competentes:

(a) enqué medida las érdenes de negociar dadas o las operaciones realizadas representan una proporcion significativa
del volumen diario de operaciones del correspondiente instrumento financiero, el contrato de contado sobre materias
primas relacionado o el producto subastado basado en derechos de emision, en especial cuando estas actividades
produzcan un cambio significativo en los precios;

b) enqué medida las érdenes de negociar dadas o las operaciones realizadas por personas con una posicion significativa
de compra o venta en un instrumento financiero, un contrato de contado sobre materias primas relacionado o un
producto subastado basado en derechos de emision producen cambios significativos en el precio de ese instrumento
financiero, contrato de contado sobre materias primas relacionado o producto subastado basado en derechos de
emision;

c) silas operaciones realizadas no producen ningiin cambio en la titularidad final de un instru-mento financiero, un
contrato de contado sobre materias primas relacionado o un producto subastado basado en derechos de emision;

d) enqué medida las érdenes de negociar dadas o las operaciones realizadas o las érdenes canceladas incluyen
revocaciones de posicion en un periodo corto y representan una propor-cion significativa del volumen diario de
operaciones del correspondiente instrumento financiero, el contrato de contado sobre materias primas relacionado o
el producto subastado basado en derechos de emision, y pueden estar vinculadas a cambios significativos en el precio
de uninstrumento financiero, un contrato de contado sobre materias primas relacionado o un producto subastado
basado en derechos de emision;

e) enqué medida las érdenes de negociar dadas o las operaciones realizadas se concentran en un periodo de tiempo
corto en la sesion de negociacion y producen un cambio de precios gue se invierte posteriormente;

f)  nqué medida las érdenes de negociar dadas cambian los mejores precios de demanda u oferta de un instrumento
financiero, contrato de contado sobre materias primas relacionado o producto subastado basado en derechos de
emision, o en general la configuracion del carné de ¢rdenes disponible para los participantes del mercado, y se retiran
antes de ser ejecutadas; y

g) enqué medida se dan las érdenes de negociar o se realizan las operaciones en el momento especifico, o en torno a él,
en que se calculan los precios de referencia, los precios de liquida-cion y las valoraciones y producen cambios en los
precios que tienen repercusion en dichos precios y valoraciones.

B. Indicadores de manipulaciones relacionadas con el uso de un mecanismo
ficticio o cualquier otra forma de engafio o artificio

Enrelacién con las conductas descritas en el punto 6.3.1. b), se tendrdn en cuenta, al menos, los siguientes indicios cuando
se examinen las operaciones u érdenes a negociar: se tendran en cuenta los siguientes indicadores no exhaustivos, gue no
podran considerarse por si mis-mos como constitutivos de manipulacion de mercado, cuando las operaciones u érdenes
de negociar sean examinadas por los participantes del mercado y por las autoridades competen-tes:

(a) silas érdenes de negociar dadas o las operaciones realizadas por cualesquiera personas van precedidas o seguidas de la
difusién de informacion falsa o engafiosa por esas mismas personas o por otras que tengan vinculacion con ellas, y

b) silas érdenes de negociar son dadas o las operaciones son realizadas por cualesquiera personas antes o después
de que esas mismas personas u otras que tengan vinculacion con ellas presenten o difundan recomendaciones de
inversion que sean erroneas, sesgadas o pue-da demostrarse que estan influidas por un interés importante.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN LOS MERCADOS DE VALORES

ANEXO Il
Esma: Accepted Market Practices

Date Ref. Title Section

30/05/2005 AMP France Liquidity Accepted Market Practices: a market practice related to share buy back Market Abuse
programs. Liquidity contracts on Euronext (France)

11/02/2008 AMP Spain Accepted Market Practices: Liquidity Contracts (Spain) Market Abuse

19/08/2008 AMP Portugal Accepted Market Practices: Liquidity Contracts (Portugal) Market Abuse

31/05/2010 AMP lItaly Accepted Market Practics: Liquidity Enhancement Agreements and CESR Archive

Purchase of own shares to set up a shares warehouse position (ltaly)
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Anexo Especifico al Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores, de
aplicacion a Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A., ensu Calidad de Entidad Depositaria

Indice
. Ambito de aplicacién y marco normativo.
. Principios generales.

A
B
C. Normas generales de separacion como entidad depositaria de IIC, ECR, FPy EPSV.
D

. Normas de separacion como entidad depositaria de IIC, FP y ECR gestionadas por en-tidades del Grupo BBVA.Control del
flujo de informacion entre la sociedad gestora y el Depositario

m

Posibles Conflictos de interés en la delegacidn de funciones especialmente en la actividad de depdsito.

F. Posibles Conflictos de interés en Delegacién de funciones especialmente en la activi-dad de depdsito.

A. Ambito de aplicacién y marco normativo

El presente Anexo complementa las normas de conducta recogidas en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados
de Valores en lo que se refiere a la actividad de depositarfa del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. ("BBVA™) como entidad
depositaria de Instituciones de Inversion Colectiva (11C), Entidades de Capital Riesgo o Entidades de inversién colectiva de tipo
cerrado (en adelante conjuntamente ECR) de Fondos de Pensiones (FP) y Entidades de Previsién Social Voluntaria (EPSV),

En adelante, BBVA como depositario de IIC, ECR, FP y EPSV referido como el Depositario.
Las siguientes normas se establecen de conformidad con lo dispuesto en la siguiente normativa:
Ley 35/2003 de 5 de noviembre de Instituciones de Inversiéon Colectiva.

Real Decreto 1082/2012, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de desa-rrollo de la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de instituciones de inversion colectiva.

Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital riesgo, otras entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de enti-dades de inversion colectiva de tipo cerrado.

Circular 472016, de 29 de junio, de la Comision Nacional del Mercado de Valores, sobre las funciones de los depositarios
de instituciones de inversion colectiva y entidades reguladas por la por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se
regulan las entidades de capital - riesgo, otras entidades de inversién colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras
de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de
Instituciones de Inversion Colectiva.

Reglamento Delegado (UE) 2016/438 de la Comision de 17 diciembre 2015 que com-plementa la Directiva 2009/65/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo con respecto a las obligaciones de los depositarios.

Reglamento Delegado (UE ) 231/2013 por el que se complementa la Directiva 2011/61/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo en lo referente a las exenciones, las condiciones generales de ejercicio de la actividad, los depositarios, el
apalancamiento, la transparenciay la supervision.

Real Decreto legislativo 1/2002 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Re-gulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones.

Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones.
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Ley 5/2015, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsién Social Voluntaria.

Decreto 203/2015 de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre
Entidades de Previsiéon Social Voluntaria.

Alos efectos del presente anexo, cuando se haga referencia a entidades del Grupo BBVA o en general del grupo, se estara a la
definicion de “grupo de sociedades” prevista en el articulo 5 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores (TRLMV), salvo que especificamente se indique una referencia a
otro articulo.

B. Principios generales

1. El Depositario evitara cualquier conflicto de intereses que pueda surgir en su relacion con las correspondientes sociedades
gestoras.

2. ElDepositario actuara honesta, equitativa y profesionalmente, con independencia, y Uni-camente en el interés de las |IC,
ECR, FP. EPSVy de sus participes, accionistas, benefi-ciarios y socios (seglin corresponda).

3. ElDepositario no realizara actividades respecto a las IIC, ECR FP y EPSV que puedan generar conflictos de intereses
entre la sociedad gestora, las IIC, ECR FP y EPSV, sus participes, accionistas, beneficiarios y socios (segun corresponda),
y él mismo, salvo que el Depositario haya separado funcional y jeréarquicamente el desempefio de sus funciones como
depositario de sus otras funciones potencialmente conflictivas, y que los posibles conflictos de interés estén debidamente
identificados, gestionados, controlados, mitigados y comunicados a los participes, accionistas, beneficiarios y socios (segin
corresponda)de la lIC, ECR FPy EPSV.

4. Cuando un conflicto de intereses no pueda evitarse, BBVA gestionard, controlard y dara a conocer el conflicto con el fin de
evitar efectos adversos para los intereses de las IIC, ECR y sus inversores.

5. Lasnormasy pautas de actuacion que se describen en este Anexo son de obligado cum-plimiento para todas las personas
que ejercen sus funciones en el Depositario.

6. BBVA aplicaré a las informaciones derivadas de su actividad como entidad depositaria que pudieran tener la consideracion
de Informacién Privilegiada las medidas generales de proteccion de la informacion que se establecen en el Reglamento
Interno de Conducta en los Mercados de Valores de BBVA.

C. Normas generales de separacion como entidad depositaria de lIC, ECR, FPy EPSV

1. Normas aplicables a IIC y ECR.
La sociedad de gestion o de inversion y BBVA cumplirdn en todo momento los siguientes requisitos:

1.1. Ninguna persona podra ser al mismo tiempo miembro del Consejo de Administra-cién de la sociedad gestora o de la
sociedad de inversién y miembro Consejo de Administracion de BBVA.

1.2.Ninguna persona podra ser al mismo tiempo miembro del consejo de administra-cion de la sociedad gestora o de la
sociedad de inversién y empleado de BBVA.

1.3.Ninguna persona podra ser al mismo tiempo miembro del consejo de administra-cion de BBVA y empleado de la sociedad
gestora o de la sociedad de inversion.

2. Normas aplicables a FP y EPSV.

El depositario no realizara actividades que puedan generar conflictos de intereses entre la entidad, los socios , participes,
beneficiarios y él mismo, salvo que el depositario haya se-parado funcional y jerarquicamente el desempefio de sus funciones
de depositario de sus otras funciones potencialmente conflictivas, y que los posibles conflictos de intereses estén debidamente
identificados, gestionados y controlados y se hayan comunicado a los socios, participes y beneficiarios de la EPSV o del FP
segln corresponda.
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D. Normas de separacion como entidad depositaria de IIC, FP, ECR gestionadas
por entidades del Grupo

Adicionalmente a lo previsto en el apartado C, cuando BBVA y las sociedades gestoras de IIC, ECR y FP sean del mismo grupo,
se arbitraran las medidas necesarias que garanticen que la informacion derivada de la actividad de BBVA en su calidad de
depositario no se encuentra al alcance, directa o indirectamente, del personal de las sociedades gestoras.

En particular, se preverdn las siguientes normas de separacion:

a. Inexistencia de consejeros o administradores comunes.

b. Ladireccion efectiva de la sociedad gestora se llevara a cabo por personas in-dependientes de BBVA.

c. BBVAYy lasociedad gestora tendran domicilios diferentes y separacion fisica de sus centros de actividad.

d. Existird una separacion fisica de los recursos humanos y materiales dedicados a la actividad de gestién y depositaria.

e. BBVAdispondra de medios de control informatico dirigidos a prevenir el flujo de informacion que pudiese generar conflictos
de intereses entre las funciones de gestién y depositaria y, en general, el acceso a sus sistemas de informacion por parte de
personas ajenas a la propia entidad.

Adicionalmente, BBVA en calidad de entidad depositaria de IIC y ECR se asegurard de que:

a. Almenos un tercio, o dos personas (optandose por la menor de estas dos cifras), de los miembros de los consejos de
administracion de la sociedad gestora o de la sociedad de inversién y BBVA, serén independientes.

Alos efectos de este apartado, los miembros del consejo de adminis-tracién de la sociedad gestora o de la sociedad

de inversion, y los miembros del consejo de administracion de BBVA se consideraran in-dependientes siempre que no

sean miembros del consejo de adminis-tracion, ni del érgano encargado de las funcione de representacion ni empleados

de cualquier otra de las empresas entre las que exista un vinculo de grupo, y no mantengan ningun tipo de relacion
empresarial, familiar o de otra indole con la sociedad de gestidon/sociedad de inver-sién, BBVA, o cualquier otra empresa del
grupo que dé lugar a conflic-tos de intereses que puedan minar su capacidad de juicio.

b. Eldepositario adoptara politicas y procedimientos que garanticen la identifi-cacion de todos los conflictos de intereses
que puedan derivarse de su vinculo de grupo con la sociedad gestora, y la adopcién de todas las medi-das que resulten
razonables para evitar tales conflictos.

E. Control del flujo de informacion entre la sociedad gestoray el Depositario

La designacion del Depositario deberé establecerse mediante contrato escrito con la So-ciedad Gestora en el que se estipulara
la transmisién de la informacién necesaria para pueda desempefiar sus funciones.

Las sociedades gestoras deberan facilitar al Depositario, en tiempo y forma, la informa-cién necesaria para que ésta pueda
desempefiar las funciones de supervision y control que establece la normativa en vigor y de acuerdo con lo descrito en sus
Manuales de Procedimientos, garantizando ademas que la informacién remitida por la sociedad gestora no pudieran generar
conflictos de interés entre los responsables de una y otra actividad.

Las sociedades gestoras facilitaran con la periodicidad que se determine al Depositario la informacién que éste le solicite para
desempefar de forma correcta sus funciones de supervision y vigilancia.

Estainformacion sélo podra ser facilitada / requerida por parte de las personas que tanto las sociedades gestoras como el
Depositario tengan identificadas y comunicadas al efecto.

F. Posibles Conflictos de interés en Delegacion de funciones especialmente en Ia
actividad de depdsito

El Depositario podra delegar en un tercero sus funciones, sujeto al cumplimiento de los requisitos y limitaciones recogidos en
la normativa aplicable. Salvo en los supuestos previstos en la normativa aplicable la delegacién no libera, en ninglin caso, al

Depositario de sus responsabilidades. Las mencionadas medidas de separacion deberan cumplirse igualmente en aquellos
supuestos en que el Depositario hubiera delegado en terceras entidades sus funciones.
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