PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 11 DE MARZO
DE 2011.

1.- Aprobar, en los términos que se recogen en la documentacion legal, las
Cuentas Anuales e Informe de Gestion de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2010, asi como las
Cuentas Anuales e Informe de Gestion del Grupo Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
correspondientes al mismo ejercicio.

2.- Aprobar la propuesta de aplicacion de resultados de Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A. correspondiente al ejercicio de 2010, por importe de
2.903.911.109,89€ (dos mil novecientos tres millones novecientos once mil ciento
nueve euros con ochenta y nueve céentimos), distribuida de la siguiente manera:

e La cantidad de 72.808.038,07€ (setenta y dos millones ochocientos ocho
mil treinta y ocho euros con siete céntimos) se destinara a la dotacion de la
reserva legal.

e La cantidad de 1.078.816.187,43€ (mil setenta y ocho millones ochocientos
dieciséis mil ciento ochenta y siete euros con cuarenta y tres céntimos) al
pago de dividendos que ya han sido satisfechos en su integridad con
anterioridad a esta Junta General de accionistas como primera, segunda y
tercera cantidades a cuenta, conforme a los acuerdos adoptados por el
Consejo de Administracion del Banco en sus reuniones de fechas 30 de
junio, 29 de septiembre y 21 de diciembre de 2010 respectivamente. A este
respecto, se acuerda ratificar en todo lo necesario los mencionados
acuerdos del Consejo de Administracibn del Banco por los que se
aprobaron la distribucion de la primera, segunda y tercera cantidades a
cuenta del dividendo del ejercicio 2010 respectivamente.

e EI resto del resultado de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
correspondiente al ejercicio de 2010, esto es, la cantidad de
1.752.286.884,39€ (mil setecientos cincuenta y dos millones doscientos
ochenta y seis mil ochocientos ochenta y cuatro euros con treinta y nueve
céntimos) a la dotacion de las reservas voluntarias de la entidad.

3.- Aprobar la gestion del Consejo de Administracion del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A. correspondiente al ejercicio social de 2010.

4.- Facultar al Presidente, D. Francisco Gonzalez Rodriguez y al Secretario
General y del Consejo, D. Domingo Armengol Calvo, indistintamente, para
efectuar el deposito de las Cuentas Anuales, Informes de Gestidon e Informes de
Auditoria, correspondientes al Banco y a su Grupo, asi como para expedir los
certificados a los que se refieren los articulos 279 de la Ley de Sociedades de
Capital y 366 del Reglamento del Registro Mercantil.



PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 11 DE
MARZO DE 2011.

En este punto del orden del dia se somete a la Junta General, conforme a la
propuesta realizada al Consejo de Administracion por la Comisién de
Nombramientos, la reeleccion, por el periodo estatutario, de D. Tomas Alfaro
Drake, D. Juan Carlos Alvarez Mezquiriz, D. Carlos Loring Martinez de Irujo y de
Dia. Susana Rodriguez Vidarte como miembros del Consejo de Administracion,
en su condicién de consejeros independientes.

Igualmente, se propone ratificar el acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracion en su reunion celebrada el dia 1 de febrero de 2011 por el que se
designé por cooptacion, como miembro del Consejo de Administracién con la
condicion de consejero independiente al accionista D. José Luis Palao Garcia-
Suelto y, proponer su reeleccién por el periodo estatutario, todo ello conforme a la
propuesta de la Comisién de Nombramientos.

En consecuencia, se propone a la Junta la adopcién de los siguientes acuerdos:

2.1.- Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, por el periodo
estatutario de tres afos, a D. Tomas Alfaro Drake, mayor de edad, casado, de
nacionalidad espafola, con domicilio a estos efectos en Paseo de la Castellana n°®
81, de Madrid, y con N.I.F. 16.218.822-G.

2.2.- Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, por el periodo
estatutario de tres afios, a D. Juan Carlos Alvarez Mezquiriz, mayor de edad,
casado, de nacionalidad espafiola, con domicilio a estos efectos en Paseo de la
Castellana n° 81, de Madrid, y con N.I.F. 14.955.512-S.

2.3.- Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, por el periodo
estatutario de tres afios, a D. Carlos Loring Martinez de Irujo, mayor de edad,
casado, de nacionalidad espafiola, con domicilio a estos efectos en Paseo de la
Castellana n° 81, de Madrid, y con N.I.F. 1.357.930-X.

2.4.- Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, por el periodo
estatutario de tres afios, a Dfia. Susana Rodriguez Vidarte, mayor de edad,
casada, de nacionalidad espafiola, con domicilio a estos efectos en Paseo de la
Castellana n° 81, de Madrid, y con N.I.LF 14.915.845-T.

2.5.- Ratificar el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su reunién
celebrada el dia 1 de febrero de 2011 por el que se designé al accionista D. José
Luis Palao Garcia-Suelto, mayor de edad, casado, de nacionalidad espafiola, con
domicilio a estos efectos en Paseo de la Castellana n° 81, Madrid, y con N.I.F.
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2.474.312-H, como miembro del Consejo de Administracion y reelegirle para dicho
cargo por el periodo estatutario de tres afios.

Conforme a lo dispuesto en el parrafo 2° del articulo 34 de los Estatutos Sociales,
determinar el nimero de Consejeros en los que lo sean en ese momento con
arreglo a los acuerdos que se adopten en este punto del orden del dia, de lo que
se dara cuenta a la Junta General a los efectos correspondientes.



D. TOMAS ALFARO DRAKE

Consejero

Nacido en Madrid en 1951.

Casado.

Curso sus estudios de Ingenieria en el ICAL.

Master en Economia y Direccion de Empresas (MBA) por el IESE.

Trayectoria Profesional:

1973 -1975 DIMETAL, S.A. como Ingeniero de Sistemas.

1975-1977 DIMETAL, S.A. Director Comercial de la division de automatizacion
industrial.

1979-1981 JOHNSON WAX ESPANOLA, S.A. Product Manager.

1981 - 1998 Instituto de Empresa.
Director del Area de Marketing.|
Director del Programa Master en Direccién Comercial y Marketing.
Director Académico.
Ademas ha desarrollado una constante actividad docente como
profesor de Finanzas y Marketing que continta hasta la actualidad.

1981-1998  Consultor en materias de finanzas y marketing de empresas
nacionales y multinacionales de diferentes sectores, entre otros:
Financiero, Industrial, Distribucion y de Servicios.

1998 Universidad Francisco de Victoria.
Director de la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas.
Director del Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
Director del Grado en Marketing.
Director de la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

Fue designado Consejero de BBVA el 18 de marzo de 2006 y es Presidente de la
Comision de Nombramientos.

volver



D. JUAN CARLOS ALVAREZ MEZQUIRIZ

Consejero

Nacido en Crémenes (Leon) en 1959.
Casado.
Licenciado en Ciencias Economicas por la Universidad Complutense de Madrid.

Trayectoria Profesional:

1988 - Ingresa en FISEG, Empresa Financiera de Servicios Generales.

1990 - Director General de EL ENEBRO, S.A. (empresa patrimonial del Grupo
Eulen)

1993 - Director del Area Financiera de EULEN, S.A.

2002 - Consejero Delegado del GRUPO EULEN, S.A.

2010 - Consejero Delegado del GRUPO EL ENEBRO, S.A.

Fue designado Consejero de BBVA el 28 de enero de 2000.

volver



D. CARLOS LORING MARTINEZ DE IRUJO

Consejero

Nacido en Mieres (Asturias) en 1947.
Casado.
Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid.

Trayectoria Profesional:

En 1971 se unié a J&A Garrigues siendo promovido a la categoria de Socio en
1977, donde fue sucesivamente Director del Departamento de Fusiones y
Adquisiciones, del de Banca y Mercado de Capitales y responsable del
asesoramiento de grandes empresas cotizadas. Desde 1985 fue
ininterrumpidamente miembro de su Comité de Direccion.

Su actividad se ha centrado en fusiones y adquisiciones, asesorando a grandes
empresas multinacionales, y desarrolla una intensa actividad en la coordinacion
juridica de las principales salidas y colocaciones globales en Bolsa tanto de
empresas espafiolas, como extranjeras; representando, tanto a bancos como a
emisores.

Ultimamente su actividad profesional se ha centrado en el asesoramiento a las
sociedades cotizadas en sus grandes operaciones corporativas, asi como en la
asistencia juridica en la celebracion de sus Juntas Generales de Accionistas.

Es un reconocido especialista en Corporate Governance, habiendo participado en
la adecuacion de la estructura organizativa de distintas sociedades cotizadas a las
sucesivas recomendaciones y normativas sobre buen gobierno publicadas en
Espafia. Recientemente ha sido nominado por la publicacion “The International
Who's Who of Business Lawyers” como uno de los abogados mas preminentes del
mundo en gobierno corporativo.

De 1984 a 1992 fue miembro de la Junta del Colegio de Abogados de Madrid.

Colabora con el Centro de Estudios Garrigues como miembro del Consejo asesor
del Master de Banca Privada.

Fue designado Consejero de BBVA el 28 de febrero de 2004 y es Presidente de la
Comision de Retribuciones.

volver
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D2, SUSANA RODRIGUEZ VIDARTE

Consejera

Nacida en Bilbao (Vizcaya) en 1955.
Casada.
Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Deusto.

Trayectoria Profesional:

Se desarrolla fundamentalmente en el ambito universitario.

Actividad docente e investigadora en el Departamento de Gestion de la Facultad de
CC.EE. y EE. La Comercial de la Universidad de Deusto.

Profesora Catedratica de Economia de la Empresa y Control de Gestion, con
actividad docente en los programas de licenciatura, y postgrado de La Comercial en
Espafia, Argentina y Chile.

Fue Decana de la Facultad de CC.EE. y EE.-La Comercial de la Universidad de
Deusto desde 1996 a 2009, y desde 2003, Directora del Instituto Internacional de
Direccion de Empresas. En la actualidad dirige el Area de Postgrados de la Facultad
de CC.EE. y EE.

Ha sido miembro del Patronato de la Fundacion Deusto y del Consejo de
Administracion del Instituto Vasco de Competitividad y en la actualidad forma parte
del Patronato de la Fundacion Luis Bernaola y de la Fundacion Microfinanzas BBVA.

Codirectora del Boletin de Estudios Economicos.
Miembro del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
Fue designada Consejera de BBVA el 28 de Mayo de 2002.

volver



D. JOSE LUIS PALAQ GARCIA-SUELTO

Consejero

Nacido en Madrid en 1944.
Casado.
Nacionalidad espafiola.

Ingeniero Agronomo por la ETS de Ingenieros Agrénomos de Madrid.

Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales, Universidad Complutense de
Madrid.

Diplomado en Direccién de Proyectos, Instituto Politécnico Nacional de Espafia de
Madrid.

Trayectoria Profesional:

1970- 1977 ARTHUR ANDERSEN. Division Auditoria.

1977 -1979  INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL. Jefe del Servicio de Auditoria e
Inspeccion.

1979 -2002 ARTHUR ANDERSEN. Senior Partner de la Division Financiera en
Espafia.

2002 - 2010  Consultor independiente.

Ha sido miembro del Instituto de Auditores-Censores Jurados de Cuentas de Espania,
del Registro Oficial de Auditores de Cuentas y de la Comision de Entidades
Financieras del Registro de Economistas Auditores.

Fue designado Consejero de BBVA el 1 de febrero de 2010.

volver



PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 11 DE MARZO
DE 2011.

1.- Aprobar el proyecto comun de fusion (en adelante el “Proyecto de fusion”)
suscrito por los Administradores de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. el 1
de febrero de 2011 y por los Administradores de Finanzia Banco de Crédito,
S.A. (Unipersonal) el 28 y 29 de enero de 2011, depositados en los Registros
Mercantiles de Vizcaya y Madrid.

2.- Aprobar como balance de fusion de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. el
balance cerrado a 31 de diciembre de 2010, formulado por el Consejo de
Administraciéon de la Sociedad, debidamente verificado por el auditor de cuentas
y aprobado por esta Junta General bajo el punto primero del orden del dia.

3.- En consecuencia, aprobar la fusién por absorcion de Finanzia Banco de
Crédito, S.A. (Unipersonal) por Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., con el
traspaso en bloque a la sociedad absorbente Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A., a titulo de sucesion universal, del patrimonio de la sociedad absorbida,
quedando subrogada la sociedad absorbente en todos los derechos y
obligaciones de la sociedad absorbida, con caracter general y sin reserva ni
limitacion alguna, de acuerdo con lo prevenido en la Ley 3/2009, de 3 de abiril,
sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles (en adelante
“Ley 3/2009").

La sociedad absorbida se encuentra integramente participada de forma directa
por Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. Por tanto, de acuerdo con el articulo
49 de la Ley 3/2009, y cdmo prevé el Proyecto de fusién, no procede incluir
referencia alguna al tipo y al procedimiento de canje de las acciones o
participaciones sociales ni a la fecha a partir de la cual las nuevas acciones
daran derecho a participar en las ganancias sociales, y no serd necesario el
aumento del capital social de las sociedad absorbente ni los informes de
administradores ni de expertos sobre el Proyecto de fusion.

El presente acuerdo de fusion por absorcion se aprueba ajustandose al
Proyecto de fusion, haciéndose constar a los efectos de los articulos 228 del
Reglamento del Registro Mercantil y 40.1 de la Ley 3/2009, lo siguiente:

A.-Denominacién y domicilio de las sociedades que participan en el proceso de
fusién, asi como los datos identificadores de su respectiva inscripciéon en el
Registro Mercantil.

Como sociedad absorbente

- Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., sociedad de nacionalidad espafiola, con
domicilio social en Bilbao, Plaza de San Nicolas nimero 4, con C.l.F. nUmero A-



48265169, e inscrita en el Registro Mercantil de Vizcaya, al Tomo 2083, Folio 1,
hoja nimero BI-17 A.

Como sociedad absorbida

- Finanzia Banco de Crédito S.A. (Unipersonal), sociedad de nacionalidad
espafiola, con domicilio social en Madrid, Calle Julian Camarillo nimero 4, con
C.I.LF. nimero A-37001815, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo
691, Folio 183, hoja numero M-14196, Inscripcién 123 y 22,

- Finanzia, Banco de Crédito S.A (Unipersonal) esta participada directamente al
100% por Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

B.-Tipo de canje y procedimiento para canjear las acciones. Otras menciones.

De conformidad con el articulo 49.1 apartados 1° y 3° de la Ley 3/2009, al estar la
sociedad absorbida integramente participada de forma directa por Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A., no es necesario aumento de capital de Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A., ni procede, por tanto realizar mencion alguna en el Proyecto de fusion
al apartado 2° del articulo 31 de la Ley 3/2009, relativo al tipo y al procedimiento de
canje de las acciones de la sociedad absorbida ni tampoco a la fecha a partir de la cual
las nuevas acciones darian derecho a participar en las ganancias sociales.

C.- Incidencias sobre aportaciones en industria o en prestaciones accesorias.

Dado que en ninguna de las sociedades participantes en la fusion hay socios
industriales ni socios con obligacién de realizar prestaciones accesorias, no es preciso
considerar esta cuestion en la fusion.

D.- Informes de administradores y de expertos independientes

De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.1.2° de la Ley 3/2009 no es necesaria la
elaboracion de informes de los administradores de las sociedades intervinientes en la
fusion, ni de experto independiente.

E.- Fecha a partir de la cual las operaciones de la sociedad absorbida se
consideraran realizadas a efectos contables por cuenta de la sociedad
absorbente

La fecha a partir de la cual las operaciones de Finanzia Banco de Crédito S.A
(Unipersonal) se consideraran realizadas a efectos contables por cuenta de Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., sera el dia 1 de enero de 2011, sin perjuicio de la
fecha en que quede inscrita la escritura publica que protocolice la fusion y se extinga la
personalidad juridica de la sociedad absorbida.
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F.- Derechos especiales y opciones.

No se otorgaran en la sociedad absorbente derechos ni opciones como consecuencia
de la fusion, al no existir ni en la sociedad absorbente ni en la absorbida ninguna clase
de acciones especiales o privilegiadas, ni persona que tenga derechos especiales
distintos de las acciones representativas del capital social de la sociedad que sera
objeto de absorcion.

G.- Atribucién de ventajas de cualquier clase.

No se atribuira ventaja alguna en la sociedad absorbente a favor de los
administradores de ninguna de las sociedades participantes en la fusién, ni tampoco a
expertos independientes, cuya intervencion no es necesaria en esta fusion.

H.-Modificaciones estatutarias en la sociedad absorbente.

Por razén de la fusion, no sera necesaria modificacion alguna de los Estatutos Sociales
de la sociedad absorbente.

I.- Consecuencias de la fusién sobre el empleo, impacto de género en los
Organos de administracién e incidencia en la responsabilidad social de la
empresa.

No se prevé que la operacién de fusidn vaya a tener consecuencia alguna sobre el
empleo de los trabajadores adscritos a la plantilla de la sociedad absorbida. La
sociedad absorbente se subrogara en todos los derechos y obligaciones laborales de la
sociedad absorbida.

Asimismo, no serd necesario hacer ningln cambio en la composicién del 6rgano de
administracion de la sociedad absorbente, que seguira regida y administrada por su
Consejo de Administracion, cuyos nombramientos se hallan vigentes, por lo que la
fusion no tendra ningun impacto de género en los érganos de administracion.

La fusién no afectara a la responsabilidad social de la empresa.

J.- Régimen fiscal aplicable

De conformidad con el articulo 96 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, la
presente operacion de fusién se acoge de forma expresa al régimen fiscal especial de
fusiones establecido en el Capitulo VIII del Titulo VII de la citada Ley, a cuyos efectos
la sociedad absorbente comunicara al Ministerio de Economia y Hacienda la opcion de
acoger la operacion de fusién a dicho régimen fiscal, en la forma y plazos previstos en
los articulos 42 a 45 del Reglamento del Impuesto sobre Sociedades aprobado por el
Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio.

11



K.- Condicién suspensiva

La efectividad de la fusion proyectada queda condicionada, con caracter suspensivo, a
la obtencion de la preceptiva autorizacion del Ministro de Economia y Hacienda de
acuerdo con lo previsto en el articulo 45.c) de la Ley de 31 de diciembre de 1946, de
Ordenacion Bancaria y demas legislacién concordante.

4.- Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en otros acuerdos adoptados en
la Junta General de hoy y cualquier otro apoderamiento existente, se acuerda:

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion en la
Comision Delegada Permanente o en el Consejero o Consejeros que estime pertinente
o en el Secretario General y del Consejo, las mas amplias facultades que en derecho
sean necesarias para ejecutar los acuerdos adoptados por la presente Junta General,
realizando cuantos tramites sean necesarios para obtener las autorizaciones o
inscripciones que procedan con el Banco de Espafia, el Ministerio de Economia y
Hacienda, la Direccidon General del Tesoro y Politica Financiera, la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta,
las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, el Registro Mercantil y cualesquiera
otros organismaos publicos o privados que fueran competentes. A estos efectos, podran
(i) fijar, completar, desarrollar, modificar, subsanar omisiones y adaptar los
mencionados acuerdos a la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil y de
cualesquiera autoridades, funcionarios o instituciones competentes; (i) redactar y
publicar los anuncios exigidos por la Ley relativos a los acuerdos adoptados por la
presente Junta General; (iii) otorgar cuantos documentos publicos o privados
consideren necesarios o0 convenientes; (iv) elevar a publico los acuerdos de fusion asi
cémo la documentacion complementaria, publica o privada, que sea precisa para que
se opere la incorporacion del patrimonio de la sociedad absorbida al de la sociedad
absorbente; (v) efectuar las liquidaciones y garantizar los créditos a los acreedores que
se opongan a la fusion en los términos que establece la Ley 3/2009, de 3 de abiril,
sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles; (vi) Otorgar todas
las escrituras de inventario de bienes, en su caso, u otras que sean necesarias 0
convenientes para acreditar la titularidad de la sociedad absorbente sobre los bienes y
derechos adquiridos como consecuencia de la fusion por absorcion y conseguir la
inscripcion en los Registros Publicos a nombre de la sociedad absorbente de aquellos
bienes que fueran susceptibles de la misma; (vii) realizar cuantos actos sean precisos o
convenientes para llevarlos a buen fin y, en particular, para lograr la inscripcién en el
Registro Mercantil u otros registros en los que sean inscribibles.
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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 11 DE
MARZO DE 2011.

Dejando sin efecto en la parte no dispuesta la delegacion otorgada por la Junta
General de Accionistas celebrada el dia 13 de marzo de 2009 bajo el punto
quinto del orden del dia:

1.

Delegar en el Consejo de Administracion, tan ampliamente como en
Derecho sea necesario, la facultad de aumentar el capital social, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, dentro del plazo legal de cinco afios contados desde la fecha de
celebraciéon de la presente Junta General, hasta la cantidad maxima
correspondiente al 50% del capital social de la Sociedad en el momento de
la presente autorizacion, pudiendo ejecutarse la ampliacion en una o
varias veces, en la cuantia que decida, mediante la emisién de nuevas
acciones con o sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones
rescatables, o de cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley, con o sin
prima de emision, consistiendo el contravalor de las mismas en
aportaciones dinerarias y pudiendo fijar los términos y condiciones del
aumento de capital, entre otros, determinar el valor nominal de las
acciones a emitir, sus caracteristicas y los eventuales privilegios que se
les confirieran, la atribucion del derecho de rescate y sus condiciones, asi
como el ejercicio del mismo por la Sociedad.

Atribuir al Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de
suscripcién preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital en relacién con las emisiones de acciones que
sean realizadas en virtud del presente acuerdo, si bien esta facultad
guedara limitada a ampliaciones de capital que se realicen al amparo de la
presente delegacion hasta la cantidad maxima correspondiente al 20% del
capital social de la Sociedad en el momento de esta autorizacion.

Atribuir igualmente al Consejo de Administracion la facultad de ofrecer
libremente las acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion
preferente, cuando se otorgue, y de establecer que, en caso de
suscripcién incompleta, el capital se aumentard en la cuantia de las
suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311
de la Ley de Sociedades de Capital y dar nueva redaccién al articulo 5° de
los Estatutos Sociales.

Todo ello de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias que
resulten aplicables en cada momento, y condicionado a la obtencion de las
autorizaciones que sean necesarias.
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Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir
en virtud de este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o
extranjeras en las cuales coticen las acciones del Banco en el momento de
ejecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de la normativa
gue fuere de aplicacion, facultando a estos efectos al Consejo de
Administracién, con expresas facultades de sustitucion en la Comisién
Delegada Permanente y/o en uno o varios de los miembros del Consejo o
apoderados de la Sociedad, para otorgar cuantos documentos y realizar
cuantos actos sean necesarios al efecto, incluyendo cualquier actuacion,
declaracion o gestién ante las autoridades competentes de los Estados
Unidos de Ameérica para la admisidbn a negociaciéon de las acciones
representadas por ADS’s o0 ante cualquier otra autoridad competente.

Facultar asimismo al Consejo de Administracion para que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital,
pueda sustituir las facultades que le han sido delegadas por la Junta
General en relacion a los anteriores acuerdos a favor de la Comision
Delegada Permanente, con expresas facultades de sustitucién, del
Presidente del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o de
cualquier otro Administrador o apoderado de la Sociedad.
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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 11 DE MARZO
DE 2011.

5.1 Ampliar el capital social por importe determinable mediante la emision
de nuevas acciones de 0,49€ de valor nominal cada una, sin prima de
emision, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, con
cargo a reservas voluntarias. Prevision de suscripcion incompleta.
Compromiso de adquisicion de los derechos de asignhacion gratuita.
Solicitud de admision a negociacion. Delegacion de facultades.

1. Ampliacion de capital liberada.- Se acuerda aumentar el capital social de
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (“BBVA”, la “Sociedad” o el
“Banco”) con cargo a reservas voluntarias en un importe igual al resultado
de multiplicar (a) el nimero determinable de acciones nuevas a emitir que
resulte de la formula que se indica a continuacién por (b) 0,49€ (equivalente
al valor nominal de una accion ordinaria de BBVA). La ampliacién de capital
se realizard mediante la emisidon de nuevas acciones ordinarias, que seran
de la misma clase y serie y con los mismos derechos que las actualmente
en circulacion, de 0,49€ de valor nominal cada una de ellas, representadas
por medio de anotaciones en cuenta, para su asignacion gratuita a los
accionistas del Banco.

Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta de la
presente ampliacion de capital, conforme a lo previsto en el articulo 311 de
la Ley de Sociedades de Capital. En caso de producirse dicha suscripcion
incompleta, el capital se ampliara en la cuantia que corresponda.

El nUmero de acciones nuevas a emitir serd el resultado de la siguiente
féormula, redondeado al numero entero inmediatamente inferior:

| NAA / NDA |

Donde:

NAA (numero de acciones antiguas) es el niamero total de acciones de
BBVA en la fecha en que el Consejo de Administraciébn acuerde llevar a
efecto la ampliacion; y

NDA (numero de derechos de asignacion) es el numero de derechos de
asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una accion nueva, que
sera igual al resultado de la siguiente formula, redondeado al nimero entero
superior:

NDA = PR x NAA / 690.000.000
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Donde PR (precio de referencia) es el precio de cotizacion de referencia de
las acciones de BBVA a efectos de la presente ampliacién de capital, que
sera igual a la media aritmética de los precios medios ponderados de la
accion de BBVA en el Sistema de Interconexion Bursétil Espafiol (Mercado
Continuo) en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores a la fecha en que el
Consejo de Administracion o, por delegacion de éste, la Comision Delegada
Permanente, acuerde llevar a efecto la ampliacion, redondeado a la
milésima de euro més proxima y, en caso de la mitad de una milésima de
euro, a la milésima de euro inmediatamente superior. En todo caso, PR no
podra ser inferior al valor nominal de las acciones de la Sociedad, de tal
forma que si el resultado de dicho calculo fuese inferior a 0,49€ por accion,
PR sera igual a 0,49€.

Balance de referencia.- A los efectos de lo previsto en el articulo 303 de la
Ley de Sociedades de Capital, el balance que sirve de base de la operacion
es el correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010,
debidamente auditado por el auditor de cuentas del Banco, y aprobado por
esta Junta General de Accionistas al amparo del punto primero del orden
del dia.

Reservas utilizadas.- La ampliacion de capital se realizara integramente
con cargo a reservas voluntarias, cuyo importe a 31 de diciembre de 2010
ascendia a 4.168.234 miles de euros.

Derecho de asignacion gratuita.- Todos los accionistas del Banco gozaran
del derecho de asignacion gratuita de las acciones nuevas. Cada accion de
la Sociedad otorgara un derecho de asignacién gratuita.

Seran necesarios un numero de derechos de asignacion gratuita igual a
NDA para recibir una accién nueva. A efectos de que todos los derechos de
asignacion gratuita sean efectivamente ejercitables y el nUumero de acciones
nuevas sea un numero entero, BBVA o una entidad de su Grupo renunciara
al numero de derechos de asignacion gratuita que corresponda.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de BBVA no gozaran
del derecho de asignacién gratuita de las acciones nuevas, sin perjuicio de
las modificaciones que procedan a la relacion de conversion en virtud de los
términos de cada emision.

Asignacion y transmisibilidad de los derechos de asignhacién gratuita.-
Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a los accionistas de
BBVA que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR) al término del dia de publicacion
del anuncio de la ampliacion de capital en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil.

Los derechos de asignacion gratuita de las acciones nuevas seran
transmisibles. Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados
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en el mercado durante el plazo que determine el Consejo de Administracion
con el minimo de quince dias naturales desde la publicacion del anuncio de
la ampliacién de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita,
las acciones nuevas que no hubieran podido ser asignadas seran
registradas por cuenta de quien pueda acreditar la titularidad y mantenidas
en depdsito. Transcurridos tres afos, las acciones que aun se hallaren
pendientes de asignacion podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo
de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta se mantendra
a disposicion de los interesados en la forma establecida por la legislacion
aplicable.

Compromiso de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita.-
BBVA se comprometerd a adquirir los derechos de asignacion gratuita,
cumpliendo en todo caso las limitaciones legales que, en su caso, resulten
de aplicacién. El precio de compra de cada derecho de asignacion gratuita
sera igual al resultado de la siguiente formula, redondeado a la milésima de
euro mas proxima y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la
milésima de euro inmediatamente superior:

| PR/ (NDA + 1)

El compromiso de compra de los derechos de asignacion gratuita al precio
sefalado estara vigente durante el plazo que determine el Consejo de
Administraciébn dentro del periodo de negociacion de dichos derechos
conforme a lo sefialado en el apartado 5 anterior.

A tal efecto, se acuerda autorizar al Banco para adquirir tales derechos de
asignacion gratuita, con el limite maximo del total de los derechos que se
emitan, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

Representacion y derechos de las acciones nuevas.- Las acciones
nuevas estardn representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestidén de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR) y
sus entidades participantes. Las acciones nuevas conferiran a sus titulares,
a partir de la fecha de su emision, los mismos derechos que las restantes
acciones de BBVA.

Admision a cotizacién.- Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de
las acciones nuevas en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao
y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado
Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios
0 convenientes y presentar los documentos que sean precisos ante los
organismos competentes de las Bolsas de Valores extranjeras en las que
coticen las acciones de BBVA en el momento de su emision (actualmente,
Londres, México y, a través de ADSs (American Depository Shares), en la
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Bolsa de Nueva York y en la Bolsa de Lima), para la admisién a negociacion
de las acciones nuevas emitidas como consecuencia del aumento de capital
acordado, haciéndose constar expresamente el sometimiento de BBVA a
las normas que existan o puedan dictarse en materia bursatil vy,
especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizaciéon
oficial.

A estos efectos, se delega en el Consejo de Administracion y en la
Comision Delegada Permanente, con expresa facultad de sustitucién en
ambos casos, para que, una vez ejecutado este acuerdo, lleven a cabo las
correspondientes solicitudes, elaboren y presenten todos los documentos
oportunos en los términos que consideren necesarios 0 convenientes y
realicen cuantos actos sean necesarios a tal efecto.

Se hace constar expresamente, a los efectos legales oportunos, que, en
caso de que se solicitase posteriormente la exclusién de la cotizacion de las
acciones de BBVA, ésta se adoptara con las formalidades requeridas por la
normativa aplicable y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los
requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley del
Mercado de Valores y demas disposiciones concordantes o que las
desarrollen.

Ejecucion del acuerdo y delegacion de facultades.- Se acuerda delegar
en el Consejo de Administracion, autorizdndole para delegar a su vez en la
Comision Delegada Permanente, con expresas facultades de sustitucion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de
Sociedades de Capital y 30.c) de los Estatutos Sociales, la facultad de
sefalar la fecha en la que el acuerdo adoptado de ampliar el capital social
debe llevarse a efecto, la cual se determinara, con observancia de las
previsiones contenidas en este acuerdo, en el plazo maximo de un (1) afio a
contar desde su adopcion y dar la nueva redaccion que proceda al articulo
5° de los Estatutos Sociales en cuanto a la nueva cifra de capital social y al
namero de acciones en que éste se divida. Conforme a lo previsto en el
citado articulo 30.c) de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion
podra abstenerse de ejecutar la presente ampliacion de capital en
consideracion a las condiciones del mercado, de la propia empresa o de
algun hecho o acontecimiento con transcendencia social 0 econémica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez transcurrido el plazo fijjado para su
ejecucion.

Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, también de
conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de
Sociedades de Capital e igualmente autorizandole para delegar en la
Comision Delegada Permanente, con expresas facultades de sustitucion en
cada caso, la facultad de fijar las condiciones del aumento de capital en
todo lo no previsto en los apartados precedentes. En especial, y sin que la
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enumeracion gue sigue tenga caracter exhaustivo o suponga limitacién o
restriccién alguna, se delegan las facultades precisas para:

()

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(Vi)

(vii)

(ix)

Determinar la fecha en la que se deba llevar a efecto la ampliacién de
capital en los términos y con los limites establecidos en el presente
acuerdo.

Determinar el importe final de la ampliacion de capital, el nimero de
acciones nuevas, el numero de derechos de asignaciéon gratuita y la
relacion de asignacion, conforme a las reglas anteriormente
establecidas.

Determinar la concreta cuenta o subcuentas de reservas con cargo a
las cuales se efectuara el aumento de capital.

Renunciar al numero de derechos de asignacion gratuita que sea
necesario para cuadrar la proporcion de asignacion de las acciones
nuevas, a los derechos de asignacion gratuita que sean adquiridos en
virtud del compromiso de adquisicion y a cualesquiera otros derechos
de asignacién gratuita a los que sea necesario 0 conveniente
renunciar.

Establecer la duracion del periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, con un minimo de quince dias naturales desde la
publicacién del anuncio de la ampliacion de capital en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil.

Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez finalizado
el referido periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, determinando, en su caso, la suscripcion incompleta y
otorgando cuantos documentos publicos y privados sean convenientes
para la ejecucion total o parcial del aumento de capital.

Dar nueva redaccioén al articulo 5° de los estatutos sociales del Banco
relativo al capital social.

Redactar, suscribir y presentar la oportuna documentacion de la
emision ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores o cualquier
otra autoridad u organismo nacional o extranjero competente, y
presentar cuanta informacion  adicional o documentacion
complementaria sea requerida.

Redactar, suscribir y presentar la documentacién necesaria 0
conveniente correspondiente a la emision y admision a cotizacion de
las acciones nuevas ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores o cualquier otra autoridad u organismo nacional o extranjero
competente, asumiendo la responsabilidad del contenido de dicha
documentacion, asi como redactar, suscribir y presentar cuantos
suplementos sean precisos, solicitando su verificacion y registro.
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(x)

(xi)

(xii)

(xii)

(xiv)

Realizar cualquier actuacion, declaraciéon o gestiéon ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las
Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas, IBERCLEAR, la Direccion
General del Tesoro y Politica Financiera, la Direccidbn General de
Comercio e Inversiones, y cualquier otro organismo o entidad o
registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener, cuando
fuere necesario o conveniente, la autorizacion, verificacion y posterior
ejecucion de la emisién y admision a cotizacion de las acciones
nuevas.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o0
convenientes al efecto.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo a la emision, incluyendo sin limitacion alguna,
cuantos documentos publicos y privados se requieran.

Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones
objeto del aumento de capital sean inscritas en los registros contables
de IBERCLEAR y admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, y su contratacién a través del
Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado Continuo), y en las Bolsas
de Valores extranjeras en las que coticen las acciones de BBVA en el
momento de su emision.

Y, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias 0 convenientes para
llevar a cabo la ejecuciéon y formalizacién de la ampliacién de capital,
ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles o extranjeros, incluidas las de aclaracion, complemento o
subsanacién de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad del presente acuerdo.

5.2 Ampliar el capital social por importe determinable mediante la emision
de nuevas acciones de 0,49€ de valor nominal cada una, sin prima de
emision, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, con
cargo a
Compromiso de adquisicion de los derechos de asignhacion gratuita.
Solicitud de admision a negociacion. Delegacion de facultades.

1.

reservas voluntarias. Prevision de suscripcion incompleta.

Ampliacion de capital liberada.- Se acuerda aumentar el capital social de

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. ("BBVA”, la “Sociedad” o el
“Banco”) con cargo a reservas voluntarias en un importe igual al resultado
de multiplicar (a) el nUmero determinable de acciones nuevas a emitir que
resulte de la formula que se indica a continuacion por (b) 0,49€ (equivalente
al valor nominal de una accién ordinaria de BBVA). La ampliacion de capital
se realizara mediante la emision de nuevas acciones ordinarias, que seran
de la misma clase y serie y con los mismos derechos que las actualmente
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en circulacion, de 0,49€ de valor nominal cada una de ellas, representadas
por medio de anotaciones en cuenta, para su asignacion gratuita a los
accionistas del Banco.

Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta de la
presente ampliacion de capital, conforme a lo previsto en el articulo 311 de
la Ley de Sociedades de Capital. En caso de producirse dicha suscripcion
incompleta, el capital se ampliara en la cuantia que corresponda.

El nUmero de acciones nuevas a emitir serd el resultado de la siguiente
féormula, redondeado al numero entero inmediatamente inferior:

NAA / NDA |

Donde:

NAA (nimero de acciones antiguas) es el nimero total de acciones de
BBVA en la fecha en que el Consejo de Administraciéon acuerde llevar a
efecto la ampliacion; y

NDA (numero de derechos de asignacion) es el numero de derechos de
asignacion gratuita necesarios para la asignacién de una accién nueva, que
sera igual al resultado de la siguiente formula, redondeado al nUmero entero
superior:

NDA = PR x NAA / VMR |

Donde:

PR (precio de referencia) es el precio de cotizacion de referencia de las
acciones de BBVA a efectos de la presente ampliacion de capital, que sera
igual a la media aritmética de los precios medios ponderados de la accion
de BBVA en el Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (Mercado
Continuo) en las cinco (5) sesiones bursétiles anteriores a la fecha en que el
Consejo de Administracion o, por delegacion de éste, la Comisién Delegada
Permanente, acuerde llevar a efecto la ampliacion, redondeado a la
milésima de euro mas préxima y, en caso de la mitad de una milésima de
euro, a la milésima de euro inmediatamente superior. En todo caso, PR no
podra ser inferior al valor nominal de las acciones de la Sociedad, de tal
forma que si el resultado de dicho célculo fuese inferior a 0,49€ por accion,
PR seraigual a 0,49€.

VMR es el valor de mercado de referencia maximo de la ampliacion de
capital, que no podra superar la cifra de 550.000.000 euros.

Balance de referencia.- A los efectos de lo previsto en el articulo 303 de la
Ley de Sociedades de Capital, el balance que sirve de base de la operacion
es el correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010,
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debidamente auditado por el auditor de cuentas del Banco, y aprobado por
esta Junta General de Accionistas al amparo del punto primero del orden
del dia.

Reservas utilizadas.- La ampliacién de capital se realizard integramente
con cargo a reservas voluntarias, cuyo importe a 31 de diciembre de 2010
ascendia a 4.168.234 miles de euros.

Derecho de asignacion gratuita.- Todos los accionistas del Banco gozaran
del derecho de asignacién gratuita de las acciones nuevas. Cada accién de
la Sociedad otorgara un derecho de asignacién gratuita.

Serdn necesarios un namero de derechos de asignacion gratuita igual a
NDA para recibir una accion nueva. A efectos de que todos los derechos de
asignacion gratuita sean efectivamente ejercitables y el nimero de acciones
nuevas sea un namero entero, BBVA o una entidad de su Grupo renunciara
al nimero de derechos de asignacion gratuita que corresponda.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de BBVA no gozaran
del derecho de asignacion gratuita de las acciones nuevas, sin perjuicio de
las modificaciones que procedan a la relacién de conversién en virtud de los
términos de cada emision.

Asignacion y transmisibilidad de los derechos de asignacion gratuita.-
Los derechos de asignacidén gratuita se asignaran a los accionistas de
BBVA que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion vy
Liguidaciéon de Valores, S.A. (IBERCLEAR) al término del dia de publicacion
del anuncio de la ampliacién de capital en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil.

Los derechos de asignacion gratuita de las acciones nuevas seran
transmisibles. Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados
en el mercado durante el plazo que determine el Consejo de Administracion
con el minimo de quince dias naturales desde la publicacion del anuncio de
la ampliacién de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita,
las acciones nuevas que no hubieran podido ser asignadas seran
registradas por cuenta de quien pueda acreditar la titularidad y mantenidas
en depdsito. Transcurridos tres afos, las acciones que aun se hallaren
pendientes de asignacion podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo
de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta se mantendra
a disposicion de los interesados en la forma establecida por la legislacion
aplicable.

Compromiso de adquisicion de los derechos de asignaciéon gratuita.-
BBVA se comprometera a adquirir los derechos de asignacion gratuita,
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cumpliendo en todo caso las limitaciones legales que, en su caso, resulten
de aplicacién. El precio de compra de cada derecho de asignacion gratuita
sera igual al resultado de la siguiente formula, redondeado a la milésima de
euro mas proxima y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la
milésima de euro inmediatamente superior:

PR / (NDA + 1)

El compromiso de compra de los derechos de asignacion gratuita al precio
seflalado estara vigente durante el plazo que determine el Consejo de
Administraciébn dentro del periodo de negociacion de dichos derechos
conforme a lo sefialado en el apartado 5 anterior.

A tal efecto, se acuerda autorizar al Banco para adquirir tales derechos de
asignacion gratuita, con el limite maximo del total de los derechos que se
emitan, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

Representacion y derechos de las acciones nuevas.- Las acciones
nuevas estardn representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestidén de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR) y
sus entidades participantes. Las acciones nuevas conferiran a sus titulares,
a partir de la fecha de su emision, los mismos derechos que las restantes
acciones de BBVA.

Admision a cotizacién.- Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de
las acciones nuevas en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao
y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado
Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios
0 convenientes y presentar los documentos que sean precisos ante los
organismos competentes de las Bolsas de Valores extranjeras en las que
coticen las acciones de BBVA en el momento de su emision (actualmente,
Londres, México y, a través de ADSs (American Depository Shares), en la
Bolsa de Nueva York y en la Bolsa de Lima), para la admisién a negociacion
de las acciones nuevas emitidas como consecuencia del aumento de capital
acordado, haciéndose constar expresamente el sometimiento de BBVA a
las normas que existan o0 puedan dictarse en materia bursatil v,
especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion
oficial.

A estos efectos, se delega en el Consejo de Administracion y en la
Comision Delegada Permanente, con expresa facultad de sustituciéon en
ambos casos, para que, una vez ejecutado este acuerdo, lleven a cabo las
correspondientes solicitudes, elaboren y presenten todos los documentos
oportunos en los términos que consideren necesarios 0 convenientes y
realicen cuantos actos sean necesarios a tal efecto.

Se hace constar expresamente, a los efectos legales oportunos, que, en
caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la cotizacion de las
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acciones de BBVA, ésta se adoptara con las formalidades requeridas por la
normativa aplicable y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los
requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley del
Mercado de Valores y demds disposiciones concordantes o que las
desarrollen.

Ejecucion del acuerdo y delegacion de facultades.- Se acuerda delegar
en el Consejo de Administracion, autorizdndole para delegar a su vez en la
Comision Delegada Permanente, con expresas facultades de sustitucion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de
Sociedades de Capital y 30.c) de los Estatutos Sociales, la facultad de
sefalar la fecha en la que el acuerdo adoptado de ampliar el capital social
debe llevarse a efecto, la cual se determinara, con observancia de las
previsiones contenidas en este acuerdo, en el plazo maximo de un (1) afio a
contar desde su adopcion y dar la nueva redaccion que proceda al articulo
5° de los Estatutos Sociales en cuanto a la nueva cifra de capital social y al
namero de acciones en que éste se divida. Conforme a lo previsto en el
citado articulo 30.c) de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion
podrd abstenerse de ejecutar la presente ampliacion de capital en
consideracion a las condiciones del mercado, de la propia empresa o de
algun hecho o acontecimiento con transcendencia social 0 econémica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez transcurrido el plazo fijjado para su
ejecucion.

Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, también de
conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de
Sociedades de Capital e igualmente autorizandole para delegar en la
Comision Delegada Permanente, con expresas facultades de sustitucion en
cada caso, la facultad de fijar las condiciones del aumento de capital en
todo lo no previsto en los apartados precedentes. En especial, y sin que la
enumeracion gue sigue tenga caracter exhaustivo o suponga limitacién o
restriccién alguna, se delegan las facultades precisas para:

() Determinar la fecha en la que se deba llevar a efecto la ampliacién de
capital en los términos y con los limites establecidos en el presente
acuerdo.

(i) Determinar el importe final de la ampliacién de capital, el nimero de
acciones nuevas, el valor de mercado de referencia (que sera, como
maximo, de 550.000.000 de euros), el numero de derechos de
asignacion gratuita y la relacion de asignacion, conforme a las reglas
anteriormente establecidas.

(i) Determinar la concreta cuenta o subcuentas de reservas con cargo a
las cuales se efectuara el aumento de capital.
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(Vi)

(ix)

(x)

(xi)

Renunciar al niumero de derechos de asignacion gratuita que sea
necesario para cuadrar la proporcion de asignacion de las acciones
nuevas, a los derechos de asignacion gratuita que sean adquiridos en
virtud del compromiso de adquisicion y a cualesquiera otros derechos
de asignacién gratuita a los que sea necesario 0 conveniente
renunciar.

Establecer la duracion del periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, con un minimo de quince dias naturales desde la
publicacion del anuncio de la ampliacion de capital en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil.

Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez finalizado
el referido periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, determinando, en su caso, la suscripcién incompleta y
otorgando cuantos documentos publicos y privados sean convenientes
para la ejecucion total o parcial del aumento de capital.

Dar nueva redaccion al articulo 5° de los estatutos sociales del Banco
relativo al capital social.

Redactar, suscribir y presentar la oportuna documentacién de la
emision ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores o cualquier
otra autoridad u organismo nacional o extranjero competente, y
presentar cuanta informacién adicional o0 documentacion
complementaria sea requerida.

Redactar, suscribir y presentar la documentacion necesaria 0
conveniente correspondiente a la emision y admision a cotizacion de
las acciones nuevas ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores o cualquier otra autoridad u organismo nacional o extranjero
competente, asumiendo la responsabilidad del contenido de dicha
documentacioén, asi como redactar, suscribir y presentar cuantos
suplementos sean precisos, solicitando su verificacion y registro.

Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las
Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas, IBERCLEAR, la Direccion
General del Tesoro y Politica Financiera, la Direccion General de
Comercio e Inversiones, y cualquier otro organismo o entidad o
registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener, cuando
fuere necesario o conveniente, la autorizacion, verificacion y posterior
ejecucion de la emisién y admision a cotizacion de las acciones
nuevas.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o0
convenientes al efecto.
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(xi)

(xii)

(xiv)

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo a la emision, incluyendo sin limitacion alguna,
cuantos documentos publicos y privados se requieran.

Realizar todos los trdmites necesarios para que las nuevas acciones
objeto del aumento de capital sean inscritas en los registros contables
de IBERCLEAR y admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, y su contratacion a través del
Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y en las Bolsas
de Valores extranjeras en las que coticen las acciones de BBVA en el
momento de su emision.

Y, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o0 convenientes para
llevar a cabo la ejecucion y formalizacion de la ampliacion de capital,
ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles o extranjeros, incluidas las de aclaracion, complemento o
subsanacién de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad del presente acuerdo.
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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 11 DE MARZO

DE 2011.

Delegar en el Consejo de Administracion, para que, con sujecién a las
disposiciones legales que sean aplicables y previa obtencion de las
autorizaciones que al efecto resulten necesarias, pueda, en el plazo maximo
legal de cinco afios, en una o varias veces, emitir, directamente o a través de
sociedades filiales con la plena garantia del Banco, todo tipo de instrumentos de
deuda, documentada en obligaciones, bonos de cualquier clase, pagarés,
cédulas de cualquier clase, warrants, participaciones hipotecarias, certificados
de transmision de hipoteca, participaciones preferentes, total o parcialmente
canjeables por valores negociables en mercados secundarios, ya emitidos de la
propia Sociedad o de otra sociedad, o liquidables por diferencias, o
cualesquiera otros valores andlogos que representen o creen deuda,
denominados en euros o en otra divisa, susceptibles de ser suscritos en
metélico o en especie, nominativos o al portador, simples o con garantia de
cualquier clase, incluso hipotecaria, con o sin la incorporacién de derechos a los
titulos (warrants), subordinados o no, con duracion temporal o indefinida, hasta
un importe nominal maximo de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL MILLONES
(250.000.000.000) DE EUROS.

Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion concedida en la Junta
General de Accionistas de la sociedad celebrada en fecha 18 de marzo de 2006
en su punto tercero del orden del dia, ampliado su importe por los acuerdos de
las Juntas Generales de Accionistas celebradas el 16 de marzo de 2007, 14 de
marzo de 2008 y 13 de marzo de 2009, manteniéndola en vigor en la parte ya
dispuesta.

Facultar, asimismo, al Consejo de Administracion para que, en la forma que
juzgue mas conveniente, pueda fijar y determinar las demas condiciones
inherentes a cada emisiéon, tanto por lo que respecta al tipo de interés, fijo,
variable o vinculado, precio de emision, valor nominal de cada titulo, su
representacion mediante titulos simples o multiples, nominativos o al portador, o
mediante anotaciones en cuenta, forma y plazo de la amortizacién o cualquier
otro aspecto de las emisiones, pudiendo, asimismo, solicitar de los mercados
secundarios organizados y demas organismos competentes, la cotizacién de los
valores emitidos, con sujecion a las normas sobre admision, permanencia y, en
su caso, exclusion de la cotizacién, prestando cuantas garantias 0 compromisos
sean exigidos por las disposiciones legales vigentes, asi como para determinar
todos aquellos extremos no previstos en este acuerdo.

Facultar asimismo al Consejo de Administracion para que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda
sustituir las facultades que le han sido delegadas por la Junta en relacién a los
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anteriores acuerdos a favor de la Comision Delegada Permanente, con
expresas facultades de sustitucion, del Presidente del Consejo de
Administracion, del Consejero Delegado o de cualquier otro Administrador o
apoderado de la Sociedad.
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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 11 DE MARZO

DE 2011.

1.- Aprobar, a los efectos de lo previsto en el articulo 219 de la Ley de
Sociedades de Capital y demas legislacion aplicable, el sistema de retribucion
variable en acciones para el equipo directivo del Grupo BBVA (en adelante, el
“Sistema de Retribucion Variable en Acciones para el Equipo Directivo” o
el “Sistema”), en los términos siguientes:

1.1. El Sistema de Retribucion Variable en Acciones para el Equipo Directivo
de BBVA esta basado en un incentivo (en adelante, el “Incentivo del Equipo
Directivo”, o el “Incentivo”) que tendra las siguientes caracteristicas:

(@) Descripcion: El Incentivo consistira en la asignacion con caracter anual a
los miembros del equipo directivo del Grupo BBVA (incluyendo a los consejeros
ejecutivos y miembros de su alta direccidén), de un nimero de unidades que
servira de base para el calculo de las acciones ordinarias de BBVA que seran
entregadas, en su caso, con ocasion de la liquidacion del Incentivo y que ira
asociado al cumplimiento de unos indicadores a nivel de Grupo que se
determinaran cada afio.

Para el afio 2011 los indicadores establecidos son los siguientes:

— Evolucién del Total Shareholder Return (TSR) del Banco entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2011, por comparacion con la evolucién de dicho
indicador en ese mismo periodo para los siguientes bancos de referencia:
BNP Paribas, Société Genérale, Deutsche Bank, Unicredito Italiano, Intesa
San Paolo, Banco Santander, Credit Agricole, Barclays, Lloyds Banking
Group, The Royal Bank of Scotland, UBS, Credit Suisse, HSBC,
Commerzbank, Citigroup, Bank of America, JP Morgan Chase y Wells Fargo.

— Cumplimiento presupuestario del Beneficio Economico Afadido (BEA)
recurrente del Grupo.

— Cumplimiento de objetivos de Beneficio Atribuido de acuerdo con planes de
crecimiento del Grupo.

Para el calculo del nUmero concreto de acciones de BBVA a entregar a cada
beneficiario se procedera a dividir el numero de unidades asignadas
inicialmente en tres partes asociadas a cada uno de los indicadores de acuerdo
con las ponderaciones que se establezcan, multiplicAndose cada una de ellas
por un coeficiente entre 0 y 2 en funcion de una escala también a definir
anualmente.
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En el caso del TSR el coeficiente a aplicar ser4 cero siempre que el Banco
ocupe posiciones inferiores a la mediana del grupo de referencia.

El precio de las acciones a entregar como resultado del Incentivo sera el de
apertura de mercado del dia de la entrega.

(b) Beneficiarios: El Incentivo se dirige a los integrantes del equipo directivo
del Grupo BBVA que tengan dicha condicion a la entrada en vigor del presente
Incentivo, incluyendo consejeros ejecutivos y miembros de su alta direccion. El
namero inicial estimado de beneficiarios del Incentivo para el afio 2.011
asciende a 2.014 personas, sin perjuicio de las posibles incorporaciones o bajas
de beneficiarios durante su periodo de vigencia.

(c) Duracién: El Incentivo se aplicard con caracter anual, y formara parte de
la retribucion variable anual del equipo directivo de BBVA.

(d) Liquidacion del Incentivo: La liquidacion del Incentivo del Equipo
Directivo se llevara a cabo dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente al
que corresponda el Incentivo, sin perjuicio de los supuestos de liquidacion
anticipada que se puedan establecer en desarrollo del presente acuerdo.

Las acciones correspondientes a la liquidacion del Incentivo del afio 2.011 se
entregardn durante el primer trimestre de 2.012. Los beneficiarios podran
disponer de estas acciones del siguiente modo: (i) el 40 por ciento de las
acciones recibidas seran libremente transmisibles por parte de los beneficiarios
en el momento de su entrega; (ii) el 30 por ciento de las acciones recibidas
seran transmisibles transcurrido un afio desde la fecha de liquidacion del
Incentivo; y (iii) el 30 por ciento restante seran transmisibles a partir del
segundo aniversario de la fecha de liquidacion del Incentivo. Todo ello en los
términos y condiciones que establezca el Consejo de Administracion. Estas
reglas de disposiciobn sobre las acciones no aplicaran a los beneficiarios
incluidos en el apartado 1.2. siguiente, por haberse establecido para ellos
determinadas especialidades que se mencionan en dicho apartado.

El Consejo de Administracion determinara también anualmente la fecha de
entrega de las acciones del Incentivo, asi como, en su caso, criterios
especificos de diferimiento y calendario de disponibilidad.

1.2. Para los beneficiarios del Incentivo que desarrollan actividades
profesionales con impacto material en el perfil de riesgo del Banco y funciones
de control, asi como para los consejeros ejecutivos y miembros de la alta
direccion del Grupo BBVA, se establece lo siguiente:

e Si como consecuencia de la liquidacion del Incentivo al que se refiere el
apartado 1.1. anterior las acciones a entregarles no representan al menos el
50 por ciento de su retribucion variable anual, se procedera a entregar en
acciones la parte de su retribucién variable en metalico necesaria para
cumplir la proporcién mencionada, de manera que reciban, en todo caso, al
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menos el 50 por ciento de su retribucion variable anual en acciones y la
restante proporcion en metélico.

e A los efectos de determinar el nUmero de acciones a entregar de realizarse
el ajuste anterior, se tendra en cuenta el precio medio de cierre de las
acciones de BBVA correspondiente a las sesiones burséatiles comprendidas
entre el 15 de diciembre y el 15 de enero, ambas inclusive, anteriores a la
fecha de determinacion de la retribucion variable anual.

e Las acciones que se perciban por la liquidacion de la retribucién variable en
acciones quedaran sujetas a criterios especificos de diferimiento de manera
que, el 60 por ciento se entregara durante el primer trimestre del ejercicio
siguiente al que corresponda la retribucion variable, y el restante 40 por
ciento de forma diferida, por tercios, durante un periodo de tres afios a partir
de la primera fecha de entrega, sin perjuicio de los supuestos de liquidacion
anticipada que se puedan establecer en desarrollo del presente acuerdo.
Este porcentaje diferido se incrementara hasta un 50 por ciento en el caso
de los consejeros ejecutivos y miembros de la alta direccion.

e Las acciones correspondientes a la retribucion variable seran indisponibles
durante un afio desde su entrega en los términos que fije el Consejo de
Administracion, que también establecera los supuestos que puedan limitar o
impedir, en determinados casos, la entrega de las acciones objeto de
diferimiento.

El Consejo de Administracion determinar4 también anualmente la fecha de
entrega de las acciones, asi como, en su caso, criterios especificos de
diferimiento y calendario de disponibilidad.

1.3. El numero maximo de acciones de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
a entregar, en su caso, al equipo directivo como consecuencia del Sistema de
Retribucidén Variable en Acciones para el equipo directivo es de 17,5 millones
de acciones ordinarias, representativas del 0,39% del capital social actual de
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. para el afio 2011, de las que, como
méaximo, 600.000 acciones ordinarias (representativas del 0,01% del capital
social) podran destinarse a consejeros ejecutivos y 1,7 millones de acciones
ordinarias (representativas del 0,03% del capital social), podran destinarse a los
deméas miembros de la alta direccion.

La Sociedad podra destinar a la cobertura de las acciones indicadas en el
parrafo anterior, las acciones que componen 0 compongan Su autocartera o
bien recurrir a otro sistema financiero adecuado que determine la Sociedad.

2.- Facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de
Capital, pueda sustituir las facultades que le han sido delegadas por la Junta
General en relacion a los anteriores acuerdos a favor de la Comisién Delegada
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Permanente, con expresas facultades de sustitucion, del Presidente del
Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o de cualquier otro
Administrador o apoderado de la Sociedad; e implante, cuando y como lo
estime conveniente, desarrolle, formalice, ejecute y liquide el Sistema de
Retribucidén Variable en Acciones para el Equipo Directivo descrito en el punto 1
anterior, incluyendo el Incentivo del Equipo Directivo, adoptando cuantos
acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios
0 convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso de
subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento del presente acuerdo v,
en particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes facultades:

(@) Implantar el Sistema de Retribucion Variable en Acciones para el Equipo
Directivo cuando lo considere conveniente y en la forma concreta que
estime apropiado.

(b) Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Sistema de Retribucion
Variable en Acciones para el Equipo Directivo en todo lo no previsto en el
presente acuerdo, incluyendo, en particular y sin cardcter limitativo,
establecer los supuestos de liquidacion anticipada del Sistema y declarar
el cumplimiento de las condiciones a las que, en su caso, se vincule dicha
liquidacion anticipada.

(¢) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria 0 conveniente ante cualquier organismo
publico o privado a efectos de la implantacion y ejecucién y liquidacion del
Sistema de Retribucién Variable en Acciones para el Equipo Directivo
incluyendo, en caso de ser necesario, los correspondientes folletos.

(d) Realizar cualquier actuacién, declaracion o gestion ante cualquier
organismo o entidad o registro publico o privado, nacional o extranjero,
para obtener cualquier autorizacion o verificacibn necesaria para la
implantacion, ejecucion y liquidacion del Sistema de Retribucién Variable
en Acciones para el Equipo Directivo.

(e) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las
entidades financieras que libremente designe, en los términos vy
condiciones que estime adecuados.

() Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

(g) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo al Sistema de Retribucion Variable en Acciones para el
Equipo Directivo.

(h) Adaptar el contenido del Sistema a las circunstancias u operaciones
societarias que pudieran producirse durante su vigencia, tanto referidas a
BBVA como a los bancos que formen parte del grupo de referencia, a los
efectos de que éste permanezca en sus mismos términos y condiciones.
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()

Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos
sean necesarios 0 convenientes para la validez, eficacia, implantacion,
desarrollo, ejecucion, liquidacion y buen fin del Sistema de Retribucion
Variable en Acciones para el Equipo Directivo y de los acuerdos
anteriormente adoptados.
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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 11 DE MARZO
DE 2011.

1.- Prorrogar por un periodo adicional de cinco afios el plazo de duracion
inicialmente establecido para el sistema de retribucion de consejeros no
ejecutivos de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. (en adelante “BBVA”)
basado en la entrega diferida de acciones de BBVA que fue aprobado por
acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 18 de marzo de 2006
como punto 8° de su Orden del Dia (en adelante el “Sistema de retribucion
con entrega diferida de acciones” o el “Sistema”), incrementando asimismo el
namero maximo de acciones inicialmente establecido, manteniendo, en todos
los demas extremos, los mismos términos y condiciones establecidos en dicho
acuerdo, de conformidad con lo dispuesto a continuacion:

(@)

(b)

(c)

Descripcién: El sistema de retribucion con entrega diferida de acciones
consiste en la asignacion anual a los consejeros no ejecutivos del Banco,
como parte de su remuneracion, de “acciones tedricas” de BBVA que
seran objeto de entrega, en su caso, en la fecha de su cese en su
condicion de consejeros por cualquier causa que no sea debida al
incumplimiento grave de sus funciones.

A estos efectos anualmente se procederd a asignar un numero de
“acciones tedricas” a los consejeros no ejecutivos que sean designados
como beneficiarios del Sistema por el Consejo de Administracion del
Banco, de un valor equivalente al 20% de sus retribuciones totales
percibidas en el afio anterior segun la media de los precios de cierre de la
accion de BBVA durante las sesenta (60) sesiones bursatiles anteriores a
las fechas de las respectivas Juntas Generales Ordinarias de Accionistas
gue aprueben los estados financieros correspondientes a los ejercicios
gue comprende el Sistema.

Beneficiarios: El Sistema de retribucién con entrega diferida de acciones
se dirige a los consejeros no ejecutivos de BBVA que lo sean en cada
momento y que sean designados como beneficiarios por el Consejo de
Administracion.

Duracién: El plazo de duracion del Sistema inicialmente establecido en el
acuerdo de la Junta General de 18 de marzo de 2006 en cinco afos, se
prorroga por un plazo adicional de otros cinco afios, sin perjuicio de las
liquidaciones parciales que del mismo se hagan en los términos vy
condiciones expuestos en el apartado a) anterior, y de que el sistema de
retribucién con entrega diferida pueda ser nuevamente prorrogado por
acuerdo de la Junta General de Accionistas.
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(d) Numero de Acciones: El numero de 400.000 acciones ordinarias de
BBVA inicialmente establecido para el Sistema de retribucién con entrega
diferida de acciones en el acuerdo de la Junta General de Accionistas de
18 de marzo de 2006, se amplia en otras 600.000 acciones ordinarias
adicionales, representativas del 0,01% del capital social del Banco a la
fecha del presente acuerdo, por lo que el niamero total de acciones
asignado al Sistema sera de 1.000.000 de acciones, representativas del
0,02% del capital social del Banco.

(e) Cobertura: La Sociedad podra destinar a la cobertura del Sistema las
acciones que componen 0 compongan su autocartera o bien recurrir a otro
sistema financiero adecuado que determine la Sociedad.

2.- Facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de
Capital, pueda sustituir las facultades que le han sido delegadas por la Junta
General en relacion a los anteriores acuerdos a favor de la Comisién Delegada
Permanente, con expresas facultades de sustitucion, del Presidente del
Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o de cualquier otro
Administrador o apoderado de la Sociedad; y para que desarrolle, formalice y
disponga la ejecucion y liquidacion del Sistema de retribucion con entrega
diferida de acciones, adoptando cuantos acuerdos sean necesarios para ello, y
en particular, a titulo meramente enunciativo, para lo siguiente:

(@) Designar a los beneficiarios del Sistema de retribucion con entrega diferida
de acciones en cada momento y determinar el numero de “acciones
tedricas” que se asignen a cada uno de ellos en los términos del presente
acuerdo.

(b) Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Sistema en todo lo no
previsto en el presente acuerdo.

(c) Autorizar para otorgar contratos de contrapartida y liquidez con las
entidades financieras que libremente designe, en los términos vy
condiciones que estime adecuados.

(d) Adaptar el contenido del Sistema a las circunstancias u operaciones
societarias que pudieran darse durante su vigencia de producirse algun
evento que en su opinidén afectase de forma significativa a los objetivos y
condiciones bésicas inicialmente establecidos.
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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 11 DE MARZO

DE 2011.

Reelegir como Auditores de Cuentas de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
y del Grupo Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, para el ejercicio 2011, a la firma
Deloitte, S.L. con domicilio en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso n° 1 - Torre
Picasso y C.I.LF. B-79104469, numero S-0692 del Registro Oficial de Auditores
de Cuentas de Esparfia, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo
13.650, folio 188, seccion 8, hoja M-54414.
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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 11 DE MARZO

DE 2011.

Aprobar la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales:
Articulo 1°. Denominacion, Articulo 6°. Ampliacion o reduccién de capital,
Articulo 9°. Dividendos pasivos, Articulo 13°. ter Acciones privilegiadas, Articulo
15°. Derechos de los accionistas, Articulo 16°. Obligaciones de los accionistas,
Articulo 19°. Clases de Juntas, Articulo 20°. Convocatoria: Organo, Articulo 21°.
Forma y contenido de la convocatoria, Articulo 22°. Lugar de celebracion,
Articulo 24°. Representacion para asistir a la Junta (para permitir la
representacion del accionista por cualquier persona), Articulo 28°. Contenido de
las Juntas, Articulo 30°. Facultades de la Junta, Articulo 31°. Adopcion de
acuerdos, Articulo 32°. Actas de las Juntas, Capitulo Cuarto: De las Comisiones
del Consejo, Articulo 48°. Comisién de Auditoria, Articulo 51°. Duracion del
ejercicio social, Articulo 52°. Formaciéon de las Cuentas Anuales, Articulo 53°.
Aplicacién de resultados, Articulo 54°. Causas de disolucion, Articulo 56°. Fase
de liquidacion y la supresion de las Disposiciones Adicionales: Primera,
Segunda y Tercera, para su adaptacion a las modificaciones introducidas por el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio y por la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que
se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley
de Sociedades Anonimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989,
de 22 de diciembre, asi como para su actualizacion e introduccion de mejoras
de caracter técnico, articulos que pasaran a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 1°. Denominacion.

La Sociedad se denomina BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (el
“Banco” o la “Sociedad”) y se regird por la Ley, los presentes Estatutos Sociales y
demas disposiciones que le sean aplicables en cada momento.

Articulo 6°. Ampliacion o reduccidn de capital.

El capital social del Banco podra ser aumentado o disminuido por acuerdo de
la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de lo establecido en el apartado c) y d)
del articulo 30° de estos Estatutos.

El aumento del capital social podréa realizarse por emision de nuevas acciones
0 por elevacion del valor nominal de las ya existentes. En ambos casos el aumento del
capital podréa realizarse con cargo a nuevas aportaciones dinerarias o no dinerarias al
patrimonio social, incluida la aportacion de créditos contra la Sociedad, o con cargo a
beneficios o reservas que ya figurasen en el Gltimo balance aprobado.
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En los aumentos de capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias
o privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, los accionistas tendran derecho a
suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que
posean, dentro del plazo que a este efecto les concedan los Administradores de la
Sociedad, que no serd inferior a quince dias desde la publicacién del anuncio de la
oferta de suscripcion de las nuevas acciones en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil.

El derecho de suscripcion preferente serd transmisible en las mismas
condiciones que las acciones de las que derive. En aumentos de capital con cargo a
reservas, la misma regla sera de aplicacion a los derechos de asignacion gratuita de
las nuevas acciones.

No habrd lugar al derecho de suscripcién preferente cuando el aumento del
capital se deba a la absorcion de otra sociedad o de todo o parte del patrimonio
escindido de otra sociedad o a la conversion de obligaciones en acciones.

En los casos en que el interés de la Sociedad asi lo exija, la Junta General de
Accionistas, al decidir el aumento del capital, podra acordar, con los requisitos
legalmente establecidos, la supresion total o parcial del derecho de suscripcién
preferente.

Articulo 9°. Desembolsos Pendientes.

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera
proceder al pago de la porcibn no desembolsada en el momento que determine el
Consejo de Administracion, en el plazo maximo de cinco afios contados desde la fecha
del acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demas circunstancias del
desembolso se estard a lo dispuesto en el acuerdo de ampliacion de capital.

La exigencia del pago de los desembolsos pendientes se notificara a los
afectados o se anunciara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Entre la fecha del
envio de la comunicacién o la del anuncio y la fecha de pago debera mediar, al menos,
el plazo de un mes.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos
pendientes no podra ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones sera
deducido del capital social para el computo del quérum. Tampoco tendra derecho el
accionista moroso a percibir dividendos ni a la suscripcion preferente de nuevas
acciones ni de obligaciones convertibles.

Transcurrido el plazo sefialado para el pago, sin que éste se haya realizado, el
Banco podra, segln los casos y atendida la naturaleza de la aportacién no efectuada,
optar entre reclamar el cumplimiento de la obligacion de desembolso, con abono del
interés legal y de los dafios y perjuicios causados por el retraso o proceder a la
enajenacion de las acciones por cuenta y riesgo del accionista moroso. En este caso,
la enajenacion de las acciones se verificard por medio de un miembro del mercado
secundario oficial en el que estuvieran admitidas a negociaciéon, o por medio de
fedatario publico en otro caso, y llevara consigo, si procede, la sustitucion del titulo
originario por un duplicado.
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El producto de la venta, si a ella se llegara, deducidos los gastos, entrara en
poder del Banco, aplicandose a cubrir el descubierto de las acciones anuladas y si
resultase sobrante, se entregara a su duefio.

Si la venta no pudiese efectuarse, la acciébn ser4d amortizada, con la
consiguiente reduccion de capital, quedando en beneficio de la Sociedad las
cantidades ya desembolsadas.

En el supuesto de transmisiébn de acciones parcialmente desembolsadas,
responderan solidariamente del pago de la parte no desembolsada el accionista
adquirente con todos los transmitentes que le precedan, a eleccién del Consejo de
Administracion. La responsabilidad de los transmitentes durard tres afios, contados
desde la fecha de la respectiva transmision.

Las prescripciones del presente articulo no impediran al Banco utilizar contra
los accionistas morosos cualquiera de los medios previstos en la legislacion aplicable.

Articulo 13° ter. Acciones privilegiadas.

La Sociedad podra emitir acciones que confieran alguin privilegio frente a las
ordinarias en los términos legalmente establecidos, cumpliendo las formalidades
prescritas para la modificacion de los Estatutos Sociales.

Articulo 15°. Derechos de los accionistas.

Son derechos de los accionistas del Banco, ejercitables dentro de las
condiciones y términos y con las limitaciones establecidas en estos Estatutos, los
siguientes:

a) El de participar, proporcionalmente al capital desembolsado, en el reparto de
las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente, en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones.

c) El de asistir a las Juntas Generales, conforme al articulo 23° de estos
Estatutos, y el de votar en las mismas, salvo en el caso de acciones sin voto, asi como
el de impugnar los acuerdos sociales.

d) El de promover Juntas Generales ordinarias o extraordinarias, en los
términos establecidos en la Ley y los presentes Estatutos Sociales.

e) El de examinar las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de
aplicacion del resultado y el informe de los auditores de cuentas, asi como, en su caso,
el informe de gestion y cuentas consolidadas, en la forma y plazo previstos en el
articulo 29° de estos Estatutos.

f) El derecho de informacion, conforme a la legislacién aplicable y estos
Estatutos Sociales.

g) El de obtener, en cualquier momento, el socio y las personas que, en su
caso, hubiesen asistido a la Junta General de accionistas en representacion de los

39



socios no asistentes, Certificacion de los acuerdos y de las Actas de las Juntas
Generales.

h) Y en general, cuantos derechos le sean reconocidos por disposicion legal o
por los presentes Estatutos.

Articulo 16°. Obligaciones de los accionistas.
Son obligaciones de los accionistas:

a) El sometimiento a los Estatutos y a los acuerdos de las Juntas Generales, del
Consejo de Administracion y demas érganos de gobierno y administracion.

b) La aportacién de la porcion de capital que hubiera quedado pendiente de
desembolso, cuando procediere.

c) La aceptacion del domicilio social del Banco, como determinante de la
competencia judicial, en las incidencias que el accionista, como tal, tuviese con la
Sociedad, entendiéndose renunciado, a estos efectos, el fuero propio del accionista.

d) Las demas obligaciones sefialadas por disposicién legal o por los presentes
Estatutos.

Articulo 19°. Clases de Juntas.

Las Juntas Generales de Accionistas pueden ser ordinarias o extraordinarias.
La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para, en su caso,
aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado, sin perjuicio de que pueda asimismo adoptar acuerdos sobre cualquier
otro asunto de su competencia que conste en el orden del dia o proceda legalmente,
siempre que se haya constituido la Junta General de Accionistas con la concurrencia
del capital social legal o estatutariamente exigido en cada caso.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General extraordinaria.

Articulo 20°. Convocatoria.

Las Juntas Generales de Accionistas, seran convocadas a iniciativa del
Consejo de Administracién de la Sociedad siempre que lo considere necesario 0
conveniente para el interés social y, en todo caso, en las fechas o periodos que
determinen la Ley y estos Estatutos Sociales.

Ademas, el Consejo de Administracion deberd convocar la Junta General
cuando lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta
General deberd ser convocada para su celebracion dentro del plazo legalmente
establecido a partir de la fecha en que se hubiera requerido notarialmente al Consejo
de Administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el Orden del
Dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.
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Articulo 21°. Formay contenido de la convocatoria.

La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, debera ser convocada
por medio de anuncio publicado, con la antelacion que resulte exigida por la Ley, en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, salvo que por
disposicién legal se establezcan otros medios para la difusion del anuncio.

El anuncio expresara la fecha, hora y lugar de la reunién en primera
convocatoria y orden del dia, en el que figuraran todos los asuntos que han de tratarse
en la misma, asi como cualesquiera otras menciones que sean exigibles de
conformidad con la Ley. Podra, asimismo hacerse constar en el anuncio la fecha en la
que, si procediera, se reunira la Junta General en segunda convocatoria.

Entre la primera y segunda reuniéon debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

El Organo de Administracion podra considerar los medios técnicos y las bases
juridicas que hagan posible y garanticen la asistencia telemética a la Junta y valorar,
con ocasion de la convocatoria de cada Junta General, la posibilidad de organizar la
asistencia a la reunién a través de medios telematicos.

Articulo 22°. Lugar de celebracion.

Las Juntas Generales, sin perjuicio de lo establecido en la Ley para las de
caracter universal, se celebraran en el término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio social, el dia sefialado en la convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones
durante uno 0 méas dias consecutivos, a propuesta del Consejo de Administracién o a
peticion de un namero de socios que represente, al menos, la cuarta parte del capital
presente en la Junta General, asi como trasladarse a local distinto al de la
convocatoria, dentro del mismo término municipal, con conocimiento de los asistentes,
en caso de fuerza mayor.

Articulo 24°. Representacion para asistir a la Junta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta
General, utilizando la formula de delegacion prevista por la Sociedad, que se hara
constar en la tarjeta de asistencia. Un mismo accionista no podra estar representado
en la Junta por mas de un representante.

Asimismo, la representacion podra conferirse por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos previstos en la Ley.

Sera rechazable la representacion conferida por titular fiduciario o aparente.
Articulo 28°. Contenido de las Juntas.
En las Juntas Generales de Accionistas, tanto ordinarias como extraordinarias,

no se podra conocer de mas asuntos que los concretamente sefialados en la
convocatoria, salvo por lo dispuesto en la Ley.



Articulo 30°. Facultades de la Junta.
Son facultades de la Junta General de Accionistas:

a) Modificar los Estatutos de la Sociedad, asi como confirmar o rectificar la
interpretacion que de los mismos haga el Consejo de Administracion.

b) Determinar el nimero de consejeros que debera integrar el Consejo de
Administracion, nombrar, reelegir y separar a sus miembros, asi como ratificar o
revocar los nombramientos provisionales de los mismos realizados por el Consejo de
Administracion.

¢) Aumentar o reducir el capital social, delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracion, la facultad de sefialar, dentro de un plazo maximo, conforme a la Ley ,
la fecha o fechas de su ejecucién, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha
facultad o incluso abstenerse de la misma en consideracion a las condiciones del
mercado, de la propia Sociedad o de algun hecho o acontecimiento con
transcendencia social o econdmica que aconsejen tal decision, informando de ello en la
primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez transcurrido el plazo
fijlado para su ejecucion.

d) Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social
conforme a lo establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad,
podrd atribuir también la de excluir el derecho de suscripcion preferente en relacion a
las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos y con los
requisitos establecidos por la Ley.

e) Delegar en el Consejo de Administracion la modificacion del valor nominal de
las acciones representativas del capital social, dando nueva redaccion al articulo 5° de
los Estatutos Sociales.

f) Emitir obligaciones, bonos u otros valores que reconozcan o creen una deuda,
simples, hipotecarios, canjeables o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles
en metdlico 0 en especie, 0 bajo cualquier otra condicion de rentabilidad o vinculacion,
modalidad o caracteristica, pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de Administracion
para realizar dichas emisiones, pudiendo delegar igualmente en el Consejo de
Administracion la facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcién preferente de
las obligaciones convertibles en los términos y con los requisitos establecidos en la
Ley. En el caso de emisiébn de obligaciones convertibles, la Junta de Accionistas
aprobara las bases y modalidades de la conversion y la ampliacion del capital social en
la cuantia necesaria a los efectos de dicha conversion, conforme a lo establecido en la
Ley.

g) Examinar y aprobar las cuentas anuales, la propuesta sobre la aplicacion del
resultado y la gestion social correspondientes a cada ejercicio, asi como, en su caso,
las cuentas consolidadas.

h) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

i) Aprobar la transformacion, la fusion, la escision, la cesién global de activo y
pasivo, la disolucién y el traslado del domicilio social al extranjero.
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j) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado a la Junta General por
disposicion legal o por los presentes Estatutos Sociales.

k) Aprobar su Reglamento y sus posteriores modificaciones, de conformidad
con la propuesta que del mismo haga el Consejo de Administracion.

Articulo 31°. Adopcién de acuerdos.

En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, los acuerdos
se adoptaran con las mayorias exigidas por la Ley y estos Estatutos Sociales.

Cada accion con derecho a voto, presente o representada en la Junta General
de Accionistas, cualquiera que sea su desembolso, dara derecho a un voto.

No tendran derecho de voto los accionistas que no se hallen al corriente en el
pago de los desembolsos pendientes exigidos, pero Unicamente respecto de las
acciones cuyos desembolsos pendientes exigidos estén sin satisfacer, ni los titulares
de acciones sin voto.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de
cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto.

El Consejo de Administracion podra desarrollar las reglas, medios y
procedimientos adecuados para instrumentar la emisién del voto y el otorgamiento de
la representacion por medios de comunicacion a distancia, cumpliendo los requisitos
establecidos por la Ley.

Articulo 32°. Actas de las Juntas.

El Secretario de la Junta General levantard acta de la sesiébn que sera
recogida en el libro de actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta General al
término de la reunién, y en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente de la Junta y dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria
y otro por la minoria.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién
del acta en el que consten.

El acta de la reunion sera firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

Las certificaciones que se expidan en relacibn con dichas actas ya
aprobadas, seran firmadas por el Secretario y, en su defecto, por el Vicesecretario del
Consejo de Administracién, con el visto bueno del Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de notario que
levante acta de la reunion.
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Capitulo Cuarto: De las Comisiones del Consejo

El Consejo de Administracion, para el mejor desempefio de sus funciones,
podrd crear las Comisiones que considere necesarias para que le asistan sobre
aquellas cuestiones que correspondan a las materias propias de su competencia.

Articulo 48°. Comision de Auditoria.

Para la supervision, tanto de los estados financieros, como del ejercicio de la
funcién de control, el Consejo de Administracion contara con una Comisién de
Auditoria, que dispondra de las competencias y medios necesarios para el ejercicio de
su funcion.

La Comisibn de Auditoria estara compuesta por un minimo de cuatro
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, que dispongan
de la dedicacidn, capacidad y experiencia necesaria para desempefiar su funcién, entre
los que el Consejo designara al Presidente de la Comisién, que debera ser sustituido
cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio
desde su cese. Al menos uno de los miembros de la Comisiébn de Auditoria sera
independiente y serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El nimero maximo de miembros de la Comisién sera el que establece el
articulo 34° de estos Estatutos, y siempre habra mayoria de consejeros no ejecutivos.

La Comision contara con un reglamento especifico, aprobado por el Consejo
de Administracion, que determinara sus funciones, y establecera los procedimientos
gue le permitan cumplir con su cometido. En todo caso su régimen de convocatoria,
guorum de constitucion, adopcién y documentacion de acuerdos se regird por lo
establecido en estos Estatutos Sociales para el Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria tendra las competencias establecidas en la Ley, el
Reglamento del Consejo y su propio reglamento.

Articulo 51°. Duracién del ejercicio social.

Los ejercicios sociales seran anuales y coincidirAn con el afio natural,
cerrandose el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 52°. Cuentas anuales.

Las cuentas anuales y demas documentos contables que hayan de ser
sometidos a la aprobacion de la Junta General ordinaria de Accionistas, deberan ser
elaborados de conformidad con el esquema fijado por las disposiciones vigentes
aplicables a las entidades bancarias.

Las cuentas anuales, el informe de gestién, la propuesta de aplicacion de
resultados y el informe de los auditores de cuentas, asi como, en su caso, las cuentas
y el informe de gestion consolidados, serdn objeto de la publicidad que en cada caso
determinen las disposiciones vigentes y estos Estatutos Sociales.
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Articulo 53°. Aplicacion de resultados.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de
acuerdo con el balance aprobado.

El beneficio liquido de la Sociedad se distribuira por el siguiente orden:

a) Atribucion a las reservas y fondos de prevision, exigidos por la legislacion
vigente y, en su caso, el dividendo minimo a que hace referencia el articulo 13° de
estos Estatutos Sociales.

b) Un cuatro por ciento del capital desembolsado, como minimo, en forma de
dividendo a los accionistas.

¢) Un cuatro por ciento del mismo para remunerar los servicios del Consejo de
Administracion y de la Comision Delegada Permanente, salvo que el propio Consejo
acuerde reducir este porcentaje de participaciéon en los afios en que asi lo estime
oportuno. La cifra resultante quedara a disposicion del Consejo de Administracion para
ser distribuida entre sus miembros en el momento, forma y proporcién que el propio
Consejo determine. El pago de la cifra resultante podra realizarse en efectivo o, previo
acuerdo de la Junta General de Accionistas conforme a lo dispuesto en la Ley,
mediante la entrega de acciones, o de derechos de opcién sobre las mismas o a través
de retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

Esta cantidad solamente podra ser detraida después de haber reconocido a
los accionistas el dividendo minimo del cuatro por ciento sefialado en el apartado
anterior.

Articulo 54°. Causas de disolucién.

La disolucion de la Sociedad tendra lugar en los casos establecidos por la
legislacion vigente.

Articulo 56°. Fase de liquidacion.

Acordada la disolucion, se abrira la fase de liquidacion durante la cual, no
obstante mantenerse la personalidad juridica de la Sociedad, cesara la representacion
de los Administradores y demas apoderados para hacer nuevos contratos y contraer
nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones atribuidas por la Ley.

La liquidacion de la Sociedad se realizara con sujecion a las disposiciones
legales vigentes en cada momento. ”
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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL UNDECIMO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 11 DE

MARZO DE 2011.

Aprobar la modificacién de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta:
Articulo 2.° Clases de Juntas, Articulo 3°. Facultades de la Junta, Articulo 4°.
Convocatoria, Articulo 5° Publicacibn de la convocatoria, Articulo 9°.
Representacion para asistir a la Junta (para permitir la representaciéon del
accionista por cualquier persona), Articulo 10° Solicitud publica de
representacion, Articulo 11°. Lugar y celebracion, Articulo 18°. Desarrollo de las
Juntas y Articulo 20°. Régimen de adopcién de acuerdos, para su adaptacion a
las modificaciones introducidas por el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y para
su adecuacion al texto de los Estatutos Sociales, cuya modificacién se propone
también bajo el Punto Décimo del Orden del Dia, asi como para su
actualizacion e introduccién de determinadas mejoras de caracter técnico,
articulos que pasaran a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 2. Clases de Juntas
Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para, en su caso,
aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacién del resultado, sin perjuicio de que pueda asimismo adoptar acuerdos sobre
cualquier otro asunto de su competencia que conste en el orden del dia o proceda
legalmente, siempre que se haya constituido la Junta General de Accionistas con la
concurrencia del capital social legal o estatutariamente exigido en cada caso.

Las restantes Juntas que celebre la Sociedad tendran la consideracion de Juntas
Generales extraordinarias.

Articulo 3. Facultades de la Junta

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales son facultades de la
Junta General de Accionistas las siguientes:

i) Modificar los Estatutos de la Sociedad, asi como confirmar o rectificar la
interpretacion que de los mismos haga el Consejo de Administracion.

ii) Determinar el niumero de consejeros que debera integrar el Consejo de
Administracion, nombrar, reelegir y separar a sus miembros, asi como ratificar o
revocar los nombramientos provisionales de los mismos realizados por el Consejo de
Administracion.

iii) Aumentar o reducir el capital social, delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracion, la facultad de sefialar, dentro de un plazo maximo, conforme a la Ley,
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la fecha o fechas de su ejecucién, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha
facultad o incluso abstenerse de la misma en consideracion a las condiciones del
mercado, de la propia Sociedad o de algin hecho o acontecimiento con trascendencia
social o econémica que aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta
General de Accionistas que se celebre una vez transcurrido el plazo fijado para su
ejecucion.

iv) Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social
conforme a lo establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad,
podra atribuir también la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en
relacion a las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos y
con los requisitos establecidos por la Ley.

V) Delegar en el Consejo de Administracion la modificacion del valor nominal de
las acciones representativas del capital social, dando nueva redaccion al articulo 5° de
los Estatutos Sociales.

Vi) Emitir obligaciones, bonos u otros valores que reconozcan o creen una deuda,
simples, hipotecarios, canjeables o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles
en metdlico 0 en especie, 0 bajo cualquier otra condicion de rentabilidad o vinculacién,
modalidad o caracteristica, pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de Administracion
para realizar dichas emisiones, pudiendo delegar igualmente en el Consejo de
Administracion la facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcién preferente de
las obligaciones convertibles en los términos y con los requisitos establecidos en la
Ley. En el caso de emision de obligaciones convertibles, la Junta General de
Accionistas aprobara las bases y modalidades de la conversion y la ampliacion del
capital social en la cuantia necesaria a los efectos de dicha conversién, conforme
establece el la Ley.

vii) Examinar y aprobar las cuentas anuales, la propuesta sobre la aplicacion del
resultado y la gestién social correspondientes a cada ejercicio, asi como, en su caso,
las cuentas consolidadas.

Viii) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

iX) Aprobar la transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de activo y
pasivo, la disolucién y el traslado del domicilio social al extranjero.

X) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado a la Junta por disposicion
legal o por los Estatutos.

Xi) Aprobar su Reglamento y sus posteriores modificaciones, de conformidad con
la propuesta que del mismo haga el Consejo de Administracion.

Articulo 4. Convocatoria

Las Juntas Generales de Accionistas seran convocadas a iniciativa y con arreglo al
orden del dia que determine el Consejo de Administracion, que debera necesariamente
convocarla siempre que lo considere necesario o conveniente para los intereses
sociales, y en todo caso, en las fechas o periodos que determinen la Ley y los
Estatutos.

47



Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten uno o varios socios que representen,
al menos, el cinco por ciento del capital social expresando en la solicitud los asuntos a
tratar. En este caso el Consejo de Administraciébn convocara la Junta General para
celebrarla dentro del plazo legalmente establecido a partir de la fecha en que se
hubiera requerido notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla,
debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

Articulo 5. Publicacién de la convocatoria

La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, deberd ser convocada con la
antelaciéon que resulte exigida por la Ley por medio de anuncio publicado por el
Consejo de Administracién, o por quien éste delegue, en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, salvo que por disposicién legal se
establezcan otros medios para la difusion del anuncio.

El anuncio expresara la fecha, hora y lugar de la reunién asi como el orden del dia, en
el que figuraran los asuntos a tratar, asi como cualesquiera otras menciones que sean
exigibles de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Asimismo se hard constar en el anuncio la fecha de celebracion en segunda
convocatoria.

Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hara constar el derecho que
corresponde a los accionistas de obtener, desde la fecha de su publicacién y de forma
inmediata y gratuita, en el domicilio social, las propuestas de acuerdos, informes y
demas documentacion requerida por la Ley y los Estatutos Sociales.

Igualmente se incluiran los detalles necesarios sobre los servicios de informacion al
accionista, indicando los nimeros de teléfono, direccién de correo electrénico, oficinas
y horarios de atencion.

Ademas, se incorporaran a la pagina web de la Sociedad los documentos relativos a la
Junta General, con informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realice el
Consejo de Administracion, asi como cualquier informacion relevante que puedan
precisar los accionistas para emitir su voto.

Se incluird, en su caso, informacidn acerca de los sistemas que faciliten el seguimiento
o la asistencia a la Junta General a distancia a través de medios teleméaticos, cuando
asi se hubiese establecido, de conformidad con los Estatutos Sociales, y cualquier otra
informacién que se considere conveniente y Util para el accionista a estos efectos.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.
El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién
como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.
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De conformidad con la legislacién aplicable, la Sociedad habilitara en su pagina web,
con ocasion de cada Junta, un Foro Electrénico de Accionistas, al que podran acceder
con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién con caracter
previo a la celebracién de la misma. En dicho Foro podran publicarse propuestas que
pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la
convocatoria, solicitudes de adhesién a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el
porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como
ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

Articulo 9. Representacion para asistir a la Junta

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General,
utilizando la férmula de delegacion prevista por la Sociedad que constara en la tarjeta
de asistencia. Un mismo accionista no podra estar representado en la Junta por mas
de un representante.

No sera vdlida ni eficaz la representacién conferida a quien no pueda ostentarla con
arreglo a la Ley. Ni tampoco la representacion conferida por titular fiduciario o aparente.

La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley para el ejercicio del
derecho de voto a distancia y con caracter especial para cada Junta.

La representacion sera siempre revocable, considerandose revocada por la asistencia
personal a la Junta del representado.

Articulo 10. Solicitud publica de representacion

La solicitud publica de representacién debera realizarse, en todo caso, con arreglo a la
Ley.

Asi, el documento en el que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del
dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del voto y la indicacién del
sentido en que votara el representante en el caso de que no se impartan instrucciones
precisas.

Cuando los administradores formulen una solicitud publica de representacion, el
ejercicio de los derechos de voto correspondientes a las acciones representadas sera
ejercido por el Presidente de la Junta, salvo que se hubiese indicado otra cosa en el
documento de solicitud. En caso de ausencia de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto por parte del accionista que la confiera se entendera que éste vota a
favor de las propuestas que formule el Consejo de Administracion en cada Junta.

En el caso en que los administradores u otra persona hubieran formulado solicitud
publica de representacion, el administrador que la obtenga no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del
orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso,
respecto de las siguientes decisiones:
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- Su nombramiento o ratificacion como administrador.

- Su destitucion, separacion o cese como administrador.

- El ejercicio de la accién social de responsabilidad dirigida contra él.

- La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la sociedad con
el administrador de que se trate, sociedades controladas por él o a las que
represente 0 personas que actuen por su cuenta.

En estos casos, el administrador que hubiera obtenido la representacion, podra
designar a otro administrador o a un tercero que no se encuentre en situacion de
conflicto de intereses para que pueda ejercer validamente dicha representacion.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en el orden
del dia de la convocatoria, sean tratados en la Junta por asi permitirlo la Ley,
aplicandose también para estos casos lo previsto en el parrafo anterior.

La solicitud publica de representacion podra realizarse igualmente por via electrénica
de acuerdo con los desarrollos normativos que se dicten sobre esta materia.

Articulo 11. Lugar y celebracion

Las Juntas Generales se celebraran en el término municipal donde la Sociedad tenga
su domicilio social, en el lugar y en el dia sefialado en la convocatoria, pudiendo
prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos a propuesta del
Consejo de Administracién, o a peticion de un nimero de socios que represente, al
menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta.

El Consejo de Administracion podra, en caso de fuerza mayor, decidir que la Junta se
celebre en un local distinto al inicialmente previsto, dentro del mismo término municipal,
y siempre que se informe de este hecho a los accionistas con la suficiente publicidad.

Este requisito de informacion se entenderd cumplido con la publicacién de un anuncio
en un periddico de difusién nacional y en la pagina web de la entidad, asi como con la
colocacion de los correspondientes avisos en el lugar inicialmente establecido para la
celebracion de la Junta General.

Asimismo el Consejo de Administracién en caso de fuerza mayor podra decidir que la
Junta se traslade una vez iniciada a local distinto dentro del mismo término municipal.

Se podré celebrar la reunion en salas separadas, siempre que se disponga de medios
audiovisuales que permitan la interactividad e intercomunicacién entre ellas en tiempo
real y, por tanto, la unidad del acto, y se garantice el derecho de todos los accionistas
asistentes a participar en ella y el ejercicio de su derecho al voto.

Articulo 18. Desarrollo de las Juntas

A continuacion se procedera a la lectura de las propuestas de acuerdos formuladas por
el Consejo de Administracion salvo que por la propia Junta no se considerase
necesario proceder a esta lectura.

En caso de celebrarse la Junta con intervencién de Notario, por el Secretario se
entregaran a éste las correspondientes propuestas de acuerdo para su debida
constancia en el acta de la sesion.
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Después de las intervenciones que pudiesen establecerse por la Presidencia de la
Junta, se pasara al turno de intervenciones de los accionistas para plantear preguntas,
solicitar informaciones o aclaraciones en relacion con los puntos del orden del dia o
formular propuestas en los términos que contempla la Ley.

Los accionistas que deseen intervenir se identificaran indicando su nombre, apellidos y
namero de acciones de las que sean titulares o representan, y si quisiesen que el tenor
literal de su intervencién constase en el acta de la Junta o fuera unida a ésta, deberan
entregarla al Secretario de la Junta o al Notario, segun sea el caso, con anterioridad a
su intervencioén, por escrito y firmada.

Se producird el turno de intervenciones en la forma en que determine el Presidente de
la Junta que, a la vista de las circunstancias, podra determinar el tiempo inicialmente
asignado a cada intervencion, que procurard que sea igual para todas ellas, si bien la
Mesa de la Junta podra:

)] Prorrogar el tiempo inicialmente asignado a cada accionista para su
intervencion, cuando por el caracter de ésta asi lo considere oportuno.

i) Solicitar a los intervinientes la aclaracion o ampliacion de aquellas cuestiones
que hayan planteado y que a su juicio ho hayan quedado suficientemente explicadas al
objeto de precisar claramente el contenido y objeto de sus intervenciones o propuestas.

iii) Llamar al orden a los accionistas intervinientes cuando se excediesen del
tiempo previsto para ello, o cuando se pudiera alterar el buen orden del desarrollo de la
Junta, pudiendo incluso retirarles el uso de la palabra.

Terminado el turno de intervenciones se procedera a contestar a los accionistas. La
informacién o aclaracién solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por el Consejero Delegado, otro administrador o, si estimara
oportuno, por cualquier empleado o tercero experto en la materia. En caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, se facilitara esa
informacién por escrito dentro de los siete dias siguientes a la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada en los
términos expresados en los parrafos anteriores salvo en los casos establecidos en el
articulo 6 del presente Reglamento.

No obstante lo establecido en el presente articulo la Presidencia, en el ejercicio de sus
funciones, podra ordenar el desarrollo de la Junta en el modo que considere mas
conveniente, modificando el protocolo previsto en funcién de las necesidades de
tiempo y organizativas surgidas en cada momento.

Articulo 20. Régimen de adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptardn con las mayorias exigidas por la Ley y los Estatutos
Sociales.

Cada accion con derecho a voto, presente o representada en la Junta General de
Accionistas, cualquiera que sea su desembolso, dara derecho a un voto. No tendran
derecho a voto, los accionistas que no se hallen al corriente en el pago de los
desembolsos pendientes exigidos, pero Unicamente respecto de las acciones cuyos
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desembolsos pendientes exigidos estén sin satisfacer, ni las acciones sin derecho a
voto.

A los efectos de determinar el resultado de las votaciones se computaran los votos
emitidos en el acto de la Junta por los accionistas asistentes y representados, asi como
los que se emitan por delegacibn como consecuencia del ejercicio de la solicitud
publica de representacién en los términos de la delegacion, y los que se emitan por
correspondencia postal o electrénica o por cualquier otro medio de comunicacion a
distancia cumpliendo los requisitos que se establezcan para ello.

La Presidencia de la Junta comunicara a los accionistas la aprobacion o no de los
acuerdos propuestos a la Junta General cuando tenga constancia de la existencia de
votos suficientes para alcanzar las mayorias requeridas en cada uno de los acuerdos.”
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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL DUODECIMO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 11 DE

MARZO DE 2011.

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion en la Comision Delegada Permanente o en el Consejero o
Consejeros que estime pertinente o en el Secretario General y del Consejo, las
mas amplias facultades que en derecho sean necesarias para la mas plena
ejecucion de los acuerdos adoptados por la presente Junta General, realizando
cuantos trdmites sean necesarios para obtener las autorizaciones o
inscripciones gque procedan con el Banco de Esparia, el Ministerio de Economia
y Hacienda, la Comision Nacional del Mercado de Valores, la entidad
encargada del registro de anotaciones en cuenta, el Registro Mercantil y
cualesquiera otros organismos publicos o privados. A estos efectos, podran (i)
fijar, interpretar, aclarar, completar, desarrollar, modificar, subsanar omisiones o
errores y adaptar los mencionados acuerdos a la calificacion verbal o escrita del
Registro Mercantil y de cualesquiera autoridades, funcionarios o instituciones
competentes sin necesidad de nueva consulta a la Junta General; (ii) redactar y
publicar los anuncios exigidos por la Ley; (iii) elevar a publico los mencionados
acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o privados consideren
necesarios 0 convenientes para su ejecucion; (iv) hacer el preceptivo depdsito
de las cuentas anuales y demas documentacion en el Registro Mercantil y (v)
realizar cuantos actos sean precisos 0 convenientes para llevarlos a buen fin y,
en particular, para lograr la inscripcion en el Registro Mercantil u otros registros
en los que sean inscribibles.
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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL DECIMOTERCER PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DEL BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 11
DE MARZO DE 2011.

Someter a votacion con caracter consultivo la aprobacion del Informe sobre la
Politica de Retribuciones del Consejo de Administracion, cuyo texto se ha
puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de documentacién
relativa a la Junta General desde la fecha de su convocatoria.
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Informe que presenta el Consejo de Administracion de la sociedad Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A., de conformidad con lo previsto en los articulos 286,
297.1.b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital (texto refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio) en relacion con la propuesta de
delegacion en el Consejo de Administracién de la facultad de ampliar el capital
social, hasta un importe maximo correspondiente al 50% del capital social del Banco
en el momento de su aprobacion, con la facultad de suprimir el derecho de
suscripcion preferente, a que se refiere el punto cuarto del orden del dia de la Junta
General de Accionistas convocada para los dias 10 y 11 de marzo de 2011, en primera
y segunda convocatoria, respectivamente.




El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (“BBVA” o el “Banco”), en cumplimiento de los articulos
286, 297.1.b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital (texto refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, en adelante, la “Ley de Sociedades de
Capital) en relacion con la propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General de
Accionistas, relativa a la delegacion de facultades en el Consejo de Administracion para
aumentar el capital social en virtud del articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, con la facultad de suprimir el derecho de suscripcion preferente conforme al

articulo 506 del mismo texto legal.

En este sentido, el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
modificacion de Estatutos, en relacion con el articulo 297.1.b), establece la obligacion de
los administradores de realizar un informe escrito que justifique la propuesta de acuerdo.
Por su parte, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la delegacién
en los administradores de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en
caso de emision de nuevas acciones, exige que desde la convocatoria de la Junta General
se ponga a disposicion de los accionistas un informe de los administradores en el que se

justifique la propuesta de delegacion de esa facultad.

1.- Normativa aplicable

El articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital permite que la Junta General, con
los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos Sociales, pueda delegar
en los administradores la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital
social hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que ellos decidan, sin
previa consulta a la Junta General. Estos aumentos no podrén ser superiores en ningun
caso a la mitad del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacion y deberan
realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a

contar desde la adopcion del acuerdo por la Junta General.



Por su parte, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que, en las
sociedades cotizadas, al delegar la Junta General en los administradores la facultad de
aumentar el capital social, también podra atribuirse al Consejo de Administracion la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en relacion a las emisiones de
acciones que sean objeto de delegacidn, si el interés de la Sociedad asi lo exigiera. A estos
efectos, en el anuncio de convocatoria de la Junta General en la que figure la propuesta
de delegar en los administradores la facultad de aumentar el capital social, también
deberd constar expresamente la propuesta de exclusion del derecho de suscripcion
preferente. Asimismo, desde la convocatoria de Junta General, se pondra a disposicion de
los accionistas un informe de los administradores en el que se justifique la propuesta de
delegacion de esa facultad. Igualmente, con ocasién de cada acuerdo de ampliacion que
se realice en base a esa delegacion, el informe de los administradores y el informe del
auditor de cuentas requeridos en el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital,
deberan estar referidos a cada ampliacion concreta. El valor nominal de las acciones a
emitir, mas, en su caso, el importe de la prima de emisién debera corresponderse al valor
razonable que resulte del informe de dicho auditor de cuentas. Tales informes seran
puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se

celebre tras el acuerdo de ampliacion.

2.- Justificacion de la propuesta de delegacion de la facultad de ampliar el capital

social

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General de Accionistas de BBVA
viene justificada por la conveniencia de que el Consejo de Administracion disponga de
un mecanismo, previsto por la vigente normativa societaria, que permite acordar uno o
varios aumentos de capital sin ulterior convocatoria y celebracién de una nueva Junta

General, aunque siempre dentro de los limites, términos y condiciones que ésta decida.



A este respecto, el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital concede un
instrumento flexible de financiacion al permitir que la Junta General delegue en el
Consejo de Administracién la facultad de acordar aumentos de capital que, dentro de los
limites autorizados por dicha Junta General y siempre que no supere a la mitad del capital
social en el momento de la autorizacion, resulten necesarios a la vista de las necesidades
del Banco y a la situacion de los mercados financieros internacionales en que el Banco
desarrolla su negocio en cada momento, sin necesidad de celebrar una Junta General

previa.

Dado que a lo largo del ejercicio 2010 el capital social de BBVA se ha visto incrementado
y que la autorizacion otorgada por la Junta General en el afio 2009 ya ha sido consumida
en parte, en la manera que se detalla mas adelante, el Consejo de Administraciéon de
BBVA considera conveniente que la Junta General del Banco delegue nuevamente en el
Consejo la facultad de aumentar el capital social hasta un importe maximo que no supere

el 50% de la nueva cifra de capital social con la que cuenta actualmente BBVA.

De esta forma se propone a la Junta, en los términos permitidos por el articulo 297.1.b),
una delegacion amplia, ya que el Consejo de Administracion podrd decidir en cada
momento las condiciones de la ampliacion de capital que mejor se adapten a la operacion
concreta que pudiera surgir en un futuro, dado que en el momento de otorgarse el acuerdo
de delegacidon se hace imposible poder determinar por la Junta General las condiciones

mas adecuadas.

La presente delegacién es un acuerdo habitual entre las propuestas que histéricamente
viene aprobando la Junta General, y delegaciones similares se encuentran igualmente
entre las propuestas de acuerdos que se presentan a las juntas generales de las mas

importantes entidades del IBEX.



Las exigencias que el mercado impone a las sociedades mercantiles y, en especial, a las
sociedades cotizadas, requieren que sus érganos de gobierno y administracion estén en
disposicion de hacer uso de las posibilidades que les brinda el marco normativo para dar
rapidas y eficaces respuestas a necesidades que surgen en el trafico econdémico en que
actualmente se desenvuelven las grandes empresas. Sin duda, entre estas necesidades esta
la de dotar a la Sociedad con nuevos recursos financieros, hecho que con frecuencia se

articularéd mediante nuevas aportaciones en concepto de capital.

Sin embargo, en muchas ocasiones es imposible determinar con antelacion cuales han de
ser las necesidades de la Sociedad en materia de dotacion de capital y anticipar los
retrasos e incrementos de costes que puede conllevar la natural apelacion a la Junta
General para aumentar el capital, dificultando que la Sociedad pueda responder con
eficacia y agilidad a las necesidades del mercado. Ello hace recomendable que el Consejo
esté en disposicion de emplear el mecanismo del capital autorizado que prevé nuestra

legislacion.

En este momento, la presente propuesta de acuerdo viene justificada por la necesidad de
seguir cubriendo, de esta forma y a lo largo del tiempo, las potenciales necesidades de
financiacién del Banco que en la coyuntura econémica y financiera actual pudieran ser

requeridas o necesarias.

La delegacion que el ordenamiento juridico reconoce en el articulo 297.1.b) de la Ley
de Sociedades de Capital es un mecanismo adecuado y flexible para que en cada
momento y de una manera &gil y eficaz, el Banco pueda adecuar sus recursos propios a
las necesidades adicionales que puedan surgir. Teniendo en cuenta ademas la actual
coyuntura econdémica y la alta volatilidad del mercado, la rapidez de ejecucion cobra
una especial importancia. Se convierte en un factor determinante para la exitosa
consecucion de una potencial captacion de recursos adicionales, como se ha podido

demostrar en la reciente ampliacion de capital que BBVA ha llevado a cabo.



Por todo lo anterior, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta de
delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar aumentar el capital de
la Sociedad, hasta un importe nominal méaximo igual a la mitad del capital social de la
Sociedad en el momento de la autorizacién, pudiendo ejecutarse dicha facultad en una

0 varias veces.

Los aumentos de capital que se realicen al amparo de la delegacion propuesta se
efectuaran mediante la emision y puesta en circulacion de nuevas acciones, que podran
ser con o sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo rescatables, o de cualquier
otro tipo de las permitidas por la Ley, y cuyo contravalor consistira en aportaciones

dinerarias.

La facultad asi delegada se extendera igualmente a la fijacion de los distintos términos
y condiciones concretas de cada aumento de capital social y de las caracteristicas de
las acciones a emitir, incluyendo establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el
capital se aumentara en la cuantia de las suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como dar nueva
redaccién al articulo estatutario correspondiente al capital social y solicitar la

admision a cotizacion de las nuevas acciones.

La delegacion que se propone a la Junta tendrd una duracién de cinco afios a contar

desde la fecha de celebracién de la misma.

3.- Detalle de las disposiciones realizadas por el Consejo de Administracién de la
autorizacion otorgada por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 13

de marzo de 2009 bajo el punto quinto del orden del dia

Tal y como se indica en la propuesta de acuerdo, la autorizacion que se propone a la

Junta General deja sin efecto la otorgada por la Junta General de Accionistas



celebrada el dia 13 de marzo de 2009 bajo el punto quinto del orden del dia, en la parte

no dispuesta. A este respecto, se hace constar que la referida autorizacion fue

dispuesta por el Consejo de Administracion del Banco en las siguientes ocasiones:

b)

En noviembre de 2010 el Consejo de Administracion llevé a cabo una ampliacion
del capital social del Banco con derechos de suscripcion preferente por un importe
nominal total de 364.040.190,36 euros, mediante la emisién y puesta en circulacién

de 742.939.164 acciones ordinarias de 0,49 euros de valor nominal cada una.

Con ocasion del acuerdo de emision de obligaciones convertibles del dia 27 de
julio de 2009 (adoptado al amparo de la autorizacion concedida para la emision
de obligaciones convertibles por la Junta General de Accionistas de 14 de marzo
de 2008 bajo el punto sexto de su orden del dia), el Consejo de Administracion
acordo, en la misma fecha, ampliar el capital social en la cuantia necesaria para
atender la conversion mediante la emision y puesta en circulacion de hasta un
maximo de 444.444.445 acciones ordinarias de 0,49 euros de valor nominal cada
una, sin perjuicio de los ajustes que puedan producirse de acuerdo con los
mecanismos antidilucion, que constituye una disposicion de la delegacion
acordada por la Junta General de 13 de marzo de 2009 bajo el punto quinto de su

orden del dia.

4.- Justificacion de la propuesta de delegacion de la facultad de excluir el derecho de

suscripcion preferente

Como se indico anteriormente, la propia Ley de Sociedades de Capital permite en su

articulo 506 la posibilidad de que la Junta General pueda decidir, cuando ello resulte

necesario, y si asi lo exigiera el interés de la Sociedad, delegar en el Consejo de

Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripciéon preferente de los

accionistas de la Sociedad que les viene otorgado por el articulo 304 de dicha ley. Ello



no implica que, necesariamente, cada ampliacion de capital que se realice al amparo
de esta delegacion deba llevarse a cabo mediante la exclusion del derecho de
suscripcion preferente, siendo perfectamente posible que se puedan realizar

ampliaciones de capital con derechos de suscripcion al amparo de la misma.

Esta facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente solo puede ejercitarse en
aquellos supuestos en que el interés social asi lo exija y siempre y cuando, el valor
nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima de emision, se
corresponda con el valor razonable que resulte del informe de un auditor de cuentas
distinto al de la Sociedad designado por el Registro Mercantil competente, entendiendo
por tal valor razonable el valor de mercado y éste se presumira, salvo que se justifique lo

contrario, referido a la cotizacion bursatil.

Como ya ha quedado expuesto, para que el Consejo de Administracién pueda hacer
una utilizacion eficiente de la delegacion de ampliar capital, es importante en muchos
casos la rapidez y la seleccion del origen de los recursos que, por su disponibilidad
inmediata y temporalmente limitada, pueden hacer necesario, para cumplir los
objetivos de la operacion de aumento de capital, excluir el derecho de suscripcion
preferente de los socios, ya que si no se hiciera asi se podria menoscabar el objetivo de

crear valor para el accionista, que el Consejo de Administracion considera primordial.

So6lo el Consejo de Administracién podra estimar en cada momento si la medida de
suprimir el derecho de suscripcidn preferente resulta proporcionada a los beneficios
que en Ultima instancia obtendra la Sociedad y por lo tanto dicha supresion se efectue
porque el interés social asi lo exija. Si bien, el Consejo de Administracion siempre

tendra que cumplir en este caso con los requisitos sustantivos establecidos por la Ley.

Por otro lado, si bien la Ley de Sociedades de Capital no limita de manera alguna la

capacidad de la Junta General para delegar en el Consejo de Administracién la facultad



de suprimir el derecho de suscripcion preferente, dentro del importe maximo del 50% del
capital social de la Sociedad en el momento de la autorizacion, el Consejo de
Administracion ha estimado mas adecuado, en linea con las tendencias vy
recomendaciones internacionales de buena practica en el mercado, y en aras de fomentar
la proteccion de los intereses de los accionistas, limitar dicha facultad a un maximo del

20% del capital social de BBVA en el momento de otorgar la autorizacion.

En suma, la globalizacién de los mercados financieros asi como la rapidez y agilidad
con que se opera en los mismos, exige que el Consejo de Administracion disponga de
instrumentos flexibles e idoneos para dar respuesta adecuada a las exigencias que, en
cada momento, demande el interés social, debiendo incardinarse en esta estrategia la
mencionada delegacién en el Consejo de Administracion para excluir, en su caso, el

derecho de suscripcion preferente.

El Consejo de Administracion pondra a disposicion de los accionistas en la primera
Junta que se celebre tras cada ampliacion de capital que se realice con cargo a esta
delegacion con exclusion del derecho de suscripcion preferente, un informe de los
administradores y un informe de un auditor de cuentas distinto del de la Sociedad
nombrado por el Registro Mercantil competente justificativos de las actuaciones

realizadas al amparo de la delegacion recibida.

5.- Propuesta de acuerdo

El texto integro de la propuesta de acuerdo de delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de acordar el aumento del capital social y de excluir el
derecho de suscripcion preferente, de conformidad con lo previsto en los articulos
297.1.b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital, que se somete a la aprobacion de la

Junta General de Accionistas, es el siguiente:



““Dejando sin efecto en la parte no dispuesta la delegacion otorgada por la Junta General
de Accionistas celebrada el dia 13 de marzo de 2009 bajo el punto quinto del orden del
dia:

1. Delegar en el Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea
necesario, la facultad de aumentar el capital social, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro del plazo legal de cinco
afios contados desde la fecha de celebracion de la presente Junta General, hasta la
cantidad méxima correspondiente al 50% del capital social de la Sociedad en el
momento de la presente autorizacion, pudiendo ejecutarse la ampliacion en una o
varias veces, en la cuantia que decida, mediante la emisién de nuevas acciones con o
sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, o de cualquier
otro tipo de las permitidas por la Ley, con o sin prima de emision, consistiendo el
contravalor de las mismas en aportaciones dinerarias y pudiendo fijar los términos y
condiciones del aumento de capital, entre otros, determinar el valor nominal de las
acciones a emitir, sus caracteristicas y los eventuales privilegios que se les
confirieran, la atribucién del derecho de rescate y sus condiciones, asi como el

ejercicio del mismo por la Sociedad.

Atribuir al Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital en
relacion con las emisiones de acciones que sean realizadas en virtud del presente
acuerdo, si bien esta facultad quedara limitada a ampliaciones de capital que se
realicen al amparo de la presente delegacion hasta la cantidad maxima
correspondiente al 20% del capital social de la Sociedad en el momento de esta

autorizacion.

Atribuir igualmente al Consejo de Administracion la facultad de ofrecer libremente las
acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, cuando se
otorgue, y de establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital se
aumentard en la cuantia de las suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital y dar nueva
redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales.
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Todo ello de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias que resulten
aplicables en cada momento, y condicionado a la obtencion de las autorizaciones que

sean necesarias.

Solicitar la admision a negociacién de las acciones que se puedan emitir en virtud de
este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en las cuales coticen
las acciones del Banco en el momento de ejecutarse cada aumento de capital, previo
cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion, facultando a estos efectos al
Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion en la Comision
Delegada Permanente y/o en uno o varios de los miembros del Consejo o apoderados
de la Sociedad, para otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean
necesarios al efecto, incluyendo cualquier actuacién, declaracion o gestion ante las
autoridades competentes de los Estados Unidos de América para la admision a
negociacion de las acciones representadas por ADS’s o ante cualquier otra autoridad

competente.

Facultar asimismo al Consejo de Administracion para que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda sustituir las
facultades que le han sido delegadas por la Junta General en relacion a los anteriores
acuerdos a favor de la Comisién Delegada Permanente, con expresas facultades de
sustitucion, del Presidente del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o

de cualquier otro Administrador o apoderado de la Sociedad.”
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Informe que presenta el Consejo de Administracion de la sociedad Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A., de conformidad con lo previsto en los articulos 286, 296,
297.1.a) y 303 de la Ley de Sociedades de Capital (texto refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio) en relacion con las propuestas de
acuerdos de aumento del capital con cargo a reservas y de delegacion en el Consejo
de Administracion de la facultad de sefialar la fecha de ejecucion de dichos aumentos
a que se refiere el punto quinto, apartados 5.1 y 5.2 del orden del dia de la Junta
General de Accionistas convocada para los dias 10 y 11 de marzo de 2011, en primera
y segunda convocatoria, respectivamente.
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El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (“BBVA” o0 el “Banco”), en cumplimiento de los
articulos 286, 296, 297.1.a) y 303 de la Ley de Sociedades de Capital (texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, en adelante, la “Ley de
Sociedades de Capital’”) en relacion con las propuestas de acuerdos que se presentan a
la Junta General de Accionistas de aumento del capital con cargo a reservas en virtud
del articulo 303 de la Ley de Sociedades de Capital y de delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de sefialar la fecha de ejecucién de dichos aumentos en

virtud del articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital.

En este sentido, el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
modificacion de estatutos, en relacion con los articulos 296, 297.1.a) y 303, establece
la obligacion de los administradores de realizar un informe escrito que justifique la

propuesta de acuerdo que se somete a consideracion.

1.- Normativa aplicable

El articulo 296 de la Ley de Sociedades de Capital establece que cualquier acuerdo de
aumento de capital social habra de acordarse por la Junta General con los requisitos
establecidos para la modificacion de Estatutos Sociales, por lo que, de acuerdo con el
articulo 286, los administradores deberan redactar el texto integro de la modificacion que

proponen y un informe escrito con la justificacion de la misma.

Asimismo, el articulo 303 de la Ley de Sociedades de Capital establece que cuando el
aumento del capital se haga con cargo a reservas, podran utilizarse para tal fin las
reservas disponibles, las reservas por prima de emision de acciones y la reserva legal en
la parte que exceda del diez por ciento del capital ya aumentado, para lo que servira de

base un balance aprobado por la Junta General referido a una fecha comprendida dentro
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de los seis meses inmediatamente anteriores al acuerdo de aumento del capital, verificado

por el auditor de cuentas de la sociedad.

Por otra parte, el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital permite que la
Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, pueda delegar en los administradores la facultad de sefialar la fecha en que el
acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social deba llevarse a efecto en la cifra
acordada y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la

Junta. El plazo para el ejercicio de esta facultad delegada no podra exceder de un afio.

2.- Descripcion de la operacion

BBVA tiene la intencion de ofrecer a sus accionistas la posibilidad de recibir una parte
de su retribucién en acciones liberadas, manteniendo, en todo caso, la posibilidad de
que el accionista, a su eleccion, perciba la totalidad de su retribucién en efectivo (en

adelante la “Propuesta’ o el “Dividendo Opcion™).

La Propuesta ha sido estructurada mediante dos aumentos de capital social con cargo
a reservas procedentes de beneficios no distribuidos (cada uno de ellos, un “Aumento™
0 un “Aumento de Capital” y conjuntamente los “Aumentos’) que se someten a la
aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas bajo los apartados 5.1 y 5.2
del punto quinto de su orden del dia. Sin perjuicio de que ambos Aumentos obedecen a
la finalidad descrita, cada uno de ellos es independiente del otro, de modo que uno y
otro se ejecutarian en fechas distintas y podrian, incluso, uno, otro o ambos, no ser

ejecutados y quedar sin efecto.

En el momento en el que el Consejo de Administracion decida ejecutar uno de los

Aumentos de Capital:
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(b)

Los accionistas del Banco recibiran un derecho de asignacion gratuita por cada
accion de BBVA que posean. Estos derechos seran negociables en las Bolsas de
Valores espafiolas durante un plazo minimo de 15 dias naturales, finalizado el
cual los derechos se convertiran automéaticamente en acciones de nueva emision
del Banco que serén atribuidas a sus titulares. EI nimero concreto de acciones a
emitir en un Aumento y, por tanto, el nimero de derechos necesarios para la
asignacion de una accién nueva dependerd, entre otros factores, del precio de
referencia de la accion del Banco calculado como la media aritmética de los
precios medios ponderados de la accion de BBVA en el Sistema de Interconexion
Bursétil Espafiol (Mercado Continuo) en las cinco (5) sesiones bursatiles
anteriores a la fecha en que el Consejo de Administracion o, por delegacion de
éste, la Comisién Delegada Permanente, acuerde llevar a efecto el Aumento
correspondiente (el ““Precio de Cotizacién™), de conformidad con el

procedimiento que se describe en las propuestas de acuerdos.

El Banco asumira un compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de
asignacion gratuita a un precio fijo (el “Compromiso de Compra’). Este precio
fijo seré calculado con caracter previo a la apertura del periodo de negociacion
de los derechos de asignacion gratuita, en funcion del Precio de Cotizacion (de
modo que el precio de compra de cada derecho comprometido serd el resultado
de dividir el Precio de Cotizacion entre el nimero de derechos necesario para
recibir una accion nueva méas uno). De esta forma se garantiza a todos los
accionistas la liquidez de sus derechos, permitiéndoles asi recibir la
remuneracion equivalente al tradicional dividendo complementario y a cuenta,

segun el caso, en efectivo.
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Por tanto, con ocasién de la ejecucion de cada Aumento, los accionistas de BBVA

tendran la opcion, a su libre eleccion de:

(@) No transmitir sus derechos de asignacion gratuita. En tal caso, al final del
periodo de negociacion, el accionista recibira el nimero de acciones nuevas que

le correspondan totalmente liberadas.

(b) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacién gratuita a BBVA en
virtud del Compromiso de Compra. De esta forma, el accionista optaria por

percibir la Propuesta en efectivo en lugar de recibir acciones.

(c) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacién gratuita en el
mercado. En este caso, el accionista también optaria por percibir efectivo, si bien
en este supuesto no tiene un precio fijo garantizado, como si ocurre en la opcién

(b) anterior.

Esta Propuesta hace posible establecer un sistema de retribucion al accionista que le
permita optar por percibir su retribucion en efectivo o en acciones de BBVA, en linea
con la tendencia que esta siendo puesta en practica por otras entidades en los

mercados internacionales.

3.- Coordinacién con dividendos tradicionales

En el supuesto de que el Consejo de Administracion ejecutase los dos Aumentos, los

accionistas de BBVA tendran durante el proximo afio:

! Las opciones disponibles para los accionistas del Banco que lo sean a través de ADSs podran presentar

particularidades respecto de las opciones aqui descritas.
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(a) Propuesta en efectivo y/o acciones a eleccion del accionista en fechas cercanas a
las que habitualmente se abona el dividendo complementario y alguno de los
dividendos a cuenta. Como se ha descrito, esta Propuesta consiste en sendos Aumentos
de Capital con cargo a reservas procedentes de beneficios no distribuidos y el
Compromiso de Compra descrito en este informe, que permitirén al accionista percibir

bien acciones liberadas, o bien, si asi lo elige, efectivo.

(b) Dos de los dividendos a cuenta en efectivo en las fechas en que habitualmente se
abonan. BBVA tiene la intenciébn de mantener este instrumento tradicional de
retribucion al accionista. Ademas, si se decidiese no ejecutar alguno de los Aumentos,
se prevé que en la fecha correspondiente se abonaria un dividendo complementario o a
cuenta, segun el caso, en efectivo. El importe de dichos dividendos trimestrales en
efectivo serd decidido por el Banco en su momento. La Propuesta no predetermina el

importe que puedan tener estos dividendos en efectivo.

4.- Justificacion del acuerdo

Con objeto de mejorar y dotar de mayor flexibilidad a la retribucién de sus accionistas,
BBVA quiere ofrecerles una alternativa que, sin limitar en modo alguno su posibilidad
de percibir la totalidad de la retribucion anual en efectivo si asi lo desean, les permita
recibir acciones del Banco con la fiscalidad propia de la entrega de acciones liberadas
que se describe posteriormente. La finalidad de las propuestas de aumento de capital
que se someten a la Junta General Ordinaria es ofrecer a todos los accionistas del
Banco la opcion, a su libre eleccion, de recibir acciones liberadas del Banco de nueva
emision, sin alterar por ello la politica de BBVA de retribucion en efectivo, en
consonancia con las politicas retributivas flexibles més eficientes realizadas por otros

bancos internacionales.
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Por lo tanto, los accionistas tendrén a su disposicién la Propuesta en las fechas en que
habitualmente se abonan el dividendo complementario y alguno de los dividendos a
cuenta, pudiendo escoger la opcidn que mas pueda convenirles en cada momento, pero
permitiéndole en todo momento seguir percibiendo la totalidad de su retribucion en

efectivo, si asi lo desean.

5.- Ejemplo de funcionamiento de la Propuesta

Con el fin de facilitar la comprension del funcionamiento de la Propuesta, a
continuacion se describe, a modo de ejemplo, una aplicacion simulada de la férmula
incluida en la propuesta de acuerdos que se somete a la Junta General de Accionistas.
Los resultados de estos calculos no son representativos de los que puedan darse en la
realidad con ocasion de la ejecucion de cada Aumento, que dependeran de las diversas
variables utilizadas en la formula (esencialmente, el Precio de Cotizacion de la accion

BBVA en ese momento).

A efectos de este ejemplo, se parte de los siguientes datos (empleandose las

denominaciones contenidas en la propuesta de acuerdos):

e Valor de Mercado de Referencia (VMR): 690.000.000 euros.

e Ejemplo de Precio de Cotizaciéon (PR): se toma como ejemplo de PR 8,658 euros,
suponiendo que esta cantidad se corresponda con la media aritmética de los precios
medios ponderados de la accién de BBVA en el Sistema de Interconexién Bursatil
Espafiol (Mercado Continuo) en las cinco (5) sesiones bursétiles anteriores a la

fecha que se determine como fecha de referencia.

e Numero total de acciones de BBVA (NAA): 4.490.908.285.
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Con dichos datos:

El nimero de derechos de asignacion (NDA) seria igual al resultado de la siguiente
formula, redondeado al nimero entero superior: PR x NAA / VMR, esto es, la cantidad

de 57 derechos para la asignacién de una accion nueva.

En su virtud, el nUmero maximo de acciones nuevas a emitir sera el resultado de la
siguiente formula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior: NAA / NDA,

esto es, la cantidad de 78.787.864 acciones nuevas.

Por su parte, el precio de compra garantizado de cada derecho por parte de BBVA ser&
igual al resultado de la siguiente férmula (redondeado a la milésima de euro mas
proxima y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior): PR / (NDA + 1), esto es, un importe de 0,149 euros por

derecho.

En consecuencia, en este ejemplo, el nimero méximo de acciones nuevas a emitir seria
de 78.787.864 acciones ordinarias de 0,49 euros de valor nominal cada una, lo que
supondria un importe nominal méximo de 38.606.053,36 euros, serian necesarios 57
derechos de asignacion gratuita para recibir una accién nueva liberada y BBVA se
comprometeria a comprar los derechos de asignacion gratuita a un precio de 0,149

euros por derecho.

Por lo tanto, en el supuesto de que un accionista posea 1.000 acciones recibira 1.000

derechos y tendria las siguientes opciones:

1. Suscribir hasta un maximo de 17 acciones en ejercicio de 969 de sus 1.000
derechos de asignacién gratuita, vendiendo (ya sea en mercado o a BBVA) los 31

derechos sobrantes.
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2. Vender los 1.000 derechos de asignacion gratuita a BBVA en ejercicio del
Compromiso de Compra, cobrando en metalico un importe de 120, 69 euros netos

tras una retencién del 19%.

3. Vender los 1.000 derechos en el mercado, cobrando el importe integro de la

venta, sin que se produzca retencion fiscal alguna por la venta de los mismos.

6. Régimen fiscal

Con carécter general y de acuerdo con el criterio manifestado por la Direccion
General de Tributos en contestacion a diversas consultas vinculantes, el régimen fiscal

aplicable en Espafia a los accionistas sera el siguiente:

La entrega de las acciones consecuencia de cada Aumento de Capital tendra la
consideracion a efectos fiscales de entrega de acciones liberadas y, por tanto, no
constituye renta a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(“IRPF”"), del Impuesto sobre Sociedades (“1S”) o del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes (“IRNR”), tanto si actlan a través de establecimiento permanente en

Espafia como si no.

El valor de adquisicion, tanto de las acciones nuevas recibidas como consecuencia de
cada Aumento de Capital como de las acciones de las que procedan, resultara de
repartir el coste total entre el nimero de titulos, tanto los antiguos como los liberados
que correspondan. La antigliedad de tales acciones liberadas sera la que corresponda a

las acciones de las que procedan.
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En el supuesto de que los accionistas vendan sus derechos de asignacion gratuita en el
mercado, el importe obtenido en la transmision al mercado de dichos derechos tendra

el régimen fiscal que se indica a continuacion:

. En el IRPF y en el IRNR cuando se opere sin mediacion de establecimiento
permanente, el importe obtenido en la transmision en el mercado de los derechos
de asignacion gratuita sigue el mismo régimen establecido por la normativa fiscal
para los derechos de suscripcion preferente. En consecuencia, el importe
obtenido en la transmision de los derechos de asignacion gratuita disminuye el
valor de adquisicion a efectos fiscales de las acciones de las que deriven dichos
derechos, en aplicacién del articulo 37.1.a) de la Ley 35/2006, de 28 de

noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

De esta forma, si el importe obtenido en dicha transmision fuese superior al valor
de adquisicion de los valores de los cuales proceden, la diferencia tendra la
consideracién de ganancia patrimonial para el transmitente en el periodo

impositivo en que se produzca la transmision.

. En el IS y en IRNR cuando se opere por mediacién de establecimiento
permanente en Espafia, en la medida en que se cierre un ciclo mercantil
completo, se tributard conforme a lo que resulte de la normativa contable

aplicable.

En el supuesto de que los titulares de los derechos de asignacion gratuita decidan
acudir al Compromiso de Compra, el régimen fiscal aplicable al importe obtenido en la
transmision al Banco de los derechos de asignacion gratuita ostentados en su condicion
de accionistas o adquiridos en el mercado, sera equivalente al régimen aplicable a los
dividendos distribuidos, directamente, en metalico y, por tanto, estaran sometidos a la

retencion correspondiente.
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Ahora bien, el importe obtenido por la transmision en ejercicio del compromiso de
recompra de derechos que hayan sido adquiridos en el mercado, no podra beneficiarse
de la exencién que, con el limite de 1.500 euros anuales, se establece en la normativa
vigente para los dividendos (dado que los derechos han sido adquiridos dentro de los
dos meses anteriores al cobro del citado importe, momento en que se entienden, a su

vez, transmitidos).

Adicionalmente, para estos casos de derechos adquiridos en el mercado, la transmision
daré lugar a una pérdida patrimonial por la diferencia entre el coste de adquisicién de

los derechos y su valor de transmision que, en este caso, sera cero.

7. Delegacion de facultades y ejecucion de cada Aumento

Se propone delegar en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion en
la Comision Delegada Permanente, la facultad de sefialar la fecha en que cada acuerdo
de Aumento a adoptar por la Junta General Ordinaria deba llevarse a efecto, asi como
fijar las condiciones de cada Aumento de Capital en todo lo no previsto por la Junta
General, todo ello en los términos previstos en el articulo 297.1.a) de la Ley de
Sociedades de Capital. No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion no
considerase conveniente la ejecucion de algin Aumento de Capital mediante el que se
instrumenta la Propuesta, podra someter a la Junta General la posibilidad de
revocarlo, no estando en tal caso obligado a ejecutarlo. En particular, para decidir
ejecutar el segundo Aumento el Consejo de Administracion analizardq y tendra en
cuenta las condiciones de mercado y el nivel de aceptacion del primer Aumento, si se
hubiese ejecutado, y en el caso de que estos elementos u otros desaconsejen, a su juicio,
la ejecucion, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se

celebre una vez transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.
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“5.1

En el momento en que el Consejo de Administracion decida ejecutar la Propuesta,
llevando a efecto para ello un Aumento y fijando todos sus términos definitivos en lo no
previsto por la Junta General, el Banco har& publicos dichos términos. En particular,
con caracter previo al inicio de cada periodo de asignacién gratuita, el Banco pondra a
disposicion publica un documento que contenga informacion sobre el nimero y la
naturaleza de las acciones y los motivos del Aumento, todo ello de acuerdo con lo
previsto en los articulos 26.1.e) y 41.1.d) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del

Mercado de Valores.

Finalmente, el Consejo de Administracion declarara cerrado el periodo de negociacion
de los derechos de asignacion gratuita y procedera a formalizar contablemente la
aplicacion de las reservas voluntarias en la cuantia del correspondiente Aumento,
quedando éste desembolsado con dicha aplicacion. Asimismo adoptard los
correspondientes acuerdos de modificacion de Estatutos Sociales para reflejar la nueva
cifra de capital resultante de cada Aumento y de solicitud de admision a cotizacién de

las nuevas acciones.

8.- Propuestas de acuerdos

El texto integro de las propuestas de acuerdos de aumento de capital con cargo a
reservas y de delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de sefialar la
fecha de ejecucion de dichos aumentos, de conformidad con lo previsto en los articulos
303 y 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, que se someten a la aprobacion de

la Junta General de Accionistas son los siguientes:

Ampliar el capital social por importe determinable mediante la emision de nuevas
acciones de 0,49€ de valor nominal cada una, sin prima de emision, de la misma clase

y serie que las actualmente en circulacion, con cargo a reservas voluntarias.
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Prevision de suscripcion incompleta. Compromiso de adquisicion de los derechos de

asignacion gratuita. Solicitud de admision a negociacion. Delegacion de facultades.

1. Ampliacion de capital liberada.- Se acuerda aumentar el capital social de Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (“BBVA”, la “Sociedad” o el ““Banco’’) con cargo
a reservas voluntarias en un importe igual al resultado de multiplicar (a) el nimero
determinable de acciones nuevas a emitir que resulte de la formula que se indica a
continuacion por (b) 0,49€ (equivalente al valor nominal de una accion ordinaria
de BBVA). La ampliacion de capital se realizard mediante la emision de nuevas
acciones ordinarias, que serén de la misma clase y serie y con los mismos derechos
que las actualmente en circulacién, de 0,49€ de valor nominal cada una de ellas,
representadas por medio de anotaciones en cuenta, para su asignacion gratuita a

los accionistas del Banco.

Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcidon incompleta de la presente
ampliacion de capital, conforme a lo previsto en el articulo 311 de la Ley de
Sociedades de Capital. En caso de producirse dicha suscripcion incompleta, el

capital se ampliara en la cuantia que corresponda.

El nimero de acciones nuevas a emitir serd el resultado de la siguiente formula,

redondeado al niUmero entero inmediatamente inferior:

NAA / NDA

Donde:

NAA (nimero de acciones antiguas) es el numero total de acciones de BBVA en la

fecha en que el Consejo de Administracion acuerde llevar a efecto la ampliacién;
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NDA (numero de derechos de asignacién) es el nimero de derechos de asignacion
gratuita necesarios para la asignacion de una accion nueva, que sera igual al

resultado de la siguiente formula, redondeado al nimero entero superior:

NDA = PR x NAA / 690.000.000

Donde PR (precio de referencia) es el precio de cotizacion de referencia de las
acciones de BBVA a efectos de la presente ampliacion de capital, que sera igual a
la media aritmética de los precios medios ponderados de la accion de BBVA en el
Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (Mercado Continuo) en las cinco (5)
sesiones bursatiles anteriores a la fecha en que el Consejo de Administracion o, por
delegacion de éste, la Comision Delegada Permanente, acuerde llevar a efecto la
ampliacion, redondeado a la milésima de euro mas proxima y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior. En todo
caso, PR no podra ser inferior al valor nominal de las acciones de la Sociedad, de
tal forma que si el resultado de dicho célculo fuese inferior a 0,49€ por accion, PR

sera igual a 0,49¢€.

Balance de referencia.- A los efectos de lo previsto en el articulo 303 de la Ley de
Sociedades de Capital, el balance que sirve de base de la operacion es el
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010, debidamente
auditado por el auditor de cuentas del Banco, y aprobado por esta Junta General de

Accionistas al amparo del punto primero del orden del dia.

Reservas utilizadas.- La ampliacion de capital se realizara integramente con cargo
a reservas voluntarias, cuyo importe a 31 de diciembre de 2010 ascendia a

4.168.234 miles de euros.
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4.

5.

Derecho de asignacion gratuita.- Todos los accionistas del Banco gozaran del
derecho de asignacion gratuita de las acciones nuevas. Cada accion de la Sociedad

otorgara un derecho de asignacion gratuita.

Seran necesarios un nimero de derechos de asignacién gratuita igual a NDA para
recibir una accion nueva. A efectos de que todos los derechos de asignacion
gratuita sean efectivamente ejercitables y el nimero de acciones nuevas sea un
numero entero, BBVA o una entidad de su Grupo renunciara al nimero de derechos

de asignacion gratuita que corresponda.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de BBVA no gozaran del
derecho de asignacion gratuita de las acciones nuevas, sin perjuicio de las
modificaciones que procedan a la relacion de conversion en virtud de los términos

de cada emision.

Asignacion y transmisibilidad de los derechos de asignacion gratuita.- Los
derechos de asignacion gratuita se asignaran a los accionistas de BBVA que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.
(IBERCLEAR) al término del dia de publicacion del anuncio de la ampliacion de

capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Los derechos de asignacion gratuita de las acciones nuevas serén transmisibles.
Los derechos de asignacion gratuita podrén ser negociados en el mercado durante
el plazo que determine el Consejo de Administracion con el minimo de quince dias
naturales desde la publicacion del anuncio de la ampliacion de capital en el Boletin

Oficial del Registro Mercantil.
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Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las
acciones nuevas que no hubieran podido ser asignadas seran registradas por
cuenta de quien pueda acreditar la titularidad y mantenidas en deposito.
Transcurridos tres afios, las acciones que aun se hallaren pendientes de asignacion
podréan ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de
Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de
la mencionada venta se mantendra a disposicion de los interesados en la forma

establecida por la legislacion aplicable.

Compromiso de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita.- BBVA se
comprometera a adquirir los derechos de asignacion gratuita, cumpliendo en todo
caso las limitaciones legales que, en su caso, resulten de aplicacion. El precio de
compra de cada derecho de asignacion gratuita sera igual al resultado de la
siguiente formula, redondeado a la milésima de euro més proximay, en caso de la

mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

PR/ (NDA + 1)

El compromiso de compra de los derechos de asignacion gratuita al precio
seflalado estara vigente durante el plazo que determine el Consejo de
Administracién dentro del periodo de negociacién de dichos derechos conforme a lo

sefialado en el apartado 5 anterior.

A tal efecto, se acuerda autorizar al Banco para adquirir tales derechos de
asignacion gratuita, con el limite maximo del total de los derechos que se emitan,

debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

Representacion y derechos de las acciones nuevas.- Las acciones nuevas estaran

representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable esta
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atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR) y sus entidades participantes. Las
acciones nuevas conferiran a sus titulares, a partir de la fecha de su emisién, los

mismos derechos que las restantes acciones de BBVA.

Admision a cotizacion.- Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las
acciones nuevas en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia,
a través del Sistema de Interconexiéon Bursatil (Mercado Continuo), asi como
realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios 0 convenientes y presentar
los documentos que sean precisos ante los organismos competentes de las Bolsas de
Valores extranjeras en las que coticen las acciones de BBVA en el momento de su
emision (actualmente, Londres, México y, a través de ADSs (American Depository
Shares), en la Bolsa de Nueva York y en la Bolsa de Lima), para la admision a
negociacion de las acciones nuevas emitidas como consecuencia del aumento de
capital acordado, haciéndose constar expresamente el sometimiento de BBVA a las
normas que existan o puedan dictarse en materia bursatil y, especialmente, sobre

contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

A estos efectos, se delega en el Consejo de Administracion y en la Comision
Delegada Permanente, con expresa facultad de sustitucion en ambos casos, para
que, una vez ejecutado este acuerdo, lleven a cabo las correspondientes solicitudes,
elaboren y presenten todos los documentos oportunos en los términos que
consideren necesarios 0 convenientes y realicen cuantos actos sean necesarios a tal

efecto.

Se hace constar expresamente, a los efectos legales oportunos, que, en caso de que
se solicitase posteriormente la exclusion de la cotizacion de las acciones de BBVA,
ésta se adoptara con las formalidades requeridas por la normativa aplicable y, en

tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que se opongan o no voten
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el acuerdo, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital, en la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones concordantes o

que las desarrollen.

Ejecucién del acuerdo y delegacién de facultades.- Se acuerda delegar en el
Consejo de Administracion, autorizandole para delegar a su vez en la Comision
Delegada Permanente, con expresas facultades de sustitucion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital y 30.c) de
los Estatutos Sociales, la facultad de sefialar la fecha en la que el acuerdo adoptado
de ampliar el capital social debe llevarse a efecto, la cual se determinara, con
observancia de las previsiones contenidas en este acuerdo, en el plazo maximo de
un (1) afio a contar desde su adopcion y dar la nueva redaccion que proceda al
articulo 5° de los Estatutos Sociales en cuanto a la nueva cifra de capital social y al
namero de acciones en que éste se divida. Conforme a lo previsto en el citado
articulo 30.c) de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion podra
abstenerse de ejecutar la presente ampliacion de capital en consideraciéon a las
condiciones del mercado, de la propia empresa o de algun hecho o acontecimiento
con transcendencia social o econémica que aconsejen tal decisién, informando de
ello en la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez transcurrido

el plazo fijado para su ejecucion.

Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, también de
conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital e igualmente autorizandole para delegar en la Comisién Delegada
Permanente, con expresas facultades de sustitucion en cada caso, la facultad de
fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en los apartados
precedentes. En especial, y sin que la enumeracién que sigue tenga caracter
exhaustivo o suponga limitacion o restriccion alguna, se delegan las facultades

precisas para:
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(ii).

(iii).

(iv).

(v).

(vi).

(vii).

(viii).

(ix).

Determinar la fecha en la que se deba llevar a efecto la ampliaciéon de
capital en los términos y con los limites establecidos en el presente acuerdo.
Determinar el importe final de la ampliacion de capital, el nimero de
acciones nuevas, el nimero de derechos de asignacion gratuita y la relacion
de asignacion, conforme a las reglas anteriormente establecidas.
Determinar la concreta cuenta o subcuentas de reservas con cargo a las
cuales se efectuara el aumento de capital.

Renunciar al nimero de derechos de asignacion gratuita que sea necesario
para cuadrar la proporcién de asignacion de las acciones nuevas, a los
derechos de asignacién gratuita que sean adquiridos en virtud del
compromiso de adquisicion y a cualesquiera otros derechos de asignacion
gratuita a los que sea necesario 0 conveniente renunciar.

Establecer la duracion del periodo de negociacién de los derechos de
asignacion gratuita, con un minimo de quince dias naturales desde la
publicacién del anuncio de la ampliacién de capital en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil.

Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez finalizado el
referido periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita,
determinando, en su caso, la suscripcion incompleta y otorgando cuantos
documentos publicos y privados sean convenientes para la ejecucion total o
parcial del aumento de capital.

Dar nueva redaccion al articulo 5° de los estatutos sociales del Banco
relativo al capital social.

Redactar, suscribir y presentar la oportuna documentacion de la emision
ante la Comision Nacional del Mercado de Valores o cualquier otra
autoridad u organismo nacional o extranjero competente, y presentar cuanta
informacion adicional o documentacion complementaria sea requerida.
Redactar, suscribir y presentar la documentacion necesaria 0 conveniente

correspondiente a la emision y admision a cotizacién de las acciones nuevas
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(xi).

(xii).

(xiii).

(xiv).

ante la Comision Nacional del Mercado de Valores o cualquier otra
autoridad u organismo nacional o extranjero competente, asumiendo la
responsabilidad del contenido de dicha documentacion, asi como redactar,
suscribir y presentar cuantos suplementos sean precisos, solicitando su
verificacién y registro.

Realizar cualquier actuacion, declaracién o gestion ante la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Valores, la Sociedad de Bolsas, IBERCLEAR, la Direccion General del
Tesoro y Politica Financiera, la Direccion General de Comercio e
Inversiones, y cualquier otro organismo o entidad o registro publico o
privado, nacional o extranjero, para obtener, cuando fuere necesario o
conveniente, la autorizacion, verificacién y posterior ejecucion de la emision
y admision a cotizacion de las acciones nuevas.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al
efecto.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo a la emision, incluyendo sin limitacion alguna, cuantos
documentos publicos y privados se requieran.

Realizar todos los trdmites necesarios para que las nuevas acciones objeto
del aumento de capital sean inscritas en los registros contables de
IBERCLEAR y admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, y su contratacion a través del Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y en las Bolsas de Valores
extranjeras en las que coticen las acciones de BBVA en el momento de su
emision.

Y, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para llevar
a cabo la ejecucion y formalizacion de la ampliacion de capital, ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o

extranjeros, incluidas las de aclaracion, complemento o subsanacion de
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defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena

efectividad del presente acuerdo.

5.2 Ampliar el capital social por importe determinable mediante la emision de nuevas
acciones de 0,49€ de valor nominal cada una, sin prima de emision, de la misma clase
y serie que las actualmente en circulaciéon, con cargo a reservas voluntarias.
Prevision de suscripcion incompleta. Compromiso de adquisicion de los derechos de

asignacion gratuita. Solicitud de admision a negociacion. Delegacion de facultades.

1. Ampliacion de capital liberada.- Se acuerda aumentar el capital social de Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (“BBVA”, la “Sociedad” o el ““Banco’’) con cargo
a reservas voluntarias en un importe igual al resultado de multiplicar (a) el nimero
determinable de acciones nuevas a emitir que resulte de la formula que se indica a
continuacion por (b) 0,49€ (equivalente al valor nominal de una accion ordinaria
de BBVA). La ampliacion de capital se realizard mediante la emision de nuevas
acciones ordinarias, que serén de la misma clase y serie y con los mismos derechos
que las actualmente en circulacién, de 0,49€ de valor nominal cada una de ellas,
representadas por medio de anotaciones en cuenta, para su asignacion gratuita a

los accionistas del Banco.

Se prevé expresamente la posibilidad de suscripciéon incompleta de la presente
ampliacion de capital, conforme a lo previsto en el articulo 311 de la Ley de
Sociedades de Capital. En caso de producirse dicha suscripcion incompleta, el

capital se ampliara en la cuantia que corresponda.

El nimero de acciones nuevas a emitir serd el resultado de la siguiente formula,

redondeado al nUmero entero inmediatamente inferior:

NAA / NDA
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Donde:

NAA (nimero de acciones antiguas) es el nimero total de acciones de BBVA en la

fecha en que el Consejo de Administracion acuerde llevar a efecto la ampliacion;

NDA (numero de derechos de asignacién) es el nimero de derechos de asignacion
gratuita necesarios para la asignacion de una accion nueva, que sera igual al

resultado de la siguiente formula, redondeado al nimero entero superior:

NDA = PR x NAA/ VMR

Donde:

PR (precio de referencia) es el precio de cotizacion de referencia de las acciones de
BBVA a efectos de la presente ampliacion de capital, que sera igual a la media
aritmética de los precios medios ponderados de la accion de BBVA en el Sistema de
Interconexion Bursatil Espafiol (Mercado Continuo) en las cinco (5) sesiones
bursatiles anteriores a la fecha en que el Consejo de Administracion o, por
delegacion de éste, la Comision Delegada Permanente, acuerde llevar a efecto la
ampliacion, redondeado a la milésima de euro mas préxima y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior. En todo
caso, PR no podra ser inferior al valor nominal de las acciones de la Sociedad, de
tal forma que si el resultado de dicho célculo fuese inferior a 0,49€ por accion, PR

sera igual a 0,49¢€.

VMR es el valor de mercado de referencia maximo de la ampliacion de capital, que

no podréa superar la cifra de 550.000.000 euros.
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2. Balance de referencia.- A los efectos de lo previsto en el articulo 303 de la Ley de
Sociedades de Capital, el balance que sirve de base de la operacion es el
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010, debidamente
auditado por el auditor de cuentas del Banco, y aprobado por esta Junta General de

Accionistas al amparo del punto primero del orden del dia.

3. Reservas utilizadas.- La ampliacion de capital se realizara integramente con cargo
a reservas voluntarias, cuyo importe a 31 de diciembre de 2010 ascendia a

4.168.234 miles de euros.

4. Derecho de asignacion gratuita.- Todos los accionistas del Banco gozaran del
derecho de asignacion gratuita de las acciones nuevas. Cada accion de la Sociedad

otorgara un derecho de asignacion gratuita.

Seran necesarios un nimero de derechos de asignacién gratuita igual a NDA para
recibir una accion nueva. A efectos de que todos los derechos de asignacion
gratuita sean efectivamente ejercitables y el nimero de acciones nuevas sea un
numero entero, BBVA o una entidad de su Grupo renunciara al nimero de derechos

de asignacion gratuita que corresponda.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de BBVA no gozaran del
derecho de asignacion gratuita de las acciones nuevas, sin perjuicio de las
modificaciones que procedan a la relacion de conversion en virtud de los términos

de cada emisién.

5. Asignacion y transmisibilidad de los derechos de asignacion gratuita.- Los
derechos de asignacion gratuita se asignaran a los accionistas de BBVA que

aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de
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Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.
(IBERCLEAR) al término del dia de publicacion del anuncio de la ampliacion de

capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Los derechos de asignacion gratuita de las acciones nuevas serén transmisibles.
Los derechos de asignacion gratuita podrén ser negociados en el mercado durante
el plazo que determine el Consejo de Administracion con el minimo de quince dias
naturales desde la publicacion del anuncio de la ampliacion de capital en el Boletin

Oficial del Registro Mercantil.

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las
acciones nuevas que no hubieran podido ser asignadas seran registradas por
cuenta de quien pueda acreditar la titularidad y mantenidas en deposito.
Transcurridos tres afios, las acciones que aun se hallaren pendientes de asignacion
podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de
Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de
la mencionada venta se mantendra a disposicion de los interesados en la forma

establecida por la legislacion aplicable.

Compromiso de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita.- BBVA se
comprometera a adquirir los derechos de asignacion gratuita, cumpliendo en todo
caso las limitaciones legales que, en su caso, resulten de aplicacion. El precio de
compra de cada derecho de asignacion gratuita sera igual al resultado de la
siguiente formula, redondeado a la milésima de euro més proximay, en caso de la

mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

PR/ (NDA + 1)
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El compromiso de compra de los derechos de asignacion gratuita al precio
seflalado estara vigente durante el plazo que determine el Consejo de
Administracién dentro del periodo de negociacion de dichos derechos conforme a lo

sefialado en el apartado 5 anterior.

A tal efecto, se acuerda autorizar al Banco para adquirir tales derechos de
asignacion gratuita, con el limite maximo del total de los derechos que se emitan,

debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

Representacion y derechos de las acciones nuevas.- Las acciones nuevas estaran
representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable esta
atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR) y sus entidades participantes. Las
acciones nuevas conferiran a sus titulares, a partir de la fecha de su emisién, los

mismos derechos que las restantes acciones de BBVA.

Admision a cotizacion.- Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las
acciones nuevas en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia,
a través del Sistema de Interconexion Burséatil (Mercado Continuo), asi como
realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios 0 convenientes y presentar
los documentos que sean precisos ante los organismos competentes de las Bolsas de
Valores extranjeras en las que coticen las acciones de BBVA en el momento de su
emision (actualmente, Londres, México y, a través de ADSs (American Depository
Shares), en la Bolsa de Nueva York y en la Bolsa de Lima), para la admision a
negociacion de las acciones nuevas emitidas como consecuencia del aumento de
capital acordado, haciéndose constar expresamente el sometimiento de BBVA a las
normas que existan o puedan dictarse en materia bursatil y, especialmente, sobre

contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.
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A estos efectos, se delega en el Consejo de Administracién y en la Comision
Delegada Permanente, con expresa facultad de sustitucion en ambos casos, para
que, una vez ejecutado este acuerdo, lleven a cabo las correspondientes solicitudes,
elaboren y presenten todos los documentos oportunos en los términos que
consideren necesarios 0 convenientes y realicen cuantos actos sean necesarios a tal

efecto.

Se hace constar expresamente, a los efectos legales oportunos, que, en caso de que
se solicitase posteriormente la exclusion de la cotizacion de las acciones de BBVA,
ésta se adoptara con las formalidades requeridas por la normativa aplicable y, en
tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que se opongan o no voten
el acuerdo, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital, en la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones concordantes o

que las desarrollen.

Ejecucién del acuerdo y delegacién de facultades.- Se acuerda delegar en el
Consejo de Administracion, autorizandole para delegar a su vez en la Comision
Delegada Permanente, con expresas facultades de sustitucion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital y 30.c) de
los Estatutos Sociales, la facultad de sefialar la fecha en la que el acuerdo adoptado
de ampliar el capital social debe llevarse a efecto, la cual se determinara, con
observancia de las previsiones contenidas en este acuerdo, en el plazo maximo de
un (1) afio a contar desde su adopcion y dar la nueva redaccion que proceda al
articulo 5° de los Estatutos Sociales en cuanto a la nueva cifra de capital social y al
namero de acciones en que éste se divida. Conforme a lo previsto en el citado
articulo 30.c) de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion podra
abstenerse de ejecutar la presente ampliacion de capital en consideraciéon a las
condiciones del mercado, de la propia empresa o de algun hecho o acontecimiento

con transcendencia social o econémica que aconsejen tal decisién, informando de
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ello en la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez transcurrido

el plazo fijado para su ejecucion.

Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, también de
conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital e igualmente autorizandole para delegar en la Comisién Delegada
Permanente, con expresas facultades de sustitucion en cada caso, la facultad de
fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en los apartados
precedentes. En especial, y sin que la enumeracién que sigue tenga caracter
exhaustivo o suponga limitacion o restriccion alguna, se delegan las facultades

precisas para:

(i). Determinar la fecha en la que se deba llevar a efecto la ampliacion de
capital en los términos y con los limites establecidos en el presente acuerdo.

(ii).  Determinar el importe final de la ampliacion de capital, el nimero de
acciones nuevas, el valor de mercado de referencia (que serd, como maximo,
de 550.000.000 de euros), el nimero de derechos de asignacion gratuita y la
relacion de asignacion, conforme a las reglas anteriormente establecidas.

(iii).  Determinar la concreta cuenta o subcuentas de reservas con cargo a las
cuales se efectuara el aumento de capital.

(iv).  Renunciar al nimero de derechos de asignacion gratuita que sea necesario
para cuadrar la proporcién de asignacion de las acciones nuevas, a los
derechos de asignacién gratuita que sean adquiridos en virtud del
compromiso de adquisicion y a cualesquiera otros derechos de asignacion
gratuita a los que sea necesario 0 conveniente renunciar.

(v). Establecer la duracion del periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, con un minimo de quince dias naturales desde la
publicacién del anuncio de la ampliacién de capital en el Boletin Oficial del

Registro Mercantil.
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(vi).

(vii).

(viii).

(ix).

(x).

(xi).

Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez finalizado el
referido periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita,
determinando, en su caso, la suscripcion incompleta y otorgando cuantos
documentos publicos y privados sean convenientes para la ejecucion total o
parcial del aumento de capital.

Dar nueva redaccion al articulo 5° de los estatutos sociales del Banco
relativo al capital social.

Redactar, suscribir y presentar la oportuna documentacion de la emision
ante la Comision Nacional del Mercado de Valores o cualquier otra
autoridad u organismo nacional o extranjero competente, y presentar cuanta
informacion adicional o documentacion complementaria sea requerida.
Redactar, suscribir y presentar la documentacion necesaria 0 conveniente
correspondiente a la emision y admision a cotizacién de las acciones nuevas
ante la Comision Nacional del Mercado de Valores o cualquier otra
autoridad u organismo nacional o extranjero competente, asumiendo la
responsabilidad del contenido de dicha documentacion, asi como redactar,
suscribir y presentar cuantos suplementos sean precisos, solicitando su
verificacién y registro.

Realizar cualquier actuacion, declaracién o gestion ante la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Valores, la Sociedad de Bolsas, IBERCLEAR, la Direccion General del
Tesoro y Politica Financiera, la Direccion General de Comercio e
Inversiones, y cualquier otro organismo o entidad o registro publico o
privado, nacional o extranjero, para obtener, cuando fuere necesario o
conveniente, la autorizacion, verificacién y posterior ejecucion de la emision
y admision a cotizacion de las acciones nuevas.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al

efecto.
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(xii).

(xiii).

(xiv).

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo a la emision, incluyendo sin limitacion alguna, cuantos
documentos publicos y privados se requieran.

Realizar todos los trdmites necesarios para que las nuevas acciones objeto
del aumento de capital sean inscritas en los registros contables de
IBERCLEAR y admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, y su contratacion a través del Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y en las Bolsas de Valores
extranjeras en las que coticen las acciones de BBVA en el momento de su
emision.

Y, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para llevar
a cabo la ejecucion y formalizacion de la ampliacion de capital, ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o
extranjeros, incluidas las de aclaracion, complemento o subsanacion de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena

efectividad del presente acuerdo.”
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Informe del Consejo de Administracion de la Sociedad Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A., en relacion con la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales
incluida en el Punto Décimo del Orden del Dia de la Junta General de Accionistas

convocada para los dias 10 y 11 de marzo de 2011 en primera y segunda convocatoria,
respectivamente
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1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A. (en adelante “BBVA™ o la *““Sociedad™) para justificar la
propuesta que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas,
convocada para el dia 10 de marzo de 2011, a las 12:00 horas, en primera
convocatoria, y el dia 11 de marzo de 2011, a la misma hora, en segunda
convocatoria, bajo el Punto Décimo del Orden del Dia, relativa a la modificacion de
determinados articulos de los Estatutos Sociales, de conformidad con lo establecido en
el articulo 286 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante ““Ley de Sociedades de
Capital™).

Como consecuencia de la reciente entrada en vigor de la Ley de Sociedades de Capital
y la consiguiente derogacion del texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre (en adelante
“Ley de Sociedades Anonimas™) y de la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se
modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, para su
adaptacion a la normativa comunitaria (en adelante ““Ley 12/2010”"), resulta necesario
adaptar los Estatutos de la Sociedad, tanto en relacion con las modificaciones que
hayan introducido estas normas a la legislacion aplicable, en la medida en que se
refieran a aspectos que son objeto de regulacion en los Estatutos Sociales de BBVA,
como para suprimir las referencias expresas que en ellos existen a la Ley de Sociedades

Anonimas e introducir mejoras de caracter técnico.

Con este propdsito, se considera conveniente para los intereses sociales proponer a la
Junta General de Accionistas de BBVA la modificacion los siguientes preceptos
estatutarios: Articulo 1°. Denominacion, Articulo 6° Ampliacion o reduccion de
capital, Articulo 9°. Dividendos pasivos, Articulo 13°. ter Acciones privilegiadas,
Articulo 15°. Derechos de los accionistas, Articulo 16°. Obligaciones de los accionistas,
Articulo 19°. Clases de Juntas, Articulo 20°. Convocatoria: Organo, Articulo 21°.

Forma y contenido de la convocatoria, Articulo 22°. Lugar de celebracion, Articulo 24°.

42



Representacion para asistir a la Junta, Articulo 28°. Contenido de las Juntas, Articulo
30°. Facultades de la Junta, Articulo 31°. Adopcién de acuerdos, Articulo 32°. Actas de
las Juntas, Capitulo Cuarto: De las Comisiones del Consejo, Articulo 48°. Comision de
Auditoria, Articulo 51°. Duracidén del ejercicio social, Articulo 52°. Formacién de las
Cuentas Anuales, Articulo 53°. Aplicacion de resultados, Articulo 54°. Causas de
disolucién, Articulo 56°. Fase de liquidacion y la supresion de las Disposiciones

Adicionales: Primera, Segunda y Tercera.

Para facilitar a los accionistas la comprension de los cambios que motivan la
propuesta de modificacion que se somete a la aprobacién de la Junta, se ofrece en
primer lugar una exposicion de la finalidad y justificacion de dicha modificacion y a
continuacion, se incluye la propuesta de acuerdo de modificacion que se somete a la

aprobacion de la Junta, incluyendo la nueva redaccion propuesta.

Asimismo, y para facilitar la comparacion entre la nueva redaccion de los articulos que
se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye, como Anexo a este
informe, a titulo informativo, una trascripcion literal de ambos textos, a doble columna,
en la que se incluye en la columna derecha los cambios que se propone introducir sobre

el texto actualmente vigente, que se transcribe en la columna izquierda.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

2.1. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacidn estatutaria que se presenta a consideracion de la Junta

General de Accionistas de la Sociedad tiene fundamentalmente los siguientes objetivos:

1) Adaptar los Estatutos Sociales a las recientes modificaciones legislativas en
materia de Derecho de sociedades introducidas por las citadas Ley de
Sociedades de Capital y Ley 12/2010; y

2) Actualizar los Estatutos Sociales, eliminando las referencias a la Ley de
Sociedades Andnimas e introduciendo determinadas mejoras de caracter

técnico y de redaccion.
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Esta reforma de los Estatutos Sociales se complementa ademas con la reforma del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de BBVA, que se propone bajo el Punto
Undécimo del Orden del Dia, a cuyo efecto el Consejo de Administracion ha formulado

un informe justificativo especifico.

Conforme a lo previsto en el Real Decreto 1245/1995, de 14 de julio, sobre creacion de
bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen juridico de las
entidades de crédito, las modificaciones estatutarias propuestas estan condicionadas a
la obtencion de la autorizacion administrativa referida en el articulo 8.1 del indicado

Real Decreto.

A continuacion se realiza una explicacion de cada una de las modificaciones

propuestas.

2.2.  JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA

Una vez sefialado el objetivo fundamental de la propuesta de modificacion de los
Estatutos Sociales, a continuacion se ofrece una explicacion detallada de las

modificaciones propuestas en cada uno de los articulos afectados:

Propuesta de modificacion del articulo 1° de los Estatutos Sociales relativo a la

denominacion de la Sociedad

La propuesta de modificacion del articulo 1° de los Estatutos Sociales incluye la
eliminacion de la referencia a la Ley de Sociedades Andnimas, asi como la

introduccion de mejoras de redaccion.

Propuesta de modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales relativo a la

ampliacion o reduccion de capital

La propuesta de modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales tiene por objeto
adecuar el articulo al nuevo texto del articulo 295 de la Ley de Sociedades de Capital,

asi como a lo establecido en el articulo 304 de la misma Ley, en relacion con el
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derecho de suscripcion preferente, tras la modificacion operada por la Ley 3/2009, de 3
de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (“Ley de

Modificaciones Estructurales™).

La Ley de Modificaciones Estructurales dio una nueva redacciéon al articulo 158 de la
Ley de Sociedades Andnimas sobre el derecho de suscripcion preferente para introducir
algunas normas de la Directiva 77/91/CEE, de 13 de diciembre de 1976 (la “Directiva
77/91/CEE™), asi como con el propésito de adecuar el régimen del derecho de
suscripcion preferente y de las obligaciones convertibles al pronunciamiento de la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea (Sala Primera) de 18 de
diciembre de 2008, eliminando la posibilidad de que en los aumentos de capital los
titulares de obligaciones convertibles tengan derecho de suscripcion preferente.

En virtud de lo anterior, se introducen determinados cambios de redaccion a los
parrafos primero y segundo del articulo 6° de los Estatutos Sociales, para adaptarlo a
la terminologia empleada en articulo 295 de la Ley de Sociedades de Capital sobre las
modalidades de aumento y se adapta el contenido de los parrafos tercero y quinto a lo
dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de Capital, con objeto de eliminar
la prevision en virtud de la cual se reconocia el derecho de suscripcion preferente a los
titulares de obligaciones convertibles en los supuestos de ampliaciones de capital. Por
otro lado, se mantiene en este articulo lo establecido respecto al plazo minimo para el
ejercicio del derecho de suscripcion preferente, conforme al articulo 503 de la Ley de

Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 9° de los Estatutos Sociales relativo a los

dividendos pasivos

La modificacién propuesta persigue la adaptacion del precepto estatutario al régimen
legal previsto en la Seccion Segunda del Capitulo 1V de la Ley de Sociedades de
Capital para el desembolso de los dividendos pasivos (ahora denominados
“desembolsos pendientes™), y para adecuar su redaccién a la nueva terminologia

empleada por la Ley para referirse a los mismos.
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La Ley de Modificaciones Estructurales modifico el articulo 42 de la Ley de Sociedades
Anonimas sobre los dividendos pasivos para establecer que el accionista debe aportar
a la sociedad la porciodn del capital que hubiera quedado pendiente de desembolso, “en

la forma y dentro del plazo méximo previstos en los estatutos sociales™.

A estos efectos, se propone modificar el primer parrafo del articulo 9° para la
determinacion en Estatutos del plazo maximo en que el accionista debera aportar a la
Sociedad la porcion de capital no desembolsada, que se fija en cinco afios, y para
determinar la forma en el que debe realizarse el desembolso, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 81 de la Ley de Sociedades de Capital, tras la modificacion

operada por la Ley de Modificaciones Estructurales.

Ademas, se aflade un nuevo parrafo a este articulo para incluir el plazo minimo que
deberd mediar entre la fecha de la comunicacion o del anuncio y la fecha de pago, que

es de un mes de acuerdo con el articulo 81.2 de la Ley.

Por otro lado, se propone la modificacion de los parrafos segundo, tercero y quinto del
vigente articulo 9° relativos a los efectos de la mora del accionista, la reintegracion de
la Sociedad y la transmision de acciones parcialmente desembolsadas se modifican
para adaptarse al contenido de los articulos 83, 84 y 85 de la Ley de Sociedades de
Capital, siendo en su mayoria cambios de redaccion para ajustarse a la nueva

terminologia empleada por la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 13° ter de los Estatutos Sociales relativo a las

acciones privilegiadas

El proposito de esta modificacién es la simplificacion de la redaccién de este articulo,
mediante la remision al régimen establecido en la Ley para la creacion de este tipo

acciones.
A estos efectos, se propone la modificacion del primer parrafo para establecer que la

Sociedad podra emitir acciones privilegiadas ‘“en los términos legalmente
establecidos™ 'y, por consiguientes, la supresién de los parrafos segundo y tercero.
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Propuesta de modificacion del articulo 15° de los Estatutos Sociales relativo a los

derechos de los accionistas

Esta propuesta de modificacion tiene por finalidad la de eliminar las referencias a la
Ley de Sociedades Andnimas en los apartados d) sobre el derecho a promover Juntas

Generales y f) sobre el derecho de informacion.

Propuesta de modificacion del articulo 16° de los Estatutos Sociales relativo a las

obligaciones de los accionistas

El propdsito de esta modificacion es la adaptacion en el apartado b) del articulo 16 a
la nueva terminologia empleada por la Ley de Sociedades de Capital para referirse a
los dividendos pasivos. Se propone por tanto la sustitucion del término “dividendos
pasivos™ por la ““aportacion de la porcion de capital que hubiera quedado pendiente de

desembolso”, conforme al texto del articulo 81.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 19° de los Estatutos Sociales relativo a las

clases de Juntas

Esta propuesta de modificacion tiene por objeto la adaptacion de este articulo al nuevo
texto de los articulos 163, 164 y 165 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como la

introduccion de mejoras de redaccion.
En particular, la sustitucion, de la referencia a la *““censura™ de la gestion social,
término empleado por la Ley de Sociedades Andnimas, por la “aprobacién de la

gestion social™, tal y como establece el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 20° de los Estatutos Sociales relativo a la

convocatoria
Esta propuesta de modificacion tiene por objeto la adaptacion del articulo estatutario

al texto de los articulos 167 y 168 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacion con

el deber de convocar de los administradores y la solicitud de la convocatoria por la
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minoria, que ya contenia el articulo 20° de los Estatutos Sociales, asi como la

introduccion de mejoras de caracter técnico.

Asi, en el primer parrafo se propone la inclusion del deber de los administradores de
convocar la Junta sefialado en el articulo 167 de la Ley de Sociedades de Capital
““siempre que lo consideren necesario o0 conveniente para el interés social, y en todo

caso en las fechas o periodos que determinen la Ley y los Estatutos™.

En relacién con los supuestos de solicitud de convocatoria de la Junta por la minoria,
ademas de adaptar el contenido del segundo parrafo de este articulo estatutario al texto
del articulo 168 de la Ley de Sociedades de Capital, con esta propuesta de modificacién
se pretende la sustitucion del plazo de treinta dias que sefialaba el articulo 20° para
convocar la Junta para incluir una referencia al plazo “legalmente establecido™, asi
como afadir la obligacion de que dicha solicitud de convocatoria exprese “los asuntos

atratar”.
Por dltimo, se propone la eliminacion en este articulo de la referencia a la
convocatoria judicial, al no ser un supuesto de convocatoria a iniciativa del Organo de

Administracién y constar ampliamente regulada en la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 21° de los Estatutos Sociales relativo a forma y

contenido de la convocatoria

La propuesta tiene por finalidad la adaptacion a las novedades legislativas respecto a
la difusién del anuncio y el contenido del mismo, establecidas en la Ley de Sociedades
de Capital (articulos 173 y 174 LSC) y la introduccién de una serie de mejores

técnicas. En este sentido:

- En cuanto al plazo para la convocatoria, se propone la supresion del plazo de
quince dias sefialado por el articulo 21° y se sustituye por aquél ““que resulte

exigible por Ley”.

- Respecto a los medios para la publicacion del anuncio, se propone adaptar el
precepto al contenido del articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital, en su
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redaccion dada por el Real Decreto Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de
actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la
inversion y la creacion de empleo, que ha modificado la forma de convocatoria
estableciendo que se publique mediante anuncio publicado en BORME y en la
pagina web de la sociedad, eliminando el requisito de la publicacién en prensa,

salvo en los casos en que la sociedad no disponga de pagina web.

- Enrelacion con el contenido que en todo caso debe tener de la convocatoria, se
propone adaptar el precepto estatutario al texto del articulo 174 de la Ley de

Sociedades de Capital y se introducen mejoras técnicas.

- Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 182 de la Ley de
Sociedades de Capital sobre asistencia telematica, se incluye un ultimo péarrafo
cuarto incluyendo la delegacion en el Organo de Administracion de la facultad
de considerar, con ocasion de la convocatoria de cada Junta, las bases que
hagan posible la asistencia a la Junta por medios teleméticos y valorar la
posibilidad de organizar la asistencia a la reunién a través de dichos medios.

Propuesta de modificacion del articulo 22° de los Estatutos Sociales relativo a lugar

de celebracion

Esta propuesta de modificacion tiene por objeto Unicamente la adaptacion a la
modificacion de la terminologia introducida por el articulo 175 de la Ley de Sociedades
de Capital, que sustituye el termino ““localidad” empleado por la Ley de Sociedades

Anonimas por el de ““ término municipal”’.

Propuesta de modificacion del articulo 24° de los Estatutos Sociales relativo a

representacion para asistir a la Junta

Se propone la modificacién de las reglas para la representacion de los accionistas en la
Junta hasta el momento aplicadas por la Sociedad, adecuandose a las posibilidades que
ofrece la Ley de Sociedades de Capital en su articulo 184, para facilitar el derecho de

representacion de los accionistas en la Junta.
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Se propone, por tanto, suprimir en el primer parrafo del articulo 24° el requisito de que
el representante sea accionista, para incluir la posibilidad de que el accionista sea
representado por cualquier persona, asi como la introduccién de mejoras de caracter

técnico.

Propuesta de modificacion del articulo 28° de los Estatutos Sociales relativo al

contenido de las Juntas

Esta propuesta de modificacion tiene como objeto eliminar las referencias a la Ley de

Sociedades Andnimas que contiene este articulo.

Propuesta de modificacion del articulo 30° de los Estatutos Sociales relativo a las

facultades de la Junta

La propuesta tiene por finalidad la adaptacion de este articulo al nuevo texto de la Ley
de Sociedades de Capital en sus articulos 160 (sobre las competencias de la Junta) y
512 (sobre la aprobacion por la Junta de su propio Reglamento), asi como la
introduccion de mejoras técnicas y la supresion de referencias a la Ley de Sociedades

Andénimas.

Propuesta de modificacion del articulo 31° de los Estatutos Sociales relativo a la

adopciodn de acuerdos

La propuesta tiene por finalidad la adaptacién de la redaccion a la terminologia
empleada por la Ley de Sociedades de Capital para referirse a los “desembolsos

pendientes™ y la introduccion de mejoras técnicas y de redaccion.

En particular, en relacion con el voto a distancia, ya previsto por los Estatutos Sociales
de la Sociedad, se propone la introduccion de un nuevo péarrafo al final del articulo con
objeto de contemplar expresamente en los Estatutos la posibilidad de que el Organo de
Administracién pueda establecer las reglas y medios adecuados para el ejercicio del

voto o el otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a distancia.
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Propuesta de modificacion del articulo 32° de los Estatutos Sociales relativo a las

actas de las Juntas

Esta propuesta de modificacién tiene por objeto la adaptacion del precepto estatutario
a la literalidad de lo dispuesto en el articulo 202 y a lo dispuesto en el articulo 203 de
la Ley de Sociedades de Capital, en relacion con la fuerza ejecutiva de los acuerdos, la
aprobacion del acta y el acta notarial, asi como la introduccion de determinados
cambios de redaccion.

Propuesta de modificacion del Capitulo Cuarto de los Estatutos Sociales relativo a las

Comisiones del Consejo

Se propone un cambio formal para mejorar la sistematica de los Estatutos Sociales,
consistente en el traslado del primer parrafo del articulo 48°, relativo a las facultades
del Consejo de Administracién para crear Comisiones que le asistan en el desempefio
de sus funciones, como parrafo central e independiente bajo el rétulo del Capitulo
Cuarto: De las Comisiones del Consgjo.

Propuesta de modificacion del articulo 48° de los Estatutos Sociales relativo a la

Comision de Auditoria

Esta modificacion tiene la finalidad de adaptarse a la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (en adelante
“Ley del Mercado de Valores™), en su redaccion dada por la Ley 12/2010, que incluye
determinadas novedades en relacion con la composicion y funciones de la Comision de

Auditoria.
Por lo que respecta a sus funciones, se incluye una remision a, como minimo, aquellas
que establezca la Ley, que podran ser detalladas en el Reglamento del Consejo y en su

propio reglamento.

Ademas, se incluye el titulo al articulo 48° de “Comision de Auditoria™ y se introducen

algunas mejoras de caracter técnico.

51



Propuesta de modificacion de los articulos 51°y 52° de los Estatutos Sociales relativos

a la duracion del ejercicio social y a las cuentas anuales, respectivamente

Se propone un cambio formal para mejorar la sistematica de los Estatutos Sociales,
mediante la supresion del segundo parrafo del articulo 51°, sobre la publicacion de las
cuentas anuales, informe de gestion y propuesta de aplicacion del resultado, y su

traslado al articulo 52° siguiente (relativo a las cuentas anuales).

Propuesta de modificacion del articulo 53° de los Estatutos Sociales relativo a la

aplicacion de resultados

La modificacion de este articulo tiene por finalidad adaptarse a lo establecido en el
articulo 273 de la Ley de Sociedades de Capital sobre la aplicacion del resultado del
ejercicio de acuerdo con el balance aprobado, para lo que se propone modificar el

primer parrafo, asi como la introduccion de determinadas mejoras de redaccion.

Propuesta de modificacion del articulo 54° de los Estatutos Sociales relativo a las

causas de disolucion

Esta propuesta de modificacion tiene por finalidad eliminar las referencias a la Ley de
Sociedades de Andnimas e incluir una remision a lo establecido en legislacion vigente

en relacion con las causas de disolucién de la Sociedad.

Propuesta de modificacion del articulo 56° de los Estatutos Sociales relativo a la fase
de liguidacion

Esta propuesta de modificacion tiene por finalidad eliminar las referencias a la Ley de
Sociedades de Anénimas e incluir una remisién a la legislacién vigente en relacion con

las funciones de los liquidadores y las reglas de liquidacion de la Sociedad.

Propuesta de modificacion de las disposiciones adicionales de los Estatutos Sociales

Esta propuesta de modificacion consistente en la supresion de las tres disposiciones

adicionales incluidas en los Estatutos Sociales tiene por objeto la adaptacion al
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régimen vigente de representacion de acciones mediante anotaciones en cuenta y otras

establecidas en la legislacion en el ambito del mercado de valores y mercantil.

Conforme a lo previsto en el Real Decreto 1245/1995, de 14 de julio, sobre creacion de
bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen juridico de las
entidades de crédito, las modificaciones estatutarias propuestas estan condicionadas a
la obtencion de autorizacion administrativa referida en el articulo 8.1 del indicado Real
Decreto.

3. PROPUESTA DE ACUERDO A SOMETER A LA JUNTA GENERAL

Teniendo en cuenta la justificacion contenida en el apartado anterior, se incluye a
continuacion la propuesta de modificacién, haciéndose referencia expresa a cada

articulo afectado:

“PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL 11 DE MARZO DE 2011

Aprobar la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: Articulo
1°. Denominacion, Articulo 6°. Ampliacion o reduccién de capital, Articulo 9°.
Dividendos pasivos, Articulo 13°. ter Acciones privilegiadas, Articulo 15°. Derechos de
los accionistas, Articulo 16°. Obligaciones de los accionistas, Articulo 19°. Clases de
Juntas, Articulo 20°. Convocatoria: Organo, Articulo 21°. Forma y contenido de la
convocatoria, Articulo 22°. Lugar de celebracion, Articulo 24°. Representacion para
asistir a la Junta (para permitir la representacion del accionista por cualquier
persona), Articulo 28°. Contenido de las Juntas, Articulo 30°. Facultades de la Junta,
Articulo 31°. Adopcidn de acuerdos, Articulo 32°. Actas de las Juntas, Capitulo Cuarto:
De las Comisiones del Consejo, Articulo 48°. Comision de Auditoria, Articulo 51°.
Duracion del ejercicio social, Articulo 52°. Formacion de las Cuentas Anuales, Articulo
53°. Aplicacion de resultados, Articulo 54°. Causas de disolucion, Articulo 56°. Fase de
liquidacion y la supresion de las Disposiciones Adicionales: Primera, Segunda y

Tercera, para su adaptacion a las modificaciones introducidas por el texto refundido de
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la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio y por la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de
12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, asi como para su actualizacion e
introduccion de mejoras de caracter técnico, articulos que pasaran a tener la siguiente

redaccion:

“Articulo 1°. Denominacion.

La Sociedad se denomina BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (el “Banco” o la
“Sociedad™) y se regira por la Ley, los presentes Estatutos Sociales y demas disposiciones que le sean

aplicables en cada momento.
Articulo 6°. Ampliacion o reduccion de capital.

El capital social del Banco podra ser aumentado o disminuido por acuerdo de la Junta General

de Accionistas, sin perjuicio de lo establecido en el apartado c) y d) del articulo 30° de estos Estatutos.

El aumento del capital social podréa realizarse por emision de nuevas acciones o por elevacién
del valor nominal de las ya existentes. En ambos casos el aumento del capital podra realizarse con cargo
a nuevas aportaciones dinerarias o0 no dinerarias al patrimonio social, incluida la aportacién de
créditos contra la Sociedad, o con cargo a beneficios o reservas que ya figurasen en el dltimo balance

aprobado.

En los aumentos de capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas,
con cargo a aportaciones dinerarias, los accionistas tendran derecho a suscribir un nimero de acciones
proporcional al valor nominal de las acciones que posean, dentro del plazo que a este efecto les
concedan los Administradores de la Sociedad, que no sera inferior a quince dias desde la publicacion del

anuncio de la oferta de suscripcion de las nuevas acciones en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

El derecho de suscripcién preferente sera transmisible en las mismas condiciones que las
acciones de las que derive. En aumentos de capital con cargo a reservas, la misma regla serd de

aplicacion a los derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones.
No habra lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital se deba a la

absorcion de otra sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad o a la conversion

de obligaciones en acciones.
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En los casos en que el interés de la Sociedad asi lo exija, la Junta General de Accionistas, al
decidir el aumento del capital, podra acordar, con los requisitos legalmente establecidos, la supresion

total o parcial del derecho de suscripcion preferente.

Articulo 9°. Desembolsos Pendientes.

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al pago de
la porcién no desembolsada en el momento que determine el Consejo de Administracion, en el plazo
maximo de cinco afios contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma

y demas circunstancias del desembolso se estara a lo dispuesto en el acuerdo de ampliacion de capital.

La exigencia del pago de los desembolsos pendientes se notificara a los afectados o se
anunciard en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Entre la fecha del envio de la comunicacion o la

del anuncio y la fecha de pago debera mediar, al menos, el plazo de un mes.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del capital social para el computo
del quérum. Tampoco tendrd derecho el accionista moroso a percibir dividendos ni a la suscripcion

preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.

Transcurrido el plazo sefialado para el pago, sin que éste se haya realizado, el Banco podra,
segln los casos y atendida la naturaleza de la aportacion no efectuada, optar entre reclamar el
cumplimiento de la obligacion de desembolso, con abono del interés legal y de los dafios y perjuicios
causados por el retraso o proceder a la enajenacion de las acciones por cuenta y riesgo del accionista
moroso. En este caso, la enajenacion de las acciones se verificard por medio de un miembro del mercado
secundario oficial en el que estuvieran admitidas a negociacion, o por medio de fedatario publico en otro

caso, y llevara consigo, si procede, la sustitucion del titulo originario por un duplicado.

El producto de la venta, si a ella se llegara, deducidos los gastos, entrara en poder del Banco,
aplicandose a cubrir el descubierto de las acciones anuladas y si resultase sobrante, se entregara a su

duefio.

Si la venta no pudiese efectuarse, la accion serd amortizada, con la consiguiente reduccion de

capital, quedando en beneficio de la Sociedad las cantidades ya desembolsadas.

En el supuesto de transmision de acciones parcialmente desembolsadas, responderan
solidariamente del pago de la parte no desembolsada el accionista adquirente con todos los
transmitentes que le precedan, a eleccion del Consejo de Administracién. La responsabilidad de los

transmitentes durara tres afios, contados desde la fecha de la respectiva transmision.
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Las prescripciones del presente articulo no impediran al Banco utilizar contra los accionistas

morosos cualquiera de los medios previstos en la legislacion aplicable.
Articulo 13° ter. Acciones privilegiadas.

La Sociedad podra emitir acciones que confieran algin privilegio frente a las ordinarias en los
términos legalmente establecidos, cumpliendo las formalidades prescritas para la modificacion de los
Estatutos Sociales.

Articulo 15°. Derechos de los accionistas.

Son derechos de los accionistas del Banco, ejercitables dentro de las condiciones y términos y

con las limitaciones establecidas en estos Estatutos, los siguientes:

a) El de participar, proporcionalmente al capital desembolsado, en el reparto de las ganancias

sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente, en la emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles

en acciones.

c) El de asistir a las Juntas Generales, conforme al articulo 23° de estos Estatutos, y el de votar

en las mismas, salvo en el caso de acciones sin voto, asi como el de impugnar los acuerdos sociales.

d) El de promover Juntas Generales ordinarias o extraordinarias, en los términos establecidos

en la Ley y los presentes Estatutos Sociales.

e) El de examinar las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de aplicacion del
resultado y el informe de los auditores de cuentas, asi como, en su caso, el informe de gestion y cuentas
consolidadas, en la forma y plazo previstos en el articulo 29° de estos Estatutos.

f) El derecho de informacidn, conforme a la legislacion aplicable y estos Estatutos Sociales.

g) El de obtener, en cualquier momento, el socio y las personas que, en su caso, hubiesen
asistido a la Junta General de accionistas en representacion de los socios no asistentes, Certificacion de

los acuerdos y de las Actas de las Juntas Generales.

h) Y en general, cuantos derechos le sean reconocidos por disposicion legal o por los presentes

Estatutos.
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Articulo 16°. Obligaciones de los accionistas.

Son obligaciones de los accionistas:

a) El sometimiento a los Estatutos y a los acuerdos de las Juntas Generales, del Consejo de
Administracion y demas érganos de gobierno y administracion.

b) La aportaciéon de la porcién de capital que hubiera quedado pendiente de desembolso,

cuando procediere.

c) La aceptacion del domicilio social del Banco, como determinante de la competencia judicial,
en las incidencias que el accionista, como tal, tuviese con la Sociedad, entendiéndose renunciado, a estos

efectos, el fuero propio del accionista.

d) Las demas obligaciones sefialadas por disposicién legal o por los presentes Estatutos.

Articulo 19°. Clases de Juntas.

Las Juntas Generales de Accionistas pueden ser ordinarias o extraordinarias. La Junta General
ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de que pueda asimismo adoptar acuerdos sobre cualquier
otro asunto de su competencia que conste en el orden del dia o proceda legalmente, siempre que se haya
constituido la Junta General de Accionistas con la concurrencia del capital social legal o

estatutariamente exigido en cada caso.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta

General extraordinaria.

Articulo 20°. Convocatoria.

Las Juntas Generales de Accionistas, serdn convocadas a iniciativa del Consejo de
Administracion de la Sociedad siempre que lo considere necesario o conveniente para el interés social y,

en todo caso, en las fechas o periodos que determinen la Ley y estos Estatutos Sociales.

Ademas, el Consejo de Administracién debera convocar la Junta General cuando lo soliciten
uno o varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General debera ser convocada para su celebracién

dentro del plazo legalmente establecido a partir de la fecha en que se hubiera requerido notarialmente al
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Consejo de Administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el Orden del Dia los

asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 21°. Forma y contenido de la convocatoria.

La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, deberd ser convocada por medio de
anuncio publicado, con la antelacidn que resulte exigida por la Ley, en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, salvo que por disposicidn legal se establezcan otros medios

para la difusion del anuncio.

El anuncio expresara la fecha, hora y lugar de la reunion en primera convocatoria y orden del
dia, en el que figuraran todos los asuntos que han de tratarse en la misma, asi como cualesquiera otras
menciones que sean exigibles de conformidad con la Ley. Podra, asimismo hacerse constar en el anuncio

la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta General en segunda convocatoria.

Entre la primera y segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro

horas.

El Organo de Administracion podra considerar los medios técnicos y las bases juridicas que
hagan posible y garanticen la asistencia telematica a la Junta y valorar, con ocasion de la convocatoria
de cada Junta General, la posibilidad de organizar la asistencia a la reunion a través de medios

telematicos.

Articulo 22°. Lugar de celebracion.

Las Juntas Generales, sin perjuicio de lo establecido en la Ley para las de caracter universal, se
celebraran en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio social, el dia sefialado en la
convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o més dias consecutivos, a propuesta del
Consejo de Administracion o a peticidn de un nimero de socios que represente, al menos, la cuarta parte
del capital presente en la Junta General, asi como trasladarse a local distinto al de la convocatoria,

dentro del mismo término municipal, con conocimiento de los asistentes, en caso de fuerza mayor.

Articulo 24°. Representacion para asistir a la Junta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General

por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.
La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General, utilizando

la férmula de delegacion prevista por la Sociedad, que se hara constar en la tarjeta de asistencia. Un

mismo accionista no podré estar representado en la Junta por més de un representante.

58



Asimismo, la representacion podra conferirse por medios de comunicacién a distancia que

cumplan con los requisitos previstos en la Ley.

Sera rechazable la representacion conferida por titular fiduciario o aparente.

Articulo 28°. Contenido de las Juntas.

En las Juntas Generales de Accionistas, tanto ordinarias como extraordinarias, no se podra
conocer de més asuntos que los concretamente sefialados en la convocatoria, salvo por lo dispuesto en la

Ley.

Articulo 30°. Facultades de la Junta.

Son facultades de la Junta General de Accionistas:

a) Madificar los Estatutos de la Sociedad, asi como confirmar o rectificar la interpretacién que

de los mismos haga el Consejo de Administracion.

b) Determinar el nimero de consejeros que deberd integrar el Consejo de Administracion,
nombrar, reelegir y separar a sus miembros, asi como ratificar o revocar los nombramientos

provisionales de los mismos realizados por el Consejo de Administracion.

c¢) Aumentar o reducir el capital social, delegando, en su caso, en el Consejo de Administracion,
la facultad de sefialar, dentro de un plazo méaximo, conforme a la Ley , la fecha o fechas de su ejecucion,
quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso abstenerse de la misma en
consideracién a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de algin hecho o acontecimiento
con transcendencia social o economica que aconsejen tal decision, informando de ello en la primera

Junta General de Accionistas que se celebre una vez transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

d) Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social conforme a lo
establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad, podra atribuir también la de
excluir el derecho de suscripcidn preferente en relacion a las emisiones de acciones que sean objeto de

delegacion, en los términos y con los requisitos establecidos por la Ley.

e) Delegar en el Consejo de Administracion la modificacion del valor nominal de las acciones

representativas del capital social, dando nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales.
f) Emitir obligaciones, bonos u otros valores que reconozcan o creen una deuda, simples,

hipotecarios, canjeables o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metalico o en especie,

0 bajo cualquier otra condicién de rentabilidad o vinculacion, modalidad o caracteristica, pudiendo
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autorizar, asimismo, al Consejo de Administracion para realizar dichas emisiones, pudiendo delegar
igualmente en el Consejo de Administracion la facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcion
preferente de las obligaciones convertibles en los términos y con los requisitos establecidos en la Ley. En
el caso de emisién de obligaciones convertibles, la Junta de Accionistas aprobard las bases y
modalidades de la conversién y la ampliacion del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de

dicha conversidn, conforme a lo establecido en la Ley.

g) Examinar y aprobar las cuentas anuales, la propuesta sobre la aplicacion del resultado y la

gestion social correspondientes a cada ejercicio, asi como, en su caso, las cuentas consolidadas.

h) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

i) Aprobar la transformacion, la fusién, la escision, la cesion global de activo y pasivo, la

disolucién y el traslado del domicilio social al extranjero.

j) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado a la Junta General por disposicion legal

0 por los presentes Estatutos Sociales.

k) Aprobar su Reglamento y sus posteriores modificaciones, de conformidad con la propuesta

que del mismo haga el Consejo de Administracion.

Articulo 31°. Adopcidn de acuerdos.

En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, los acuerdos se adoptaran con

las mayorias exigidas por la Ley y estos Estatutos Sociales.

Cada accion con derecho a voto, presente o representada en la Junta General de Accionistas,

cualquiera que sea su desembolso, dara derecho a un voto.

No tendran derecho de voto los accionistas que no se hallen al corriente en el pago de los
desembolsos pendientes exigidos, pero Unicamente respecto de las acciones cuyos desembolsos

pendientes exigidos estén sin satisfacer, ni los titulares de acciones sin voto.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de
Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente

la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.
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El Consejo de Administracion podréa desarrollar las reglas, medios y procedimientos adecuados
para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por medios de

comunicacion a distancia, cumpliendo los requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 32°. Actas de las Juntas.

El Secretario de la Junta General levantara acta de la sesion que sera recogida en el libro de
actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta General al término de la reunidn, y en su defecto, y
dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos socios interventores, uno en

representacion de la mayoria y otro por la minoria.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacion del acta en el que

consten.

El acta de la reunidn sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Las certificaciones que se expidan en relacion con dichas actas ya aprobadas, seran firmadas
por el Secretario y, en su defecto, por el Vicesecretario del Consejo de Administracidn, con el visto bueno

del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de notario que levante acta de la

reunion.

Capitulo Cuarto: De las Comisiones del Consejo

El Consejo de Administracion, para el mejor desempefio de sus funciones, podra crear las
Comisiones que considere necesarias para que le asistan sobre aquellas cuestiones que correspondan a

las materias propias de su competencia.

Articulo 48°. Comision de Auditoria.

Para la supervision, tanto de los estados financieros, como del ejercicio de la funcién de
control, el Consejo de Administracion contara con una Comision de Auditoria, que dispondra de las

competencias y medios necesarios para el ejercicio de su funcion.

La Comisién de Auditoria estar4 compuesta por un minimo de cuatro consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracién, que dispongan de la dedicacidn, capacidad y experiencia
necesaria para desempefiar su funcidn, entre los que el Consejo designara al Presidente de la Comision,
que debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un

afo desde su cese. Al menos uno de los miembros de la Comision de Auditoria serd independiente y sera
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designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en

ambas.

El nimero maximo de miembros de la Comision sera el que establece el articulo 34° de estos

Estatutos, y siempre habr& mayoria de consejeros no ejecutivos.

La Comisién contara con un reglamento especifico, aprobado por el Consejo de Administracion,
que determinard sus funciones, y establecerda los procedimientos que le permitan cumplir con su
cometido. En todo caso su régimen de convocatoria, quérum de constitucion, adopcién y documentacién

de acuerdos se regira por lo establecido en estos Estatutos Sociales para el Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria tendra las competencias establecidas en la Ley, el Reglamento del

Consejo y su propio reglamento.

Articulo 51°. Duracién del ejercicio social.

Los ejercicios sociales serdn anuales y coincidiran con el afio natural, cerrandose el 31 de

diciembre de cada afio.
Articulo 52°. Cuentas anuales.

Las cuentas anuales y deméas documentos contables que hayan de ser sometidos a la aprobacion
de la Junta General ordinaria de Accionistas, deberan ser elaborados de conformidad con el esquema
fijado por las disposiciones vigentes aplicables a las entidades bancarias.

Las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de aplicacion de resultados y el informe
de los auditores de cuentas, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados, seran
objeto de la publicidad que en cada caso determinen las disposiciones vigentes y estos Estatutos Sociales.

Articulo 53°. Aplicacion de resultados.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el

balance aprobado.

El beneficio liquido de la Sociedad se distribuira por el siguiente orden:

a) Atribucion a las reservas y fondos de prevision, exigidos por la legislacion vigente y, en su

caso, el dividendo minimo a que hace referencia el articulo 13° de estos Estatutos Sociales.
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b) Un cuatro por ciento del capital desembolsado, como minimo, en forma de dividendo a los

accionistas.

c) Un cuatro por ciento del mismo para remunerar los servicios del Consejo de Administracion y
de la Comisién Delegada Permanente, salvo que el propio Consejo acuerde reducir este porcentaje de
participacion en los afios en que asi lo estime oportuno. La cifra resultante quedara a disposicién del
Consejo de Administracién para ser distribuida entre sus miembros en el momento, forma y proporcién
que el propio Consejo determine. El pago de la cifra resultante podra realizarse en efectivo o, previo
acuerdo de la Junta General de Accionistas conforme a lo dispuesto en la Ley, mediante la entrega de
acciones, o de derechos de opcién sobre las mismas o a través de retribuciones referenciadas al valor de

las acciones.

Esta cantidad solamente podra ser detraida después de haber reconocido a los accionistas el

dividendo minimo del cuatro por ciento sefialado en el apartado anterior.

Articulo 54°. Causas de disolucién.

La disolucion de la Sociedad tendra lugar en los casos establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 56°. Fase de liquidacién.

Acordada la disolucion, se abrira la fase de liquidacién durante la cual, no obstante mantenerse
la personalidad juridica de la Sociedad, cesara la representacién de los Administradores y demas
apoderados para hacer nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores las

funciones atribuidas por la Ley.

La liquidacion de la Sociedad se realizara con sujecion a las disposiciones legales vigentes en

cada momento.

Conforme a lo previsto en el Real Decreto 1245/1995, de 14 de julio, sobre creacion de
bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen juridico de las
entidades de crédito, las modificaciones estatutarias propuestas estan condicionadas a
la obtencion de autorizacion administrativa referida en el articulo 8.1 del indicado Real

Decreto.”
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ANEXO
INFORMACION COMPARATIVA DE LOS PRECEPTOS ESTATUTARIOS CUYA

MODIFICACION SE PROPONE

TEXTO VIGENTE DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

MODIFICACION QUE SE PROPONE A
LA JUNTA GENERAL

Articulo 1° Denominacién

La Sociedad girara bajo la denominacién de BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A., que se regira
por la Ley de Sociedades Anbdnimas, los presentes

Estatutos y demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 1° Denominacién

La Sociedad se denomina BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA, S.A. (el “Banco” o la “Sociedad™) y
se regira por la Ley, los presentes Estatutos Sociales y

demés disposiciones que le sean aplicables en cada

momento.
Articulo 6°. Ampliacion o reduccion de capital. Articulo 6°. Ampliacion o reduccion de capital.
El capital del Banco podra ser aumentado o | El capital social del Banco podra ser aumentado o

disminuido por acuerdo de la Junta General de
Accionistas, sin perjuicio de lo establecido en el

articulo 30°, apartado c), de estos Estatutos.

El aumento del capital social podra realizarse por
emision de nuevas acciones o por elevacion del valor
nominal de las ya existentes. En ambos casos el
contravalor del aumento del capital podra consistir
tanto en nuevas aportaciones, dinerarias 0 no

dinerarias, al patrimonio social, incluida Ila
compensacion de créditos contra la sociedad, como en
la transformacion de reservas o beneficios que ya

figuraban en dicho patrimonio.

En los aumentos de capital social con emision de
nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, los
antiguos accionistas y los titulares de obligaciones
convertibles podran ejercitar, dentro del plazo que a
este efecto les conceda la Administracion de la
Sociedad, que no serd inferior a quince dias desde la

publicacién del anuncio de la oferta de suscripcion de

disminuido por acuerdo de la Junta General de
Accionistas, sin perjuicio de lo establecido en el

apartado c) y d) del articulo 30° de estos Estatutos.

El aumento del capital social podra realizarse por
emision de nuevas acciones o por elevacion del valor
nominal de las ya existentes. En ambos casos el
aumento del capital podra realizarse con cargo a
nuevas aportaciones dinerarias o no dinerarias al
patrimonio social, incluida la aportacién de créditos
contra la Sociedad, o con cargo a beneficios o reservas

que ya figurasen en el Gltimo balance aprobado.

En los aumentos de capital social con emision de
nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, con cargo
a aportaciones dinerarias, los accionistas tendran
derecho a suscribir un nUmero de acciones
proporcional al valor nominal de las acciones que
posean, dentro del plazo que a este efecto les concedan

los Administradores de la Sociedad, que no sera
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la nueva emisién en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, el derecho a suscribir un nimero de
acciones proporcional al valor nominal de las acciones
gue posean o de las que corresponderian a los titulares
de obligaciones convertibles de ejercitar en ese

momento la facultad de conversion.

El derecho de suscripcion preferente sera transmisible
en las mismas condiciones que las acciones de las que
derive. En aumentos de capital con cargo a reservas,
la misma regla sera de aplicacién a los derechos de

asignacion gratuita de las nuevas acciones.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente
cuando el aumento del capital se deba a la conversion
de obligaciones en acciones 0 a la absorcion de otra
Sociedad o de parte del patrimonio escindido de otra
Sociedad, asi como cuando se trate de aportaciones no

dinerarias incluida la compensacion de créditos.

En los casos en que el interés de la Sociedad asi lo
exija, la Junta General, al decidir el aumento del
capital, podra acordar, con los requisitos legalmente
establecidos en el articulo 159 de la Ley de Sociedades
Anonimas, la supresion total o parcial del derecho de

suscripcién preferente.

inferior a quince dias desde la publicacion del anuncio
de la oferta de suscripcion de las nuevas acciones en el

Boletin Oficial del Registro Mercantil.

El derecho de suscripcion preferente sera transmisible
en las mismas condiciones que las acciones de las que
derive. En aumentos de capital con cargo a reservas,
la misma regla sera de aplicacién a los derechos de

asignacion gratuita de las nuevas acciones.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente
cuando el aumento del capital se deba a la absorcion
de otra sociedad o de todo o parte del patrimonio
escindido de otra sociedad o a la conversion de

obligaciones en acciones.

En los casos en que el interés de la Sociedad asi lo
exija, la Junta General de Accionistas, al decidir el
aumento del capital, podra acordar, con los requisitos
legalmente establecidos, la supresion total o parcial

del derecho de suscripcion preferente.

Articulo 9°. Dividendos pasivos.

En los supuestos de acciones no desembolsadas en su
totalidad, el Consejo de Administracion, en defecto de
su determinacién en la respectiva ampliacion de
capital, fijara el plazo, forma y cuantia en que hayan
de satisfacerse los dividendos pasivos pendientes,
Boletin Oficial del

anunciandolo en el Registro

Mercantil.

Articulo 9°.

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas,

Desembolsos Pendientes.

el accionista deberé proceder al pago de la porcién no
desembolsada en el momento que determine el Consejo
de Administracion, en el plazo maximo de cinco afos
contados desde la fecha del acuerdo de aumento de
capital. En cuanto a la forma y demas circunstancias
del desembolso se estara a lo dispuesto en el acuerdo

de ampliacion de capital.

La exigencia del pago de los desembolsos pendientes
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El accionista que se hallare en mora en el pago de los
dividendos pasivos no podra ejercitar el derecho de
voto. El importe de sus acciones sera deducido del

capital social para el computo del quérum.

Transcurrido el plazo sefialado para el pago, sin que
éste se haya realizado, el Banco podra optar entre
reclamar el cumplimiento de la obligacion con abono
del interés legal y de los dafios y perjuicios causados
por el retraso o proceder a la enajenacion de las
acciones en descubierto por medio de un miembro de
la Bolsa, si las acciones estan admitidas a negociacion
en el mercado bursatil, o por medio de Corredor de
Comercio Colegiado o Notario publico, en otro caso,
siendo de cuenta de sus tenedores los gastos y
perjuicios que se originen y llevara consigo, si
procede, la sustituciéon del titulo originario por un

duplicado.

El producto de la venta, si a ella se llegara, deducidos
los gastos, entrara en poder del Banco, aplicAndose a
cubrir el descubierto de las acciones anuladas y si

resultase sobrante, se entregara a su duefio.

En el supuesto de transmisién de acciones responderan

se notificara a los afectados o se anunciard en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil. Entre la fecha
del envio de la comunicacién o la del anuncio y la
fecha de pago debera mediar, al menos, el plazo de un

mes.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los
desembolsos pendientes no podra ejercitar el derecho
de voto. El importe de sus acciones sera deducido del
capital social para el cdmputo del quérum. Tampoco
tendr4 derecho el accionista moroso a percibir
dividendos ni a la suscripcion preferente de nuevas

acciones ni de obligaciones convertibles.

Transcurrido el plazo sefialado para el pago, sin que
éste se haya realizado, el Banco podra, segun los casos
y atendida la naturaleza de la aportacion no efectuada,
optar entre reclamar el cumplimiento de la obligacién
de desembolso, con abono del interés legal y de los
dafios y perjuicios causados por el retraso o proceder
a la enajenacion de las acciones por cuenta y riesgo
del accionista moroso. En este caso, la enajenacion de
las acciones se verificara por medio de un miembro del
mercado secundario oficial en el que estuvieran
admitidas a negociacion, o por medio de fedatario
publico en otro caso, y llevara consigo, si procede, la

sustitucién del titulo originario por un duplicado.

El producto de la venta, si a ella se llegara, deducidos
los gastos, entrara en poder del Banco, aplicandose a
cubrir el descubierto de las acciones anuladas y si

resultase sobrante, se entregara a su duefio.

Si la venta no pudiese efectuarse, la accion sera
amortizada, con la consiguiente reduccién de capital,
guedando en beneficio de la Sociedad las cantidades
ya desembolsadas.

En el acciones

supuesto de transmision de
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solidariamente del pago de la parte no desembolsada,
el accionista adquirente con todos los transmitentes
que a eleccién del

le precedan, Consejo de

Administracion. La  responsabilidad de los
transmitentes durard 3 afios, contados desde la fecha

de la respectiva transmision.

Las prescripciones del presente articulo no impediran
al Banco utilizar contra los morosos cualquiera de los
medios consignados en el articulo 45 de la Ley de

Sociedades Anénimas.

parcialmente desembolsadas, responderan
solidariamente del pago de la parte no desembolsada
el accionista adquirente con todos los transmitentes
que a eleccién del

le precedan, Consejo de

Administracion. La  responsabilidad de los
transmitentes durard tres afios, contados desde la

fecha de la respectiva transmision.

Las prescripciones del presente articulo no impediran
al Banco utilizar contra los accionistas morosos
cualquiera de los medios previstos en la legislacion

aplicable.

Articulo 13° ter. Acciones privilegiadas

La Sociedad podra emitir acciones que confieran algin
privilegio frente a las ordinarias, que no revistan
ninguna de las modalidades previstas en el articulo
50.2 de la Ley de Sociedades Andénimas, cumpliendo
las formalidades prescritas para la modificacion de
Estatutos.

Cuando el privilegio consista en el derecho a obtener
un dividendo preferente, la sociedad estara obligada a
acordar el reparto del dividendo si existiesen
beneficios distribuibles. La Junta General y/o el
Consejo de Administracion, en el momento de decidir
la emision de las acciones, decidiran si los titulares de
las acciones privilegiadas tendrén derecho, una vez
acordado el dividendo preferente, al mismo dividendo

gue corresponda a las acciones ordinarias.

De no existir beneficios distribuibles o no haberlos en
cantidad suficiente, la parte del dividendo preferente
no pagada se acumulard o no en los términos que se
acuerden por la Junta General en el momento de
decidir la emision de las acciones.

Articulo 13° ter. Acciones privilegiadas

La Sociedad podra emitir acciones que confieran algin
privilegio frente a las ordinarias en los términos
legalmente establecidos, cumpliendo las formalidades
prescritas para la modificacion de los Estatutos

Sociales.
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Las acciones ordinarias no podran en ningun caso
recibir dividendos con cargo a los beneficios de un
ejercicio, mientras no haya sido satisfecho el dividendo

privilegiado correspondiente al mismo ejercicio.

Articulo 15°. Derechos de los accionistas.

Son derechos de los accionistas del Banco, ejercitables
dentro de las condiciones y términos y con las
limitaciones establecidas en estos Estatutos, los

siguientes:

a) El de participar, proporcionalmente al capital
desembolsado, en el reparto de las ganancias sociales

y en el patrimonio resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente, en la emision de
nuevas acciones o de obligaciones convertibles en

acciones.

¢) El de asistir a las Juntas Generales, conforme al
articulo 23° de estos Estatutos, y el de votar en las
mismas, salvo en el caso de acciones sin voto, asi como

el de impugnar los acuerdos sociales.

d) El de promover Juntas Generales Ordinarias o
Extraordinarias, en los términos establecidos en la Ley

de Sociedades Andnimas y los presentes Estatutos.

e) El de examinar las Cuentas Anuales, el Informe de
Gestion, la propuesta de aplicacion del resultado y el
informe de los Auditores de Cuentas, asi como, en su
caso, el Informe de Gestion y Cuentas Consolidadas,
en la forma y plazo previstos en el articulo 29° de estos

Estatutos.

f) El derecho de informacién, conforme a la Ley de

Articulo 15°. Derechos de los accionistas.

Son derechos de los accionistas del Banco, ejercitables
dentro de las condiciones y términos y con las
limitaciones establecidas en estos Estatutos, los

siguientes:

a) El de participar, proporcionalmente al capital
desembolsado, en el reparto de las ganancias sociales

y en el patrimonio resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente, en la emisién de
nuevas acciones o de obligaciones convertibles en

acciones.

¢) El de asistir a las Juntas Generales, conforme al
articulo 23° de estos Estatutos, y el de votar en las
mismas, salvo en el caso de acciones sin voto, asi como

el de impugnar los acuerdos sociales.

d) El de promover Juntas Generales ordinarias o
extraordinarias, en los términos establecidos en la Ley

y los presentes Estatutos Sociales.

e) El de examinar las cuentas anuales, el informe de
gestion, la propuesta de aplicacion del resultado y el
informe de los auditores de cuentas, asi como, en su
caso, el informe de gestion y cuentas consolidadas, en
la forma y plazo previstos en el articulo 29° de estos

Estatutos.

f) El derecho de informacion, conforme a la legislacion
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Sociedades Andnimas y estos Estatutos.

g) El de obtener, en cualquier momento, el socio y las
personas que, en su caso, hubiesen asistido a la Junta
General de accionistas en representacién de los socios
no asistentes, Certificacion de los acuerdos y de las

Actas de las Juntas Generales.

h) Y en general, cuantos derechos le sean reconocidos

por disposicion legal o por los presentes Estatutos.

aplicable y estos Estatutos Sociales.

g) El de obtener, en cualquier momento, el socio y las
personas que, en su caso, hubiesen asistido a la Junta
General de accionistas en representacién de los socios
no asistentes, Certificacion de los acuerdos y de las

Actas de las Juntas Generales.

h) Y en general, cuantos derechos le sean reconocidos

por disposicion legal o por los presentes Estatutos.

Articulo 16°.

Son obligaciones de los accionistas.

Obligaciones de los accionistas.

a) El sometimiento a los Estatutos y a los acuerdos de
las Juntas Generales, del Consejo de Administracion y

demaés Organos de gobierno y administracion.

b) El desembolso de los dividendos pasivos, cuando

procediere.

¢) La aceptacion del domicilio social del Banco, como
determinante de la competencia judicial, en las
incidencias que el accionista, como tal, tuviese con la
sociedad, entendiéndose renunciado, a estos efectos, el

fuero propio del accionista.

d) Las demés obligaciones sefialadas por disposicion

legal o por los presentes Estatutos.

Articulo 16°.

Son obligaciones de los accionistas:

Obligaciones de los accionistas.

a) El sometimiento a los Estatutos y a los acuerdos de
las Juntas Generales, del Consejo de Administracion y

demas 6rganos de gobierno y administracion.

b) La aportacion de la porcién de capital que hubiera

guedado pendiente de desembolso, cuando procediere.

¢) La aceptacion del domicilio social del Banco, como
determinante de la competencia judicial, en las
incidencias que el accionista, como tal, tuviese con la
Sociedad, entendiéndose renunciado, a estos efectos, el

fuero propio del accionista.

d) Las demés obligaciones sefialadas por disposicion

legal o por los presentes Estatutos.

Articulo 19°,

Las Juntas Generales de Accionistas pueden ser

Clases de Juntas.

Ordinarias y Extraordinarias. Sera Junta General
Ordinaria la que tenga por objeto censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado,
sin perjuicio de que pueda asimismo decidir sobre

cualquier otro asunto que figure en el orden del dia,

Articulo 19°,

Las Juntas Generales de Accionistas pueden ser

Clases de Juntas.
ordinarias o extraordinarias. La Junta General
ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio para, en su caso, aprobar, la gestion
social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver

sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de que
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siempre que concurran el nimero de accionistas y la
parte del capital legal o estatutariamente exigido,

segun cada supuesto.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo
anterior tendrd la consideracion de Junta General

Extraordinaria.

pueda asimismo adoptar acuerdos sobre cualquier otro
asunto de su competencia que conste en el orden del
dia o proceda legalmente, siempre que se haya
constituido la Junta General de Accionistas con la
del

estatutariamente exigido en cada caso.

concurrencia capital social legal o

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo
anterior tendrd la consideracion de Junta General

extraordinaria.

Articulo 20°.  Convocatoria: Organo.

a) Las Juntas Generales, seran convocadas a iniciativa
del Consejo de Administracion, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 99 de la Ley de Sociedades

Andnimas.

b) Si lo solicita un ndmero de accionistas que
represente, cuando menos, el cinco por ciento del
capital social, también deberd convocarse Junta
General. En este

supuesto, el Consejo de

Administracion debera convocar la Junta para
celebrarla dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
en que se le hubiera requerido notarialmente para tal
convocatoria, advirtiendo esa circunstancia en el
anuncio convocandola. En el Orden del Dia, que sera
confeccionado por el Consejo de Administracion, se
incluiran necesariamente los asuntos que hubieran

sido objeto de la solicitud.

c) También procedera la convocatoria de la Junta
General Ordinaria en los términos previstos en el

articulo 101 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Articulo 20°. Convocatoria.

Las Juntas Generales de Accionistas, seran
convocadas a iniciativa del Consejo de Administracion
de la Sociedad siempre que lo considere necesario o
conveniente para el interés social y, en todo caso, en
las fechas o periodos que determinen la Ley y estos
Estatutos Sociales.

Ademds, el Consejo de Administracion debera
convocar la Junta General cuando lo soliciten uno o
varios socios que representen, al menos, el cinco por
ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar. En este caso, la Junta General
deber& ser convocada para su celebracion dentro del
plazo legalmente establecido a partir de la fecha en
que se hubiera requerido notarialmente al Consejo de
Administracion para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el Orden del Dia los asuntos que

hubiesen sido objeto de solicitud.

70




Articulo 21°. Forma y contenido de Ia
convocatoria.
La Junta General, tanto Ordinaria como

Extraordinaria, debera ser convocada por medio de
anuncios publicados en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion
en la provincia del domicilio social, por lo menos,
quince dias antes de la fecha fijada para su
celebracion, salvo en aquellos supuestos en que por
disposicion legal se fije un plazo mayor para la
convocatoria.

El anuncio expresara la fecha de la reunion en primera
convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse
en la misma, asi como las referencias que a tenor de la
Ley de Sociedades An6nimas deben especificarse en la
convocatoria. Podra, asimismo hacerse constar en el
la fecha de celebracion en

anuncio segunda

convocatoria.

Entre la primera y segunda reunién deberd mediar,

por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Articulo 21°. Forma y contenido de Ia
convocatoria.
La Junta General, tanto ordinaria como

extraordinaria, debera ser convocada por medio de
anuncio publicado, con la antelacion que resulte
exigida por la Ley, en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, salvo que
por disposicion legal se establezcan otros medios para

la difusion del anuncio.

El anuncio expresara la fecha, hora y lugar de la
reunién en primera convocatoria y orden del dia, en el
que figuraran todos los asuntos que han de tratarse en
la misma, asi como cualesquiera otras menciones que
sean exigibles de conformidad con la Ley. Podrd,
asimismo hacerse constar en el anuncio la fecha en la
que, si procediera, se reunird la Junta General en

segunda convocatoria..

Entre la primera y segunda reunién deberd mediar,

por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

El Organo de Administracion podra considerar los
medios técnicos y las bases juridicas que hagan
posible y garanticen la asistencia telemética a la Junta
y valorar, con ocasion de la convocatoria de cada
Junta General, la posibilidad de organizar la

asistencia a la reunién a través de medios telematicos.

Articulo 22°,

Las Juntas Generales, salvo en el supuesto del articulo

Lugar de celebracién.

99 de la Ley de Sociedades Anénimas, se celebraran en
la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio
social, el dia sefialado en la convocatoria, pudiendo
prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias
del

Administracion o a peticion de un nimero de socios

consecutivos, a  propuesta Consejo  de

Articulo 22°,

Las Juntas Generales, sin perjuicio de lo establecido

Lugar de celebracién.

en la Ley para las de caracter universal, se celebraran
en el término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio social, el dia sefialado en la convocatoria,
pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o mas
dias consecutivos,

a propuesta del Consejo de

Administracion o a peticion de un nimero de socios
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gue represente, al menos, la cuarta parte del capital
presente en la Junta, asi como trasladarse a local
distinto al de la convocatoria, dentro de la misma
localidad, con conocimiento de los asistentes, en caso

de fuerza mayor.

gue represente, al menos, la cuarta parte del capital
presente en la Junta General, asi como trasladarse a
local distinto al de la convocatoria, dentro del mismo
término municipal, con conocimiento de los asistentes,

en caso de fuerza mayor.

Articulo 24°.

Junta.

Representacion para asistir a la

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por otro
accionista, utilizando la foérmula de delegacion
prevista por la Sociedad para cada Junta, que se hara
constar en la tarjeta de asistencia. Un mismo
accionista no podra estar representado en la Junta por

més de un representante.

Asimismo, la representacion podra conferirse por
medios de comunicacion a distancia que cumplan con

los requisitos previstos en la Ley.

Sera rechazable la representacion conferida por titular

fiduciario o aparente.

Articulo 24°.

Junta.

Representacion para asistir a la

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por medio de

otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacion debera conferirse con caracter
especial para cada Junta General, utilizando la
formula de delegacion prevista por la Sociedad, que se
hara constar en la tarjeta de asistencia. Un mismo
accionista no podré estar representado en la Junta por

mas de un representante.

Asimismo, la representacion podra conferirse por
medios de comunicacion a distancia que cumplan con

los requisitos previstos en la Ley.

Sera rechazable la representacion conferida por titular

fiduciario o aparente.

Articulo 28°.

En las Juntas Generales, tanto Ordinarias como

Contenido de las Juntas.

Extraordinarias, no se podra conocer de mas asuntos
que los concretamente sefialados en la convocatoria,
salvo lo dispuesto en los articulos 131 y 134 de la Ley

de Sociedades Anénimas.

Articulo 28°.

En las Juntas Generales de Accionistas,

Contenido de las Juntas.

tanto
ordinarias como extraordinarias, no se podra conocer
de mas asuntos que los concretamente sefialados en la

convocatoria, salvo por lo dispuesto en la Ley.

Articulo 30°.
Son facultades de la Junta General de Accionistas:

Facultades de la Junta.

a) Modificar los Estatutos de la Sociedad, asi como
confirmar o rectificar la interpretacion que de los

mismos haga el Consejo de Administracion.

Articulo 30°.
Son facultades de la Junta General de Accionistas:

Facultades de la Junta.

a) Modificar los Estatutos de la Sociedad, asi como
confirmar o rectificar la interpretacion que de los

mismos haga el Consejo de Administracion.
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b) Determinar el nimero de Consejeros que debera
integrar el Consejo de Administraciéon, nombrar y
separar a los miembros del mismo, asi como ratificar o
revocar los nombramientos provisionales de tales
miembros  realizados

por el Consejo de

Administracion.

¢) Aumentar o reducir el capital social, delegando, en
su caso, en el Consejo de Administracion, la facultad
de sefialar, dentro de un plazo méximo, conforme a la
Ley de Sociedades Andnimas, la fecha o fechas de su
ejecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de
dicha facultad o incluso abstenerse de la misma en
consideracion a las condiciones del mercado, de la
propia empresa o de algun hecho o acontecimiento con
transcendencia social o econdémica que aconsejen tal
decision, informando de ello en la primera Junta
General de Accionistas que se celebre una vez

transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar
el capital social conforme a lo establecido en el
articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades Anénimas.
Cuando la Junta General delegue dicha facultad,
podra atribuir también la facultad de excluir el
derecho de suscripcién preferente en relacién a las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacion,
en los términos y con los requisitos establecidos por la

Ley.

d) Delegar en el Consejo de Administracién la

modificacion del valor nominal de las acciones

representativas del capital social, dando nueva

redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales.

e) Emitir obligaciones, bonos u otros valores analogos,
simples, hipotecarios, canjeables o convertibles, con

interés fijo o variable, suscribibles en metélico o en

b) Determinar el nimero de consejeros que debera
integrar el Consejo de Administraciéon, nombrar,
reelegir y separar a sus miembros, asi como ratificar o
revocar los nombramientos provisionales de los

mismos realizados por el Consejo de Administracion.

¢) Aumentar o reducir el capital social, delegando, en
su caso, en el Consejo de Administracion, la facultad
de sefialar, dentro de un plazo méaximo, conforme a la
Ley , la fecha o fechas de su ejecucidn, quien podra
hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o
incluso abstenerse de la misma en consideracion a las
condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de
algin hecho o acontecimiento con transcendencia
social o econdmica que aconsejen tal decision,
informando de ello en la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez transcurrido el

plazo fijado para su ejecucion.

d) Autorizar al Consejo de Administracion para
aumentar el capital social conforme a lo establecido en
la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha
facultad, podra atribuir también la de excluir el
derecho de suscripcién preferente en relacién a las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacion,
en los términos y con los requisitos establecidos por la

Ley.

e) Delegar en el Consejo de Administracion la

modificacion del valor nominal de las acciones

representativas del capital social, dando nueva

redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales.

f) Emitir obligaciones, bonos u otros valores que
reconozcan o creen una deuda, simples, hipotecarios,
canjeables o convertibles, con interés fijo o variable,
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especie, 0 bajo cualquier otra condicion de
rentabilidad o vinculacion, modalidad o caracteristica,
pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de
Administracion para realizar dichas emisiones. En el
caso de emisién de obligaciones convertibles, la Junta
de Accionistas aprobara las bases y modalidades de la
conversion y la ampliacion del capital social en la
cuantia necesaria a los efectos de dicha conversion,
conforme establece el articulo 292 de la Ley de

Sociedades Andnimas.

f) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales, la
propuesta sobre la aplicacién del resultado y censurar
la gestion social correspondientes a cada ejercicio, asi

como, en su caso, las Cuentas Consolidadas.

g) Nombrar los Auditores de Cuentas.

h) Transformar, fusionar, escindir o disolver la

Sociedad.

i) Decidir sobre cualquier asunto que sea sometido a
su decision por el Consejo de Administracion, el cual,
cuando a su juicio, se produzcan circunstancias o
hechos relevantes que afecten a la sociedad,
accionariado u 6rganos sociales, vendra obligado a
convocar, a la mayor brevedad posible, Junta General
de accionistas para deliberar y decidir sobre los
acuerdos concretos de los incluidos en este articulo
gue sean propuestos a su decisién. En todo caso, la
convocatoria sera obligatoria cuando se den
circunstancias o hechos de caracter excepcional o

extraordinario.

suscribibles en metalico o en especie, o bajo cualquier
otra condicion de rentabilidad o vinculacién,
modalidad o caracteristica, pudiendo autorizar,
asimismo, al Consejo de Administracion para realizar
dichas emisiones, pudiendo delegar igualmente en el
Consejo de Administracion la facultad de excluir o
limitar el derecho de suscripcion preferente de las
obligaciones convertibles en los términos y con los
requisitos establecidos en la Ley. En el caso de emision
de obligaciones convertibles, la Junta de Accionistas
aprobara las bases y modalidades de la conversiény la
ampliacién del capital social en la cuantia necesaria a
los efectos de dicha conversion, conforme a lo

establecido en la Ley.

g) Examinar y aprobar las cuentas anuales, la
propuesta sobre la aplicacion del resultado y la
gestion social correspondientes a cada ejercicio, asi

como, en su caso, las cuentas consolidadas.

h) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de

cuentas.

i) Aprobar la transformacion, la fusion, la escision, la
cesiéon global de activo y pasivo, la disolucion vy el

traslado del domicilio social al extranjero.
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j) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado
a la Junta por disposicion legal o por los presentes

Estatutos.

j) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado
a la Junta General por disposicién legal o por los
presentes Estatutos Sociales.

k) Aprobar su Reglamento y sus posteriores
modificaciones, de conformidad con la propuesta que

del mismo haga el Consejo de Administracion

Articulo 31°.

En las Juntas Generales, tanto ordinarias como

Adopcion de acuerdos.

extraordinarias, los acuerdos se adoptaran con las

mayorias exigidas por la Ley de Sociedades Anénimas.

Cada accionista asistente a la Junta General tendra un
voto por cada accidn que posea 0 represente,

cualquiera que sea su desembolso.

No tendrdn derecho a voto, sin embargo, los
accionistas que no se hallen al corriente en el pago de
los dividendos pasivos exigidos, pero Unicamente
respecto de las acciones cuyos dividendos pasivos
exigidos estén sin satisfacer, ni las acciones sin

derecho a voto.”

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos
en el orden del dia de cualquier clase de Junta General
podra delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electronica o
cualquier otro medio de comunicaciéon a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del

sujeto que ejerce su derecho de voto.

Articulo 31°.
En las Juntas Generales, tanto ordinarias como

Adopcion de acuerdos.

extraordinarias, los acuerdos se adoptaran con las
mayorias exigidas por la Ley y estos Estatutos
Sociales.

Cada acci6on con derecho a voto, presente o
representada en la Junta General de Accionistas,
cualquiera que sea su desembolso, dara derecho a un

voto.

No tendran derecho de voto los accionistas que no se
hallen al corriente en el pago de los desembolsos
pendientes exigidos, pero Unicamente respecto de las
acciones cuyos desembolsos pendientes exigidos estén
sin satisfacer, ni los titulares de acciones sin voto.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos
en el orden del dia de cualquier clase de Junta General
podr4 delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electronica o
cualquier otro medio de comunicacién a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del

sujeto que ejerce su derecho de voto.

El Consejo de Administracion podra desarrollar las
reglas, medios y procedimientos adecuados para
instrumentar la emisién del voto y el otorgamiento de

la representacion por medios de comunicacion a
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distancia, cumpliendo los requisitos establecidos por la

Ley.

Articulo 32°.

El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesién

Actas de las Juntas.

gue sera recogida en el Libro de Actas, pudiendo ser
aprobada por la propia Junta al término de la reunién,
y en su defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por el
Presidente de la Junta y dos Interventores, uno en

representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas,
tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacién y sera firmada por el Secretario con el

visto bueno del Presidente.

Las Certificaciones que se expidan con relacion a
dichas Actas ya aprobadas, seran firmadas por el
Secretario y, en su defecto, por el Vicesecretario del
Consejo de Administracion, con el visto bueno del

Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

Articulo 32°.

El Secretario de la Junta General levantara acta de la

Actas de las Juntas.

sesién que serd recogida en el libro de actas, pudiendo
ser aprobada por la propia Junta General al término
de la reunién, y en su defecto, y dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente de la Junta y dos socios
interventores, uno en representacion de la mayoria y

otro por la minoria.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la

fecha de la aprobacion del acta en el que consten.

El acta de la reunion sera firmada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

Las certificaciones que se expidan en relacién con
dichas actas ya aprobadas, seran firmadas por el
Secretario y, en su defecto, por el Vicesecretario del
Consejo de Administracion, con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del Vicepresidente del

Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra requerir la

presencia de notario que levante acta de la reunion.

Capitulo Cuarto: De las Comisiones del Consejo

Articulo 48°.

El Consejo de Administracion, para el mejor

desempefio de sus funciones, podra crear las
Comisiones que considere necesarias para que le
asistan sobre aquellas cuestiones que correspondan a

las materias propias de su competencia.

Si bien, para la supervision, tanto de los estados

financieros, como del ejercicio de la funcion de

Capitulo Cuarto: De las Comisiones del Consejo

El Consejo de Administracion, para el mejor

desempefio de sus funciones, podra crear las
Comisiones que considere necesarias para que le
asistan sobre aquellas cuestiones que correspondan a

las materias propias de su competencia.

Articulo 48°. Comision de Auditoria
Para la supervision, tanto de los estados financieros,

como del ejercicio de la funcion de control, el Consejo
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control, el Consejo de Administracién contara con una
Comision de Auditoria, que dispondra de las
competencias y medios necesarios para el ejercicio de

esta fundamental funcién en el &mbito social.

Esta Comision estard compuesta por un minimo de
cuatro Consejeros no ejecutivos nombrados por el
Consejo de Administracién, que dispongan de la
dedicacion, capacidad y experiencia necesaria para
desempefiar su funcion, entre los que el Consejo
designara al Presidente de la Comisidn, que debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido

una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

El nimero maximo de miembros de la Comision sera el
gue establece el Articulo 34 de estos Estatutos, y

siempre habra mayoria de Consejeros no ejecutivos.

La Comisién contara con un reglamento especifico,
aprobado por el Consejo de Administracion, que
determinara sus funciones, y establecerd los
procedimientos que le permitan cumplir con su
cometido. En todo caso su régimen de convocatoria se
ajustara a lo establecido para el Consejo de
Administracion en el segundo péarrafo del Articulo 40
de estos Estatutos; su quérum de constituciéon y
adopcidn de acuerdos a lo que establece el Articulo
41; y se estara a lo dispuesto en el Articulo 44 en

cuanto a sus Actas.

En todo caso, la Comision de Auditoria tendrd, como

minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, en la Junta General de Accionistas

sobre las cuestiones que en ella planteen los

de Administracion contard con una Comisién de
Auditoria, que dispondréa de las competencias y medios

necesarios para el ejercicio de su funcién.

La Comision de Auditoria estara compuesta por un
minimo de cuatro consejeros no ejecutivos nombrados
por el Consejo de Administracion, que dispongan de la
dedicacion, capacidad y experiencia necesaria para
desempefiar su funcion, entre los que el Consejo
designara al Presidente de la Comisidn, que debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.
Al menos uno de los miembros de la Comision de
Auditoria sera independiente y serd designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en

materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El nimero maximo de miembros de la Comision sera el
que establece el articulo 34° de estos Estatutos, y

siempre habra mayoria de consejeros no ejecutivos.

La Comisién contard con un reglamento especifico,
aprobado por el Consejo de Administracion, que
determinara sus funciones, y establecerd los
procedimientos que le permitan cumplir con su
cometido. En todo caso su régimen de convocatoria,
quérum de constitucion, adopcion y documentacion de
lo establecido en estos

acuerdos se regira por

Estatutos Sociales para el Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria tendra las competencias
establecidas en la Ley, el Reglamento del Consejo y su

propio reglamento.
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accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para
su sometimiento a la Junta General, la desighacion del
Auditor de Cuentas al que se refiere el Articulo 204 de
la Ley de Sociedades An6nimas, asi como, en su caso,
sus condiciones de contratacion, el alcance de su
mandato profesional y la revocacion o renovacion de

su nombramiento.

c) Supervisar los servicios de auditoria interna.

d) Conocer el proceso de informacion financiera

y de los sistemas internos de control.

e) Mantener las relaciones con el Auditor de
Cuentas para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan

poner en riesgo la

independencia de éste, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y
Auditor de

previstas en la

mantener con el Cuentas las

comunicaciones legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de

auditoria.”

Articulo 51°. Duracién del ejercicio social.
Los ejercicios sociales seran anuales y coincidiran con
el afio natural, cerrandose el 31 de diciembre de cada

afo.
Las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion, la
Propuesta de Aplicacion de Resultados y el Informe de
los Auditores de Cuentas, asi como, en su caso, las
Cuentas y el Informe de Gestion Consolidados, seran
objeto de la publicidad que en cada caso determinen

las disposiciones vigentes y estos Estatutos.

Articulo 51°. Duracién del ejercicio social.
Los ejercicios sociales seran anuales y coincidiran con
el afio natural, cerrandose el 31 de diciembre de cada

ano.
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Articulo 52°. Formacion de las Cuentas Anuales.

Las Cuentas Anuales y demas documentos contables
gue han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta
deberdn ser

General Ordinaria de Accionistas,

elaborados segin el esquema fijado por las
disposiciones vigentes aplicables a las Entidades

Bancarias.

Articulo 52°.

Las cuentas anuales y demas documentos contables

Cuentas anuales.

gue hayan de ser sometidos a la aprobacién de la
Junta General ordinaria de Accionistas, deberan ser
elaborados de conformidad con el esquema fijado por
las disposiciones vigentes aplicables a las entidades
bancarias.

Las cuentas anuales, el informe de gestién, la
propuesta de aplicacion de resultados y el informe de
los auditores de cuentas, asi como, en su caso, las
cuentas y el informe de gestion consolidados, seran
objeto de la publicidad que en cada caso determinen

las disposiciones vigentes y estos Estatutos Sociales.

Articulo 53°.

De los productos obtenidos durante el ejercicio se

Aplicacion de resultados.

deduciran, para obtener el beneficio liquido, todos los

gastos generales, intereses, gratificaciones e
impuestos, mas las cantidades que procediere asignar

a saneamiento y amortizacion.

El beneficio que resulte, una vez practicadas las
deducciones a que se refiere el parrafo anterior, se

distribuira por el siguiente orden:

a) Atribucion a las reservas y fondos de prevision,
exigidos por la legislacion vigente y, en su caso, el
dividendo minimo a que hace referencia el articulo 13°

de estos Estatutos.

b) Un cuatro por ciento del capital desembolsado,
como minimo, en forma de dividendo a los accionistas,
conforme al articulo 130 de la Ley de Sociedades

Andnimas.

¢) Un cuatro por ciento del mismo para remunerar los
servicios del Consejo de Administracion y de la

Comision Delegada Permanente, salvo que el propio

Articulo 53°.

La Junta General resolverd sobre la aplicacion del

Aplicacion de resultados.

resultado del ejercicio de acuerdo con el balance

aprobado.

El beneficio liquido de la Sociedad se distribuira por el

siguiente orden:

a) Atribucién a las reservas y fondos de prevision,
exigidos por la legislacion vigente y, en su caso, el
dividendo minimo a que hace referencia el articulo 13°

de estos Estatutos Sociales.

b) Un cuatro por ciento del capital desembolsado,

como minimo, en forma de dividendo a los accionistas.

¢) Un cuatro por ciento del mismo para remunerar los
servicios del Consejo de Administracion y de la

Comision Delegada Permanente, salvo que el propio
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Consejo acuerde reducir este porcentaje de
participacién en los afios en que asi lo estime
oportuno. La cifra resultante quedara a disposicion del
Consejo de Administracion para ser distribuida entre
sus miembros en el momento, forma y proporcién que
el propio Consejo determine. El pago de la cifra
resultante podra realizarse en efectivo o, previo
acuerdo de la Junta General de Accionistas conforme
a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Anoénimas,
mediante la entrega de acciones, o de derechos de
opcién sobre las mismas o a través de retribuciones

referenciadas al valor de las acciones.

Esta cantidad solamente podra ser detraida después de

haber reconocido a los accionistas el dividendo
minimo del 4 por 100 sefialado en el apartado

anterior.

Consejo acuerde reducir este porcentaje de
participacién en los afios en que asi lo estime
oportuno. La cifra resultante quedara a disposicion del
Consejo de Administracion para ser distribuida entre
sus miembros en el momento, forma y proporcién que
el propio Consejo determine. El pago de la cifra
resultante podra realizarse en efectivo o, previo
acuerdo de la Junta General de Accionistas conforme
a lo dispuesto en la Ley, mediante la entrega de
acciones, o de derechos de opcién sobre las mismas o
a través de retribuciones referenciadas al valor de las

acciones.

Esta cantidad solamente podra ser detraida después de

haber reconocido a los accionistas el dividendo
minimo del cuatro por ciento sefialado en el apartado

anterior.

Articulo 54°. Causas de disolucién.
La disolucion del Banco tendra lugar en los casos

establecidos al efecto por la legislacidn vigente.

Cuando concurra alguna de las causas previstas en los
nameros 3°, 4°, 5° y 7° del apartado 1 del articulo 260
de la Ley de Sociedades Andnimas, la disolucion de la
sociedad requerira acuerdo de la Junta General

constituida con arreglo al articulo 102 de la citada

Articulo 54°. Causas de disolucion.

La disolucién de la Sociedad tendra lugar en los casos

establecidos por la legislacion vigente.

Ley.
Articulo 56°. Fase de liquidacion. Articulo 56°. Fase de liquidacion.
Acordada la disolucion, se abrira la fase de | Acordada la disolucién, se abrirda la fase de

liquidacién durante la cual, no obstante mantenerse la
personalidad juridica de la Sociedad, cesard la
representacion de los administradores y demaés
apoderados para hacer nuevos contratos y contraer
nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores las
funciones resefiadas en el articulo 272 de la Ley de

Sociedades Anénimas.

liquidacién durante la cual, no obstante mantenerse la
personalidad juridica de la Sociedad, cesard la
representacion de los Administradores y demas
apoderados para hacer nuevos contratos y contraer
nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores las

funciones atribuidas por la Ley.
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La liquidacion de la Sociedad se realizara con sujecién

a las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Disposiciones Adicionales

Primera.- El Banco es arbitro de admitir o rehusar las
operaciones que se le propongan, sin que, en ningin
caso, se halle obligado a dar explicacion de la

conducta observada en sus resoluciones.

Segunda.- En los casos en los que por robo, hurto,
extravio o destruccién de resguardos de depdsitos en
custodia, o documentos que los sustituyan, se solicite
la expedicién de un duplicado, el Banco a peticion del
interesado, anunciard el hecho en el Boletin Oficial del
Estado, y, potestativamente, en un periédico a su
eleccion, siendo todos los gastos a cargo del
solicitante. Si no se presentare reclamacion alguna
antes de que transcurran treinta dias desde el siguiente
al de la insercion del Gltimo anuncio, se expedira un
duplicado del resguardo denunciado, quedando
anulado el primero y exento el Banco de toda

responsabilidad respecto al mismo.

Tercera.- La sociedad, al tener una informacion
puntual a través del Servicio de Compensacion y
Liquidacion de Valores, de todas las operaciones
realizadas sobre sus acciones, podra utilizar el sistema
de comunicacién directa y personal con sus accionistas
en todos aquellos supuestos en los que la normativa
vigente permita sustituir por este procedimiento la
publicacién en la prensa y/o en los érganos oficiales
de difusién, de los hechos, actos o datos relacionados

con la sociedad.
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Informe del Consejo de Administracion de la Sociedad Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A., en relacion con la propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas incluida en el Punto Undécimo del Orden del Dia de la Junta General de
Accionistas convocada para los dias 10 y 11 de marzo de 2011 en primera y segunda

convocatoria, respectivamente
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1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A. (en adelante ““BBVA” o la ““Sociedad’’) para justificar la propuesta que se
somete a aprobacion de la Junta General de Accionistas, convocada para el dia 10 de
marzo de 2011, a las 12:00 horas, en primera convocatoria, y el dia 11 de marzo de 2011,
a la misma hora, en segunda convocatoria, bajo el punto Undécimo del Orden del Dia,
relativa a la modificacion de determinados articulos del Reglamento de la Junta General

de Accionistas.

Como consecuencia de la reciente entrada en vigor del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante “Ley de Sociedades de Capital”), y la consiguiente derogacién del texto
refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre (en adelante ““Ley de Sociedades Andnimas”), resulta
necesario adaptar el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, tanto
en relacion con las modificaciones que haya introducido esta norma a la legislacion
aplicable, en la medida en que se refieran a aspectos que son objeto de regulacion en el
mismo, como para suprimir las referencias expresas que en él existen a la Ley de

Sociedades Andnimas.

Con este proposito, se considera conveniente para los intereses sociales proponer a la
Junta General de Accionistas de BBVA la modificacion los siguientes articulos del
Reglamento de la Junta: Articulo 2°. Clases de Juntas, Articulo 3°. Facultades de la Junta,
Articulo 4°. Convocatoria, Articulo 5°. Publicacion de la convocatoria, Articulo 9°
Representacion para asistir a la Junta, Articulo 10°. Solicitud publica de representacion,
Articulo 11°. Lugar y celebracion, Articulo 18°. Desarrollo de las Juntas y Articulo 20°.

Régimen de adopcion de acuerdos.

Para facilitar a los accionistas la comprension de los cambios que motivan la propuesta de
modificacion que se somete a la aprobacion de la Junta General, se ofrece en primer lugar
una exposicion de la finalidad y justificacion de dicha modificacion y a continuacion, se
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incluye la propuesta de acuerdo de modificacion que se somete a la aprobacion de la Junta

General, incluyendo la nueva redaccion propuesta.

Asimismo, y para facilitar la comparacion entre la nueva redaccion de los articulos que se
propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye, como Anexo a este informe, a
titulo informativo, una trascripcion literal de ambos textos, a doble columna, en la que se
incluyen en la columna derecha los cambios que se propone introducir sobre el texto

actualmente vigente, que se transcribe en la columna izquierda.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

2.1. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta que se presenta a consideracion
de la Junta General de Accionistas de la Sociedad tiene fundamentalmente los siguientes

objetivos:

1) Adaptar el Reglamento de la Junta a las recientes modificaciones legislativas en
materia de Derecho de sociedades introducidas por la Ley de Sociedades de
Capital, adecuando con ello el contenido del Reglamento a las modificaciones de
los Estatutos Sociales que se proponen también a la Junta General de Accionistas

bajo el Punto Décimo del Orden del Dia; y
2) Actualizar dicho Reglamento, eliminando las referencias a la Ley de Sociedades
Anonimas e introduciendo determinadas mejoras de caracter técnico y de

redaccion.

A continuacién se realiza una explicacion de cada una de las modificaciones propuestas.
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2.2 JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA
Una vez sefialado el objetivo fundamental de la propuesta de modificacion del Reglamento
de la Junta, a continuacion se ofrece una explicacion detallada de las modificaciones

propuestas en cada uno de los articulos afectados:

Propuesta de modificacion del articulo 2° del Reglamento de la Junta General de

Accionistas relativo a las clases de Juntas

Esta propuesta de modificacion, al igual que la propuesta de modificacion del articulo 19°
de los Estatutos Sociales, tiene por objeto la adaptacion de este articulo al texto de los
articulos 163 a 165 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como la introduccion de

mejoras de redaccion.

En particular, se propone la sustitucion en el primer parrafo de la referencia a la
““censura” de la gestion social, término empleado por la Ley de Sociedades Andnimas, por
la “aprobacion” de la misma, tal y como establece el articulo 163 de la Ley de Sociedades

de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 3° del Reglamento de la Junta General de

Accionistas relativo a las facultades de la Junta

Esta propuesta tiene por finalidad la adaptacién de este articulo al nuevo texto de la Ley
de Sociedades de Capital en sus articulos 160 (sobre las competencias de la Junta) y 512
(sobre la aprobacion por la Junta de su propio Reglamento), asi como la introduccién de
mejoras técnicas y de redaccion y la supresion de referencias a la Ley de Sociedades
Anodnimas; adecuandose con ello a la modificacion propuesta para el articulo 30 de los
Estatutos Sociales.
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Propuesta de modificacion del articulo 4° del Reglamento de la Junta General de

Accionistas relativo a la convocatoria

Esta propuesta de modificacion tiene por objeto la adaptacion del articulo 4 del
Reglamento de la Junta al texto de los articulos 167 y 168 de la Ley de Sociedades de
Capital, en relacion con el deber de convocar de los administradores y la solicitud de la
convocatoria por la minoria, que ya contenia este articulo, asi como la introduccién de

mejoras de caracter técnico.

Asi, se propone la inclusion del deber de los administradores de convocar la Junta
sefialado en el articulo 167 de la Ley de Sociedades de Capital “siempre que lo consideren
necesario o conveniente para los intereses sociales, y en todo caso en las fechas o periodos

que determinen la Ley y los Estatutos™.

En relacion con los supuestos de solicitud de convocatoria de la Junta por la minoria, se
traslada a un segundo parrafo y, ademas de adaptar el contenido del segundo parrafo de
este articulo del Reglamento al texto del articulo 168 de la Ley de Sociedades de Capital,
se sustituye el plazo de treinta dias que sefialaba este articulo 4° para convocar la Junta
para incluir una referencia al plazo “legalmente establecido™ y afiadir la obligacion de

que dicha solicitud de convocatoria exprese los ““asuntos a tratar™.

Propuesta de modificacion del articulo 5° del Reglamento de la Junta General de

Accionistas relativo a la publicacion de la convocatoria

La propuesta tiene por finalidad la adaptacion del Reglamento a lo establecido en el
articulo 172 de la Ley de Sociedades de Capital respecto al complemento de la
convocatoria, asi como a las novedades legislativas respecto a la difusién del anuncio y
contenido del mismo, establecidas en los articulos 173, 174, 182 y 528.2 LSC de dicha Ley.
Por otro lado, se propone la introduccion de una serie de mejores técnicas. En este

sentido:
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En cuanto al plazo para la convocatoria, se propone la supresion en el primer
parrafo del articulo 5° el plazo de quince dias, para sustituirlo por la antelacion
““que resulte exigida por Ley”.

En relacion con los medios para la publicacién del anuncio, se propone adaptar el
precepto al contenido del articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital, en su
redaccion dada por el Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones
en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la
creacion de empleo, que ha modificado la forma de convocatoria estableciendo que
se publique mediante anuncio publicado el BORME y en la pagina web de la
sociedad, eliminando el requisito de la publicacion en prensa, salvo en los casos en

que la sociedad no disponga de pagina web.

Respecto al contenido del anuncio, se propone adaptar el parrafo segundo a lo
establecido en el articulo 174 de la Ley de Sociedades de Capital asi como la

introduccion de mejoras técnicas.

Asimismo, se propone la modificacion del parrafo séptimo del articulo para
adecuarlo a la propuesta de modificacion del articulo 21° de los Estatutos Sociales
respecto a la posibilidad de valorar con ocasion de la convocatoria la asistencia
telemética a la Junta General (articulo 182 Ley de Sociedades de Capital).

Respecto al complemento de la convocatoria, se propone incluir un parrafo,
después del parrafo, para adaptarse a lo establecido en el articulo 172 de la Ley de
Sociedades de Capital, en los mismos términos a los contenidos en dicho articulo.

Por ultimo, se propone la introduccion de un nuevo parrafo al final del articulo 5°
para incluir las novedades legislativas relativas a la habilitacion, con ocasion de
cada Junta, de un foro electrénico de accionistas en la pagina web de la Sociedad,
al que podran acceder tanto los accionistas individuales como las asociaciones

voluntarias de accionistas, con el fin de facilitar su comunicacién con caracter
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previo a la celebracion de las Juntas Generales, de conformidad con lo establecido

en el articulo 528.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 9° del Reglamento de la Junta General de

Accionistas relativo a la representacion para asistir a la Junta

En linea con la propuesta de modificacion del articulo 24° de los Estatutos Sociales, esta
propuesta tiene por finalidad la modificacion de las reglas para la representacion de los
accionistas en la Junta hasta el momento aplicadas por la Sociedad, adecuandose a las
posibilidades que ofrece la Ley de Sociedades de Capital en su articulo 184, para facilitar
el derecho de representacion de los accionistas en la Junta, eliminando el requisito de que

el representante sea accionista

Asimismo, se proponen cambios menores de redaccion.

Propuesta de modificacion del articulo 10° del Reglamento de la Junta General de

Accionistas relativo a la solicitud publica de representacion

La modificacion propuesta consiste Unicamente en la supresion de la referencia a la Ley de

Sociedades Anonimas en el primer parrafo del articulo 10°.

Propuesta de modificacion del articulo 11° del Reglamento de la Junta General de

Accionistas relativo a lugar y celebracion

Esta propuesta de modificacion tiene por objeto Unicamente la adaptacion a la
modificacion de la terminologia introducida por el articulo 175 de la Ley de Sociedades de
Capital para referirse al lugar en donde se celebrara la Junta, que sustituye el termino
“localidad” empleado por la Ley de Sociedades Andnimas por el de ““término municipal™.
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Propuesta de modificacion del articulo 18° del Reglamento de la Junta General de

Accionistas relativo al desarrollo de las Juntas

Esta propuesta de modificacion tiene como unico objeto la supresion de la referencia a la

Ley de Sociedades Andnimas en el tercer parrafo de este articulo 18°,

Propuesta de modificacion del articulo 20° del Reglamento de la Junta General de

Accionistas relativo al régimen de adopcion de acuerdos

La propuesta tiene por finalidad la supresion de la referencia a la Ley de Sociedades
Andnimas en el primer parrafo y la adaptacion de la redaccion a la terminologia empleada
por la Ley de Sociedades de Capital para referirse a los ““desembolsos pendientes™ (antes
referidos como dividendos pasivos), asi como la introduccion de mejoras técnicas y de

redaccion en el segundo péarrafo.

3. PROPUESTA DE ACUERDO A SOMETER A LA JUNTA GENERAL

Teniendo en cuenta la justificacion contenida en el apartado anterior, se incluye a
continuacion la propuesta de modificacion, haciéndose referencia expresa a cada articulo

afectado:

“PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA, S.A. ACELEBRAR EL 11 DE MARZO DE 2011

Aprobar la modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta: Articulo
2.° Clases de Juntas, Articulo 3°. Facultades de la Junta, Articulo 4°. Convocatoria,
Articulo 5°. Publicacion de la convocatoria, Articulo 9°. Representacion para asistir a la
Junta (para permitir la representacion del accionista por cualquier perona), Articulo 10°.
Solicitud puablica de representacion, Articulo 11°. Lugar y celebracion, Articulo 18°.

Desarrollo de las Juntas y Articulo 20°. Régimen de adopcion de acuerdos, para su
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adaptacion a las modificaciones introducidas por el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y para
su adecuacion al texto de los Estatutos Sociales, cuya modificacion se propone también
bajo el Punto Décimo del Orden del Dia, asi como para su actualizacion e introduccion de

mejoras de caracter técnico, articulos que pasaran a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 2. Clases de Juntas
Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestién social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, sin perjuicio de que pueda asimismo adoptar acuerdos
sobre cualquier otro asunto de su competencia que conste en el orden del dia o proceda legalmente, siempre
que se haya constituido la Junta General de Accionistas con la concurrencia del capital social legal o

estatutariamente exigido en cada caso.
Las restantes Juntas que celebre la Sociedad tendran la consideracion de Juntas Generales extraordinarias.
Articulo 3. Facultades de la Junta

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales son facultades de la Junta General de

Accionistas las siguientes:

i) Modificar los Estatutos de la Sociedad, asi como confirmar o rectificar la interpretacion que de los

mismos haga el Consejo de Administracion.

i) Determinar el nimero de consejeros que debera integrar el Consejo de Administracién, nombrar,
reelegir y separar a sus miembros, asi como ratificar o revocar los nombramientos provisionales de los

mismos realizados por el Consejo de Administracion.

iii) Aumentar o reducir el capital social, delegando, en su caso, en el Consejo de Administracion, la
facultad de sefialar, dentro de un plazo maximo, conforme a la Ley, la fecha o fechas de su ejecucidn, quien
podra hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso abstenerse de la misma en consideracion a las
condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social
0 econémica que aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que

se celebre una vez transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.
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iv) Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social conforme a lo establecido
en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad, podra atribuir también la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente en relacién a las emisiones de acciones que sean objeto de delegacién, en

los términos y con los requisitos establecidos por la Ley.

)] Delegar en el Consejo de Administracion la modificacion del valor nominal de las acciones

representativas del capital social, dando nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales.

Vi) Emitir obligaciones, bonos u otros valores que reconozcan o creen una deuda, simples, hipotecarios,
canjeables o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metalico o en especie, 0 bajo cualquier
otra condicion de rentabilidad o vinculacion, modalidad o caracteristica, pudiendo autorizar, asimismo, al
Consejo de Administracion para realizar dichas emisiones, pudiendo delegar igualmente en el Consejo de
Administracion la facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente de las obligaciones
convertibles en los términos y con los requisitos establecidos en la Ley. En el caso de emision de obligaciones
convertibles, la Junta General de Accionistas aprobara las bases y modalidades de la conversion y la
ampliacidn del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de dicha conversidn, conforme establece el

la Ley.

vii) Examinar y aprobar las cuentas anuales, la propuesta sobre la aplicacion del resultado y la gestién

social correspondientes a cada ejercicio, asi como, en su caso, las cuentas consolidadas.

viii) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

ix) Aprobar la transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo, la disolucion y

el traslado del domicilio social al extranjero.

X) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado a la Junta por disposicién legal o por los
Estatutos.
Xi) Aprobar su Reglamento y sus posteriores modificaciones, de conformidad con la propuesta que del

mismo haga el Consejo de Administracion.

Articulo 4. Convocatoria

Las Juntas Generales de Accionistas seran convocadas a iniciativa y con arreglo al orden del dia que
determine el Consejo de Administracion, que deberd necesariamente convocarla siempre que lo considere

necesario o conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o periodos que determinen

la Ley y los Estatutos.
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Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el cinco por
ciento del capital social expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso el Consejo de
Administracion convocara la Junta General para celebrarla dentro del plazo legalmente establecido a partir
de la fecha en que se hubiera requerido notarialmente al Consejo de Administracién para convocarla,

debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 5. Publicacion de la convocatoria

La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, debera ser convocada con la antelacion que resulte
exigida por la Ley por medio de anuncio publicado por el Consejo de Administracién, o por quien éste
delegue, en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, salvo que por

disposicion legal se establezcan otros medios para la difusion del anuncio.

El anuncio expresara la fecha, hora y lugar de la reunion asi como el orden del dia, en el que figuraran los
asuntos a tratar, asi como cualesquiera otras menciones que sean exigibles de acuerdo con lo dispuesto en la

Ley.

Asimismo se hara constar en el anuncio la fecha de celebracion en segunda convocatoria.

Entre la primera y segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hara constar el derecho que corresponde a los
accionistas de obtener, desde la fecha de su publicacion y de forma inmediata y gratuita, en el domicilio
social, las propuestas de acuerdos, informes y demas documentacion requerida por la Ley y los Estatutos

Sociales.

Igualmente se incluiréan los detalles necesarios sobre los servicios de informacion al accionista, indicando los

nameros de teléfono, direccion de correo electrénico, oficinas y horarios de atencion.

Ademas, se incorporaran a la pagina web de la Sociedad los documentos relativos a la Junta General, con
informacion sobre el orden del dia, las propuestas que realice el Consejo de Administracion, asi como

cualquier informacion relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su voto.

Se incluird, en su caso, informacion acerca de los sistemas que faciliten el seguimiento o la asistencia a la
Junta General a distancia a través de medios telematicos, cuando asi se hubiese establecido, de conformidad
con los Estatutos Sociales, y cualquier otra informacién que se considere conveniente y Util para el accionista

a estos efectos.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se

publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas
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puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicaciéon de la
convocatoria. EI complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion como

minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

De conformidad con la legislacion aplicable, la Sociedad habilitara en su pagina web, con ocasion de cada
Junta, un Foro Electrénico de Accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los
accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su
comunicacion con caracter previo a la celebracion de la misma. En dicho Foro podran publicarse propuestas
que pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de

minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

Articulo 9. Representacidon para asistir a la Junta

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de

otra persona, aungue ésta no sea accionista.

La representacién debera conferirse con caracter especial para cada Junta General, utilizando la formula de
delegacion prevista por la Sociedad que constara en la tarjeta de asistencia. Un mismo accionista no podra

estar representado en la Junta por més de un representante.

No sera valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a la Ley. Ni

tampoco la representacion conferida por titular fiduciario o aparente.

La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacién a distancia que cumplan con
los requisitos establecidos en la Ley para el ejercicio del derecho de voto a distancia y con caracter especial

para cada Junta.

La representacion sera siempre revocable, considerandose revocada por la asistencia personal a la Junta del

representado.

Articulo 10. Solicitud publica de representacion

La solicitud pablica de representacion debera realizarse, en todo caso, con arreglo a la Ley.

Asi, el documento en el que conste el poder deberé contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la

solicitud de instrucciones para el ejercicio del voto y la indicacidn del sentido en que votara el representante

en el caso de que no se impartan instrucciones precisas.
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Cuando los administradores formulen una solicitud publica de representacion, el ejercicio de los derechos de
voto correspondientes a las acciones representadas sera ejercido por el Presidente de la Junta, salvo que se
hubiese indicado otra cosa en el documento de solicitud. En caso de ausencia de instrucciones para el
ejercicio del derecho de voto por parte del accionista que la confiera se entendera que éste vota a favor de

las propuestas que formule el Consejo de Administracion en cada Junta.

En el caso en que los administradores u otra persona hubieran formulado solicitud pudblica de
representacion, el administrador que la obtenga no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses

y, en todo caso, respecto de las siguientes decisiones:

- Su nombramiento o ratificacion como administrador.

- Su destitucion, separacién o cese como administrador.

- El ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él.

- La aprobacién o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la sociedad con el administrador
de que se trate, sociedades controladas por él 0 a las que represente o personas que actlien por su

cuenta.

En estos casos, el administrador que hubiera obtenido la representacion, podrd designar a otro
administrador o0 a un tercero que no se encuentre en situacion de conflicto de intereses para que pueda

ejercer validamente dicha representacion.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en el orden del dia de la
convocatoria, sean tratados en la Junta por asi permitirlo la Ley, aplicAndose también para estos casos lo

previsto en el parrafo anterior.

La solicitud publica de representacién podra realizarse igualmente por via electrénica de acuerdo con los

desarrollos normativos que se dicten sobre esta materia.

Articulo 11. Lugar y celebracién

Las Juntas Generales se celebrarén en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio social, en
el lugar y en el dia sefialado en la convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos a propuesta del Consejo de Administracién, o a peticidn de un nimero de socios que represente,

al menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta.

El Consejo de Administracion podrd, en caso de fuerza mayor, decidir que la Junta se celebre en un local
distinto al inicialmente previsto, dentro del mismo término municipal, y siempre que se informe de este hecho

a los accionistas con la suficiente publicidad.
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Este requisito de informacidn se entendera cumplido con la publicacion de un anuncio en un periddico de
difusién nacional y en la pagina web de la entidad, asi como con la colocacién de los correspondientes avisos

en el lugar inicialmente establecido para la celebracién de la Junta General.

Asimismo el Consejo de Administracién en caso de fuerza mayor podra decidir que la Junta se traslade una

vez iniciada a local distinto dentro del mismo término municipal.

Se podra celebrar la reunién en salas separadas, siempre que se disponga de medios audiovisuales que
permitan la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad del acto, y se
garantice el derecho de todos los accionistas asistentes a participar en ella y el ejercicio de su derecho al
voto.

Articulo 18. Desarrollo de las Juntas

A continuacion se procedera a la lectura de las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de

Administracion salvo que por la propia Junta no se considerase necesario proceder a esta lectura.

En caso de celebrarse la Junta con intervencién de Notario, por el Secretario se entregaran a éste las

correspondientes propuestas de acuerdo para su debida constancia en el acta de la sesién.

Después de las intervenciones que pudiesen establecerse por la Presidencia de la Junta, se pasara al turno de
intervenciones de los accionistas para plantear preguntas, solicitar informaciones o aclaraciones en relacion

con los puntos del orden del dia o formular propuestas en los términos que contempla la Ley.

Los accionistas que deseen intervenir se identificaran indicando su nombre, apellidos y nimero de acciones
de las que sean titulares o representan, y si quisiesen que el tenor literal de su intervencion constase en el
acta de la Junta o fuera unida a ésta, deberan entregarla al Secretario de la Junta o al Notario, segln sea el

caso, con anterioridad a su intervencidn, por escrito y firmada.

Se producira el turno de intervenciones en la forma en que determine el Presidente de la Junta que, a la vista
de las circunstancias, podra determinar el tiempo inicialmente asignado a cada intervencion, que procurara

que sea igual para todas ellas, si bien la Mesa de la Junta podra:

i) Prorrogar el tiempo inicialmente asignado a cada accionista para su intervencion, cuando por el
caracter de ésta asi lo considere oportuno.

i) Solicitar a los intervinientes la aclaracioén o ampliacién de aquellas cuestiones que hayan planteado
y que a su juicio no hayan quedado suficientemente explicadas al objeto de precisar claramente el contenido
y objeto de sus intervenciones o propuestas.
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iii) Llamar al orden a los accionistas intervinientes cuando se excediesen del tiempo previsto para ello,
o0 cuando se pudiera alterar el buen orden del desarrollo de la Junta, pudiendo incluso retirarles el uso de la

palabra.

Terminado el turno de intervenciones se procedera a contestar a los accionistas. La informacién o aclaracion
solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por indicacion de éste, por el Consejero Delegado,
otro administrador o, si estimara oportuno, por cualquier empleado o tercero experto en la materia. En caso
de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, se facilitard esa informacion por

escrito dentro de los siete dias siguientes a la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada en los términos expresados

en los parrafos anteriores salvo en los casos establecidos en el articulo 6 del presente Reglamento.

No obstante lo establecido en el presente articulo la Presidencia, en el ejercicio de sus funciones, podra
ordenar el desarrollo de la Junta en el modo que considere mas conveniente, modificando el protocolo

previsto en funcion de las necesidades de tiempo y organizativas surgidas en cada momento.

Articulo 20. Régimen de adopcidén de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran con las mayorias exigidas por la Ley y los Estatutos Sociales.

Cada accidn con derecho a voto, presente o representada en la Junta General de Accionistas, cualquiera que
sea su desembolso, dara derecho a un voto. No tendran derecho a voto, los accionistas que no se hallen al
corriente en el pago de los desembolsos pendientes exigidos, pero Unicamente respecto de las acciones cuyos

desembolsos pendientes exigidos estén sin satisfacer, ni las acciones sin derecho a voto.

A los efectos de determinar el resultado de las votaciones se computaran los votos emitidos en el acto de la
Junta por los accionistas asistentes y representados, asi como los que se emitan por delegacién como
consecuencia del ejercicio de la solicitud publica de representacion en los términos de la delegacion, y los
gue se emitan por correspondencia postal o electrénica o por cualquier otro medio de comunicacion a

distancia cumpliendo los requisitos que se establezcan para ello.
La Presidencia de la Junta comunicara a los accionistas la aprobacion o no de los acuerdos propuestos a la

Junta General cuando tenga constancia de la existencia de votos suficientes para alcanzar las mayorias

requeridas en cada uno de los acuerdos.”
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ANEXO
INFORMACION COMPARATIVA DE LOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CUYA MODIFICACION SE

PROPONE

TEXTO VIGENTE DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA

MODIFICACION QUE SE PROPONE
A LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 2. CLASES DE JUNTAS
Las Juntas Generales de accionistas podran ser

ordinarias o extraordinarias.

La Junta General Ordinaria, que se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio, serd aquella que tenga por
objeto censurar la gestion social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior, resolver
sobre la aplicacion del resultado y decidir sobre
cualquier otro asunto que figure en el orden del
dia, siempre que concurra el nimero de
accionistas y el capital legal o estatutariamente

exigido en cada supuesto.

Las restantes Juntas que celebre la sociedad
tendran la consideracion de Juntas Generales

Extraordinarias.

ARTICULO 2 CLASES DE JUNTAS
Las Juntas Generales de Accionistas podran ser

ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente
convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio para, en su caso, aprobar la gestién
social, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacidon del resultado, sin
perjuicio de que pueda asimismo adoptar
acuerdos sobre cualquier otro asunto de su
competencia que conste en el orden del dia o
proceda legalmente, siempre que se haya
constituido la Junta General de Accionistas con la
concurrencia del capital social legal o

estatutariamente exigido en cada caso.

Las restantes Juntas que celebre la Sociedad
tendran la consideracion de Juntas Generales
extraordinarias.

ARTICULO 3. FACULTADES DE LA JUNTA

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en los
Estatutos Sociales son facultades de la Junta

General las siguientes:

ARTICULO 3 FACULTADES DE LA JUNTA

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en los
Estatutos Sociales son facultades de la Junta

General de Accionistas las siguientes:

97



i) Modificar los Estatutos de la Sociedad,
asi como confirmar o rectificar la interpretacion
que de los mismos haga el Consejo de

Administracion.

i) Determinar el nimero de Consejeros que
debera integrar el Consejo de Administracion,
nombrar y separar a los miembros del mismo, asi
como ratificar o revocar los nombramientos
provisionales de tales miembros realizados por el

Consejo de Administracion.

iii) Aumentar o reducir el capital social,
delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracion, la facultad de sefialar, dentro de
un plazo maximo, conforme a la Ley de Sociedades
Anonimas, la fecha o fechas de su ejecucién, quien
podré hacer uso en todo o en parte de dicha
facultad o incluso abstenerse de la misma en
consideracion a las condiciones del mercado, de
la propia empresa o de algtn hecho o
acontecimiento con trascendencia social o
econdmica que aconsejen tal decision, informando
de ello en la primera Junta General de Accionistas
que se celebre una vez transcurrido el plazo fijado

para su ejecucion.

iv) Autorizar al Consejo de Administracién
para aumentar el capital social conforme a lo
establecido en el articulo 153.1 b) de la Ley de
Sociedades Andnimas. Cuando la Junta General
delegue dicha facultad, podra atribuir también la
facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente en relacién a las emisiones de acciones
que sean objeto de delegacion, en los términos y

con los requisitos establecidos por la Ley.

)] Delegar en el Consejo de Administracién

i) Modificar los Estatutos de la Sociedad,
asi como confirmar o rectificar la interpretacion
que de los mismos haga el Consejo de

Administracion.

ii) Determinar el nimero de consejeros que
deberd integrar el Consejo de Administracion,
nombrar, reelegir y separar a sus miembros, asi
como ratificar o revocar los nombramientos
provisionales de los mismos realizados por el

Consejo de Administracion.

iii) Aumentar o reducir el capital social,
delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracion, la facultad de sefialar, dentro de
un plazo méximo, conforme a la Ley, la fecha o
fechas de su ejecucion, quien podra hacer uso en
todo o en parte de dicha facultad o incluso
abstenerse de la misma en consideracion a las
condiciones del mercado, de la propia Sociedad o
de algun hecho o acontecimiento con
trascendencia social o econémica que aconsejen
tal decision, informando de ello en la primera
Junta General de Accionistas que se celebre una

vez transcurrido el plazo fijado para su ejecucién.

iv) Autorizar al Consejo de Administracion
para aumentar el capital social conforme a lo
establecido en la Ley. Cuando la Junta General
delegue dicha facultad, podrd atribuir también la
facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente en relacion a las emisiones de acciones
que sean objeto de delegacion, en los términos y

con los requisitos establecidos por la Ley.

V) Delegar en el Consejo de Administracion
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la modificacion del valor nominal de las acciones
representativas del capital social, dando nueva
redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales.
Vi) Emitir obligaciones, bonos u otros
valores analogos, simples, hipotecarios,
canjeables o convertibles, con interés fijo o
variable, suscribibles en metalico o en especie, 0
bajo cualquier otra condicion de rentabilidad o
vinculacién, modalidad o caracteristica, pudiendo
autorizar, asimismo, al Consejo de Administracién
para realizar dichas emisiones. En el caso de
emision de obligaciones convertibles, la Junta de
Accionistas aprobara las bases y modalidades de
la conversion y la ampliacion del capital social en
la cuantia necesaria a los efectos de dicha
conversion, conforme establece el articulo 292 de

la Ley de Sociedades Andnimas.

vii) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales,
la propuesta sobre la aplicacidn del resultado y
censurar la gestién social correspondientes a cada
ejercicio, asi como, en su caso, las Cuentas

Consolidadas.

viii) Nombrar los Auditores de Cuentas.

ix) Transformar, fusionar, escindir o disolver
la Sociedad.

X) Decidir sobre cualquier asunto que sea

sometido a su decision por el Consejo de

Administracion, el cual, cuando a su juicio, se

la modificacion del valor nominal de las acciones
representativas del capital social, dando nueva
redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales.
Vi) Emitir obligaciones, bonos u otros
valores que reconozcan o creen una deuda,
simples, hipotecarios, canjeables o convertibles,
con interés fijo o variable, suscribibles en metalico
0 en especie, 0 bajo cualquier otra condicion de
rentabilidad o vinculacién, modalidad o
caracteristica, pudiendo autorizar, asimismo, al
Consejo de Administracion para realizar dichas
emisiones, pudiendo delegar igualmente en el
Consejo de Administracion la facultad de excluir o
limitar el derecho de suscripcion preferente de las
obligaciones convertibles en los términos y con los
requisitos establecidos en la Ley. En el caso de
emision de obligaciones convertibles, la Junta
General de Accionistas aprobara las bases y
modalidades de la conversién y la ampliacién del
capital social en la cuantia necesaria a los efectos
de dicha conversion, conforme establece el la Ley.
vii) Examinar y aprobar las cuentas anuales,
la propuesta sobre la aplicacion del resultado y la
gestion social correspondientes a cada ejercicio,
asi como, en su caso, las cuentas consolidadas.
viii) Nombrar, reelegir y separar a los

auditores de cuentas.

ix) Aprobar la transformacion, la fusion, la
escision, la cesion global de activo y pasivo, la
disolucién y el traslado del domicilio social al

extranjero.
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produzcan circunstancias o hechos relevantes que
afecten a la sociedad, accionariado u érganos
sociales, vendra obligado a convocar, a la mayor
brevedad posible, Junta General de accionistas
para deliberar y decidir sobre los acuerdos
concretos de los incluidos en este articulo que
sean propuestos a su decision. En todo caso, la
convocatoria sera obligatoria cuando se den
circunstancias o hechos de caracter excepcional o
extraordinario.

Xi) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto
reservado a la Junta por disposicion legal o por

los Estatutos.

Xi) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto
reservado a la Junta por disposicion legal o por
los Estatutos.

Xii) Aprobar su Reglamento y sus posteriores
madificaciones, de conformidad con la propuesta

que del mismo haga el Consejo de Administracion.

ARTICULO 4. CONVOCATORIA

Las Juntas Generales serén convocadas a
iniciativa y con arreglo al orden del dia que
determine el Consejo de Administracion, que
debera necesariamente convocarla si lo solicitara
un nimero de accionistas que represente, cuando
menos, el cinco por ciento del capital social. En
este supuesto el Consejo de Administracion
convocard la Junta para celebrarla dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se le
hubiera requerido notarialmente para ello,
advirtiendo esta circunstancia en el anuncio que la
convoque e incluyendo en el orden del dia los

asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

ARTICULO 4 CONVOCATORIA

Las Juntas Generales de Accionistas seran
convocadas a iniciativa y con arreglo al orden del
dia que determine el Consejo de Administracion,
que debera necesariamente convocarla siempre
que lo considere necesario o conveniente para los
intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o

periodos que determinen la Ley y los Estatutos.

Deberéa asimismo convocarla cuando lo soliciten
uno o varios socios que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social expresando en
la solicitud los asuntos a tratar. En este caso el
Consejo de Administracion convocara la Junta
General para celebrarla dentro del plazo
legalmente establecido a partir de la fecha en que
se hubiera requerido notarialmente al Consejo de
Administracion para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el orden del dia los

asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.
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ARTICULO 5. PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA

La Junta General, tanto Ordinaria como
Extraordinaria, debera ser convocada por medio
de anuncios publicados por el Consejo de
Administracion, o por quien éste delegue, en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de
los diarios de mayor circulacion en la provincia
del domicilio social, por lo menos quince dias
antes de la fecha fijada para su celebracidn, salvo
en aquellos supuestos en que por disposicion legal

se fije un plazo mayor para la convocatoria.

El anuncio expresara la fecha de la reunion en
primera convocatoria y todos los asuntos que han
de tratarse en la sesion, conteniendo las
referencias que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Sociedades Anénimas, deben especificarse
en la convocatoria. Asimismo se hara constar en el
anuncio la fecha de celebracion en segunda
convocatoria. Entre la primeray segunda
convocatoria debera mediar, por lo menos, un

plazo de veinticuatro horas.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General
se hara constar el derecho que corresponde a los
accionistas de obtener, desde la fecha de su
publicacién y de forma inmediata y gratuita, en el
domicilio social, las propuestas de acuerdos,
informes y demas documentacion requerida por la

Ley y los Estatutos Sociales.

Igualmente se incluiran los detalles necesarios
sobre los servicios de informacion al accionista,
indicando los nimeros de teléfono, direccion de
correo electronico, oficinas y horarios de

atencion.

ARTICULO 5 PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA

La Junta General, tanto ordinaria como
extraordinaria, debera ser convocada con la
antelacion que resulte exigida por la Ley por
medio de anuncio publicado por el Consejo de
Administracion, o por quien éste delegue, en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la
pagina web de la Sociedad, salvo que por
disposicién legal se establezcan otros medios para

la difusion del anuncio.

El anuncio expresara la fecha, hora y lugar de la
reunién asi como el orden del dia, en el que
figuraran los asuntos a tratar, asi como
cualesquiera otras menciones que sean exigibles

de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Asimismo se hara constar en el anuncio la fecha

de celebracion en segunda convocatoria.

Entre la primera y segunda convocatoria debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro

horas.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General
se hara constar el derecho que corresponde a los
accionistas de obtener, desde la fecha de su
publicacion y de forma inmediata y gratuita, en el
domicilio social, las propuestas de acuerdos,
informes y demas documentacion requerida por la

Ley y los Estatutos Sociales.

Igualmente se incluiran los detalles necesarios
sobre los servicios de informacion al accionista,
indicando los nimeros de teléfono, direccion de
correo electronico, oficinas y horarios de

atencion.
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Ademas, se incorporaran a la pagina web de la
Sociedad los documentos relativos a la Junta
General, con informacién sobre el orden del dia,
las propuestas que realice el Consejo de
Administracion, asi como cualquier informacién
relevante que puedan precisar los accionistas para

emitir su voto.

Se incluird, en su caso, informacién acerca de los
sistemas que faciliten el seguimiento de la Junta a
distancia a través de medios de difusién cuando
asi se hubiese establecido, y cualquier otra que se
considere conveniente y Gtil para el accionista a

estos efectos.

Ademas, se incorporaran a la pagina web de la
Sociedad los documentos relativos a la Junta
General, con informacidn sobre el orden del dia,
las propuestas que realice el Consejo de
Administracion, asi como cualquier informacion
relevante que puedan precisar los accionistas para

emitir su voto.

Se incluird, en su caso, informacién acerca de los
sistemas que faciliten el seguimiento o la
asistencia a la Junta General a distancia a través
de medios telematicos, cuando asi se hubiese
establecido, de conformidad con los Estatutos
Sociales, y cualquier otra informacion que se
considere conveniente y Gtil para el accionista a

estos efectos.

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de Accionistas
incluyendo uno o més puntos en el orden del dia.
El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la
reunién de la Junta.

De conformidad con la legislacién aplicable, la
Sociedad habilitara en su pagina web, con ocasion
de cada Junta, un Foro Electronico de
Accionistas, al que podréan acceder con las
debidas garantias tanto los accionistas
individuales como las asociaciones voluntarias

que puedan constituir, con el fin de facilitar su
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comunicacion con caracter previo a la celebracion
de la misma. En dicho Foro podran publicarse
propuestas que pretendan presentarse como
complemento del Orden del Dia anunciado en la
convocatoria, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje
suficiente para ejercer un derecho de minoria
previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de

representacion voluntaria.

ARTICULO 9. REPRESENTACION PARA
ASISTIR A LA JUNTA

Todo accionista que tenga derecho de asistencia
podra hacerse representar en la Junta General por
otro accionista utilizando la formula de
delegacion prevista por la Sociedad para cada
Junta que constara en la tarjeta de asistencia. Un
mismo accionista no podré estar representado en

la Junta por més de un representante.

No sera valida ni eficaz la representacién
conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo
a la Ley. Ni tampoco la representacién conferida

por titular fiduciario o aparente.

La representacion debera conferirse por escrito o
por medios de comunicacidn a distancia que
cumplan con los requisitos previstos en el articulo
105 de la Ley de Sociedades An6nimas y demés
legislacion aplicable para el ejercicio del derecho
de voto a distancia y con caracter especial para

cada Junta.

La representacion sera siempre revocable,

considerandose revocada por la asistencia

ARTICULO 9. REPRESENTACION PARA
ASISTIR A LA JUNTA

Todo accionista que tenga derecho de asistencia
podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea

accionista.

La representacion deberé conferirse con caracter
especial para cada Junta General, utilizando la
formula de delegacion prevista por la Sociedad
que constara en la tarjeta de asistencia. Un mismo
accionista no podré estar representado en la Junta

por mas de un representante.

No sera véalida ni eficaz la representacion
conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo
a la Ley. Ni tampoco la representacién conferida

por titular fiduciario o aparente.

La representacion debera conferirse por escrito o
por medios de comunicacion a distancia que

cumplan con los requisitos establecidos en la Ley
para el ejercicio del derecho de voto a distancia y

con caracter especial para cada Junta.

La representacion seré siempre revocable,

considerandose revocada por la asistencia
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personal a la Junta del representado.

personal a la Junta del representado.

ARTICULO 10. SOLICITUD PUBLICA DE
REPRESENTACION

La solicitud publica de representacion debera
realizarse, en todo caso, con arreglo a la Ley de
Sociedades Anénimas y demas disposiciones

aplicables.

Asi, el documento en el que conste el poder debera
contener o llevar anejo el orden del dia, asi como
la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
voto y la indicacién del sentido en que votara el
representante en el caso de que no se impartan

instrucciones precisas.

Cuando los administradores formulen una
solicitud puablica de representacion, el ejercicio de
los derechos de voto correspondientes a las
acciones representadas seré ejercido por el
Presidente de la Junta, salvo que se hubiese
indicado otra cosa en el documento de solicitud.
En caso de ausencia de instrucciones para el
ejercicio del derecho de voto por parte del
accionista que la confiera se entendera que éste
vota a favor de las propuestas que formule el

Consejo de Administracion en cada Junta.

En el caso en que los administradores u otra
persona hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtenga
no podré ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en
aquellos puntos del orden del dia en los que se
encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso,

respecto de las siguientes decisiones:

- Su nombramiento o ratificacién como

administrador.

ARTICULO 10. SOLICITUD PUBLICA DE
REPRESENTACION
La solicitud publica de representacion debera

realizarse, en todo caso, con arreglo a la Ley.

Asi, el documento en el que conste el poder debera
contener o llevar anejo el orden del dia, asi como
la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
voto y la indicacion del sentido en que votara el
representante en el caso de que no se impartan

instrucciones precisas.

Cuando los administradores formulen una
solicitud pablica de representacion, el ejercicio de
los derechos de voto correspondientes a las
acciones representadas seréa ejercido por el
Presidente de la Junta, salvo que se hubiese
indicado otra cosa en el documento de solicitud.
En caso de ausencia de instrucciones para el
ejercicio del derecho de voto por parte del
accionista que la confiera se entenderda que éste
vota a favor de las propuestas que formule el

Consejo de Administracion en cada Junta.

En el caso en que los administradores u otra
persona hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtenga
no podré ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en
aquellos puntos del orden del dia en los que se
encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso,

respecto de las siguientes decisiones:

- Su nombramiento o ratificaciéon como

administrador.
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- Su destitucién, separacion o cese como
administrador.

- El ejercicio de la accion social de
responsabilidad dirigida contra él.

- La aprobacion o ratificacion, cuando
proceda, de operaciones de la sociedad con el
administrador de que se trate, sociedades
controladas por €l o a las que represente o

personas que actuien por su cuenta.

En estos casos, el administrador que hubiera
obtenido la representacion, podra designar a otro
administrador 0 a un tercero que no se encuentre
en situacion de conflicto de intereses para que
pueda ejercer validamente dicha representacion.
La delegacién podra también incluir aquellos
puntos que, aun no previstos en el orden del dia de
la convocatoria, sean tratados en la Junta por asi
permitirlo la Ley, aplicandose también para estos

casos lo previsto en el parrafo anterior.

La solicitud publica de representacion podra
realizarse igualmente por via electronica de
acuerdo con los desarrollos normativos que se

dicten sobre esta materia.

- Su destitucidn, separacion o cese como
administrador.

- El ejercicio de la accion social de
responsabilidad dirigida contra él.

- La aprobacién o ratificacion, cuando
proceda, de operaciones de la sociedad con el
administrador de que se trate, sociedades
controladas por él o0 a las que represente 0

personas que actden por su cuenta.

En estos casos, el administrador que hubiera
obtenido la representacion, podra designar a otro
administrador o a un tercero que no se encuentre
en situacion de conflicto de intereses para que
pueda ejercer validamente dicha representacion.
La delegacién podra también incluir aquellos
puntos que, aun no previstos en el orden del dia de
la convocatoria, sean tratados en la Junta por asi
permitirlo la Ley, aplicAndose también para estos

casos lo previsto en el parrafo anterior.

La solicitud publica de representacion podra
realizarse igualmente por via electronica de
acuerdo con los desarrollos normativos que se

dicten sobre esta materia.

ARTICULO 11. LUGAR Y CELEBRACION
Las Juntas Generales se celebraran en la
localidad donde la Sociedad tenga su domicilio
social, en el lugar y en el dia sefialado en la
convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones
durante uno o0 mas dias consecutivos a propuesta
del Consejo de Administracion, o a peticion de un
nimero de socios que represente, al menos, la

cuarta parte del capital presente en la Junta.

El Consejo de Administracion podra, en caso de

fuerza mayor, decidir que la Junta se celebre en

ARTICULO 11. LUGAR Y CELEBRACION

Las Juntas Generales se celebraran en el término
municipal donde la Sociedad tenga su domicilio
social, en el lugar y en el dia sefialado en la
convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones
durante uno o més dias consecutivos a propuesta
del Consejo de Administracion, o a peticion de un
numero de socios que represente, al menos, la

cuarta parte del capital presente en la Junta.

El Consejo de Administracion podra, en caso de

fuerza mayor, decidir que la Junta se celebre en
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un local distinto al inicialmente previsto, dentro de
la misma localidad, y siempre que se informe de
este hecho a los accionistas con la suficiente

publicidad.

Este requisito de informacién se entendera
cumplido con la publicacién de un anuncio en un
periddico de difusion nacional y en la pagina web
de la entidad, asi como con la colocacion de los
correspondientes avisos en el lugar inicialmente
establecido para la celebracién de la Junta

General.

Asimismo el Consejo de Administracion en caso de
fuerza mayor podra decidir que la Junta se
traslade una vez iniciada a local distinto dentro de

la misma localidad.

Se podré celebrar la reunion en salas separadas,
siempre que se disponga de medios audiovisuales
que permitan la interactividad e
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y,
por tanto, la unidad del acto, y se garantice el
derecho de todos los accionistas asistentes a
participar en ellay el ejercicio de su derecho al

voto.

un local distinto al inicialmente previsto, dentro
del mismo término municipal, y siempre que se
informe de este hecho a los accionistas con la

suficiente publicidad.

Este requisito de informacion se entendera
cumplido con la publicacién de un anuncio en un
periddico de difusion nacional y en la pagina web
de la entidad, asi como con la colocacion de los
correspondientes avisos en el lugar inicialmente
establecido para la celebracién de la Junta

General.

Asimismo el Consejo de Administracién en caso de
fuerza mayor podra decidir que la Junta se
traslade una vez iniciada a local distinto dentro

del mismo término municipal.

Se podra celebrar la reunién en salas separadas,
siempre que se disponga de medios audiovisuales
que permitan la interactividad e
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y,
por tanto, la unidad del acto, y se garantice el
derecho de todos los accionistas asistentes a
participar en ellay el ejercicio de su derecho al

voto.

ARTICULO 18. DESARROLLO DE LAS
JUNTAS

A continuacion se procedera a la lectura de las
propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo
de Administracion salvo que por la propia Junta
no se considerase necesario proceder a esta

lectura.

En caso de celebrarse la Junta con intervencion de
Notario, por el Secretario se entregaran a éste las
correspondientes propuestas de acuerdo para su

debida constancia en el acta de la sesién.

ARTICULO 18 DESARROLLO DE LAS
JUNTAS

A continuacion se procedera a la lectura de las
propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo
de Administracion salvo que por la propia Junta
no se considerase necesario proceder a esta

lectura.

En caso de celebrarse la Junta con intervencion de
Notario, por el Secretario se entregaran a éste las
correspondientes propuestas de acuerdo para su

debida constancia en el acta de la sesion.
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Después de las intervenciones que pudiesen
establecerse por la Presidencia de la Junta, se
pasarda al turno de intervenciones de los
accionistas para plantear preguntas, solicitar
informaciones o aclaraciones en relacién con los
puntos del orden del dia o formular propuestas en
los términos que contempla la Ley de Sociedades

Andnimas.

Los accionistas que deseen intervenir se
identificaran indicando su nombre, apellidos y
ntmero de acciones de las que son titulares o
representan, y si quisiesen que el tenor literal de
su intervencion constase en el acta de la Junta o
sea unida a ésta, deberan entregarla al Secretario
de la Junta o al Notario, segun sea el caso, con
anterioridad a su intervencion, por escrito y

firmada.

Se producira el turno de intervenciones en la
forma en que determine el Presidente de la Junta
que, a la vista de las circunstancias, podra
determinar el tiempo inicialmente asignado a cada
intervencion, que procurara que sea igual para

todas ellas, si bien la Mesa de la Junta podra:

i) Prorrogar el tiempo inicialmente asignado a
cada accionista para su intervencion, cuando por

el caracter de ésta asi lo considere oportuno.

ii) Solicitar a los intervinientes la aclaracion o
ampliacion de aquellas cuestiones que hayan
planteado y que a su juicio no hayan quedado
suficientemente explicadas al objeto de precisar
claramente el contenido y objeto de sus

intervenciones o propuestas.

iii)Llamar al orden a los accionistas intervinientes

Después de las intervenciones que pudiesen
establecerse por la Presidencia de la Junta, se
pasara al turno de intervenciones de los
accionistas para plantear preguntas, solicitar
informaciones o aclaraciones en relacion con los
puntos del orden del dia o formular propuestas en

los términos que contempla la Ley.

Los accionistas que deseen intervenir se
identificaran indicando su nombre, apellidos y
numero de acciones de las que sean titulares o
representan, y si quisiesen que el tenor literal de
su intervencion constase en el acta de la Junta o
fuera unida a ésta, deberan entregarla al
Secretario de la Junta o al Notario, segln sea el
caso, con anterioridad a su intervencion, por

escrito y firmada.

Se producira el turno de intervenciones en la
forma en que determine el Presidente de la Junta
que, a la vista de las circunstancias, podra
determinar el tiempo inicialmente asignado a cada
intervencidn, que procurara que sea igual para

todas ellas, si bien la Mesa de la Junta podra:

i) Prorrogar el tiempo inicialmente asignado a
cada accionista para su intervencion, cuando por

el cardcter de ésta asi lo considere oportuno.

ii) Solicitar a los intervinientes la aclaracion o
ampliacion de aquellas cuestiones que hayan
planteado y que a su juicio no hayan quedado
suficientemente explicadas al objeto de precisar
claramente el contenido y objeto de sus

intervenciones o propuestas.

iii)Llamar al orden a los accionistas intervinientes
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cuando se excediesen del tiempo previsto para
ello, o cuando se pudiera alterar el buen orden del
desarrollo de la Junta, pudiendo incluso retirarles

el uso de la palabra.

Terminado el turno de intervenciones se procedera
a contestar a los accionistas. La informacion o
aclaracion solicitada sera facilitada por el
Presidente o, en su caso y por indicacidn de éste,
por el Consejero Delegado, otro Administrador o,
si estimara oportuno, por cualquier empleado o
tercero experto en la materia. En caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, se facilitard esa informacion por escrito
dentro de los siete dias siguientes a la terminacion

de la Junta.

Los administradores estaran obligados a
proporcionar la informacion solicitada en los
términos expresados en los parrafos anteriores
salvo en los casos establecidos en el articulo 6 del

presente Reglamento.

No obstante lo establecido en el presente articulo
la Presidencia, en el ejercicio de sus funciones,
podré ordenar el desarrollo de la Junta en el
modo que considere méas conveniente, modificando
el protocolo previsto en funcion de las necesidades
de tiempo y organizativas surgidas en cada

momento.

cuando se excediesen del tiempo previsto para
ello, o cuando se pudiera alterar el buen orden del
desarrollo de la Junta, pudiendo incluso retirarles

el uso de la palabra.

Terminado el turno de intervenciones se procedera
a contestar a los accionistas. La informacion o
aclaracion solicitada sera facilitada por el
Presidente o, en su caso y por indicacién de éste,
por el Consejero Delegado, otro administrador o,
si estimara oportuno, por cualquier empleado o
tercero experto en la materia. En caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, se facilitara esa informacion por escrito
dentro de los siete dias siguientes a la terminacion

de la Junta.

Los administradores estaran obligados a
proporcionar la informacion solicitada en los
términos expresados en los parrafos anteriores
salvo en los casos establecidos en el articulo 6 del

presente Reglamento.

No obstante lo establecido en el presente articulo
la Presidencia, en el ejercicio de sus funciones,
podré ordenar el desarrollo de la Junta en el
modo que considere mas conveniente, modificando
el protocolo previsto en funcion de las necesidades
de tiempo y organizativas surgidas en cada

momento.

ARTICULO 20. REGIMEN DE ADOPCION
DE ACUERDOS

Los acuerdos se adoptaran con las mayorias
exigidas por la Ley de Sociedades Anénimas y los

Estatutos Sociales.

Cada accionista asistente a la Junta General

ARTICULO 20. REGIMEN DE ADOPCION DE
ACUERDOS
Los acuerdos se adoptaran con las mayorias

exigidas por la Ley y los Estatutos Sociales.

Cada accion con derecho a voto, presente o
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tendra un voto por cada accién que posea o
represente, cualquiera que sea su desembolso. No
tendran derecho a voto, sin embargo, los
accionistas que no se hallen al corriente en el
pago de los dividendos pasivos exigidos, pero
Unicamente respecto de las acciones cuyos
dividendos pasivos exigidos estén sin satisfacer, ni

las acciones sin derecho a voto.

A los efectos de determinar el resultado de las
votaciones se computaran los votos emitidos en el
acto de la Junta por los accionistas asistentes y
representados, asi como los que se emitan por
delegacion como consecuencia del ejercicio de la
solicitud puablica de representacion en los términos
de la delegacidn, y los que se emitan por
correspondencia postal o electrénica o por
cualquier otro medio de comunicacidn a distancia
cumpliendo los requisitos que se establezcan para
ello.

La Presidencia de la Junta comunicara a los
accionistas la aprobacion o no de los acuerdos
propuestos a la Junta General cuando tenga
constancia de la existencia de votos suficientes
para alcanzar las mayorias requeridas en cada
uno de los acuerdos.

representada en la Junta General de Accionistas,
cualquiera que sea su desembolso, dara derecho a
un voto. No tendrén derecho a voto, los
accionistas que no se hallen al corriente en el
pago de los desembolsos pendientes exigidos,
pero Unicamente respecto de las acciones cuyos
desembolsos pendientes exigidos estén sin
satisfacer, ni las acciones sin derecho a voto.

A los efectos de determinar el resultado de las
votaciones se computaran los votos emitidos en el
acto de la Junta por los accionistas asistentes y
representados, asi como los que se emitan por
delegacion como consecuencia del ejercicio de la
solicitud publica de representacion en los términos
de la delegacién, y los que se emitan por
correspondencia postal o electronica o por
cualquier otro medio de comunicacion a distancia
cumpliendo los requisitos que se establezcan para

ello.

La Presidencia de la Junta comunicara a los
accionistas la aprobacién o no de los acuerdos
propuestos a la Junta General cuando tenga
constancia de la existencia de votos suficientes
para alcanzar las mayorias requeridas en cada

uno de los acuerdos.
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INFORME REQUERIDO POR EL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL
MERCADO DE VALORES

En cumplimiento del articulo 116 bis de la Ley de Mercado de Valores se elabora el presente
Informe explicativo sobre los aspectos que se exponen a continuacion:

a) La estructura de capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones vy,
para cada clase de acciones los derechos y obligaciones que confieray el porcentaje del
capital social que represente:

El Consejo de Administracion de BBVA, en su reuniéon de 1 de noviembre de 2010, acordo, al
amparo de la delegacion conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el pasado 13
de marzo de 2009, una ampliacién (con derecho de suscripcion preferente para los antiguos
accionistas) del capital social de BBVA que finalmente fue llevada a cabo por un importe
nominal de 364.040.190,36 euros, mediante la emision y puesta en circulacién de 742.939.164
nuevas acciones ordinarias, de 0,49 euros de valor nominal cada una, de la misma clase y
serie que las ya existentes y representadas mediante anotaciones en cuenta. El precio de
suscripcién de las nuevas acciones fue de 6,75 euros por accion, de los cuales cuarenta y
nueve céntimos de euro (€0,49) correspondian al valor nominal y seis euros con veintiséis
céntimos de euro (€6,26) correspondian a la prima de emision (Nota 28), por lo que el importe
efectivo total del aumento de capital fue de 5.014.839.357 euros.

Tras la ampliacion de capital antes mencionada, el capital social de BBVA, asciende a
2.200.545.059,65 euros, dividido en 4.490.908.285 acciones nominativas de 0,49 euros de
valor nominal cada una, todas ellas de la misma clase y serie, totalmente suscritas y
desembolsadas y representadas mediante anotaciones en cuenta.

Todas las acciones del capital social de BBVA poseen los mismos derechos politicos y
econdmicos, no existiendo derechos de voto distintos para ningun accionista. No existen
acciones gue no sean representativas de capital.

Las acciones de BBVA cotizan en el Mercado Continuo de las Bolsas de Valores espafiolas,
asi como en los mercados de Londres y México. Los American Depositary Shares (ADS) de
BBVA cotizan en la Bolsa de Nueva York y se negocian también en la Bolsa de Lima (Peru) a
través de un acuerdo de intercambio entre ambos mercados.

Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2010, las acciones de BBVA Banco Continental, S.A.,
Banco Provincial S.A., BBVA Colombia, S.A., BBVA Chile, S.A., BBVA Banco Francés, S.A. y
AFP Provida cotizan en sus respectivos mercados de valores locales y, en el caso de las dos
ultimas entidades, ademas en la Bolsa de Nueva York. Asimismo, BBVA Banco Francés, S.A.
cotiza en el mercado latinoamericano de la Bolsa de Madrid.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores

No existen restricciones legales ni estatutarias a la libre adquisicion o transmision de
participaciones en el capital social distintas a las recogidas en los articulos 56 y siguientes de la
Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disciplina e Intervencién de las Entidades de Crédito,
modificados por la Ley 5/2009, de 29 de junio, que establecen que toda persona fisica o
juridica que, por si sola o actuando de forma concertada con otras, haya decidido adquirir,
directa o indirectamente, una participacion significativa en una entidad de crédito espafiola (tal
y como se define en el articulo 56 de la referida Ley 26/1998) o bien, incrementar, directa o
indirectamente, la participacién en la misma de tal forma que, o el porcentaje de derechos de
voto o de capital poseido resulte igual o superior al 20, 30 6 50 por ciento, o bien que, en virtud
de la adquisicion se pudiera llegar a controlar la entidad de crédito, lo debera notificar



previamente al Banco de Espafia. El Banco de Espafia dispondra de un plazo de 60 dias
habiles, a contar desde la fecha en que haya efectuado el acuse de recibo de la notificacion,
para evaluar la operacion y, en su caso, oponerse a la adquisicion propuesta por los motivos
legalmente previstos.

¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

A 31 de diciembre de 2010, D. Manuel Jove Capellan poseia una participacién del 5,07% del
capital social de BBVA a través de la sociedad Inveravante Inversiones Universales, S.L.

Por otro lado, State Street Bank and Trust Co, Chase Nominees Ltd. y The Bank of New York
Mellon, S.A. NV en su condicién de bancos custodios/depositarios internacionales, ostentaban
a 31 de diciembre de 2010 un 7,22%, un 5,95% y un 3,65% del capital social de BBVA,
respectivamente. De dichas posiciones mantenidas por los custodios, no se tiene conocimiento
de la existencia de accionistas individuales con participaciones directas o indirectas iguales o
superiores al 3% del capital social de BBVA, excepto en el caso de la sociedad Blackrock Inc.
que, con fecha 4 de febrero de 2010, comunicd a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) que, como consecuencia de la adquisicion el 1 de diciembre de 2009 del negocio de
Barclays Global Investors (BGI), paso a tener una participacion indirecta en el capital social de
BBVA del 4,45%, a través de la Sociedad Blackrock Investment Management.

d) Cualquier restriccién al derecho de voto.
No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio del derecho de voto.
e) Los pactos parasociales

BBVA no ha recibido comunicacion alguna acreditativa de la existencia de pactos parasociales
que incluyan la regulacion del ejercicio del derecho de voto en sus juntas generales o que
restrinjan o condicionen la libre transmisibilidad de las acciones de BBVA.

f) Nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de administracion y
modificacion de los estatutos de la sociedad

Nombramiento y Reeleccién

Las normas aplicables al nombramiento y reeleccién de los miembros del Consejo de
Administracién, se recogen en los articulos 2 y 3 de su Reglamento, que establecen que la
designacion de los miembros del Consejo de Administracién corresponde a la Junta General,
sin perjuicio de la facultad que el Consejo tiene de designar vocales por cooptacion en caso de
que se produjese alguna vacante.

En uno y otro caso, las personas que se propongan para ser designados consejeros deberan
reunir los requisitos previstos en las disposiciones legales vigentes, en la normativa singular
aplicable a las entidades financieras y en los Estatutos Sociales.

El Consejo de Administracién formulard sus propuestas a la Junta General de accionistas de la
Sociedad procurando que en la composicion del Consejo los consejeros externos representen
una amplia mayoria sobre los consejeros ejecutivos y que el numero de consejeros
independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Las propuestas de nombramiento o de reeleccion de consejeros que el Consejo haga a la
Junta General de accionistas de la Sociedad y los acuerdos de nombramiento de consejeros
por cooptacion que haga el Consejo de Administraciébn se aprobaran (i) a propuesta de la
Comisién de Nombramientos en el caso de consejeros independientes y (ii) previo informe de
esta Comisién en el caso de los restantes consejeros.

Los acuerdos y deliberaciones del Consejo se haran sin el concurso del consejero cuya
reeleccidn se proponga que, si esta presente, debera ausentarse de la reunién.

Los consejeros desempefiaran su cargo por el tiempo que establezcan los Estatutos Sociales



(actualmente el articulo 36 fija este plazo en tres afios) mediante acuerdo adoptado por la
Junta General o, en caso de haber sido designados por cooptacion, por el tiempo que restara
de duracion del mandato al consejero cuya vacante se hubiere cubierto de esta forma, salvo
que se propusiere a la Junta General su nombramiento por el periodo de mandato que
establezcan los Estatutos Sociales.

Cese de los Consejeros

Los consejeros cesaran en su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, salvo que sean reelegidos.

Los consejeros deberan poner en conocimiento del Consejo aquellas circunstancias que les
afecten que puedan perjudicar al crédito y reputacion social y, en particular, las causas penales
en las que resulten imputados asi como las variaciones significativas que se pudieran producir
en su situacion procesal.

Deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y aceptar la decision que
éste pudiera adoptar sobre su continuidad, o no, como vocal del mismo, quedando obligados
en este Ultimo caso a formalizar la correspondiente renuncia en determinados supuestos
recogidos en el articulo 12 de su Reglamento.

Los consejeros cesaran en sus cargos a los 70 afios de edad, debiendo instrumentarse las
renuncias correspondientes en la primera sesion del Consejo de Administraciéon del Banco que
tenga lugar después de celebrada la Junta General de accionistas que apruebe las cuentas del
ejercicio en que cumplan dicha edad.

Modificaciéon de los estatutos de la Sociedad

El articulo 30 de los Estatutos Sociales de BBVA establece que es facultad de la Junta General
de Accionistas modificar los Estatutos de la Sociedad, asi como confirmar o rectificar la
interpretacién que de los mismos haga el Consejo de Administracion.

Para ello se estara al régimen establecido en la Ley de Sociedades de Capital en sus articulos
285 y siguientes.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, el articulo 25 de los Estatutos Sociales establece
gue para la adopcion de acuerdos sobre sustitucion del objeto social, transformacioén, escisién
total, disolucion de la sociedad y modificacién del parrafo segundo de este articulo, habra de
concurrir a la Junta, en primera convocatoria, las dos terceras partes del capital suscrito con
derecho de voto y, en segunda, el 60 por ciento de dicho capital.

g) Los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Los consejeros ejecutivos tienen amplios poderes de representacion y administracion acordes
con las caracteristicas y necesidades que ostentan.

Por otro lado, y en relacion con la capacidad del Consejo de Administracion para emitir
acciones de BBVA, la Junta General de Accionistas del Banco celebrada el 13 de marzo de
2009 acordd delegar en el Consejo de Administracidn, conforme a lo establecido en el articulo
153.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas (actual articulo 297.1b) de la Ley de Sociedades
de Capital), la facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital hasta el
importe nominal maximo del importe representativo del 50% del capital social de la sociedad
suscrito y desembolsado en la fecha de adopcién del acuerdo, esto es 918.252.434,6 euros.
Asimismo, se prevé, en los términos del articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anénimas
(actual articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital), la facultad del Consejo de excluir el
derecho de suscripcion preferente en relacion con dichas emisiones de acciones, en los
términos y con las limitaciones establecidas en el mencionado acuerdo. El plazo del que



disponen los administradores para efectuar esta ampliacion de capital es de 5 afios desde la
fecha de adopcién del acuerdo por la Junta General de 13 de marzo de 2009.

En ejecucién de este acuerdo, el Consejo de Administracion acordé el dia 1 de noviembre de
2010 una ampliacién del capital social del Banco con derecho de suscripcion preferente,
descrita en la Nota 27 de la Memoria. Asimismo, el Consejo de Administracién en su reunion de
27 de julio de 2009 acordd ampliar el capital social en la cuantia necesaria para atender a la
conversion de las obligaciones convertibles acordada en esa misma fecha, la cual se describe
posteriormente, mediante la emision y puesta en circulacion de hasta un maximo de
444.444.445 acciones ordinarias de 0,49 euros de valor nominal cada una de ellas, sin perjuicio
de los ajustes que puedan producirse de acuerdo con los mecanismos antidilucion.

Asimismo, la Junta General de Accionistas del Banco celebrada el 14 de marzo de 2008 acordé
delegar en el Consejo de Administracion, por el plazo de 5 afios, la facultad de emitir valores
convertibles y/o canjeables en acciones de la propia entidad hasta un maximo de 9.000
millones de euros, fijar los distintos aspectos y condiciones de cada emisioén, incluyendo la
facultad para excluir o no el derecho de suscripcion preferente segun lo dispuesto en la Ley de
Sociedades Andnimas, determinar las bases y modalidades de la conversion y ampliar el
capital social en la cuantia necesaria. En virtud de dicha autorizacion, el Consejo de
Administracién acordé en su reuniéon de 27 de julio de 2009 proceder a la emisién de
obligaciones convertibles por un importe de 2.000 millones de euros, asi como la
correspondiente ampliacion del capital social del Banco necesaria para atender a la conversion
de dichas obligaciones convertibles, sobre la base de la delegacion en el Consejo de
Administracion para ampliar el capital social adoptado por la Junta General celebrada el 13 de
marzo de 2009, mencionado anteriormente.

Ademas, la Junta General de Accionistas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 146 de la
Ley de Sociedades de Capital, en su reunion celebrada el dia 12 de marzo de 2010 autorizé a
la Sociedad para que, directamente o a través de cualquiera de sus sociedades filiales, y
durante el plazo méximo de cinco afios pudiera adquirir, en cualquier momento y cuantas veces
lo estime oportuno, acciones del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., por cualquiera de los
medios admitidos en Derecho hasta un importe maximo del 10% del capital social del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., 0, en su caso, del importe maximo autorizado por la legislacion
aplicable en cada momento.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad araiz de una
oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte
seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se aplicard cuando la
sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No se conoce ningun acuerdo significativo celebrado por la Sociedad que entre en vigor, sea
modificado o concluya en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion.

i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si
larelacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicion.

No existen a 31 de diciembre de 2010 compromisos de pago de indemnizaciones a los
consejeros ejecutivos.

En el caso del Consejero Delegado sus condiciones contractuales determinan que en caso que
pierda esta condicion por cualquier causa que no sea debida a su voluntad, jubilacién, invalidez
o incumplimiento grave de sus funciones, se jubilara anticipadamente con una pension, que se
podra percibir en forma de renta vitalicia o de capital, a su eleccién, del 75% del salario
pensionable si ello se produjera antes de cumplir los 55 afios o, del 85% si se produjera
después de cumplir esta edad.



El Banco tiene reconocido a favor de algunos de los miembros de su equipo directivo, 45
Directivos, 13 ellos pertenecientes al Comité de Direccidn, el derecho a percibir una
indemnizacion en el caso de cese que no sea debido a la propia voluntad, jubilacion, invalidez
o incumplimiento grave de sus funciones y cuyo importe serd calculado en funcién de su
retribucion anual y la antigiiedad en la empresa.

Por otro lado, el Banco ha acordado con algunos empleados (50 técnicos y especialistas)
clausulas de indemnizacion para el caso de despido improcedente cuyos importes estan
calculados en funcién de las condiciones salariales y profesionales de cada uno de ellos.
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Introduccion

Objeto del Informe

Este informe recoge la politica retributiva de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., en
adelante BBVA, para los miembros de su Consejo de Administracion, que se expone siguiendo
los principios de maxima transparencia e informacién en materia de remuneraciones que esta
institucion viene aplicando en sus documentos de informacion publica, en la forma que esta
recogida en los Estatutos Sociales, tratando de manera separada la retribucién de los
consejeros ejecutivos, que son aquellos que tienen delegadas facultades de administracion
con caracter permanente, desempefan funciones de alta direccion o son empleados de la
sociedad o entidades de su Grupo, de la de los consejeros no ejecutivos, que forman con su
concurso la voluntad de los 6rganos sociales.

El informe contiene una descripcion de los principios basicos de la politica retributiva del Banco
en lo que se refiere a los miembros del Consejo de Administracion, tanto ejecutivos como no
ejecutivos, asi como una presentacion detallada de los distintos elementos que componen su
retribucion, desarrollada sobre la base del contenido de los Estatutos Sociales de BBVA y del
Reglamento del Consejo.

Asimismo, en el informe se incluyen los principios y elementos basicos de la politica general de
remuneracion del Banco.

Marco de referencia en materia de Gobierno Corporativo de BBVA

El Consejo de Administracion de BBVA es consciente de la importancia que para las grandes
instituciones tiene contar con un Sistema de Gobierno Corporativo que establezca unos
estandares que orienten la estructura y el funcionamiento de sus érganos sociales en interés
de la Sociedad y de sus accionistas. Uno de los principales objetivos de BBVA es la creacién
de valor a largo plazo y una de las principales premisas para lograr la consecucion de este
objetivo es la existencia de un sistema de gobierno corporativo adecuado.

Asi, el Consejo de Administracién cuenta con un Reglamento que, recogiendo los principios y
elementos que conforman el Sistema de Gobierno Corporativo de BBVA, comprende las
normas de régimen interno y funcionamiento del Consejo y de sus Comisiones, y los derechos
y deberes de los consejeros en el desempeno de sus cometidos que conforman el Estatuto del
Consejero.

El Reglamento del Consejo reserva a este organo las facultades de adoptar las decisiones
sobre la retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los consejeros ejecutivos, la
retribucion por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus
contratos.

El texto del Reglamento del Consejo se encuentra a disposicién de accionistas e inversores en
la pagina web de la Sociedad (www.bbva.com).




De acuerdo con las mejores practicas de gobierno corporativo el Consejo de Administracion de
BBVA ha constituido, para el mejor desempeno de sus funciones, distintas Comisiones que le
asisten en aquellas cuestiones que correspondan a materias de su competencia.

A este respecto se indica que en mayo de 2010 el Consejo de Administracion de BBVA acordé
la creacién de dos nuevas comisiones, una de Nombramientos y otra de Retribuciones, que
sustituyeron a la anterior Comision de Nombramientos y Retribuciones, a los efectos de
adaptar el Sistema de Gobierno Corporativo del Banco a las mas avanzadas tendencias en
esta materia y reforzar el contenido de ambas Comisiones especializando sus respectivas
funciones, modificando en consecuencia el Reglamento del Consejo.

A continuacién se incluye un cuadro con el detalle de las Comisiones que asisten al Consejo y
sus miembros al cierre del ejercicio 2010:

Comisiones del Consejo

N ) CEE Auditoria y . _ .
ombre y Apellidos I:’Delegada Cumplimiento Nombramientos Retribuciones Riesgos
ermanente
Francisco Gonzalez Rodriguez o
Angel Cano Fernandez °
Tomas Alfaro Drake o L]
Juan Carlos Alvarez Mezquiriz ° °
Rafael Bermejo Blanco o o
Ramon Bustamante y de la Mora [ o
José Antonio Fernandez Rivero L] L]
Ignacio Ferrero Jordi o o
Carlos Loring Martinez de Irujo L] L]
José Maldonado Ramos L] L L]
Enriqgue Medina Fernandez L] [ ]
Susana Rodriguez Vidarte L] L] L]

Este sistema de organizacién del Consejo de Administracion exige, debido al elevado niumero
de reuniones que celebran tanto el Consejo como sus Comisiones y al amplio contenido de las
materias que en ellas se tratan, una especial dedicacion de todos sus miembros, incluyendo
los consejeros no ejecutivos, dedicacion que, junto con la responsabilidad inherente al cargo y
al régimen de incompatibilidades impuesto por el Reglamento del Consejo del Banco,
constituyen los elementos fundamentales del sistema retributivo de estos ultimos.



Comision de Retribuciones

Entre las Comisiones del Consejo destaca, a los efectos de este Informe, la Comisién de
Retribuciones como érgano que asiste al Consejo en las cuestiones de caracter retributivo que
le son atribuidas en el Reglamento del Consejo, velando por la observancia de la politica
retributiva establecida por la Sociedad. Esta Comision estara formada por un minimo de tres
vocales que seran designados por el Consejo de Administracion y todos sus miembros
deberan ser consejeros externos, y la mayoria de ellos independientes, al igual que su
Presidente

La Comision de Retribuciones estda compuesta por cinco consejeros, todos ellos externos,
siendo la mayoria independientes, cuyos nombres, cargos y condicion se detallan a
continuacion:

Nombre y Apellidos Cargo Condicion
Carlos Loring Martinez de Irujo Presidente Independiente
Juan Carlos Alvarez Mezquiriz Vocal Independiente
Ignacio Ferrero Jordi Vocal Independiente
José Maldonado Ramos Vocal Externo
Susana Rodriguez Vidarte Vocal Independiente

Esta Comision se reune con la frecuencia que fuere necesaria para el cumplimiento de sus
funciones, convocada por su Presidente. Durante el ejercicio 2010 la Comisién de
Retribuciones se ha reunido en 5 ocasiones para tratar cuestiones relativas a sus
competencias.

La Comision de Retribuciones desempefiara las siguientes funciones:

e Proponer, dentro del marco establecido en los Estatutos Sociales, el sistema de
compensacion retributiva del Consejo de Administracién en su conjunto, tanto en lo que
se refiere a sus conceptos, como a sus cuantias y al sistema de su percepcion.

e Determinar, para que puedan ser convenidas contractualmente, la extensién y cuantia
de las retribuciones, derechos y compensaciones de contenido econdémico del
Presidente, del Consejero Delegado y en su caso, de los demas consejeros ejecutivos
del Banco, elevando al Consejo de Administracion las correspondientes propuestas.

o Emitir anualmente un informe sobre la politica de retribucion de los consejeros para
someterlo al Consejo de Administracion, dando cuenta de éste cada afo a la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.



e Proponer al Consejo la politica de retribucion de los altos directivos, asi como las
condiciones basicas de sus contratos.

e Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucion de aquellos empleados
cuyas actividades profesionales incidan de manera significativa en el perfil de riesgos
de la Entidad.

e Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad y revisar
periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros ejecutivos,
altos directivos y aquellos empleados cuyas actividades profesionales incidan de
manera significativa en el perfil de riesgos de la Entidad.

e Aquellas otras que le hubiesen sido asignadas en el Reglamento del Consejo o le
fueren atribuidas por decision del Consejo de Administracion.

La Comision de Retribuciones en el desempeno de sus funciones, por conducto de su
Presidente, consultara al Presidente del Consejo y, en su caso, al primer ejecutivo de la
Sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y
altos directivos.

La Comisién de Retribuciones podra solicitar, de conformidad con el Reglamento del Consejo
de BBVA, la asistencia a las sesiones de las personas que, dentro de la organizacién del
Grupo, tengan conocimientos o responsabilidades relacionados con alguno de los asuntos a
tratar por la Comision y contar con el asesoramiento externo que fuere necesario para formar
criterio sobre las cuestiones de su competencia.

De acuerdo con las funciones anteriormente enumeradas, la Comisién de Retribuciones
desempena un papel esencial en las cuestiones retributivas del Consejo de Administracién del
Banco que se detallan en los siguientes apartados de este informe.

A estos efectos cabe indicar que en el desarrollo de sus funciones la Comision de
Retribuciones y el Consejo de Administracion por lo que se refiere a la toma de decisiones
retributivas, ha contado durante el ejercicio 2010 con el asesoramiento de los servicios
internos de BBVA y el asesoramiento e informacion facilitados por principales firmas globales
de consultoria en materia de compensacion de consejeros y altos directivos como Garrigues y
Towers Watson. El presente informe ha sido elaborado por la Comision de Retribuciones
también con la colaboracion de Garrigues y Towers Watson.



Principios generales de la politica retributiva de BBVA

BBVA considera la politica de compensacién como un elemento clave para la creacién de
valor. Para ello cuenta con un sistema retributivo avanzado, basado en la generacién reciproca
de valor para los empleados y para el Grupo y alineado con los intereses de los accionistas,
que atiende a los siguientes principios:

e Creacion de valor a largo plazo.

o Recompensar la consecucion de resultados basados en una asuncion prudente y
responsable de riesgos.

o Atraer y retener a los mejores profesionales.
¢ Recompensar el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional.
o Velar por la equidad interna y la competitividad externa.

e Contar con referencias de mercado a través de analisis realizados por compafias de
reconocido prestigio lideres en el sector de consultoria de compensacion.

e Asegurar la transparencia en su politica retributiva.

Este sistema retributivo recoge los estandares y principios de las mejores practicas nacionales
e internacionales generalmente aceptadas en materia de retribuciones y de buen gobierno de
sociedades en cada momento, configurandose como un sistema dinamico en constante
evolucion y mejora.

Ello ha permitido a BBVA contar con un sistema retributivo alineado con los principios mas
avanzados a nivel internacional, entre los que destacan los publicados en el afio 2009 por el
Foro de Estabilidad Financiera (FSB) y por el Comité Europeo de Supervisores Bancarios
(CEBS). Este elevado alineamiento con los principios del FSB fue contrastado por una firma de
consultoria de primer nivel en materia de retribuciones (MERCER), que emitié un informe en el
que pone de manifiesto que BBVA:

- Utiliza el beneficio econémico afnadido, que considera el nivel de riesgo asumido y el coste
de capital, como principal métrica para medir los resultados financieros a la hora de
determinar la retribucién variable.

- Incluye medidas financieras y no financieras que contemplan aspectos individuales, de
unidad y de Grupo en la medicion del desempenio.

- Otorga un mayor peso de medidas no financieras para la medicion del desempeno de
unidades con funciones de control.



- Cuenta con un componente de remuneracion a largo plazo basado en acciones como parte
de la retribucion variable.

En diciembre de 2010 se publicé la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
2010/76/UE, de 24 de noviembre de 2010, sobre requisitos de capital para la cartera de
negociacioén y las retitulizaciones y a la supervision de las politicas de remuneracion, en la que
se establecen disposiciones relativas a las politicas y practicas de las entidades de crédito en
materia de remuneraciones, en especial, respecto a aquellas categorias de empleados cuyas
actividades profesionales inciden de manera significativa en el perfil de riesgo de la entidad o
ejercen funciones de control (en adelante la “Directiva”).

Asimismo, y también durante el mes de diciembre de 2010, el Comité Europeo de
Supervisores Bancarios (CEBS) public6 una guia interpretativa de los contenidos de la
mencionada Directiva en materia retributiva (Guidelines on Remuneration Policies and
Practices) que tiene por objeto aclarar y recoger en detalle los criterios interpretativos a aplicar
en relacion con las disposiciones de la Directiva.

En el proceso de evolucion y mejora constante de su sistema retributivo, y de su adecuacion a
las mejores practicas internacionales en la materia, BBVA ha analizado el contenido de los
documentos antes referidos, incorporando a su politica retributiva aquellos ajustes que
considera necesarios para conseguir un mayor alineamiento de su politica retributiva con las
recomendaciones de la Directiva y el CEBS.

Asi, la politica retributiva del Grupo se estructura tomando en consideracion el contexto de
coyuntura y resultados de la entidad e incluye, entre otros, los siguientes elementos:

* Una retribucion fija basada en el nivel de responsabilidad que constituye una parte
relevante de la compensacion total.

* Una retribucién variable vinculada a la consecucién de objetivos previamente establecidos
y a una gestién prudente de los riesgos.

En este marco general, BBVA ha establecido unos principios aplicables de manera especifica
al colectivo de personas que realizan actividades profesionales que inciden de manera
importante en el perfil de riesgo de la entidad o ejercen funciones de control, dentro del que se
incluyen los consejeros ejecutivos y los miembros de la alta direccion, y que actualmente
abarca a unas 200 a nivel del Grupo. Dichos principios se resumen a continuacion:

- En la remuneracién total, los componentes fijos y variables estaran debidamente
equilibrados y el componente fijo sera suficiente para permitir que se disefien con
flexibilidad politicas sobre los elementos de la retribucion variable.

- El personal que desarrolla en la entidad funciones de control, contara dentro de su
retribucion variable con un mayor peso de los objetivos relacionados con sus funciones,
favoreciendo su independencia frente a las areas de negocio que supervisa.

- La retribucion variable buscara un equilibrio entre las cantidades a percibir en metalico
y en acciones o instrumentos financieros.

- El cobro de una parte de la remuneracion variable total sera diferido en el tiempo.



- Y se estableceran clausulas que puedan limitar o impedir, en determinados casos, la
percepcion de la parte de la remuneracion variable diferida pendiente de cobro.

La combinacién de todos estos elementos conforma un sistema retributivo equilibrado,
coherente con la estrategia del Grupo y con sus valores, asi como con los intereses de sus
accionistas.

SISTEMA RETRIBUTIVO DE BBVA

Como ya se ha indicado en este Informe, BBVA, en aplicacion de los principios de su politica
de remuneracion, ha disefado un sistema retributivo para el Grupo que incluye los elementos
que se detallan a continuacion:

1.- RETRIBUCION FIJA

La retribucién fija en BBVA se establece tomando en consideracién el nivel de responsabilidad
y la trayectoria profesional del empleado en el Grupo, fijandose una referencia salarial para
cada funcion que refleja su valor para la Organizacién. Esta referencia salarial se define
mediante el analisis de la equidad interna y el contraste con el mercado a través del
asesoramiento de firmas especializadas lideres en materia de compensacion.

En la retribucion total del empleado, el componente fijo constituira una parte suficientemente
elevada de ésta, permitiendo la maxima flexibilidad respecto a los componentes variables.

2.- RETRIBUCION VARIABLE

La retribucion variable de BBVA sigue constituyendo un elemento clave en la politica retributiva
del Banco, ya que retribuye la creacién de valor en el Grupo a través de cada una de las
Unidades que configuran BBVA, recompensando, en definitiva, las aportaciones individuales,
de los equipos y de la agregacion de todos ellos.

La retribucién variable en BBVA se compone de dos elementos fundamentales: una retribucion
variable ordinaria, de aplicaciéon a todos los empleados, y un incentivo especifico en acciones
para el equipo directivo, cuyos aspectos esenciales se detallan a continuacién:

2.a) Retribucion variable ordinaria

El modelo de retribucion variable ordinaria de BBVA se basa en el establecimiento de
unos objetivos de creacion de valor para cada Unidad cuyo cumplimiento determina la
retribucién variable a repartir a los integrantes de dicha Unidad, realizandose la
distribucion entre ellos en base al rendimiento individual.

Los mencionados objetivos de Unidad son de dos tipos: indicadores financieros (de
Grupo y de Unidad) e indicadores no financieros propios de cada Unidad.



2.b)

BBVA considera la gestion prudente del riesgo como un elemento determinante dentro
de su politica de retribucion variable, por ello se ha establecido el Beneficio Econdmico
Anadido (BEA) basado en el nivel de riesgo asumido y en el coste de capital como
principal indicador financiero.

Ademas, se ha establecido que los indicadores no financieros tengan un mayor peso
que los indicadores financieros en las unidades que realizan funciones de control
(Auditoria Interna, Cumplimiento Normativo, Direccion Financiera, Servicios Juridicos,
Intervencion General, Riesgos y Recursos Humanos), para reforzar, de este modo y de
acuerdo con lo establecido en la Directiva, la independencia del personal que ejerza
funciones de control respecto de las areas que supervisa.

Retribucion variable en acciones

BBVA entiende que debe mantener un sistema de retribucion variable en acciones
especifico para el colectivo de directivos del Banco considerando su especial incidencia
en la estrategia y los resultados del Grupo. Esta retribucién variable especifica es
ademas un elemento esencial para conseguir la mayor motivacion y vinculacion posible
de este colectivo con BBVA.

Este sistema esta basado en un incentivo para el equipo directivo que consiste en la
asignacion anual a cada directivo de un numero de unidades que servira como base
para determinar el numero de acciones a entregar a la fecha de liquidacion del
incentivo y que ira asociado al nivel de cumplimiento de una serie de indicadores a
nivel de Grupo, que se determinaran cada afo.

Para el afno 2011 los indicadores mencionados estaran relacionados con el Total
Shareholders Return (TSR), el Beneficio Econdémico Anadido (BEA) recurrente y el
Beneficio Atribuido.

El numero de unidades asignadas inicialmente se dividira en tres partes asociadas a
cada uno de los indicadores y cada una de estas partes se multiplicaran por unos
coeficientes entre 0 y 2 en funcién de una escala definida anualmente para cada uno
de ellos. En el caso del TSR el coeficiente a aplicar sera cero siempre que el Banco
ocupe posiciones inferiores a la mediana del grupo de referencia, reforzando, de esta
forma, la alineacion de la retribucién variable del equipo directivo con los intereses de
los accionistas.

El calculo del numero de acciones que en su caso corresponda entregar al equipo
directivo como consecuencia del incentivo, se determinara anualmente quedando las
acciones resultantes sujetas, con caracter general, a los siguientes criterios de
retencion:

(i) el 40 por ciento de las acciones recibidas seran libremente transmisibles por
parte de los beneficiarios en el momento de su entrega;



(ii) el 30 por ciento de las acciones recibidas seran transmisibles transcurrido un
afio desde la fecha de liquidacion del incentivo; y

(i) el 30 por ciento restante sera transmisible a partir del segundo aniversario
de la fecha de liquidacion del incentivo.

BBVA, a los efectos de alinear su sistema retributivo con los requerimientos establecidos
en la Directiva 2010/76/UE, de 24 de noviembre de 2010, sobre requisitos de capital para la
cartera de negociacion y las retitulizaciones y a la supervision de las politicas de
remuneracion, y con los principios del CEBS ha establecido, ademas, unas condiciones
especificas para la percepcién de la retribucion variable que resultaran aplicables a las
personas que realicen actividades profesionales que incidan de manera importante en el perfil
de riesgo de la Entidad o ejerzan funciones de control, incluyendo a los consejeros ejecutivos y
los miembros de la alta direccion, de la siguiente forma:

En cada uno de los pagos de la retribucién variable al menos el 50 por ciento del total
se abonara en acciones de BBVA.

El pago de un porcentaje del 40 por ciento de cada elemento de la retribucion
variable total, tanto de la parte en efectivo como de la parte pagadera en acciones,
se diferira en el tiempo, abonandose la cantidad diferida por tercios durante un
periodo de tres anos.

El porcentaje diferido se incrementara en el caso de los consejeros ejecutivos y los
miembros de la alta direccién hasta el 50 por ciento de cada elemento de la
retribucion variable total.

Las acciones que se abonen seran indisponibles durante un periodo de un ano,
aplicandose esta retencién sobre el importe neto de las acciones, una vez
descontada la parte necesaria para hacer frente al pago de los impuestos por las
acciones recibidas.

Adicionalmente se estableceran supuestos que pueden minorar o impedir, en
determinados casos, el cobro de la retribucion variable diferida pendiente de pago.

De acuerdo con la politica de retribucion variable de BBVA expuesta el Consejo de
Administraciéon de la Entidad propondra a la Junta General de Accionistas la aprobacién del
sistema de retribucion variable en acciones antes descrito.
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Principios generales de la Politica Retributiva de los consejeros de BBVA

El sistema retributivo descrito en el apartado anterior, se aplica a toda la plantilla de BBVA,
adaptandose segun corresponda a cada puesto en atencion a las variables de responsabilidad
y evolucién profesional. Ademas, para los miembros del Organo de Administracién de BBVA y
su alta direcciéon se contemplan las peculiaridades que le son propias.

Asi, la politica de retribuciones de BBVA para los miembros de su Consejo de Administracion
separa el sistema retributivo de los consejeros ejecutivos del que resulta aplicable a los
consejeros no ejecutivos.

Politica retributiva aplicable a los consejeros ejecutivos

Para los consejeros ejecutivos se ha establecido un sistema en el que prima su condicién de
ejecutivos, aplicando los conceptos retributivos utilizados universalmente por las grandes
companias internacionales cotizadas para remunerar a su alta administracion.

Estos conceptos se incluyen en el texto del articulo 50.bis de los Estatutos Sociales de BBVA 'y
se corresponden con aquellos que se aplican también con caracter general para los miembros
de su alta direccion.

La politica retributiva de los consejeros ejecutivos se encuentra alineada con la politica
retributiva general del Grupo, y considera, entre otros, los siguientes elementos:

¢ Una retribucion fija, que tiene en cuenta el nivel de responsabilidad de estas funciones,
velando porque sea competitiva con la aplicada en funciones equivalentes en el
conjunto de las principales instituciones financieras internacionales de los principales
paises europeos y de los Estados Unidos; y que constituira una parte relevante de la
compensacion total.

¢ Una retribucion variable ordinaria vinculada a los resultados del Grupo, cuya cuantia
esta supeditada a la consecucion de objetivos concretos, cuantificables y directamente
alineados con los intereses de los accionistas en la medida en que contribuyen a la
generacion de valor para el Banco.

11



Politica retributiva aplicable a los consejeros no ejecutivos

El sistema retributivo que corresponde a los consejeros no ejecutivos no esta fundado en la
remuneracion por dietas de asistencia a las reuniones, sino que se basa en los criterios de
responsabilidad, dedicacion e incompatibilidades inherentes al cargo que desempefian y
cuenta con los siguientes elementos:

e Una retribucién anual atribuida por ostentar la condicion de consejero y otra para los
miembros de las diferentes Comisiones, dando una mayor ponderacién al ejercicio de
la funcién de Presidente de cada Comision y fijandose el importe relativo segun la
naturaleza de las funciones atribuidas a cada Comision.

¢ Un sistema de entrega diferida de acciones por el que se asigna anualmente a sus
beneficiarios un numero de “acciones tedricas” que seran entregadas, en su caso, en la
fecha de su cese en su condicidon de consejeros, por cualquier causa no debida al
incumplimiento grave de sus funciones, en linea con las mejores practicas
internacionales en materia de gobierno corporativo.
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Sistema retributivo de los consejeros ejecutivos de BBVA

Como se ha indicado anteriormente, la estructura de la retribuciéon de los consejeros ejecutivos
se configura conforme a lo establecido en el articulo 50.bis de los Estatutos Sociales del Banco
y se corresponde con aquella que se aplica también con caracter general para los miembros
de su alta direccion.

En los contratos suscritos con cada uno de los consejeros ejecutivos se determinan sus
respectivas retribuciones, derechos y compensaciones de contenido econdmico, que
comprenden aquellos conceptos recogidos en el mencionado articulo 50.bis de los Estatutos
Sociales y que son analizados en detalle a continuacion.

Retribucion fija

La Comision de Retribuciones considera todos los afios la posible actualizacion de la
retribucion fija de los consejeros ejecutivos siguiendo los parametros establecidos en el
articulo 50.bis de los Estatutos Sociales y sobre la base de estudios y analisis encaminados a
establecer compensaciones que resulten adecuadas y mantener una estructura retributiva en
la que el peso de los componentes fijos constituya una proporcion suficiente sobre el total para
remunerar el nivel de responsabilidad y las caracteristicas de cada puesto.

Ademas, la Comisién toma en consideracion otros factores como los incrementos medios de la
retribucién de los miembros de la alta direccion y las caracteristicas especificas de cada
puesto, asi como la informacién retributiva proporcionada por las principales firmas de
consultoria en materia de compensacion de directivos.

En este ejercicio la Comision ha considerado asimismo el efecto en la estructura retributiva de
los consejeros ejecutivos de los ajustes en la politica retributiva general de BBVA derivados de
la adaptacion a los requerimientos de la Directiva 2010/76/UE, de 24 de noviembre de 2010,
sobre requisitos de capital para la cartera de negociacién y las retitulizaciones y a la
supervision de las politicas de remuneracién y la evolucién de la cifra de retribucion fija en los
ultimos ejercicios.

La Comision determina la retribucién fija de cada consejero ejecutivo, que es propuesta al
Consejo para su aprobacion, con la aquiescencia de los consejeros ejecutivos.

El Consejo, a propuesta de la Comisién de Retribuciones, acordé en su reunion celebrada el 1
de febrero de 2011, establecer las siguientes retribuciones fijas de los consejeros ejecutivos:

Presidente: 1.966.260 Euros
Consejero Delegado: 1.748.000 Euros
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Retribucion variable

La retribucidon variable de los consejeros ejecutivos de BBVA, al igual que la del resto de
miembros de la alta direccion, estara compuesta por una retribucion variable ordinaria y un
incentivo del equipo directivo, procediéndose a continuacion a describir cada uno de los
referidos elementos.

Retribucion variable ordinaria

El modelo de retribucién variable ordinaria aplicable a los consejeros ejecutivos aprobado por
el Consejo de Administracion contiene los elementos del sistema establecido con caracter
general para el equipo directivo del Grupo teniendo en cuenta las especificidades propias de
los consejeros ejecutivos, definiéndose un esquema propio, dentro del marco corporativo, a
través de una fijacion de objetivos y una evaluacion individual de cada uno de ellos.

Los objetivos para la determinacion de la retribucion variable ordinaria de los consejeros
ejecutivos son fijados por la Comision de Retribuciones tomando en consideracion la
informacion sobre las métricas de la retribucion variable anual en los grandes bancos
internacionales y su evolucion, y sometiendo dichos objetivos a posterior aprobacion por el
Consejo de Administracion.

Los objetivos se vinculan de manera significativa a los resultados del Grupo, al ratio de
eficiencia del Banco y a indicadores propios con la siguiente ponderacion:

Objetivo de BEA  Objetivo de ratio de B?I;‘eftifml Objetivos
recurrente ajustado  eficiencia recurrente atré; UE®E especificos de la
del Grupo del Grupo AUDO funcion
Presidente 50% 20% 30% -
Consejero Delegado 50% 15% 25% 10%

Siguiendo los principios basicos de la politica general de retribucion del BBVA y sobre la base
de la gestion prudente del riesgo, BBVA ha elegido para sus consejeros ejecutivos, a efectos
de su retribucién variable, el Beneficio Econémico Afadido (BEA) recurrente como principal
indicador para medir los objetivos del Grupo, al considerar que mide de manera mas adecuada
la generacién sostenida de valor para los accionistas considerando el nivel de riesgo asumido
y el coste de capital.

Técnicamente, el BEA es el resultado de sustraer del Beneficio Econémico (BE) recurrente el
producto del capital utilizado en cada negocio por el coste del mismo, o tasa de retorno
esperada por los inversores. El Beneficio Econdmico se distingue del Beneficio Contable por la
utilizacién de criterios econdmicos frente a criterios contables regulatorios en determinadas
operativas. Conceptualmente, el BEA es el beneficio econémico recurrente generado por
encima de las expectativas del mercado en términos de remuneracién al capital.
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Retribucion variable en acciones

BBVA cuenta como elemento fundamental de compensacion de su equipo directivo,
incluyendo a los consejeros ejecutivos y miembros de la alta direccion, con una politica de
retribucién variable basada en la entrega de acciones del Banco.

El incentivo para el equipo directivo, tal como se ha descrito en apartados anteriores de este
Informe, estd basado en la asignacion a cada directivo de un niumero de “unidades” que
servird como base para determinar el numero de acciones a entregar a la fecha de liquidacion
del incentivo y que ira asociado al nivel de cumplimiento de una serie de indicadores a nivel de
Grupo, que se determinaran cada afo y que para el ejercicio en curso serian los siguientes:

- Evolucién del Total Shareholder Return (TSR) del Banco entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2011, por comparacién con la evolucion de dicho indicador en ese
mismo periodo para los siguientes bancos de referencia internacionales:BNP Paribas,
Société Genérale, Deutsche Bank, Unicredito Italiano, Intesa San Paolo, Banco
Santander, Credit Agricole, Barclays, Lloyds Banking Group, The Royal Bank of
Scotland, UBS, Credit Suisse, HSBC, Commerzbank, Citigroup, Bank of America, JP
Morgan Chase, Wells Fargo.

El TSR mide el retorno de la inversién para el accionista como suma de la variacién
de la cotizacién de la accién mas los dividendos y otros conceptos similares
percibidos durante el periodo considerado.

- Cumplimiento presupuestario del Beneficio Econdmico Afadido (BEA) recurrente
del Grupo, antes referido.

- Cumplimiento de objetivos de Beneficio Atribuido de acuerdo con planes de
crecimiento del Grupo.

El numero de unidades se dividira en tres partes asociadas a cada uno de los indicadores y
cada una de estas partes se multiplicara por un coeficiente comprendido entre 0 y 2 en funcién
de la escala definida en cada ano para cada uno de los indicadores, si bien en el caso del
indicador relacionado con el TSR el coeficiente a aplicar sera cero siempre que el Banco
ocupe posiciones inferiores a la mediana del grupo de referencia, reforzando, de esta forma, la
alineacion de la retribucion variable del equipo directivo con los intereses de los accionistas.

La suma de estos tres componentes, atendiendo a las ponderaciones que a cada de ellos
corresponda, determinara el numero de acciones a percibir por cada beneficiario.

Los consejeros ejecutivos, al igual que el resto de miembros de la alta direccion y el resto de
las personas que realicen actividades profesionales que incidan de manera importante en el
perfil de riesgo de la Entidad o ejerzan funciones de control, percibiran su retribucién variable
total correspondiente al ejercicio 2011 en las siguientes condiciones:

- En cada uno de los pagos de la retribucion variable al menos el 50 por ciento del total
se abonara en acciones de BBVA.
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- El pago de un porcentaje del 50 por ciento de cada elemento de la retribucion
variable total se diferira en el tiempo, abonandose la cantidad diferida por tercios
durante un periodo de tres afos.

- Las acciones que se abonen seran indisponibles durante un periodo de un afo,
aplicandose esta retencion sobre el importe neto de las acciones, una vez
descontadas la parte necesaria para hacer frente al pago de los impuestos por las
acciones recibidas.

- Se estableceran supuestos que pueden minorar o impedir, en determinados casos,
el cobro de la retribucion variable diferida pendiente de pago.

Retribucion variable del ejercicio 2010

Una vez cerrado el ejercicio 2010, corresponde proceder a la liquidacion de la retribucién
variable de dicho ejercicio para los consejeros ejecutivos, en aplicacién del sistema establecido
en su dia por el Consejo de Administracion y en funcion del grado de cumplimiento de los
objetivos fijados para cada uno de ellos por referencia al Beneficio atribuido del Grupo, BEA
recurrente del Grupo, ratio de eficiencia recurrente del Grupo y a indicadores propios, con la
siguiente ponderacion:

Objetivo de BEA  Objetivo de ratio de B?g‘ef;"ml Objetivos
recurrente ajustado  eficiencia recurrente atrz; UEOE especificos de la
del Grupo del Grupo PO funcién
Presidente 50% 20% 30% -
Consejero Delegado 50% 15% 25% 10%

Asimismo para la determinacion de la cifra de retribucién variable del ejercicio 2010 se aplica,
al igual que para el resto del equipo directivo de BBVA, el multiplicador corporativo que
retribuye los resultados obtenidos por encima de los objetivos establecidos para el BEA
recurrente del Grupo

Asi, el Presidente del Consejo ha devengado en concepto de retribucién variable
correspondiente al ejercicio 2010, que sera satisfecha en el afo 2011, la cantidad de
3.010.923 euros lo que supone una disminucién del 11,13 por ciento respecto a la
correspondiente al ano 2009. Por su parte, el Consejero Delegado ha devengado en concepto
de retribucion variable correspondiente al ejercicio 2010, primer afio completo en el ejercicio de
su cargo, la cantidad de 1.889.389 euros.

Igualmente corresponde proceder a la liquidacion durante 2011, de conformidad con los
términos acordados por la Junta General celebrada el dia 13 de marzo de 2009 y en su
correspondiente Reglamento, del Programa de incentivacion a largo plazo 2009-2010 dirigido a
los miembros del equipo directivo, incluidos los consejeros ejecutivos, liquidacion que no
supondra la entrega de acciones de ni cantidad alguna a sus beneficiarios al haber alcanzado
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la evolucién del TSR de BBVA, en la comparacién con el de los 18 bancos internacionales de
referencia, una posicién que ha dado lugar a la aplicacién de un multiplicador O sobre el
numero de unidades asignadas a cada beneficiario.

A la fecha de este Informe esta vigente el Programa de incentivacion a largo plazo 2010-2011
aprobado por la Junta General de Accionistas de 12 de marzo de 2010 de donde el numero de
unidades asignadas para los consejeros ejecutivos fue de 105.000 unidades en el caso del
Presidente y de 90.000 en el del Consejero Delegado
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Sistema de prevision social

De acuerdo con el articulo 50.bis de los Estatutos Sociales, en los contratos de los consejeros
ejecutivos se incluye un sistema de prevision para cubrir las contingencias de jubilacion,
incapacidad y fallecimiento.

Las provisiones registradas a 31 de diciembre de 2010 para atender los compromisos
asumidos en materia de previsidon respecto al Consejero Delegado son de 14.550.777 euros,
no existiendo a dicha fecha otras obligaciones en materia de previsidbn con consejeros
ejecutivos.

Estos compromisos derivan de lo establecido en el contrato del Consejero Delegado para
cubrir las contingencias que se detallan a continuacion:

a) Jubilacion

Se reconoce el derecho a percibir una pensién anual de jubilacién cuyo importe
se calculara sobre la base de la retribucién total anual media que hubiera
percibido en los dos ultimos afios anteriores a su jubilacién por los conceptos de
retribucién fija y una parte de la retribucion variable. La cuantia de la pension
sera determinada en funcién del tiempo de antigliedad efectiva en el Banco
hasta los 65 afios, con el maximo del 85 por ciento.

Este derecho nacera en el momento en que, estando en el ejercicio de su cargo,
cumpla la edad de 65 anos.

b) Incapacidad

Sobre las mismas bases que la pensién de jubilacion, se reconocera una pension
anual de invalidez por una cuantia igual al importe maximo de su pension de
jubilacion para el supuesto de que estando en el ejercicio de su cargo se
produjese la incapacidad permanente total o absoluta.

c) Fallecimiento

Para el caso de fallecimiento, se le concedera una pensién anual de viudedad
del 50% de la media de la base pensionable para la jubilacién o bien, en su caso,
de la pension de jubilacion o invalidez que estuviera percibiendo el causante.

Asimismo, se concedera una pension anual de orfandad para los hijos hasta que
cumplan la edad de 25 afos, que supondra para cada uno el 20 por ciento sobre
las mismas bases que en el caso de viudedad.

En ningun caso, las pensiones de viudedad y orfandad podran superar el 100 por
ciento de las percepciones pensionables del causante en el momento de
fallecimiento.
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Los compromisos del Banco por jubilacion con el Consejero Delegado pueden ser
satisfechos, a su opcion, bien mediante el pago de una pension en forma de renta vitalicia, o
bien mediante la percepcion de una cantidad en forma de capital, en el momento que se den
las condiciones previstas contractualmente para ello.

Otras retribuciones

Los consejeros ejecutivos de BBVA tienen derecho a percibir los sistemas de incentivos que se
establezcan con caracter general para la Alta Direccion del Banco y otras retribuciones tales
como renting de vehiculos y seguros, entre otras.
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Principales caracteristicas de los contratos de los consejeros ejecutivos de

BBVA

Los contratos de los consejeros ejecutivos son indefinidos y se ajustan a los derechos
reconocidos el articulo 50.bis de los Estatutos Sociales del Banco sin que en ellos figure
ningun plazo de preaviso.

A la fecha del presente Informe el Banco no tiene asumidos compromisos de pago de
indemnizaciones por cese con los Consejeros ejecutivos.

En el caso del Consejero Delegado sus condiciones contractuales determinan que en caso que
pierda esta condicidon por cualquier causa que no sea debida a su voluntad, jubilacion,
invalidez o incumplimiento grave de sus funciones, se jubilara anticipadamente con una
pension, que se podra percibir en forma de renta vitalicia o de capital, a su eleccién, del 75 por
ciento del salario pensionable si ello se produjera antes de cumplir los 55 anos o, del 85 por
ciento si se produjera después de cumplir esta edad.
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Sistema retributivo de los consejeros no ejecutivos de BBVA

Para la determinacioén del sistema retributivo aplicable a los consejeros no ejecutivos de BBVA
se ha establecido un sistema propio, distinto al aplicable a los consejeros ejecutivos, en base a
la responsabilidad, dedicacion e incompatibilidades que les son exigibles en funcion del cargo
que desempenan.

A estos efectos cabe indicar que el ejercicio de las funciones propias de los miembros del
Consejo de Administracion de BBVA requiere una especial dedicacion, derivada del alto nivel
de actividad tanto del Consejo como de las distintas comisiones que le asisten en el ejercicio
de sus funciones que han mantenido las siguientes reuniones a lo largo del ejercicio:

N° Reuniones

Consejo de Administracion 14
Comision Delegada Permanente 20
Comision de Auditoria y Cumplimiento 13
Comision de Riesgos 48
Comision de Nombramientos y Retribuciones* 3
Comision de Nombramientos 2
Comisién de Retribuciones 2

* Se incluye el numero de reuniones mantenidas hasta mayo de 2010 fecha en la cual esta comision fue sustituida por Comisiones
especificas e independientes de Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, los consejeros de BBVA estan sujetos a un estricto régimen de incompatibilidades
que se extiende al desempefio de puestos en érganos de administracion de Entidades del
Grupo o de aquéllas en las que éste participe, de tal manera que, salvo los consejeros
ejecutivos y mediando autorizacién expresa del Consejo, los miembros del Consejo de
Administracién no podran desempefar puestos de administracion en sociedades filiales o
participadas cuando sea por la razén de la participacion del Grupo en ellas.

Ademas, cuando los actuales miembros del Consejo de Administracion pierdan su condicion
de consejeros del Banco, no podran prestar servicios a otra entidad financiera competidora del
Banco o de sus filiales durante el plazo de dos afios, salvo autorizacion expresa del Consejo
que podra denegarla por razones del interés social.

También cabe indicar que los consejeros no ejecutivos estan sometidos en el ejercicio de sus
funciones a un sistema que regula los eventuales conflictos de interés que pueda existir entre
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su actividad privada y su funcion de consejero de BBVA que esta ampliamente regulada en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Sobre estas bases, el sistema retributivo que corresponde a los consejeros no ejecutivos
consta de los siguientes elementos:

Retribucion anual

Los consejeros no ejecutivos reciben una cantidad anual por ostentar la condicién de
consejero y otra cantidad fija para los miembros de las distintas Comisiones, dandose una
mayor ponderacion al ejercicio de la funcidon de Presidente de cada Comisién y fijandose el
importe relativo segun la naturaleza de las funciones atribuidas a cada Comision.

Estos componentes fijos son revisados periddicamente por el Consejo de Administracion con
el fin de adaptarlos a las diferentes circunstancias del mercado y a las caracteristicas de las
funciones que desempefian como administradores de BBVA, sin que sus importes hayan sido
actualizados desde julio de 2007.

Las retribuciones percibidas por los consejeros no ejecutivos durante 2010 se detallan a
continuacion, desglosadas por pertenencia a Comisiones y cargos dentro de las mismas:

Comisién Comisién de Comisién de Comisién de

R.etribflcién de los consejeros no Co.ns.ejo di Delegada Auditoria y Corr.misién de Nombrami ol (Erten Cc.:mis.ién de Total
ejecutivos en 2010 Administracion B c . Riesgos Retribuciones (4) (5) Retribuciones (5)

Tomas Alfaro Drake 128.724 - 71.400 - 59.360 - 259.484
Juan Carlos Alvarez Mezquiriz 128.724 166.752 - - 17.850 24.990 338.316
Rafael Bermejo Blanco 128.724 - 178.512 106.920 - - - 414.156
Ramoén Bustamante y de la Mora 128.724 - 71.400 106.920 - 307.044
José Antonio Fernandez Rivero 128.724 - - 213.840 - 23.744 - 366.308
Ignacio Ferrero Jordi 128.724 166.752 - - 17.850 - 24.990 338.316
José Maldonado Ramos ® 128.724 - - 106.920 - 23.744 24.990 284.378
Carlos Loring Martinez de Irujo 128.724 - 71.400 - 44.630 - 62.482 307.236
Enrique Medina Fernandez 128.724 166.752 - 106.920 - - - 402.396
Susana Rodriguez Vidarte 128.724 - 71.400 - 17.850 23.744 24.990 266.708
Total (3) 1.287.240 500.256 464.112 641.520 98.180 130.592 162.442 3.284.342

(1) Don José Antonio Fernandez Rivero percibié durante el ejercicio 2010, ademas de las cantidades detalladas en el cuadro anterior, un
total de 652.377 euros en su condicién de prejubilado como anterior directivo de BBVA.

(2) Don José Maldonado Ramos, que ces6é como ejecutivo de BBVA el 22 de diciembre de 2009, percibi6 en el ejercicio 2010, ademas de las
cantidades sefaladas en el cuadro anterior, un total de 804.689 euros en concepto de retribucién variable devengada durante el ejercicio
2009 por su anterior cargo de Secretario General.

(3) Don Roman Knérr Borras, que cesé como consejero el 23 de marzo de 2010, percibié en el ejercicio 2010 la cantidad total de 73.869
euros en concepto de retribucién por su pertenencia al Consejo de Administraciéon y a la Comisiéon Delegada Permanente hasta dicha
fecha.

(4) Por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 25 de mayo de 2010, se crearon dos nuevas Comisiones de Nombramientos y de
Retribuciones que sustituyen a la anterior Comision de Nombramientos y Retribuciones del Consejo.

(5) Retribucién percibida desde el dia 1 de junio de 2010.

Ademas durante el ejercicio 2010 se han satisfecho primas de seguros a favor de los
consejeros no ejecutivos por importe total conjunto de 94.939 euros.
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Sistema de retribucion con entrega diferida de acciones

El Banco cuenta para sus consejeros no ejecutivos con un sistema de retribucion con entrega
diferida de acciones, aprobado por la Junta General de Accionistas del Banco celebrada el 18
de marzo de 2006, consistente en la asignacién anual a dichos consejeros, como parte de su
remuneracion, de un numero de “acciones tedricas” del Banco que seran objeto de entrega
efectiva, en su caso, en la fecha de su cese como consejeros por cualquier causa que no sea
debida al incumplimiento grave de sus funciones.

El numero anual de “acciones tedricas” a asignar a los consejeros no ejecutivos beneficiarios
del sistema sera equivalente al 20 por ciento de las retribuciones totales percibidas en el ano
anterior por el consejero no ejecutivo, segun la media de los precios de cierre de la accién de
BBVA durante las 60 sesiones bursatiles anteriores a las fechas de las respectivas Juntas
Generales Ordinarias de Accionistas que aprueben los estados financieros que correspondan
a cada ejercicio.

El numero de “acciones tedricas” asignadas a cada uno de los consejeros no ejecutivos
beneficiarios del sistema de retribucion con entrega diferida de acciones en el ejercicio 2010,
correspondiente al 20 por ciento de la retribucion percibida por éstos en el ejercicio 2009, y la
cantidad total acumulada son las siguientes:

teﬁriﬁﬁﬂ:-;g:asdas an Acciones tedricas
010 scurmdladss
Tom az Alfaro Drake 3.5 13.225
Juan Carlos Avarez Mezguinz 5052 39 463
Fafasl Bermejo Blanco 7256 23275
Raman Bugtamante v de la Mora 2.401 J5.049
José Artonio Femandez Rivero £.026 3014
lgnacio Ferrero Jordi 5852 40.035
Cadoz Loting Matinez de Irujo 5405 25 823
Enrigue Medina Femandez 7079 51.787
Susana Rodrioue 7 Yidarte 4274 24724
Total {*} 50896 286.525

™) Ademis, se asignaron a Don Reman Knédr Barrds, que cesd como corsejero el 23 de mazo de 2010, 5193
"aceiones teoricas" correspondientes al 20% de |a retribucion percibida por éste en el gjercicio 2009,

Esta retribucion a largo plazo se alinea con las tendencias internacionales en materia de
gobierno corporativo, ya que las acciones tedricas que se asignan a dichos consejeros no se
materializan hasta el momento en que éstos cesen en su cargo, siempre que ello no se
produzca como consecuencia de un incumplimiento en sus funciones. En este ultimo supuesto
el Consejero no percibiria remuneracién alguna por este concepto.

Habiéndose alcanzado el plazo inicial de cinco anos establecido en el acuerdo de la Junta
General de 18 de marzo de 2006 para este sistema de de entrega diferida de acciones para
consejeros no ejecutivos, el Consejo de Administracion propondra su prorroga a la préxima
Junta General.
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Politica futura

El sistema retributivo establecido por BBVA para los miembros de su Consejo de
Administracién, que ha sido detallado en el presente informe, es el que sera aplicado para el
afno en curso en ejecucion de los acuerdos adoptados al efecto por los correspondientes
organos sociales del Banco, como ya se ha expuesto a lo largo del informe, y continuara
aplicandose en ejercicios futuros salvo que los 6rganos sociales competentes lo decidan a la
vista de circunstancias que asi lo aconsejen.

Con independencia de lo anterior la Comisién de Retribuciones, en el gjercicio de las funciones
que le han sido atribuidas por el Reglamento del Consejo, revisa periédicamente la politica de
retribuciones del Consejo de Administracion, elevando a éste, dentro del marco establecido en
los Estatutos Sociales, las propuestas que considere oportunas tanto en lo que se refiere a sus
conceptos, como a sus cuantias, teniendo en cuenta las condiciones del entorno y los
resultados de la compania.

24



	Consejero
	Casado. 
	1998 Universidad Francisco de Victoria.  

	Consejero
	Casado. 
	D. CARLOS LORING MARTÍNEZ DE IRUJO 


	Consejero
	Dª. SUSANA RODRÍGUEZ VIDARTE 

	Consejera
	Consejero

	palao.pdf
	Consejero

	2.pdf
	Consejero
	Casado. 
	1998 Universidad Francisco de Victoria.  

	Consejero
	Casado. 
	D. CARLOS LORING MARTÍNEZ DE IRUJO 


	Consejero
	Dª. SUSANA RODRÍGUEZ VIDARTE 

	Consejera
	Consejero


	Informe Explicativo del Informe de Gestion.pdf
	INFORME REQUERIDO POR EL ARTÍCULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES




