Reglamento de la
Comision de Riesgos del
Consejo de Administracion de BBVA

1. NATURALEZA JURIDICA

La Comision de Riesgos es un érgano del Consejo de Administracion que no tiene
funciones ejecutivas y que se rige por las normas contenidas en la Ley, el

Reglamento del Consejo de Administracion y el presente Reglamento.

2. OBJETO

De conformidad con la normativa vigente en materia de ordenacion, supervision y
solvencia de entidades de crédito, esta Comisién, formada exclusivamente por
consejeros no ejecutivos, tiene como principal cometido el de asistir al Consejo de
Administracion en el cumplimiento de sus funciones en materia de riesgos y asi,

constituye el &mbito de sus funciones:

o Analizar y valorar las propuestas sobre la estrategia de control y gestién de
riesgos del Grupo, asi como sobre las politicas corporativas concretas para
cada tipologia de riesgos, para someterlas a la aprobacion del Consejo de
Administracion y de la Comision Delegada Permanente del Banco,

respectivamente.

o Efectuar el seguimiento de la evolucion de los riesgos del Grupo y de su

grado de adecuacion a la estrategia de riesgos establecida.



Comprobar que el Grupo se dota de los medios, sistemas, estructuras y

recursos adecuados para la gestion de los riesgos.

Impulsar el establecimiento de una cultura de riesgos que asegure la
consistencia del modelo de control y gestion de riesgos en el Grupo y su

aplicacion a todos los niveles de la organizacion.

3. EUNCIONES

Dentro del ambito objetivo establecido en el apartado anterior, la Comision de

Riesgos del Consejo ejercera las siguientes funciones:

1.

Analizar y valorar las propuestas sobre estrategia de control y gestién de
riesgos del Grupo, que incluira en particular:

- La declaracién de apetito de riesgo;

- Las métricas fundamentales; y

- La estructura basica de limites.

Analizar y valorar las propuestas sobre politicas corporativas concretas para
cada tipologia de riesgos y sobre el establecimiento de limites maximos de
exposicion por tipos de riesgos y negocios con el nivel de desagregacion que

se establezca en cada momento.

Analizar y valorar las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos

identificados, en el caso de que lleguen a materializarse.

Efectuar el seguimiento de la evolucién de los riesgos del Grupo y su grado
de adecuacion a las estrategias y politicas definidas y al apetito de riesgo del

Grupo.



10.

Analizar los sistemas de informacion y control interno y velar por el adecuado
funcionamiento del modelo de control y gestion de riesgos, y la idoneidad de
la estructura y funcionalidad de la gestion de riesgos en todo el Grupo, asi
como por la disponibilidad de informacion suficiente para la adecuada toma

de decisiones y para el conocimiento preciso de la exposicion al riesgo.

Analizar, con caracter previo, aquellas operaciones de riesgos que deban ser
sometidas a la consideracion del Consejo de Administracion o de la Comision

Delegada Permanente.

Vigilar que la politica de precios de los activos y los pasivos ofrecidos a los
clientes tenga plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia
de riesgo del Banco y, en caso contrario, presentar al Consejo de

Administracion un plan para subsanarlo.

Participar en el proceso de establecimiento de la politica de remuneracion,
comprobando que la misma es compatible con una gestion adecuada y eficaz
de los riesgos y no ofrece incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel

tolerado por la entidad.

Comprobar que la Sociedad y su Grupo se dotan de los medios, sistemas,
estructuras, organizacion y recursos acordes con las mejores practicas que
permitan implantar su estrategia en la gestion de riesgos, asegurandose de
gue los mecanismos de gestion de la entidad son adecuados en relacion con

la estrategia.

Analizar y valorar el sistema de valoracién de los activos, de calificacion y
estimacion de riesgos de la entidad, y el uso de calificaciones crediticias

externas.



11. Impulsar la evolucion del tratamiento de la gestion del riesgo en el Grupo a
través de un modelo avanzado que permita alcanzar un perfil de riesgos

acorde con la estrategia establecida.

A estos efectos realizard un seguimiento de los requerimientos y las
recomendaciones de los reguladores y supervisores en materia de riesgos, y
de la implantacion de éstas en el modelo de control y gestion de riesgos del

Grupo.

12. Agquellas otras funciones que le hubiesen sido asignadas por decision del

Consejo o por la legislacion aplicable.
Todo ello en el &mbito de una cultura que asegure la consistencia del modelo
general de control y gestion de riesgos en el Grupo y que asegure su aplicacion a

todos los niveles de la organizacion.

4. COLABORACION INTERNA Y EXTERNA

Para el correcto desarrollo de las funciones previstas, la Comisibn de Riesgos
podra acceder a cuanta informacion considere necesaria para el desarrollo de sus
funciones sobre la situacién de la Sociedad y su Grupo vy, si fuese necesario, a la

unidad de gestidon de riesgos 0 a asesoramiento externo especializado.

Asimismo podra contar con la colaboracion del Director de Riesgos del Banco y de
las personas que tengan cometidos relacionados con las funciones de la Comision
de Riesgos. El conducto habitual para recabar las colaboraciones personales e
informes del personal del Grupo sera el de la linea jerarquica, aunque, en casos
excepcionales, la peticion podra efectuarse directamente a la persona cuya
colaboracién se requiere. Por su parte, las solicitudes de asesoramiento externo se

canalizaran a través del Secretario del Consejo de Administracion.



5. CoMPOSICION, RENOVACION Y CESE

La Comision de Riesgos estard constituida por un minimo de tres vocales. Todos
los miembros de la Comisién serdn consejeros no ejecutivos, de los cuales, al
menos, un tercio, y en todo caso el Presidente, deberan tener la condicion de

independientes.

El Presidente de la Comision sera designado de entre sus miembros por el Consejo
de Administracion. En caso de imposibilidad de presencia del Presidente, sus
funciones seran desempefiadas por el miembro de la Comision con mayor
antigledad en la misma que posea la condicién de independiente y, en caso de

coincidencia, por el de mayor edad.

La Comision contara con un secretario que podra, o no, ser vocal de la misma.

La renovacion, reeleccion y cese de los vocales de la Comisién se regira por las

normas establecidas por el Consejo de Administracion del Banco.

6. NORMAS DE PROCEDIMIENTO

La Comision de Riesgos se reunira con la frecuencia que fuere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones, si bien establecera un calendario de sesiones

acorde con sus cometidos.

Las sesiones seran convocadas, salvo casos excepcionales, con antelacion
suficiente por el Presidente de la Comision o por quien deba sustituirle conforme a
lo previsto en el apartado anterior. La convocatoria, salvo en casos de excepcion

justificada, incluira el orden del dia, poniéndose a disposicion de los miembros de



la Comisién la documentacién disponible que se considere relevante para el
desarrollo de la sesién, salvo que a juicio de su Presidente no fuera oportuno por

razones de confidencialidad.

A las sesiones podra ser convocado el Director de Riesgos del Banco, asi como
aquellas personas integradas en el Area de Riesgos o que, dentro de la
organizacion, tengan conocimiento o responsabilidad en los asuntos comprendidos

en el orden del dia, cuando su presencia en la sesion se considere conveniente.

De las reuniones que celebre la Comision de Riesgos se levantara la
correspondiente acta que, una vez aprobada, sera firmada por el Secretario con el

visto bueno del Presidente de la Comision.



