PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 17 DE MARZO DE 2017

1.1. Aprobar, en los términos que se recogen en la documentacion legal, las
cuentas anuales e informe de gestion de Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre
de 2016, asi como las cuentas anuales e informe de gestion consolidados
del Grupo Banco Bilbao Vizcaya Argentaria correspondientes al mismo
ejercicio.

Facultar al Presidente, D. Francisco Gonzalez Rodriguez, al Secretario
General y del Consejo, D. Domingo Armengol Calvo, y a la Vicesecretaria
del Consejo, D.2 Maria del Rosario Mirat Santiago, indistintamente y con
facultades de sustitucion, para efectuar el depésito de las cuentas
anuales, informes de gestion e informes de auditoria, individuales y
consolidados, correspondientes al Banco y a su Grupo, asi como para
expedir los certificados correspondientes, de conformidad con lo
establecido en los articulos 279 de la Ley de Sociedades de Capital y 366
del Reglamento del Registro Mercantil.

1.2. Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado de Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A. correspondiente al ejercicio de 2016 por importe de
1.662.411.513,84€ (mil seiscientos sesenta y dos millones cuatrocientos
once mil quinientos trece euros con ochenta y cuatro céntimos de euro),
en los siguientes términos:

e La cantidad de 19.593.642,16€ (diecinueve millones quinientos noventa
y tres mil seiscientos cuarenta y dos euros con dieciséis céntimos de
euro) a la dotacion de la reserva legal.

e La cantidad de 1.043.757.853,36€ (mil cuarenta y tres millones
setecientos cincuenta y siete mil ochocientos cincuenta y tres euros
con treinta y seis céntimos de euro) al pago de dividendos, que ya han
sido satisfechos en su integridad con anterioridad a esta Junta General
Ordinaria de Accionistas como cantidades a cuenta de los dividendos
del ejercicio, conforme a los acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracion del Banco en sus reuniones de fecha 22 de junio y 21
de diciembre de 2016. A este respecto, se acuerda ratificar en todo lo
necesario los mencionados acuerdos del Consejo de Administracion
del Banco por los que se aprobé la distribucion de cantidades a cuenta
del dividendo del ejercicio 2016.

e La cantidad de 209.727.619,85€ (doscientos nueve millones
setecientos veintisiete mil seiscientos diecinueve euros con ochenta y
cinco céntimos de euro) al pago en efectivo derivado de la adquisicion
por el Banco de los derechos de asignacion gratuita de los accionistas
gue asi lo solicitaron en los aumentos de capital con cargo a reservas
voluntarias llevados a efecto en ejecucion de los acuerdos adoptados



por la Junta General de Accionistas celebrada el 11 de marzo de 2016,
en los apartados 3°.1 y 3°.2 del punto tercero del orden del dia, para la
implantacion del sistema de retribucion al accionista denominado
“Dividendo Opcion”.

e La cantidad de 259.614.828,05€ (doscientos cincuenta y nueve
millones seiscientos catorce mil ochocientos veintiocho euros con cinco
céntimos de euro), al pago correspondiente a la remuneracion de los
instrumentos de Capital de Nivel 1 Adicional emitidos en mayo de 2013,
febrero de 2014, febrero de 2015 y abril de 2016 realizado durante el
ejercicio 2016.

e El resto del resultado, esto es, la cantidad de 129.717.570,42€ (ciento
veintinueve millones setecientos diecisiete mil quinientos setenta euros
con cuarenta y dos céntimos de euro), a la dotacion de reservas
voluntarias de la Sociedad.

1.3. Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A. correspondiente al ejercicio social 2016.



PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 17 DE MARZO DE 2017

En este punto del orden del dia, con el informe favorable de la Comision de
Nombramientos, se somete a la Junta General la reeleccion, por el periodo
estatutario de tres afios, de D. José Manuel Gonzéalez-Paramo Martinez-Murillo,
como miembro del Consejo de Administracién, en su condicién de consejero
ejecutivo.

También se somete a la Junta General, con el informe favorable de la Comisién
de Nombramientos, la reeleccion, por el periodo estatutario de tres afos, de
D. Carlos Loring Martinez de Irujo y D.2 Susana Rodriguez Vidarte como
miembros del Consejo de Administracién, con la condicion de consejeros
externos.

Finalmente, siguiendo la propuesta realizada al Consejo de Administracién por
la Comision de Nombramientos, se somete a la Junta General la reeleccion,
por el periodo estatutario de tres afios, de D. Tomas Alfaro Drake y D.2 Lourdes
Méiz Carro, como miembros del Consejo de Administracion, con la condicion
de consejeros independientes.

Todas las reelecciones propuestas cuentan con el informe justificativo del
Consejo de Administracion establecido en el articulo 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital y, en el caso de las propuestas de reeleccion de los
Sres. Gonzalez-Paramo y Loring Martinez de Irujo, asi como de la Sra.
Rodriguez Vidarte, con el informe favorable de la Comision de Nombramientos.
Estos informes se han puesto a disposicion de los accionistas desde la
publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta General.

En consecuencia, se propone a la Junta:

2.1. Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, con la condicion
de consejero ejecutivo, por el periodo estatutario de tres afios, a D. José
Manuel Gonzalez-Paramo Martinez-Murillo, mayor de edad, casado, de
nacionalidad espafiola y con domicilio a estos efectos en la calle Azul n°
4, de Madrid.

2.2. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, con la condicion
de consejero externo, por el periodo estatutario de tres afios, a D. Carlos
Loring Martinez de Irujo, mayor de edad, casado, de nacionalidad
espafiola y con domicilio a estos efectos en la calle Azul n® 4, de Madrid.

2.3. Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, con la condicién
de consejero externo, por el periodo estatutario de tres afos, a
D.2 Susana Rodriguez Vidarte, mayor de edad, casada, de nacionalidad
espafola y con domicilio a estos efectos en la calle Azul n°® 4, de Madrid.




2.4. Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, con la condicién
de consejero independiente, por el periodo estatutario de tres afios, a
D. Tomés Alfaro Drake, mayor de edad, casado, de nacionalidad espafiola
y con domicilio a estos efectos en la calle Azul n® 4, de Madrid.

2.5. Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, con la condicion
de consejero independiente, por el periodo estatutario de tres afios, a D.2
Lourdes Maiz Carro, mayor de edad, casada, de nacionalidad espafiola y
con domicilio a estos efectos en la calle Azul n° 4, de Madrid.

Conforme a lo dispuesto en el péarrafo 2° del articulo 34 de los Estatutos
Sociales, determinacion del nUmero de consejeros en el de los que los sean
con arreglo a los acuerdos que se adopten en este punto del orden del dia, de
lo que se dara cuenta a la Junta General a los efectos correspondientes.



PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 17 DE MARZO DE 2017

1. Aumento de capital social con cargo a reservas voluntarias.- Se
acuerda aumentar el capital social de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
("BBVA”, la “Sociedad” o el “Banco”), con cargo a reservas voluntarias, en un
importe igual al resultado de multiplicar (a) el nimero determinable de acciones
nuevas a emitir que resulte de la formula que se indica a continuacion por (b)
0,49€ (equivalente al valor nominal de una accién ordinaria de BBVA). El
aumento de capital se realizard mediante la emisidbn de nuevas acciones
ordinarias de la Sociedad, que seran de la misma clase y serie, y con los
mismos derechos que las actualmente en circulacion, de 0,49€ de valor
nominal cada una de ellas, representadas por medio de anotaciones en cuenta,
para su asignacion gratuita a los accionistas del Banco.

Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcién incompleta del aumento
de capital conforme a lo previsto en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital. En caso de producirse dicha suscripcién incompleta, el capital social se
aumentara en la cuantia que corresponda.

El nGmero de acciones ordinarias nuevas a emitir serd el resultado de la
siguiente formula, redondeado al nUmero entero inmediatamente inferior:

| NAA / NDA

donde:

NAA (nimero de acciones antiguas) es el nimero total de acciones en las que
se divide el capital social de BBVA en la fecha en que se acuerde llevar a
efecto el aumento de capital; y

NDA (numero de derechos de asignacién) es el niumero de derechos de
asignacion gratuita necesarios para la asignaciéon de una accién nueva, que
sera igual al resultado de la siguiente férmula, redondeado al niUmero entero
inmediatamente superior:

NDA = PR x NAA / VMR

donde:

PR (precio de referencia) es el precio de cotizacion de referencia de la accion
de BBVA a efectos del presente aumento de capital, que sera igual a la media
aritmética de los precios medios ponderados de la accion de BBVA en el
Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (Mercado Continuo) en las cinco (5)
sesiones bursatiles anteriores a la fecha en que se acuerde llevar a efecto el
aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas préxima y, en caso
de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente
superior. En ningun caso PR podra ser inferior al valor nominal de la accién de



la Sociedad, de tal forma que si el resultado de dicho célculo fuese inferior a
0,49€ por accién, PR sera igual a 0,49€; y

VMR es el valor de mercado de referencia maximo del aumento de capital, que
no podra superar la cifra de 900 millones de euros.

2. Balance de referencia.- A los efectos de lo previsto en el articulo 303
de la Ley de Sociedades de Capital, el balance que sirve de base a la
operacion es el correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2016,
debidamente auditado por el auditor de cuentas del Banco y aprobado por esta
Junta General Ordinaria de Accionistas en el primer punto del orden del dia.

3. Reservas utilizadas.- El aumento de capital se realizara integramente
con cargo a reservas voluntarias, cuyo importe a 31 de diciembre de 2016
ascendia a 8.520.430.040,36 euros.

4. Derecho de asignacion gratuita.- Cada accion de la Sociedad otorgara
un derecho de asignacién gratuita.

Sera necesario un numero de derechos de asignacion gratuita igual a NDA
para recibir una accién nueva. A los efectos de que todos los derechos de
asignacion gratuita sean efectivamente ejercitables y el nUmero de acciones
nuevas sea un namero entero, BBVA o una entidad de su Grupo renunciara al
namero de sus derechos de asignacion gratuita que corresponda.

5. Asignacion y transmisibilidad de los derechos de asignacion
gratuita.- Una vez que el Consejo de Administracion acuerde llevar a efecto el
aumento de capital y se hayan determinado las fechas correspondientes, se
asignaran los derechos de asignacién gratuita a quienes aparezcan legitimados
en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensaciéon y Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR) y sus
entidades participantes de acuerdo con las reglas, sistemas y procedimientos
de compensacion y liquidacién de valores que resulten de aplicacion en ese
momento.

Los derechos de asignacién gratuita seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven y podran ser negociados en el
mercado durante el plazo que se determine de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 503 de la Ley de Sociedades de Capital.

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita,
las acciones nuevas que no hubieran podido ser asignadas se mantendran en
depdsito a disposicibn de quienes puedan acreditar su legitima titularidad.
Transcurridos tres afos, las acciones nuevas que aun se hallaren pendientes
de asignacion podran ser vendidas por cuenta y riesgo de los interesados, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital.
El importe liquido de la mencionada venta se mantendra a disposicion de los
interesados en la forma establecida por la legislacion aplicable.



6. Compromiso de adquisiciéon de los derechos de asignacién
gratuita.- BBVA se comprometera a adquirir los derechos de asignacion
gratuita, cumpliendo las limitaciones legales que, en su caso, resulten de
aplicacion, exclusivamente a quienes les hayan sido asignados originalmente y
Gnicamente en relacion con los derechos inicialmente asignados, no siendo
posible ejercitar el compromiso de adquisicion respecto de los derechos de
asignacion gratuita que sean adquiridos en el mercado.

El precio, en términos brutos, por el que BBVA se comprometera a adquirir
cada derecho de asignacion gratuita sera igual al resultado de la siguiente
férmula, redondeado a la milésima de euro mas préxima y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

PR/ (NDA + 1)

El compromiso de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita por parte
de BBVA al precio resultante de la férmula anterior estara vigente y podra ser
ejercitado por quienes se encuentren legitimados para ello durante el plazo que
se determine, dentro del periodo de negociacién de dichos derechos.

A tal efecto, se acuerda autorizar al Banco para adquirir tales derechos de
asignacion gratuita, debiendo cumplir con las limitaciones legales que, en su
caso, resulten de aplicacion.

7. Representacion y derechos de las acciones nuevas.- Las acciones
nuevas estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro
contable estara atribuido a IBERCLEAR, que ejerce esta funcion junto con sus
entidades participantes. Las acciones nuevas conferirdn a sus titulares los
mismos derechos que las restantes acciones ordinarias de BBVA.

8. Admision a negociacion.- Se acuerda solicitar la admision a
negociacion de las acciones nuevas en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil
Espafiol (Mercado Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones que
sean necesarios 0 convenientes y presentar los documentos que sean precisos
ante los organismos competentes de las bolsas de valores extranjeras en las
gue coticen las acciones de BBVA en el momento de su emisién (actualmente,
en las Bolsas de Londres y México y, a través de ADSs (American Depository
Shares), en la Bolsa de Nueva York) para la admisiébn a negociacion de las
acciones nuevas emitidas como consecuencia del aumento de capital
acordado, haciéndose constar expresamente el sometimiento de BBVA a las
normas que existan o puedan dictarse en materia bursatil, especialmente sobre
contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

Se hace constar expresamente, a los efectos legales oportunos, que, en caso
de que se solicitase posteriormente la exclusion de la negociacion de las
acciones de BBVA, esta se adoptara con las formalidades requeridas por la
normativa aplicable.



9. Ejecucion del acuerdo y delegaciéon de facultades.- Se acuerda
delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 30.c) de
los Estatutos Sociales, autorizandole para delegar, a su vez, en la Comision
Delegada Permanente, con expresas facultades de sustitucién; en el
Presidente del Consejo de Administracion; en el Consejero Delegado; en
cualquier otro Administrador; y facultar a cualquier apoderado de la Sociedad,
para sefalar la fecha en la que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, la cual se determinara, con observancia de las
previsiones contenidas en este acuerdo, en el plazo maximo de un (1) afio a
contar desde la fecha de aprobacion del presente acuerdo, y para dar la nueva
redaccion que proceda a los Estatutos Sociales en cuanto a la nueva cifra de
capital social y al nUmero de acciones en que este se divida.

Conforme a lo previsto en el citado articulo 30.c) de los Estatutos Sociales, el
Consejo de Administracion podra abstenerse de ejecutar el presente aumento
de capital en consideracion a las condiciones del mercado, del propio Banco o
de algun hecho o acontecimiento con transcendencia social o econémica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez transcurrido el plazo fijado para su
ejecucion.

Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administraciéon, de
conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades
de Capital, autorizdndole igualmente para delegar, a su vez, en la Comisién
Delegada Permanente, con expresas facultades de sustitucion; en el
Presidente del Consejo de Administracion; en el Consejero Delegado; en
cualquier otro Administrador; y facultar a cualquier apoderado de la Sociedad;
para fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en los
apartados precedentes del presente acuerdo y, en especial, sin caracter
exhaustivo y sin que suponga limitacién o restriccion alguna, se delegan las
facultades precisas para:

(i) Determinar el importe del aumento de capital, el nimero de acciones
nuevas, el valor de mercado de referencia (que sera, como maximo, de
900 millones de euros) y el numero de derechos de asignacion gratuita
necesarios para la asignacion de una accién nueva; todo ello de
conformidad con lo previsto en los apartados precedentes del presente
acuerdo.

(i) Determinar la concreta cuenta o subcuentas de reservas voluntarias con
cargo a las que se efectuara el aumento de capital.

(i) Establecer la duracion del periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita de conformidad con el articulo 503 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como determinar cualquier otra fecha, plazo o
periodo que sea necesario 0 conveniente para llevar a efecto el aumento
de capital.



(iv)

v)

(vi)

(Vi)

(viii)

(ix)

)

(xi)

Fijar, dentro del periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita que se establezca, el plazo durante el cual estara vigente y podra
ser ejercitado, en los términos indicados anteriormente, el compromiso de
adquisicion de los derechos de asignacion gratuita.

Renunciar al numero de derechos de asignacion gratuita que sea
necesario para cuadrar la proporciébn de asignacion de las acciones
nuevas, a los derechos de asignacion gratuita que sean adquiridos en
virtud del compromiso de adquisicion y a cualesquiera otros derechos de
asignacion gratuita a los que sea necesario 0 conveniente renunciar.

Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez finalizado el
referido periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita,
determinando, en su caso, la suscripcion incompleta y otorgando cuantos
documentos publicos y privados sean necesarios 0 convenientes para la
ejecucion total o parcial del aumento de capital.

Redactar, suscribir y presentar la documentacion necesaria o conveniente
relativa a la emision y admision a negociacién de las acciones nuevas y
los derechos de asignacién gratuita ante la Comision Nacional del
Mercado de Valores o cualquier otra autoridad u organismo nacional o
extranjero competente, asumiendo la responsabilidad del contenido de
dicha documentacién, asi como redactar, suscribir y presentar cuanta
informacion adicional, suplementos o documentacion complementaria sea
requerida o precisa, pudiendo solicitar su verificacidn y registro.

Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores, el Banco de Espafia, el Banco Central
Europeo, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad
de Bolsas, IBERCLEAR y cualquier otro organismo, entidad o registro,
publico o privado, nacional o extranjero, para obtener, cuando fuere
necesario 0 conveniente, la autorizacién, verificacién y ejecucion de la
emision, asi como la admisién a negociacion de las acciones nuevas y los
derechos de asignacion gratuita.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes
al efecto.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar cualquier tipo de
documento relativo al aumento de capital, incluyendo, sin limitacion
alguna, cuantos documentos publicos y privados se requieran.

Redactar, suscribir y presentar la documentacion necesaria o0
conveniente, asi como realizar todos los actos o trdmites que sean
necesarios 0 convenientes para que las nuevas acciones objeto del
aumento de capital sean inscritas en los registros contables de
IBERCLEAR, de sus entidades participantes y de cualquier otra entidad
nacional o extranjera que resulte necesario y sean admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol



(xi)

(Mercado Continuo), y en las bolsas de valores extranjeras en las que
coticen las acciones de BBVA en el momento de su emision.

Y realizar cuantas actuaciones fueren necesarias 0 convenientes para
llevar a cabo la ejecucion y formalizacion del aumento de capital, ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, esparfoles o
extranjeros, incluidas las de aclaracién, complemento o subsanacioén de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad del presente acuerdo.



PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 17 DE MARZO DE 2017

Primero.- Delegar en el Consejo de Administraciéon de Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A. (la “Sociedad” o el “Banco”), tan ampliamente como en
Derecho sea necesario, la facultad de aumentar el capital de la Sociedad, con
sujecién a las disposiciones legales y estatutarias que sean aplicables en cada
momento y previa obtencion, en su caso, de las autorizaciones que al efecto
pudiesen resultar necesarias, dentro del plazo legal de cinco (5) afios a contar
desde la fecha de aprobacion del presente acuerdo, hasta la cantidad maxima
correspondiente al 50% del capital social del Banco en el momento de esta
delegacion.

Asimismo, facultar al Consejo de Administracién, tan ampliamente como en
Derecho sea necesario, para que, en la forma que juzgue mas conveniente,
pueda:

(i) Acordar aumentar el capital social en una o varias veces, en la cuantia y
en el momento que el Consejo de Administracion decida, dentro de los
limites establecidos en el presente acuerdo, mediante la emision de
nuevas acciones, con o sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo
acciones rescatables o de cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley,
con o sin prima de emision; consistiendo su contravalor en aportaciones
dinerarias; y pudiendo fijar los términos y condiciones del aumento de
capital en todo aquello que no se haya previsto en el presente acuerdo,
incluyendo determinar el valor nominal de las acciones a emitir, sus
caracteristicas y los eventuales privilegios que se les confieran, asi como,
en su caso, la atribucion del derecho de rescate junto con sus condiciones
y el ejercicio del mismo por la Sociedad.

(i)  Ofrecer libremente las acciones no suscritas en el plazo establecido para
el ejercicio del derecho de suscripcion preferente, en el caso de que se
otorgue; establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital se
aumente en la cuantia de las suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital; y dar
una nueva redaccion al articulo estatutario correspondiente.

(i) Solicitar, en su caso, la admisién a negociacién de las acciones que se
emitan en virtud de esta delegacion en los mercados secundarios oficiales
o0 no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, pudiendo
realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios 0 convenientes al
efecto ante los organismos publicos y/o privados correspondientes,
incluyendo cualquier actuacion, declaracion o gestion ante las autoridades
competentes de los Estados Unidos de América para la admisién a
negociacion de las acciones representadas por ADSs (American
Depositary Shares) o ante cualquier otra autoridad competente.



(iv)

Se hace constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de negociacion,
especialmente sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
cotizacion y el compromiso de que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusion de la cotizacion de las acciones, esta se
adoptara con las formalidades requeridas por la normativa aplicable.

De acuerdo con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, excluir,
total o parcialmente, el derecho de suscripcidbn preferente de los
accionistas en relacién con cualquier emision concreta de acciones que
sea realizada en virtud del presente acuerdo, cuando lo exija el interés
social, cumpliendo los requisitos legales establecidos al efecto.

No obstante, la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente
quedara limitada a que el importe nominal de los aumentos de capital que
se acuerden o que efectivamente se lleven a cabo con exclusion del
derecho de suscripcion preferente en virtud de esta delegacion y los que
se acuerden o ejecuten para atender la conversion de Emisiones
Ordinariamente Convertibles que se realicen igualmente con exclusion del
derecho de suscripcion preferente en uso de la delegacién del punto
quinto siguiente del orden del dia de esta Junta General (sin perjuicio de
los ajustes anti-dilucién), no superen la cantidad nominal maxima, en
conjunto, del 20% del capital social del Banco en el momento de esta
delegacion.

Segundo.- Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, la delegacion concedida
por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 16 de marzo de
2012, en el punto tercero del orden del dia.

Tercero.- En relacién con los anteriores acuerdos, otorgar al Consejo de
Administracion facultades de sustitucion en la Comisién Delegada Permanente
(a su vez, con facultades de sustitucion); en el Presidente del Consejo de
Administracion; en el Consejero Delegado; en cualquier otro Administrador; y
en cualquier otra persona a la que el Consejo apodere expresamente al efecto;
respecto de las delegaciones y facultades conferidas en los acuerdos
anteriores.



PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 17 DE MARZO DE 2017

Primero.- Delegar en el Consejo de Administracion de Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A. (la “Sociedad” o el “Banco”), tan ampliamente como en
Derecho sea necesario, la facultad de emitir valores convertibles en acciones
de nueva emision de la Sociedad, con sujecion a las disposiciones legales y
estatutarias que sean aplicables en cada momento y previa obtencién, en su
caso, de las autorizaciones que al efecto pudiesen resultar necesarias,
pudiendo realizar las emisiones en una o en varias veces dentro del plazo
maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de aprobacion del presente
acuerdo, por un importe maximo total conjunto de OCHO MIL MILLONES de
euros (8.000.000.000€), o su equivalente en cualquier otra divisa.

Asimismo, facultar al Consejo de Administracién, tan ampliamente como en
Derecho sea necesario, para que, en la forma que juzgue mas conveniente,
pueda:

(i) Acordar, fijar y determinar todos y cada uno de los términos,
caracteristicas y condiciones de cada una de las emisiones de valores
convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad que se realicen
en virtud del presente acuerdo, incluyendo, a titulo meramente
enunciativo y no limitativo, el tipo de valores y su denominacién, ya sean
bonos, obligaciones, participaciones preferentes, warrants o cualesquiera
otros instrumentos de deuda convertibles en acciones de nueva emision
de la Sociedad en cualquier forma admitida en Derecho; el importe,
siempre dentro del importe maximo total conjunto indicado anteriormente;
la fecha o fechas de emision; el tipo de interés; el precio de emision y, en
el caso de warrants y valores anélogos, el precio de emisiéon y/o prima, el
precio de ejercicio —que podra ser fijo o variable- y el procedimiento, plazo
y demas condiciones aplicables al ejercicio del derecho de suscripcién o
adquisiciéon de las acciones subyacentes; el nimero de valores y el valor
nominal de cada titulo; la forma de representaciéon de los valores; la forma
y condiciones de la remuneracion, el tipo de interés, fijo o variable, y las
fechas y procedimientos de pago del cupdn; el rango de los valores y sus
eventuales clausulas de subordinacion; en su caso, las clausulas anti-
dilucion; la legislacion aplicable; y, en su caso, los mecanismos de
asociacion y organizacién colectiva y/o representacion y tutela de los
tenedores de los valores que se emitan, incluyendo la designacion de sus
representantes.

(i) Acordar, fijar y determinar la forma, el momento y los supuestos de
conversiéon y/o amortizacion, pudiendo realizarse emisiones perpetuas; y
las bases y modalidades de conversion; distinguiéndose entre: (a)
emisiones perpetuas o sin plazo de conversion y/o amortizacién y cuya
conversibn sea eventual y se prevea para atender a requisitos
regulatorios para la computabilidad de los valores emitidos como
instrumentos de capital de acuerdo con la normativa de solvencia



(iii)

aplicable en cada momento (“Emisiones Eventualmente Convertibles -
CoCos”); y (b) el resto de emisiones de valores convertibles realizadas en
virtud de este acuerdo, incluyendo, a titulo meramente enunciativo y no
limitativo, aquellas emisiones con un plazo de conversién obligatorio y
determinado (ya sea a vencimiento o en cualquier otro momento) o que
sean convertibles a opcion del emisor y/o del inversor, pudiendo
determinar si lo son total o parcialmente a opcion de la Sociedad, de los
tenedores de los valores o de ambos (“Emisiones Ordinariamente
Convertibles”).

Acordar, fijar y determinar la relacion de conversion, que podra ser fija o
variable, con los limites que se recogen a continuacion.

En el caso de que la emision se realice con una relacion de conversion
fija, el precio de la accion de la Sociedad a efectos de la conversién no
podr& ser inferior al mayor entre: (a) la media aritmética de los precios de
cierre de la accién de la Sociedad en la bolsa o mercado de valores que
determine el Consejo de Administracién, durante el periodo que se
establezca, que no podra ser superior a tres meses ni inferior a quince
dias de cotizacion anteriores a la fecha en que se apruebe la emisidon
concreta de valores convertibles; y (b) el precio de cierre de la accién de
la Sociedad en la bolsa o mercado de valores que determine el Consejo
de Administracion, el dia anterior a la fecha en la que se apruebe la
emision concreta de valores convertibles.

En el caso de que la emision se realice con una relacion de conversion
variable, el precio de la accién del Banco a efectos de la conversion
debera ser la media aritmética de los precios de cierre de la accion de la
Sociedad en la bolsa o mercado de valores que determine el Consejo de
Administracion, durante el periodo que se establezca, que no podra ser
superior a tres meses ni inferior a cinco dias de cotizacién anteriores al
dia en que se produzca el supuesto de conversion, pudiendo establecerse
una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accion, si
bien, en el caso de fijarse un descuento sobre dicho precio por accion,
este no podra ser superior al 30%. La prima o el descuento podran ser
distintos para cada fecha de conversion de cada una de las emisiones o
tramos. Asimismo, a pesar de que se establezca una relacion de
conversion variable, se podra determinar un precio de referencia minimo
y/o maximo de la accion a efectos de su conversion, en los términos que
estime el Consejo de Administracion.

Sujeto a cualesquiera otros limites que sean de aplicacion de acuerdo con
la normativa vigente en cada momento, el valor de la accion de la
Sociedad a efectos de la relacibn de conversion de los valores por
acciones no podra ser inferior al valor nominal de la accion de la Sociedad
en el momento de la conversién y no podran ser convertidos valores en
acciones cuando el valor nominal de los valores sea inferior al de las
acciones.



(iv)

v)

(vi)

Por su parte, a efectos de la conversion, los valores convertibles se
valoraran por su importe nominal, pudiendo incluir o no los intereses
devengados y no pagados en el momento de su conversion.

Solicitar, en su caso, la admisibn a negociacion de los valores
convertibles que se emitan en virtud de esta delegacion y/o de las
acciones que se emitan para atender a su conversion, en los mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o
extranjeros, pudiendo realizar los tramites y actuaciones que sean
necesarios o0 convenientes al efecto ante los organismos publicos y/o
privados correspondientes.

Se hace constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de negociacion,
especialmente sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
cotizacion y el compromiso de que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusion de la cotizacion de los valores o acciones,
esta se adoptara con las formalidades requeridas por la normativa
aplicable.

Aumentar el capital social del Banco en la cuantia necesaria para atender
a las solicitudes o compromisos de conversion, con los limites que, en
caso de resultar aplicables, estén vigentes y disponibles en cada
momento, pudiendo determinarse, en su caso, su suscripcién incompleta,
estableciendo las caracteristicas de las acciones de la Sociedad a emitir
para atender a la conversion de los valores, asi como dar una nueva
redaccion al articulo estatutario correspondiente.

Si la emisién fuese convertible y canjeable, se podra establecer que la
Sociedad se reserve el derecho de elegir, en cualquier momento, entre la
conversion en acciones de nueva emisién de la Sociedad o su canje por
acciones en circulacion, pudiendo decidir incluso la entrega de una
combinacion de acciones de nueva emision y acciones en circulacion,
respetando siempre la igualdad de trato entre todos los titulares de
valores que se conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

De acuerdo con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, excluir,
total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas en el marco de una emision concreta de valores convertibles,
cuando lo exija el interés social, cumpliendo los requisitos legales
establecidos al efecto.

No obstante, en el caso de Emisiones Ordinariamente Convertibles, la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente quedara limitada a
que el importe nominal de los aumentos de capital que se acuerden o que
efectivamente se lleven a cabo para atender la conversién de Emisiones
Ordinariamente Convertibles que se realicen en virtud de esta delegacion
(sin perjuicio de los ajustes anti-dilucién) con exclusion del derecho de
suscripcion preferente y de los que se acuerden o ejecuten igualmente
con exclusién del derecho de suscripcion preferente en uso de la



delegacién del punto cuarto anterior del orden del dia de esta Junta
General, no superen la cantidad nominal maxima, en conjunto, del 20%
del capital social del Banco en el momento de esta delegacién, no siendo
este limite de aplicacion a las Emisiones Eventualmente Convertibles -
CoCos.

Segundo.- Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, la delegacién concedida
por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 16 de marzo de
2012, en el punto quinto del orden del dia.

Tercero.- En relacién con los anteriores acuerdos, otorgar al Consejo de
Administracion facultades de sustitucion en la Comision Delegada Permanente
(a su vez, con facultades de sustitucion); en el Presidente del Consejo de
Administracion; en el Consejero Delegado; en cualquier otro Administrador; y
en cualquier otra persona a la que el Consejo apodere expresamente al efecto;
respecto de las delegaciones y facultades conferidas en los acuerdos
anteriores.



PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 17 DE MARZO DE 2017

Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la
Ley de Sociedades de Capital, la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. para los ejercicios 2017,
2018 y 2019, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas, junto
con el resto de documentacion relativa a la Junta General, desde la fecha de su
convocatoria, y que incluye la solicitud de un nimero maximo de tres millones
de acciones a entregar a los consejeros ejecutivos como consecuencia de su
ejecucion.

Asimismo, facultar al Consejo de Administracion para que, con toda la amplitud
gque se requiera en derecho, interprete, desarrolle, formalice y ejecute este
acuerdo; adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos,
publicos o privados, sean necesarios 0 convenientes para su plenitud de
efectos, pudiendo adaptar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., cuando sea necesario y a propuesta de
la Comisién de Retribuciones, a las circunstancias que puedan plantearse, las
reglas establecidas en la legislacion aplicable, las recomendaciones o mejores
practicas en la materia y a los requerimientos concretos efectuados por los
supervisores, siempre y cuando ello no suponga un cambio sustancial de sus
términos y condiciones que deba ser nuevamente sometido a la consideracion
de la Junta General conforme a la legislacion aplicable; y en particular para:

a) Desarrollar y fijar las condiciones concretas del sistema retributivo de los
consejeros ejecutivos en todo lo no previsto en la Politica, incluyendo, en
particular y sin caracter limitativo, realizar incorporaciones y bajas de
consejeros, acordar la liquidacion de la retribucidon variable y los términos
de la misma, establecer los supuestos de liquidacion anticipada, en su
caso, y declarar el cumplimiento de las condiciones a las que, en su caso,
se vincule dicha liquidacion.

b) Adaptar el contenido y condiciones de la Politica a las, operaciones
societarias 0 circunstancias excepcionales que pudieran producirse
durante su vigencia, tanto referidas a Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A.,, o las sociedades de su Grupo, como a los indicadores
seleccionados para determinar la retribucion variable, o a los bancos que
formen parte del grupo de referencia del indicador TSR, en su caso, a los
efectos de que éste permanezca en sus mismos términos y condiciones.

c) Adaptar el contenido de la Politica a los requerimientos, observaciones o
peticiones que en su caso pudieran realizar las autoridades supervisoras
competentes, y en particular, efectuar ajustes en los porcentajes y
periodos de diferimiento de la retribucion variable anual de aplicacion a
los consejeros ejecutivos de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., asi
como en el periodo de indisponibilidad de las acciones o las reglas
establecidas para su calculo.



d)

Interpretar las reglas del sistema de liquidacion y pago de la retribucion
variable anual aplicable a los consejeros ejecutivos de Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A.

En general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos
sean necesarios 0 convenientes para la validez, eficacia, implantacion,
desarrollo, y ejecucion de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.



PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 17 DE MARZO DE 2017

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 34.1, letra g), de la Ley 10/2014 de
26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito,
aprobar el colectivo de empleados cuyas actividades profesionales tienen
incidencia significativa en el perfil de riesgo del Grupo al que resulte de
aplicacion el nivel maximo de remuneracion variable de hasta el 200% del
componente fijo de la remuneracion total de dichos profesionales, pudiendo a
estos efectos las filiales de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., introducir
igualmente dicho nivel maximo para sus profesionales, todo ello segun el
Informe de Recomendaciones emitido a estos efectos por el Consejo de
Administracion de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A., con fecha 9 de
febrero de 2017, puesto a disposicion de los accionistas desde la fecha de
convocatoria de esta Junta General.



PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 17 DE MARZO DE 2017

Siguiendo la recomendacion y preferencia formulada por la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento al Consejo de Administracion, designar como
Auditores de Cuentas de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. y del Grupo
Consolidado, para los ejercicios 2017, 2018 y 2019, a la firma KPMG
Auditores, S.L., con domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana, 259C y N.I.F.
B-78510153, numero S0702 del Registro Oficial de Auditores de Cuentas de
Espafia, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 11.961, folio 90,
seccion 8, hoja M-188.007.



PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 17 DE MARZO DE 2017

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion en la Comision Delegada Permanente o en el Consejero o
Consejeros que estime pertinente, asi como en cualquier otra persona a la que
el Consejo apodere expresamente al efecto, las facultades necesarias y tan
amplias como se requiera en derecho para fijar, interpretar, aclarar, completar,
modificar, subsanar, desarrollar y ejecutar, en el momento que estime mas
conveniente, cada uno de los acuerdos aprobados en esta Junta General;
redactar y publicar los anuncios exigidos por la Ley; y realizar cuantos tramites
sean necesarios para obtener las autorizaciones o inscripciones que procedan
del Banco de Espafia; el Banco Central Europeo; los Ministerios de Economia y
Competitividad, de Hacienda y de Administraciones Publicas; la Comisién
Nacional del Mercado de Valores; la entidad encargada del registro de
anotaciones en cuenta; el Registro Mercantil; o cualquier otro organismo
publico o privado, nacional o extranjero.

Asimismo, facultar al Presidente, D. Francisco Gonzalez Rodriguez; al
Consejero Delegado, D. Carlos Torres Vila; al Secretario General y del
Consejo, D. Domingo Armengol Calvo; y a la Vicesecretaria del Consejo, D.2
Maria del Rosario Mirat Santiago, para que cualquiera de ellos indistintamente,
pueda realizar cuantos actos sean procedentes para ejecutar los acuerdos
aprobados en esta Junta General, en orden a la inscripcién de los mismos en el
Registro Mercantil y en cualesquiera otros Registros, incluyendo, en particular,
y entre otras facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar las
escrituras publicas y actas notariales necesarias o convenientes a tal fin;
subsanar, ratificar, interpretar o complementar lo acordado; y formalizar
cualquier otro documento publico o privado que sea necesario 0 conveniente
hasta conseguir la ejecucién y plena inscripcion de los acuerdos adoptados, sin
necesidad de nuevo acuerdo de la Junta General, asi como para proceder al
preceptivo depdsito de las cuentas anuales individuales y consolidadas en el
Registro Mercantil.



PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 17 DE MARZO DE 2017

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., cuyo texto se ha
puesto a disposicién de los accionistas junto con el resto de documentacion
relativa a la Junta General desde la fecha de su convocatoria.



D. José Manuel Gonzalez-Paramo Martinez-Murillo

Consejero

Nacido en Madrid en 1958

Casado

Nacionalidad espafiola

Ph. Doctor, M. Phil. y M.A. en Economia por la Columbia University, Nueva York.
Doctor en Economia por la Universidad Complutense de Madrid.

Trayectoria Profesional:

1985-1994 Asesor en diferentes instituciones publicas y privadas: Ministerio
de Hacienda, Fundacion FUNCAS, Banco de Espafia, Fundacion
BBVA, Banco Mundial, FMI'y Comision Europea

1988 Catedratico de Hacienda Publica y Sistema Fiscal de la
Universidad Complutense-Madrid (especialidad en Economia
Publica, Economia Europea y Gestion Publica)

1994-2004 Miembro del Consejo de Gobierno y de la Comision Ejecutiva del
Banco de Espania

2004-2012 Miembro del Comité Ejecutivo y del Consejo de Gobierno del
Banco Central Europeo (BCE)

2007-2012 Miembro del Comité para la Estabilidad del Sistema Financiero
Global del Banco de Pagos Internacionales, en representacion
del Eurosistema

2012 Profesor en |IESE Business School

2013 Presidente de European DataWarehouse GmbH

2014 Vicepresidente de la Fundacion Consejo Espafia-EE.UU.
2016 Presidente para Europa del TransAtlantic Business Council

Asimismo, ha sido nombrado Doctor Honoris Causa por la Universidad de
Méalaga, es miembro de la Academia Europea de Ciencias y Artes y Académico
de NUmero de la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas.

Fue designado consejero de BBVA el 29 de mayo de 2013 y es Director de
Global Economics, Regulation and Public Affairs de BBVA.



D. Carlos Loring Martinez de Irujo

Consejero

Nacido en Mieres (Asturias) en 1947

Casado

Nacionalidad espariola

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid

Trayectoria Profesional:

En 1971 se uni6 a J&A Garrigues siendo promovido a la categoria de Socio en
1977, donde fue sucesivamente Director del Departamento de Fusiones y
Adquisiciones, del de Banca y Mercado de Capitales y responsable del
asesoramiento de grandes empresas cotizadas. Desde 1985 fue
ininterrumpidamente miembro de su Comité de Direccion.

Su actividad se ha centrado en fusiones y adquisiciones, asesorando a grandes
empresas multinacionales, y desarrolla una intensa actividad en la coordinacion
juridica de las principales salidas y colocaciones globales en Bolsa tanto de
empresas espafiolas, como extranjeras; representando, tanto a bancos como a
emisores.

Su actividad profesional se ha centrado en el asesoramiento a las sociedades
cotizadas en sus grandes operaciones corporativas, asi como en la asistencia
juridica en la celebracion de sus Juntas Generales de Accionistas.

Es un reconocido especialista en Corporate Governance, habiendo participado
en la adecuacion de la estructura organizativa de distintas sociedades cotizadas
a las sucesivas recomendaciones y normativas sobre buen gobierno publicadas
en Espafia. Fue nominado por la publicacion “The International Who’s Who of
Business Lawyers” como uno de los abogados mas preminentes del mundo en
gobierno corporativo.

De 1984 a 1992 fue miembro de la Junta del Colegio de Abogados de Madrid.
Colabora con el Centro de Estudios Garrigues como miembro del Consejo
asesor del Master de Banca Privada.

El Sr. Loring fue designado consejero de BBVA el 28 de febrero de 2004 y es
miembro de la Comision Delegada Permanente y de la Comision de Riesgos de
BBVA.



D? Susana Rodriguez Vidarte

Consejera

Nacida en Bilbao (Vizcaya) en 1955

Casada
Nacionalidad es

pafiola

Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Deusto

Trayectoria Profesional:

Se desarrolla fundamentalmente en el ambito universitario

1996-2009

2003-2008

2009-2012

1980

1989

1995

En la actualidad

Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de la Universidad de Deusto

Directora del Instituto Internacional de Direccion de Empresas
(INSIDE)

Directora del Area de Postgrados Universitarios (Deusto
Business School)

Codirectora del Boletin de Estudios Economicos

Miembro (no ejerciente) del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas

Profesora Catedrética de Estrategia en la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales de la Universidad de Deusto

forma parte del Patronato de la Fundacion Luis Bernaola y de la

Fundacidon Microfinanzas BBVA. Asimismo, ha sido miembro del Patronato de la

Fundacion Deu
Competitividad,

Fue designada
Comision Deleg
Nombramientos

sto y del Consejo de Administracion del Instituto Vasco de
hasta los afios 2004 y 2009, respectivamente.

consejera de BBVA el 28 de mayo de 2002 y es miembro de la
ada Permanente, de la Comision de Riesgos y de la Comision de
de BBVA.



D. Tomas Alfaro Drake

Consejero

Nacido en Madrid en 1951

Casado

Nacionalidad espafiola

Cursd sus estudios de Ingenieria en ICAI

Méster en Economia y Direccién de Empresas (MBA) por el IESE

Trayectoria Profesional:

1973-1975  DIMETAL, S.A. como Ingeniero de Sistemas

1975-1977 DIMETAL, S.A. Director Comercial de la division de
automatizacion industrial

1979-1981  JOHNSON WAX ESPANOLA, S.A. Product Manager

1981 -2010 Instituto de Empresa
Director del Area de Marketing
Director del Programa Master en Direccion Comercial vy
Marketing
Director Académico
Profesor del Area de Marketing

1981-1998  Consultor en materias de finanzas y marketing de empresas
nacionales y multinacionales de diferentes sectores, entre otros:
Financiero, Industrial, Distribucion y de Servicios

1998 - 2012 Universidad Francisco de Vitoria
Director de la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas
Director del Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Director del Grado en Marketing
Director de la Diplomatura en Ciencias Empresariales
Profesor del Area de Finanzas

2012 Universidad Francisco de Vitoria
Director de Desarrollo Interno
Profesor del Area de Finanzas

Fue designado consejero de BBVA el 18 de marzo de 2006 y es Presidente de la
Comision de Nombramientos y miembro de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y de la Comision de Tecnologia y Ciberseguridad de BBVA.



D? Lourdes Maiz Carro

Consejera

Nacida en Santiago de Compostela en 1959

Casada

Nacionalidad espariola

Licenciada en Derecho y en Filosofia y Ciencias de la Educacion por la
Universidad Complutense de Madrid y Doctora en Filosofia

Premio Extraordinario de Licenciatura de Filosofia y Premio Extraordinario de
Doctorado

Trayectoria Profesional:

1982-1987  Personal Investigador adscrito a la Facultad de Filosofia de la
Universidad Complutense de Madrid, en la que imparte clases de
Metafisica y Teoria del Conocimiento.

1992-1993  Ingresa en el Cuerpo de Abogados del Estado y ejerce su
profesion en el M° de Administraciones Publicas, donde es
nombrada adjunta al Director.

1993-2001  Desempefia diversos puestos en la Administracion Publica:
Directora del Gabinete del Subsecretario de Administraciones
Publicas; Directora del Gabinete del Subsecretario de Educacion;
Directora General de Organizacion Administrativa, Puestos de
Trabajo e Informatica (M° de Administraciones Publicas); Directora
General de la Sociedad Estatal de Participaciones Patrimoniales
(SEPPA - M° de Economia y Hacienda) y Secretaria General
Técnica (M° de Agricultura, Pesca y Alimentacion).

2001-2016  Secretaria del Consejo de Administracion y Directora de la
Asesoria Juridica de Iberia, Lineas Aéreas de Espania.

Ha sido Consejera, entre otras sociedades, de RENFE; de la Gerencia de
Infraestructuras Ferroviarias (G.I.F.- hoy ADIF); del Instituto de Crédito Oficial
(.C.0.); de INISAS, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A.; de Aldeasa,
Almacenaje y Distribucion; y del Banco Hipotecario.

Fue designada consejera de BBVA el 14 de marzo de 2014 y es miembro de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento y de la Comision de Nombramientos de
BBVA.



