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1.6

INTRODUCCION

El Grupo BBVA es una entidad de ambito internacional que desarrolla su actividad en
multiples paises, que engloban un amplio espectro de culturas y regulaciones.

Dentro de esta diversidad tienen cabida una serie de objetivos y valores que deberian
ser comunes al conjunto de la sociedad econdmica y que el Grupo BBVA ha adoptado
como propios, por entender que conforman una base minima sobre la que sustentar la
ética profesional de una entidad financiera.

La integridad en los negocios es uno de los valores que conforman la cultura
corporativa del Grupo BBVA. La plasmaciéon practica de este compromiso con la
integridad se encuentra en el Cédigo de Conducta del Grupo BBVA, que contiene los
principios y pautas que todo empleado y directivo del Grupo debe observar en su
actividad para BBVA. Entre dichos principios, se encuentran las pautas generales de
actuacion para preservar la Integridad en los Mercados, que incluyen estandares
dirigidos a la prevencién del abuso de mercado y a garantizar la transparencia y
competencia de los Mercados.

La presente Politica desarrolla mas especificamente los principios de Conducta en los
Mercados de Valores y aplica a todos los empleados y directivos del Grupo BBVA,
estableciendo los estandares minimos a respetar en relacion a la Informacién
Privilegiada, la Manipulacién de Cotizaciones, los Conflictos de Intereses y la Operativa
por Cuenta Propia de las personas que conforman BBVA. Su ambito es, por tanto,
global e independiente de la jurisdiccién concreta donde se halle la entidad que
desarrolle sus actividades en los Mercados.

En este sentido, en cada jurisdiccion donde BBVA tiene presencia y desarrolla
actividades relacionadas con los Mercados de Valores, esta Politica debera
complementarse con un Reglamento Interno de Conducta para este ambito que,
inspirandose en sus principios, que se configuran como estandares minimos de
conducta, los desarrolle mas especificamente, ajustandolos, cuando sea necesario, a
los requerimientos legales de cada jurisdiccion. En ningln caso, el contenido de esta
Politica podra dar lugar a la vulneracion de las disposiciones legales aplicables.

A nivel de contenido, la Politica incluye en sus capitulos 3 a 7 y en su capitulo 9 pautas
generales de actuacion aplicables a toda persona vinculada profesionalmente a BBVA.
Asimismo, incluye en su capitulo 8 principios y criterios mas especificos que aplicaran
s6lo en los términos y condiciones concretados a través del Reglamento Interno de
Conducta local y exclusivamente a aquellas personas que deban formalmente estar
sujetas a los mismos en base a su funcién o cargo en el Grupo BBVA.
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I Introducién

1.7

1.8

1.9

El contenido de esta Politica prevalecera sobre el que aquellas normas internas que
pudieran contradecirlo, salvo que éstas establezcan requisitos de conducta mas
exigentes.

Cualquier duda sobre la interpretacién del contenido de esta Politica o que haga
referencia a la forma de resolver situaciones no descritas especificamente en él,
deberd ser aclarada con el correspondiente departamento de Asuntos Legales o
Cumplimiento.

En definitiva, la presente Politica continla la senda iniciada en el afio 2000 con la
aprobacion por parte del Consejo de Administracion de BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA, S.A del Cdédigo de Conducta en el ambito de los Mercados de Valores,
asi como las subsiguientes actualizaciones y aprobaciones por las entidades que
conforman el Grupo BBVA a lo largo de todo el mundo, reforzando el compromiso del
Grupo BBVA por mantener su actuacion y la de sus profesionales dentro de los mas
sélidos principios y estandares éticos.
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2.

2.1

2.2

2.3

AMBITO DE APLICACION

La presente Politica sera aplicable a todos los empleados, directivos y administradores
de las entidades del Grupo BBVA (en adelante, Personas Afectadas).

El ambito de aplicacion de esta Politica podra hacerse extensivo a entidades (y
consecuentemente, a sus personas relevantes) que, no perteneciendo al Grupo BBVA,
presten servicios de inversion o realicen actividades en los Mercados de Valores en
nombre o por cuenta de éste (como por ejemplo, los agentes o proveedores de
servicios externalizados).

Asimismo, las disposiciones contenidas en esta Politica seran de aplicaciéon a aquellos
valores e instrumentos financieros que, en cada momento, se encuentren
comprendidos en el ambito de la legislacién sobre Mercados de Valores aplicable (en
adelante, Valores Afectados). En este sentido, quedaran comprendidos, al menos, los
siguientes valores o instrumentos financieros:

2.3.1 Los valores negociables emitidos por personas o entidades, publicas o privadas,
y agrupados en emisiones como, por ejemplo:

2.3.1.1 Las acciones de sociedades y los valores negociables equivalentes a las
acciones.

2.3.1.2 Los bonos, obligaciones y otros valores analogos, representativos de
parte de un empréstito, incluidos los convertibles o canjeables.

2.3.1.3 Las cédulas, bonos y participaciones hipotecarias.

2.3.1.4 Los bonos de titulizacion.

2.3.1.5 Las participaciones y acciones de instituciones de inversion colectiva.
2.3.1.6 Las participaciones preferentes.

2.3.1.7 Los warrants y demas valores negociables derivados que confieran el
derecho de adquirir o vender cualquier otro valor negociable.

2.3.1.8 Los instrumentos del mercado monetario entendiendo por tales las
categorias de instrumentos que se negocian habitualmente en el
mercado monetario tales como las letras del tesoro, certificados de
depdsito 'y pagares, salvo que sean librados singularmente,
excluyéndose los instrumentos de pago que deriven de operaciones
comerciales antecedentes que no impliquen captacion de fondos
reembolsables.
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2, Ambito de aplicacién

2.3.2 Contratos de opciones, futuros, permutas (“swaps”), acuerdos de tipos de interés
a plazo y otros contratos de instrumentos financieros derivados relacionados con:

23.2.1

23.2.2

2.3.2.3

Valores, divisas, tipos de interés o rendimientos, u otros instrumentos
financieros derivados, indices financieros o medidas financieras que
puedan liquidarse en especie o efectivo.

Materias primas que pueden liquidarse en efectivo, en especie o
mediante entrega fisica.

Variables climaticas, gastos de transporte, autorizaciones de emisién o
tipos de inflacion u otras estadisticas econémicas oficiales que puedan
liquidarse en efectivo, asi como cualquier otro contrato de instrumentos
financieros derivados relacionado con activos, derechos, obligaciones,
indices y medidas no mencionados en los anteriores apartados, que
presentan las caracteristicas de otros instrumentos financieros
derivados, teniendo en cuenta, entre otras cosas, Si se negocian en un
mercado regulado o sistema multilateral de negociacion, se liquidan a
través de camaras de compensacion reconocidas o son objeto de ajustes
regulares de los margenes de garantia.

2.3.3 Instrumentos financieros derivados para la transferencia del riesgo de crédito.

2.3.4 Contratos financieros por diferencias.
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3. INFORMACION PRIVILEGIADA

I.  CONCEPTO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

3.1 A los efectos de esta Politica se considera Informacion Privilegiada toda aquella
informacién que redna los siguientes requisitos, salvo que la legislacion aplicable
establezca requisitos mas exigentes:

3.1.1 Ser de caracter concreto.
3.1.2 Que se refiera, directa o indirectamente:

3.1.2.1 a uno o varios valores o instrumentos financieros admitidos a
negociacion en un mercado o sistema organizado de contratacién,
0 en curso de serlo.

3.1.2.2 ainstrumentos financieros derivados que tengan como subyacente
los valores o instrumentos financieros descritos en el apartado
3.1.2.1.

3.1.2.3 auno o varios emisores de los citados valores o instrumentos.
3.1.3 Que no se haya hecho publica.

3.14 Que de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o hubiera influido de
manera apreciable sobre su cotizacién en un mercado o sistema organizado
de contratacion.

3.2 En relacién con los instrumentos financieros derivados sobre materias primas se
considera Informacion Privilegiada aquella que relna los siguientes requisitos:

3.2.1 Ser de caracter concreto.
3.2.2 Que no se haya hecho publica.

3.2.3 Que se refiera directa o indirectamente a uno o varios de esos instrumentos
financieros derivados.

3.24 Que sea del tipo de informacién que los usuarios de los Mercados en que se
negocien esos productos esperarian recibir con arreglo a las practicas de
mercado aceptadas en dichos Mercados.
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3 Informacion Privilegiada

3.3

3.4

3.5

3.6

Sin perjuicio del contenido de los apartados anteriores, y con caracter meramente
enunciativo y no limitativo, la Informacién Privilegiada versa frecuentemente sobre:

3.3.1 Resultados de una sociedad.

3.3.2 Alteraciones extraordinarias de dichos resultados o modificaciones de
estimaciones de resultados hechas publicas.

3.3.3 Operaciones que pueda realizar esa sociedad como ampliaciones de capital o
emisiones de valores.

3.34 Adquisiciones o fusiones significativas.

3.35 Hechos que puedan dar lugar a litigios, conflictos o sanciones que puedan
afectar significativamente a sus resultados previsibles..

3.3.6 Decisiones de autoridades con caracter previo a su conocimiento publico.

3.3.7 Informaciones sobre drdenes significativas de compra o venta de determinados
valores.

3.3.8 Otros hechos o situaciones analogas.

Respecto a las personas encargadas de la ejecucion de las 6rdenes relativas a los valores
negociables o instrumentos financieros, también se considerara Informacion Privilegiada
toda informacion transmitida por un cliente en relacién con sus propias 6rdenes pendientes
que cumpla con los requisitos del apartado 3.1.

Una informacién dejara de tener consideracion de Informacién Privilegiada en el momento
en que se haga publica o cuando pierda relevancia y, por tanto, la posibilidad de influir
sobre la cotizacion de los Valores Afectados.

RESTRICCIONES AL USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

Con el fin de promover la integridad y transparencia de los Mercados, todo aquél que
disponga de alguna Informacion Privilegiada y sepa, o hubiera debido saber, que se trata de
esta clase de informacion, debera abstenerse de realizar las siguientes actuaciones:

3.6.1 Preparar o realizar operaciones por Cuenta Propia o Ajena, sobre los
valores o instrumentos financieros a los que la Informacién Privilegiada se
refiera de forma directa o indirecta, o sobre cualquier otro valor, instrumento
financiero o contrato de cualquier tipo, negociado o no en un mercado
secundario, que tenga como subyacente a los valores negociables o
instrumentos financieros a los que la informacion se refiera.
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3 Informacion Privilegiada

3.6.2 Comunicar a terceros Informacion Privilegiada, salvo en el ejercicio
normal de su trabajo, profesion o cargo.

3.6.3 Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores o que haga que
otros los adquiera sobre la base de Informacion Privilegiada.

Ill. OBLIGACIONES

3.7 Todo aquel que entre en conocimiento de alguna Informacién Privilegiada por motivo
de sus funciones en el Grupo estara sujeto a las siguientes obligaciones a fin de evitar
su utilizacién abusiva o desleal:

3.7.1 Obligacion de comunicar el conocimiento de Informacion Privilegiada al
correspondiente Departamento de Cumplimiento a la mayor brevedad
posible.

3.7.2 Obligacion de utilizar la Informacion Privilegiada Unicamente en el marco
de la operacién o de las funciones para cuya correcta operatividad o
adecuado desarrollo le haya sido transmitida.

3.7.3 Obligacidon de salvaguardar la Informaciéon Privilegiada adoptando las
medidas adecuadas para evitar su uso abusivo o desleal, sin perjuicio del
deber de comunicacién y colaboracion con las autoridades judiciales o
administrativas previsto en la correspondiente normativa aplicable.

IV. ACTIVIDADES ESPECIALES

3.8 Las Personas Afectadas que realicen o, de alguna manera, estén involucradas en
actividades como la estabilizacion de valores en ofertas publicas, la ejecucion de
contratos de liquidez sobre acciones propias de un emisor, analisis financiero,
autocartera o negociacion de acciones propias y préstamo de valores, deberan tener
en cuenta que pueden existir normas adicionales que les apliquen.

3.9 En estos casos, la Unidad de Cumplimiento u otra que ésta designe al efecto,
comunicara directamente a dichas personas las normas concretas que le son de
aplicacion.
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4.

4.1

4.2

4.3

Politica Corporativa del Grupo BBVA en el Ambito de los Mercados de Valores - (Versién Septiembre-2008)

MANIPULACION DE COTIZACIONES

OBLIGACION GENERICA

Las practicas de manipulacién de cotizaciones minan la confianza de los participantes

en los Mercados y perjudican su buen funcionamiento.

Evitar este tipo de practicas constituye un requisito indispensable de actuacion que el
Grupo BBVA asocia a su compromiso de promover la integridad y transparencia de los
Mercados en los que interviene, por lo que es responsabilidad de todas las Personas

Afectadas abstenerse de realizar cualquier actuacion de este tipo.

PRACTICAS RESTRINGIDAS

Aun cuando los supuestos que pueden llegar a ser calificados como manipulacion de
precios difieren en cada jurisdiccion, todas las Personas Afectadas se abstendran de

realizar, como minimo, las siguientes practicas:

43.1 Con respecto a la manipulacion de cotizaciones basada en actuaciones
(emisién de o6rdenes o realizacién de operaciones) que modifican el valor
actual percibido de los valores, no se podran realizar las siguientes

conductas:

4.3.1.1 La emisibn de 6rdenes o ejecucion de operaciones que
proporcionen o puedan proporcionar indicios falsos o engafiosos
sobre la oferta, la demanda o el precio de los valores o
instrumentos financieros 6 que se realicen mediante el empleo de
mecanismos ficticios o cualquier otra forma de engafio.

4.3.1.2 La actuacién concertada en el mercado con el fin de asegurar el
precio de uno o varios instrumentos financieros en un nivel

anormal o artificial.

4.3.1.3 La emision de drdenes o ejecucion de operaciones que se realicen
mediante el empleo de mecanismos ficticios o cualquier otra forma

de engafio o maquinacion.

4.3.1.4 La actuacién concertada o individual para asegurarse una posicion
dominante sobre la oferta o demanda de un valor con el resultado
de la fijacion de precios de compra o de venta o de otras

condiciones no equitativas de negociacion.

BBVA
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4 Manipulacion de Cotizaciones

43.15

43.1.6

La negociacion al cierre de la sesién con el fin de inducir a error a
los inversores que actian basandose en los precios de cierre.

Cualesquiera otras practicas que establezcan las disposiciones
legales aplicables

4.3.2 Con respecto a la manipulacién de cotizaciones basada en la difusién de
informacion o rumores falsos o engafiosos, no se podran llevar a cabo las
siguientes conductas:

43.2.1

4.3.2.2

4.3.2.3

La difusion de informaciones que proporcionen 0 puedan
proporcionar indicios falsos o engafiosos en cuanto a los
instrumentos financieros, incluida la propagaciéon de rumores y
noticias falsas o engafiosas.

La difusién de opiniones sobre un valor en relacién al cual el
emisor de la opinibn esta previamente posicionado, sin difundir
adecuada y simultaneamente a la opinién publica el conflicto de
Intereses que se suscita por este posicionamiento previo.

Cualesquiera otras practicas que establezcan las disposiciones
legales aplicables.

M. ACTIVIDADES ESPECIALES

4.4 Al igual que lo establecido en el punto 3.8 anterior, las personas que realicen o, de
alguna manera, estén involucradas en actividades como la estabilizacién de valores en
ofertas publicas, la ejecucién de contratos de liquidez sobre acciones propias de un
emisor, analisis financiero, autocartera o negociacion de acciones propias y préstamo
de valores, deberan tener en cuenta que pueden existir normas adicionales que les
apliquen desde esta perspectiva.

4.5 En estos casos, la Unidad de Cumplimiento u otra que ésta designe al efecto,
comunicara directamente a las Personas Afectadas las normas concretas que les son

de aplicacion.
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51

5.2

53

CONFLICTO DE INTERESES

CONCEPTO

Existe un Conflicto de Intereses cuando en una misma persona o ambito de decision
coinciden al menos dos intereses contrapuestos que condicionan la prestacion
imparcial u objetiva de un servicio u operacion.

Posibles Conflictos de Intereses: La miltiple gama de actividades que BBVA realiza
simultaneamente en el ambito de los Mercados de Valores, asi como las diferentes
vinculaciones familiares, econdmicas, profesionales o de cualquier otra indole de las
Personas Afectadas genera la posibilidad de que, en determinados momentos, se
pueden producir los siguientes Conflictos de Intereses:

5.2.1 Entre clientes del Grupo BBVA.
5.2.2 Entre clientes y el propio Grupo BBVA.
5.2.3 Entre las distintas areas del propio Grupo BBVA.

Supuestos concretos de Conflictos de Intereses: A la hora de identificar los
Conflictos de Intereses, se debera tener en cuenta, al menos, si el Grupo BBVA o sus
Personas Afectadas, se encuentran en alguna de las siguientes situaciones:

5.3.1 La entidad o la persona en cuestion puede obtener un beneficio financiero, o
evitar una pérdida financiera, a costa del cliente.

5.3.2 Tiene un interés en el resultado del servicio prestado o de la operacion
efectuada por cuenta del cliente, distinto del interés del propio cliente en ese
resultado.

5.3.3 Tiene incentivos financieros o de cualquier otro tipo para favorecer los
Intereses de terceros clientes, frente a los propios Intereses del cliente en
cuestion.

5.34 La actividad profesional es idéntica a la del cliente.

5.35 Recibe o va a recibir, de un tercero un incentivo en relacién con el servicio
prestado al cliente, en dinero, bienes o servicios, distinto de la comisién o
retribucion habitual por el servicio en cuestion.
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5 Contflictos de Intereses

54

5.5

5.6

V.

5.7

OBLIGACIONES

Obligacién de identificacion de los Conflictos de Intereses: Todas las Personas
Afectadas deberan comunicar, tan pronto sea percibida y con caracter previo a la
realizacion de la operacién o conclusion del negocio, toda aquella situacion o
circunstancia que suponga, o pueda suponer, la aparicion de un potencial Conflicto de
Intereses que pudiera comprometer su objetividad profesional a su superior jerarquico.

PREVENCION Y GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Prevencion de los Conflictos de Intereses: Cuando sea necesario y con objeto de
garantizar que las decisiones se adopten de manera auténoma dentro de cada Area y
de prevenir la aparicion de potenciales Conflictos de Intereses, se adoptaran
determinadas medidas denominadas Barreras de Informacion dirigidas a impedir el
intercambio indebido de informacion entre personas/areas que participen en
actividades que comporten un riesgo relevante de Conflictos de Intereses.

Gestidn de los Conflictos de Intereses: En caso de que no haya podido prevenirse el
Conflicto conforme a las medidas anteriores, el mismo debera resolverse teniendo en
cuenta los siguientes principios:

5.6.1 En el caso de Conflictos de Intereses entre clientes, se debe garantizar la
igualdad de trato, evitando favorecer a unos sobre otros.

5.6.2 En el caso de Conflictos de Intereses entre clientes y el Grupo BBVA, se
debera actuar en todo momento con diligencia y transparencia en interés del
cliente, cuidando de tales Intereses como si fueran propios y dando siempre
prioridad a los Intereses de los clientes.

REVELACION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Cuando el Conflicto de Intereses no pueda prevenirse ni gestionarse, se debera
manifestar al cliente, de forma imparcial, clara y no engafosa, la naturaleza general o
el origen del conflicto antes de actuar por cuenta del mismo de modo que éste pueda
tomar una decisién sobre la inversion u operacién con conocimiento de causa.

BBVA

Politica Corporativa del Grupo BBVA en el Ambito de los Mercados de Valores - (Versién Septiembre-2008)

13



6.

6.1

6.2

6.3

DELIMITACION DE LA OPERATIVA POR
CUENTA PROPIA

Se consideran Operaciones por Cuenta Propia aquellas operaciones sobre Valores
Afectados que sean realizadas por las Personas Afectadas o por cuenta de éstas, asi
como por sus Personas Equiparadas, fuera del ambito de las actividades que le
corresponden en virtud de sus cometidos en el Grupo BBVA.

Son Personas Equiparadas y por tanto sus operaciones tendran la misma
consideracion y estaran sujetas a las mismas limitaciones que si las hubiese realizado
la propia Persona Afectada:

6.2.1 Aquellas personas fisicas dentro y fuera del circulo familiar, respecto de cuyo
patrimonio se cuente con facultades de gestion, ya sea en virtud de una
norma legal o de un contrato.

6.2.2 Aquellas personas juridicas controladas por la propia persona 0 sus
Personas Equiparadas.

En consecuencia y sin perjuicio de lo que pudiera establecer la legislacion local,
tendran la consideracién de Personas Equiparadas, al menos: El cényuge, los hijos
menores 0 mayores de edad que dependan economicamente de la Persona Afectada,
las sociedades que efectivamente controle la Persona Afectada y/o cualquiera de sus
Personas Equiparadas y cualquier otra persona fisica o juridica por cuenta de la cual la
Persona Afectada realice operaciones sobre Valores Afectados.
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7.

7.1

7.2

7.3

7.4

ACTUACION POR CUENTA PROPIA DE LAS
PERSONAS AFECTADAS Y DE SUS PERSONAS
EQUIPARADAS

Con el fin de asegurar que las actuaciones personales de los profesionales del Grupo
BBVA se llevan a cabo de acuerdo con la regulacion legal aplicable y al objeto de
fomentar la transparencia en los Mercados y de preservar, en todo momento, el interés
de los inversores, se exponen a continuacion los principios de actuacién que deben
seqguir todas las Personas Afectadas cuando realicen Operaciones de compra y venta
de valores por Cuenta Propia.

Las Personas Afectadas y sus Personas Equiparadas, deberan abstenerse de realizar
operaciones:

7.2.1 Que impliquen un uso inadecuado de Informacién Privilegiada conforme a los
establecido en el 3.6.1 de la presente Politica.

7.2.2 Que impliquen la preparacién o realizacién de practicas que falseen la libre
formacion de precios (Manipulaciéon de Cotizaciones).

7.2.3 Que la impliquen el uso inadecuado o la divulgacién indebida de informacién
confidencial.

7.2.4 Que entre o pueda entrar en conflicto con una obligacion de la entidad con
arreglo a la normativa en vigor de los Mercados de Valores.

Asimismo, deberan abstenerse de asesorar o asistir a otra persona, al margen de la
realizacion normal de su trabajo, para que realice una transaccion con instrumentos
financieros que, si se tratase de una Operacién por Cuenta Propia, estaria prohibida de
acuerdo con lo establecido en el punto 7.2 anterior.

También deberan abstenerse, salvo en el ejercicio normal del trabajo, de comunicar
cualquier informacion u opinibn a terceros cuando se sospeche que, como
consecuencia de dicha informacién, el tercero en cuestién pudiera realizar alguna de
las actuaciones mencionadas en el apartado anterior o asesorar o asistir a otra persona
para que las efectue.
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8.1

8.2

8.3

ACTUACION POR CUENTA PROPIA DE
DETERMINADAS PERSONAS AFECTADAS
SUJETAS ESPECIFICAMENTE A LOS
REGLAMENTOS INTERNOS DE CONDUCTA EN
LOS MERCADOS DE VALORES

Dentro de las entidades del Grupo, el colectivo concreto de Personas Afectadas que,
por su cargo o funcion, desarrollen actividades relacionadas con los Mercados de
Valores estaran sujetas especificamente a los Reglamentos Internos de Conducta que
se dicten en cada jurisdiccién (en adelante, Personas Sujetas).

Entre otras cuestiones, dicho colectivo de Personas Sujetas, con sus correspondientes
Personas Equiparadas, estaran sometidos, al menos, a las restricciones adicionales
gue se mencionan a continuacién, asi como a cualesquiera otras restricciones que
contenga el Reglamento Interno de Conducta que les aplique o su normativa de
desarrollo.

Son restricciones generales que todo Reglamento Interno de Conducta en el Grupo
BBVA debera contener las siguientes:

8.3.1 Mantener permanentemente informada a su respectiva Unidad de
Cumplimiento de cualquier Operacion por Cuenta Propia realizada sobre
aquellos Valores Afectados que se hayan identificado.

8.3.2 Mantener en su cartera, antes de proceder a su enajenaciéon o cancelacion,
segun proceda, los valores BBVA o instrumentos derivados cuyo subyacente
sea BBVA durante un periodo minimo de veinte sesiones bursatiles.

8.3.3 En el resto de Valores Afectados, no se podran realizar operaciones de signo
contrario durante la misma sesion bursatil, sin perjuicio de cualquier periodo
mayor de mantenimiento que pudiera establecerse como restriccion especial
de acuerdo con lo que establece el apartado 8.4 siguiente.

8.3.4 Abstenerse de realizar Operaciones por Cuenta Propia sobre el valor BBVA,
o instrumentos financieros que lo tengan por subyacente, desde los quince
dias habiles antes del cierre de cada trimestre hasta el segundo dia habil
siguiente al dia de publicacion de los estados financieros trimestrales,
semestrales o anuales de BBVA o, en su caso, desde el momento en que
tomaron conocimiento de dicha informacion, si éste se hubiere producido
antes del plazo sefalado.
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8 Actuacion por Cuenta Propia de determinadas Personas Afectadas

sujetas especificamente a los Reglamentos Internos de Conducta en
Los Mercados De Valores

8.3.5 Abstenerse de realizar Operaciones por Cuenta Propia sobre cualquier otro
Valor Afectado desde el momento en que la Persona Sujeta sea conocedora
de los resultados econdmicos del emisor antes de su publicaciéon y hasta el
segundo dia habil siguiente al dia de dicha publicacion.

8.4 Los Reglamentos Internos de Conducta describiran las restricciones adicionales de
caracter especial (comunicacion o autorizacion previa de operaciones, periodos
ampliados de mantenimiento minimo, etc.) que podran imponerse.
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9. CONTROL DE LA INFORMACION

l. OBJETIVOS DEL CONTROL DE LA INFORMACION Y BARRERAS DE INFORMACION

9.1 Toda entidad del Grupo BBVA debera establecer las medidas necesarias para:

9.1.1

9.1.2

9.1.3

Impedir el flujo no controlado de Informacion Privilegiada entre las distintas
Areas que componen el Grupo BBVA.

Garantizar que las decisiones a adoptar en el ambito de los Mercados de
Valores se tomen de manera auténoma dentro de cada Area.

Controlar la aparicién y existencia de potenciales Conflictos de Intereses.

9.2 Con el fin de alcanzar los objetivos mencionados anteriormente, se estableceran,
cuando procedan, una serie de medidas y procedimientos denominados Barreras de
Informacién cuya descripcién se expone a continuacion:

.  AREAS SEPARADAS Y RESTO DE AREAS DEL GRUPO

9.3 Area Separada:

9.3.1

9.3.2

Se configuraran como Areas Separadas de actividad cada una de las Areas
del Grupo BBVA donde se desarrollan actividades de gestion de cartera
propia, gestion de cartera ajena, andlisis financiero, banca de inversion,
intermediacion en valores negociables e instrumentos financieros y
cualesquiera otras areas que dispongan de Informacion Privilegiada con
cierta frecuencia.

El estatus de Area Separada implica el establecimiento de Barreras de
Informacion mas estrictas entre cada Area Separada y el resto de la
organizacion y entre cada una de las Areas Separadas, que incluiran en todo
caso medidas de separacion fisica y/o controles procedimentales especificos
dirigidos a garantizar el cumplimiento de los objetivos sefialados en el punto
9.1 anterior.
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9 Control de 1a Informacion

9.4

9.5

MEDIDAS GENERALES DE PROTECCION DE LA INFORMACION

Adicionalmente al deber general de confidencialidad aplicable a la informaciéon no
publica de la que se dispone por razén de funcién o cargo, todas las Personas
Afectadas que tengan acceso a Informaciones de caracter Privilegiado, deberan
proceder a su salvaguarda, procurando su correcta protecciéon y evitando que se
encuentre al alcance de personas que no deban acceder a la misma, auln
perteneciendo a su misma Area.

En este sentido, se estableceran a nivel de area o unidad, al menos, las medidas que
se detallan a continuacion:

951

9.5.2

9.5.3

9.54

Un procedimiento de localizacion e identificacion de Valores Afectados por
Informacion Privilegiada y de todas las personas que estén en posesion de la
misma para el mantenimiento por parte de las correspondientes Unidades de
Cumplimiento de Listas de Valores Prohibidos y de Iniciados.

Medidas de seguridad para que los soportes fisicos que contengan la
Informacion Privilegiada (papeles, archivos, disquetes u otros de cualquier tipo)
no se encuentren al acceso incontrolado de personas ajenas a la misma.

Medidas dirigidas a limitar el conocimiento de proyectos u operaciones que
contengan Informacion Privilegiada estrictamente a aquellas personas, internas o
externas a la organizacion, a las que sea imprescindible para el correcto
desarrollo del proyecto, negando el acceso a la misma a toda persona que no
deba conocerla en el ejercicio de sus funciones.

En este ambito, las Personas Afectadas tendran en cuenta especialmente las
siguientes medidas:

9.5.4.1 Ningun aspecto de los proyectos u operaciones que contengan
Informaciones de caracter Privilegiado podr4d ser comentado en
lugares publicos o en aquellas zonas en las que exista riesgo de
escucha por parte de personas que no deban conocer la informacion

9.54.2 Las salas de reuniones deberan ser revisadas y retirado cualquier
material confidencial después e finalizada la reunion y antes de
utilizarse nuevamente el espacio.

9.5.4.3 Deberan extremarse las medidas de seguridad a la hora de realizar
comunicaciones a través de medios que pudieran resultar inseguros
como puede se el uso del teléfono moévil, fax o correo electronico. En
concreto, se evitard remitir informaciéon a terminales que no se
encuentren atendidos en ese momento 0 a los que puedan acceder
personas ajenas a la informacion.
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9 Control de 1a Informacion

9.5.4.4 En la medida de lo posible, se evitara que el personal temporal tenga
acceso a la Informacién Privilegiada.

V. MEDIDAS ADICIONALES PARA EL CONTROL DE LA INFORMACION

9.6 Los Cadigos o Reglamentos Internos de Conducta en cada jurisdiccion detallaran las
medidas concretas a observar en todo momento a efectos de garantizar un flujo
controlado de Informacion Privilegiada y una toma de decisiones relacionada con la
operativa en valores cotizados autbnoma.
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