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Modelo de banca responsable

BBVA cuenta con un modelo diferencial de hacer banca, al
que denomina banca responsable, basado en la busqueda

de una rentabilidad ajustada a principios, el estricto
cumplimiento de la legalidad, las buenas practicas y la
creacion de valor a largo plazo para todos los grupos de
interés. Asi se refleja en la Politica de Responsabilidad Social
Corporativa o de Banca Responsable del Banco (o Politica de
RSC); una politica cuya mision es gestionar la responsabilidad
delimpacto del Banco en las personas y la sociedad y que es
clave para la entrega del Propdsito de BBVA.

La politica de RSC es aprobada por el Consejo de
Administracion. Por su parte, el modelo de banca responsable
es supervisado por el Consejo de Administraciény la
Comision Delegada Permanente, asi como por el Global
Leadership Team (GLT) del Banco, presidido por el consejero
delegado.

Todas las dreas de negocio y de apoyo integran esta

politica en sus modelos operativos. La Unidad de
Responsible Business coordina su implementacion y trabaja
fundamentalmente como segunda linea para definir los
estandares y darles apoyo.

Los cuatro pilares del modelo de banca responsable de BBVA
son los siguientes:

Relaciones equilibradas con sus clientes, basadas en la
transparencia, la claridad y la responsabilidad (TCR).

Finanzas sostenibles para combatir el cambio climatico,
respetar los derechos humanos y alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

Practicas responsables con empleados, proveedores y
otros grupos de interés.

Inversion en la comunidad, para fomentar el cambio social
y crear oportunidades para todos.

Durante el 2017, el Grupo ha trabajado en una estrategia de
cambio climatico y desarrollo sostenible que aborde, de manera
integral, la gestion de los riesgos y oportunidades derivados

de la lucha contra el cambio climatico y la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La aproximacion de
BBVA a este tipo de riesgos y oportunidades viene descrita en el
apartado de Finanzas sostenibles.


https://accionistaseinversores.bbva.com/wp-content/uploads/2018/02/Poli%CC%81tica-de-RSC_BBVA_200218.pdf
https://accionistaseinversores.bbva.com/wp-content/uploads/2018/02/Poli%CC%81tica-de-RSC_BBVA_200218.pdf
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