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Hemos auditado las cuentas anuales de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (en lo sucesivo, el “Banco™), que
comprenden el balance de situacién al 31 de diciembre de 2009 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
ingresos y gastos reconocidos, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacion es responsabilidad de
los Administradores del Banco. Nuestra responsabilidad es expresar una opiniéon sobre las citadas cuentas
anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con normas de auditoria generalmente
aceptadas en Espafia, que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacion, de los principios contables aplicados y de
las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores del Banco presentan, a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de ingresos y
gastos reconocidos, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la
memoria, ademas de las cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinién se
refiere, exclusivamente, a las cuentas anuales del ejercicio 2009. Con fecha 9 de febrero de 2009, emitimos
nuestro informe de auditorfa acerca de las cuentas anuales del Banco del ejercicio 2008, en el que expresamos
una opinioén favorable.

Los Administradores del Banco han formulado, simultaneamente a las cuentas anuales individuales del Banco
del ejercicio 2009, las cuentas anuales consolidadas del Grupo Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
correspondientes a ese mismo ejercicio, sobre las que hemos emitido nuestro informe de auditoria de fecha 4 de
febrero de 2010 en el que expresamos una opinion favorable. De acuerdo con el contenido de dichas cuentas
anuales consolidadas preparadas conforme a Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la
Unién Europea, el importe total de los activos y del patrimonio neto consolidado del Grupo Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria al cierre del ejercicio 2009 asciende a 535.065 y 30.763 millones de euros, respectivamente,
y ¢l beneficio neto consolidado de dicho ejercicio atribuido a la entidad dominante asciende a 4.210 millones de
euros.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Banco al 31 de diciembre de 2009 y de los
resultados de sus operaciones, de los cambios en su patrimonio neto y de sus flujos de efectivo, correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, y contienen la informacion necesaria y suficiente para su
interpretacion y comprension adecuada, de conformidad con los principios y normas contables contenidos en la
Circular 4/2004 del Banco de Espafia, que guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior.

El informe de gestion del ejercicio 2009 adjunto contiene las explicaciones que los Administradores consideran
oportunas sobre la situacion del Banco, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos, y no forma parte
integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe
de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a
la verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo parrafo, y no incluye la revision
de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables del Banco.
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BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
BALANCES DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008 (Notas 1 a 4)

ACTIVO

Nota

CAJA Y DEPOSITOS EN BANCOS CENTRALES
CARTERA DE NEGOCIACION
Depésitos en entidades de crédito
Crédito a la clientela
Valores representativos de deuda
Instrumentos de capital
Derivados de negociacién
Pro-memoria: Prestados o en garantia
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN
PERDIDAS Y GANANCIAS
Depésitos en entidades de crédito
Crédito a la clientela
Valores representativos de deuda
Instrumentos de capital
Pro-memoria: Prestados o en garantia
ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA
Valores representativos de deuda
Instrumentos de capital
Pro-memoria: Prestados o en garantia
INVERSIONES CREDITICIAS
Depositos en entidades de crédito
Crédito a la clientela
Valores representativos de deuda
Pro-memoria: Prestados o en garantia
CARTERA DE INVERSION A VENCIMIENTO
Pro-memoria: Prestados o en garantia
AJUSTES A ACTIVOS FINANCIEROS POR MACRO-COBERTURAS
DERIVADOS DE COBERTURA
ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA
PARTICIPACIONES
Entidades asociadas
Entidades multigrupo
Entidades del Grupo
CONTRATOS DE SEGUROS VINCULADOS A PENSIONES
ACTIVO MATERIAL
Inmovilizado material
De uso propio
Cedido en arrendamiento operativo
Inversiones inmobiliarias
Pro-memoria: Adquirido en arrendamiento financiero
ACTIVO INTANGIBLE
Fondo de comercio
Otro activo intangible
ACTIVOS FISCALES
Corrientes
Diferidos
RESTO DE ACTIVOS
TOTAL ACTIVO

10

11

12

13
14
15

16

17

18

19

Millones de euros

2008 (*)
2.687
57.532 59.087
22.833 14.953
4.996 5.605
29.703 39.429
12.665 5.012
35.964 18.726
30.610 11.873
5.354 6.853
23.777 7.694
256.355 272.114
27.863 45.274
228.491 226.836
1 4
40.040 4.683
5.437 5.282
1.178 729
3.082 3.047
570 149
22.120 21.668
2.296 452
17 4
19.807 21.212
1.883 1.996
1.464 1.895
1.461 1.884
1.461 1.884
3 11
246 166
246 166
3.188 3.568
448 320
2.740 3.248
718 735
391.845 392.020

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 53 descritas en la Memoria y los Anexos | a XIV adjuntos forman parte integrante del

balance de situacién a 31 de diciembre de 2009.



BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
BALANCES DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008 (Notas 1 a 4)

Millones de euros

PASIVO Y PATRIMONIO NETO Nota 2008 (*)

CARTERA DE NEGOCIACION 8 31.943 40.538

Depositos de bancos centrales S -

Depositos de entidades de crédito - -

Depositos de la clientela - -

Débitos representados por valores negociables = -

Derivados de negociacion 28.577 37.885

Posiciones cortas de valores 3.366 2.653
Otros pasivos financieros - .

OTROS PASIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN
PERDIDAS Y GANANCIAS 9 - -

Depositos de bancos centrales S -

Depositos de entidades de crédito - -

Depositos de la clientela - -

Débitos representados por valores negociables = -

Pasivos subordinados - -

Otros pasivos financieros - -

PASIVOS FINANCIEROS A COSTE AMORTIZADO 20 328.389 322.197
Depositos de bancos centrales 20.376 13.697
Depositos de entidades de crédito 40.201 43.972
Depositos de la clientela 180.407 188.311
Débitos representados por valores negociables 69.453 58.837
Pasivos subordinados 14.481 13.332
Otros pasivos financieros 3.471 4.048

AJUSTES A PASIVOS FINANCIEROS POR MACRO-COBERTURAS - -

DERIVADOS DE COBERTURA 13 1.014 824

PASIVOS ASOCIADOS CON ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA 14 - -

PROVISIONES 21 6.790 7.071

Fondo para pensiones y obligaciones similares 5.426 5.651
Provisiones para impuestos y otras contingencias legales - -
Provisiones para riesgos y compromisos contingentes 201 387
Otras provisiones 1.163 1.033
PASIVOS FISCALES 18 715 633
Corrientes - -
Diferidos 715 633
RESTO DE PASIVOS 19 1.317 1.044
TOTAL PASIVO 370.168 372.307

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.



Millones de euros

PASIVO Y PATRIMONIO NETO (Continuacion) Nota 2008 (*)
FONDOS PROPIOS 20.034 18.562
Capital 23 1.837 1.837
Escriturado 1.837 1.837
Menos: Capital no exigido - -
Prima de emision 24 12.453 12.770
Reservas 25 3.893 3.070
Otros instrumentos de capital 10 71
De instrumentos financieros compuestos = -
Resto de instrumentos de capital 10 71
Menos: Valores propios 26 (128) (143)
Resultado del ejercicio 2.981 2.835
Menos: Dividendos y retribuciones (1.012) (1.878)
AJUSTES POR VALORACION 27 1.643 1.151
Activos financieros disponibles para la venta 1.567 937
Coberturas de los flujos de efectivo 80 141
Coberturas de inversiones netas en negocios en el extranjero - -
Diferencias de cambio (4) 73

Activos no corrientes en venta - -
Resto de ajustes por valoracion - -

TOTAL PATRIMONIO NETO 21.677 19.713
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 391.845 392.020
PRO-MEMORIA Nota 2008 (¥)

RIESGOS CONTINGENTES 29 58.174 64.729
COMPROMISOS CONTINGENTES 29 64.428 69.671

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 53 descritas en la Memoria y los Anexos | a XIV adjuntos forman parte integrante del balance de
situacion a 31 de diciembre de 2009.



BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008 (Notas 1 a 4)

Millones de euros

Nota 2008 (*)
INTERESES Y RENDIMIENTOS ASIMILADOS 34 11.420 15.854
INTERESES Y CARGAS ASIMILADAS 34 (5.330) (12.178)
MARGEN DE INTERESES 6.090 3.676
RENDIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE CAPITAL 35 1.773 2.318
COMISIONES PERCIBIDAS 36 1.948 2.034
COMISIONES PAGADAS 37 (303) (359)
RESULTADO DE OPERACIONES FINANCIERAS (NETO) 38 96 632
Cartera de negociacion (133) (2)
Otros instrumentos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias - -
Instrumentos financieros no valorados a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias 229 634
Otros - -
DIFERENCIAS DE CAMBIO (NETO) 259 (20)
OTROS PRODUCTOS DE EXPLOTACION 39 81 83
OTRAS CARGAS DE EXPLOTACION 39 (98) (100)
MARGEN BRUTO 9.846 8.264
GASTOS DE ADMINISTRACION 40 (3.337) (3.324)
Gastos de personal (2.251) (2.258)
Otros gastos generales de administracion (1.086) (1.066)
AMORTIZACION 41 (243) (219)
DOTACIONES A PROVISIONES (NETO) 42 (269) (1.327)
PERDIDAS POR DETERIORO DE ACTIVOS FINANCIEROS (NETO) 43 (1.698) (996)
Inversiones crediticias (1.518) (900)
Otros instrumentos financieros no valorados a valor razonable con cambios en pérdidas
y ganancias (180) (96)
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD DE EXPLOTACION 4.299 2.398
PERDIDAS POR DETERIORO DEL RESTO DE ACTIVOS (NETO) 44 (1.746) (8)
Fondo de comercio y otro activo intangible - -
Otros activos (1.746) (8)
GANANCIAS (PERDIDAS) EN LA BAJA DE ACTIVOS NO CLASIFICADOS COMO NO CORRIENTES EN
VENTA 45 3 -
DIFERENCIA NEGATIVA EN COMBINACIONES DE NEGOCIO - -
GANANCIAS (PERDIDAS) DE ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA NO CLASIFICADOS COMO
OPERACIONES INTERRUMPIDAS 46 892 736
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 3.448 3.126
IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 18 (467) (291)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 2.981 2.835
RESULTADO DE OPERACIONES INTERRUMPIDAS (NETO) - -
RESULTADO DEL EJERCICIO 2.981 2.835

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 53 descritas en la Memoria y los Anexos | a XIV adjuntos forman parte integrante de la

cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009.



BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008 (Notas 1 a 4)

Millones de euros

ESTADO TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 2008 (*)
RESULTADO DEL EJERCICIO 2.981 2.835
OTROS INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 492 (1.737)
Activos financieros disponibles para la venta 1.028 (2.838)
Ganancias (Pérdidas) por valoracién 1.045 (1.727)
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias 17) (1.111)
Otras reclasificaciones - -
Coberturas de los flujos de efectivo (85) 310
Ganancias (Pérdidas) por valoracién (80) 298
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias (5) 12

Importes transferidos al valor inicial de las partidas cubiertas
Otras reclasificaciones - -
Coberturas de inversiones netas en negocios en el extranjero - -
Ganancias (Pérdidas) por valoracion - -
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias - -
Otras reclasificaciones -
Diferencias de cambio (79) 86

Ganancias (Pérdidas) por valoracion (6) 104
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias (73) (18)

Otras reclasificaciones
Activos no corrientes en venta = -
Ganancias (Pérdidas) por valoracion - -
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias - -
Otras reclasificaciones - -
Ganancias (Pérdidas) actuariales en planes de pensiones - -
Resto de ingresos y gastos reconocidos - -
Impuestos sobre beneficios (372) 705
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 3.473 1.098

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 53 descritas en la Memoria y los Anexos | a XIV adjuntos forman parte integrante del
estado de ingresos y gastos reconocidos correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2009.



BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE
2009 Y 2008 (Notas 1 a 4)

Millones de euros

Fondos propios

Pri ! o M val Y . Ajustes por Total
Capital errlnrla;gne Reservas instrutr;oesntos en;)rso.p\:glsores Resultado del divideej:w(zjso‘s ’ Total fondos valoracion Patrimonio
Nota 23 Nota 25 R ejercicio L ropios Nota 27 Neto
( ) (Nota 24) ( ) de capital (Nota 26) jercici retribuciones prop! ( )

Saldos a 1 de enero de 2009 (143) (1.878)
Ajuste por cambios de criterio contable - - - - - - - - - -
Ajuste por errores - - - - - - - - - -

Saldo inicial ajustado 1.837 12.770 3.070 71 (143) 2.835 (1.878) 18.562 1.151 19.713
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - 2.981 - 2.981 492 3.473
Otras variaciones del patrimonio neto - (317) 823 (61) 15 (2.835) 866 (1.509) - (1.509)

Aumentos de capital - - - - - - - - - R
Reducciones de capital - - - - - - - - - -
Conversién de pasivos financieros en capital - - - - - - - - - R
Incrementos de otros instrumentos de capital - - - 5 - - - 5 - 5
Reclasificacion de pasivos financieros a otros instrumentos de capital - - - - - - - - -

Reclasificacion de otros instrumentos de capital a pasivos financieros - - - - - - - - - R

Distribucién de dividendos/ Remuneracion a los socios - - - - - - (1.012) (1.012) - (1.012)
Operaciones con instrumentos de capital propio (neto) - - (99) - 15 - - (84) - (84)
Traspasos entre partidas de patrimonio neto - - 957 - - (2.835) 1.878 - - -
Incrementos (Reducciones) por combinaciones de negocios - - - - - - - - - -
Pagos con instrumentos de capital - (317) - (66) - - - (383) - (383)
Resto de incrementos (reducciones) de patrimonio neto - - (35) - - - - (35) - (35)
Saldos a 31 de diciembre de 2009 1.837 12.453 3.893 10 (128) 2.981 (1.012) 20.034 1.643 21.677

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.



Millones de euros

Fondos propios

Prima de Otros Menos: At .p,or Tptal .
Capital e Reservas T R Menps: valores Resyltaplg del dividendos y Total fqndos valoracion Patrimonio
(Nota 23) (Nota 24) (Nota 25) de capital propios (Nota 26) ejercicio R - propios (Nota 27) Neto
Saldos a 1 de enero de 2008 1.837 12.770 2.257 49 (129) 3.612 (1.679) 18.717 2.888 21.605
Ajuste por cambios de criterio contable - - - - - - - - - -
Ajuste por errores - - - - - - - - - -
Saldo inicial ajustado 1.837 12.770 2.257 49 (129) 3.612 (1.679) 18.717 2.888 21.605
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - 2.835 - 2.835 (1.737) 1.098
Otras variaciones del patrimonio neto - - 813 22 (14) (3.612) (199) (2.990) - (2.990)
Aumentos de capital - - - - - - - - - -
Reducciones de capital - - - - - - - - - -
Conversién de pasivos financieros en capital - - - - - - - - - -
Incrementos de otros instrumentos de capital - - - 22 - - - 22 - 22
Reclasificaciéon de pasivos financieros a otros instrumentos de capital - - - - - - - - - -
Reclasificacion de otros instrumentos de capital a pasivos financieros - - - - - - - - - -
Distribucién de dividendos/ Remuneracion a los socios - - - - - (1.038) (1.878) (2.916) - (2.916)
Operaciones con instrumentos de capital propio (neto) - - (74) - (14) - - (88) - (88)
Traspasos entre partidas de patrimonio neto - - 895 - - (2.574) 1.679 - - -
Incrementos (Reducciones) por combinaciones de negocios - - - - - - - - - -
Pagos con instrumentos de capital - - - - - - - - - -
Resto de incrementos (reducciones) de patrimonio neto - - (8) - - - - (8) - (8)
Saldos a 31 de diciembre de 2008 1.837 12.770 3.070 71 (143) 2.835 (1.878) 18.562 1.151 19.713
(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
Las Notas 1 a 53 descritas en la Memoria y los Anexos | a XIV adjuntos forman parte integrante del estado de cambios en el patrimonio neto

correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009.
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BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO GENERADOS EN LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008 (Notas 1 a 4)

Millones de euros
Nota 2008 (*)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) 47 2.372 (7.399)
Resultado del ejercicio 2.981 2.835
Ajustes para obtener los flujos de efectivo de las actividades de explotacion: 934 (2.232)
Amortizacion 243 219
Otros ajustes 691 (2.451)
Aumento/Disminucion neto de los activos de explotacion (2.022) 46.475
Cartera de negociacion (2.455) 18.807
Otros activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias - -
Activos financieros disponibles para la venta 17.238 (754)
Inversiones crediticias (15.759) 25.792
Otros activos de explotacion (1.046) 2.630
Aumento/Disminucién neto de los pasivos de explotaciéon (4.032) 38.182
Cartera de negociacion (8.594) 21.814
Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias - -
Pasivos financieros a coste amortizado 5.668 18.351
Otros pasivos de explotaciéon (1.106) (1.983)
Cobros/Pagos por impuesto sobre beneficios 467 291
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (2) 47 (656) (217)
Pagos 2.306 1.491
Activos materiales 268 282
Activos intangibles 138 112
Participaciones 1.039 696
Otras unidades de negocio - -
Activos no corrientes en venta y pasivos asociados 436 131
Cartera de inversion a vencimiento 425 -
Otros pagos relacionados con actividades de inversién - 270
Cobros 1.650 1.274
Activos materiales 6 14
Activos intangibles -
Participaciones 21 7
Otras unidades de negocio - -
Activos no corrientes y pasivos asociados en venta 1.350 949
Cartera de inversion a vencimiento 257 284
Otros cobros relacionados con actividades de inversion 16 20
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (3) 47 (1.118) (1.912)
Pagos 7.785 11.360
Dividendos 1.638 2.860
Pasivos subordinados 1.682 600
Amortizacion de instrumentos de capital propio = -
Adquisicién de instrumentos de capital propio 4.232 7.900
Otros pagos relacionados con actividades de financiacion 233 -
Cobros 6.667 9.448
Pasivos subordinados 2.927 1.295
Emisién de instrumentos de capital propio - -
Enajenacion de instrumentos de capital propio 3.740 7.747
Otros cobros relacionados con actividades de financiacion - 406
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (4) 1 (1)
AUMENTO (DISMINUCION) NETO DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES (1+2+3+4) 599 (9.529)
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL EJERCICIO 2.687 12.216
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL EJERCICIO 3.286 2.687
COMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL EJERCICIO Nota M
Caja 650 668
Saldos equivalentes al efectivo en bancos centrales 2.636 2.019
Otros activos financieros - -
Menos: Descubiertos bancarios reintegrables a la vista - -
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL EJERCICIO 7 3.286 2.687

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 53 descritas en la Memoria y los Anexos | a XIV adjuntos forman parte integrante del
estado de flujos de efectivo generados en el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009.
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BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

1. INTRODUCCION, BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y OTRA
INFORMACION

1.1. INTRODUCCION

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (en adelante, el “Banco” o “BBVA”") es una entidad de derecho
privado, sujeta a la normativa y regulaciones de las entidades bancarias operantes en Espafia. Para el
desarrollo de su actividad dispone de sucursales y agencias distribuidas por todo el territorio nacional, asi
como en el extranjero.

Los estatutos sociales y otra informacion publica sobre el Banco pueden consultarse tanto en su domicilio
social (Plaza San Nicolés, 4, Bilbao) como en la pagina oficial de Internet www.bbva.com.

Adicionalmente a las operaciones que lleva a cabo directamente, el Banco es cabecera de un grupo de
entidades dependientes, entidades multigrupo y asociadas que se dedican a actividades diversas y que
constituyen, junto con él, el Grupo Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (en adelante, el “Grupo” o “Grupo
BBVA”"). Consecuentemente, el Banco esta obligado a elaborar, ademas de sus propias cuentas anuales
individuales, cuentas anuales consolidadas del Grupo.

Las cuentas anuales del Banco correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008
fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas del Banco celebrada el 13 de marzo de 2009. Las
cuentas anuales del Banco correspondientes al ejercicio 2009 se encuentran pendientes de aprobacion por
la Junta General de Accionistas. No obstante, el Consejo de Administracién del Banco entiende que dichas
cuentas anuales seran aprobadas sin cambios.

1.2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales del Banco del ejercicio 2009 se presentan de acuerdo a la Circular 4/2004 de Banco de
Espafia, de 22 de diciembre, asi como sus sucesivas modificaciones. Esta Circular de Banco de Espafia
constituye el desarrollo y adaptacion al sector de entidades de crédito espafolas de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unidon Europea (en adelante, “NIIF-UE")
conforme a lo dispuesto en el Reglamento 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de julio
de 2002, relativo a la aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad.

Las cuentas anuales del Banco correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009,
han sido formuladas por sus Administradores (en reunion de su Consejo de Administracion celebrada el dia
3 de febrero de 2010), se han preparado a partir de sus registros de contabilidad. Dichas cuentas anuales
han sido elaboradas aplicando los principios, politicas contables y criterios de valoracion de la Nota 2, de
forma que muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Banco al 31 de diciembre
de 2009, y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en su patrimonio neto, de los cambios en
los ingresos y gastos reconocidos y de los flujos de efectivo que se han producido en el Banco en el
ejercicio 2009.

No existe ningln principio contable o criterio de valoracidon que, teniendo un efecto significativo en las
cuentas anuales se haya dejado de aplicar en su elaboracion.

Debido a que los importes reflejados en estas cuentas anuales se presentan en millones de euros, salvo en
determinados casos donde es necesario una unidad menor, determinadas partidas que figuran en los
estados financieros sin saldo, podrian presentarlo en unidades de euro. Adicionalmente, las variaciones
porcentuales de las magnitudes estan calculadas sobre miles de euros. Para presentar los importes en
millones de euros, los saldos contables han sido objeto de redondeo. Por ello, es posible que los importes
gque aparezcan en ciertas tablas no sean la suma aritmética de las cifras que las preceden.
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1.3. COMPARACION DE LA INFORMACION

La informacion contenida en estas cuentas anuales referida al ejercicio 2008 se presenta exclusivamente a
efectos comparativos de forma homogénea con la informacion relativa al ejercicio 2009.

1.4. ESTACIONALIDAD DE INGRESOS Y GASTOS

La naturaleza de las actividades y operaciones mas significativas llevadas a cabo por el Banco, que se
corresponden a las actividades tipicas de las entidades financieras, no se encuentran afectadas por factores
de estacionalidad.

1.5. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE MERCADO HIPOTECARIO

El Banco cuenta con politicas y procedimientos expresos en relacién con sus actividades en el mercado
hipotecario que permiten el adecuado cumplimiento de la normativa aplicable a los efectos de lo dispuesto
en el Real Decreto 716/2009, de 24 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley
2/1981, de 25 de marzo, de regulacién del mercado hipotecario y otras normas del sistema hipotecario y
financiero (véase Nota 20.4.4).

1.6. RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION Y ESTIMACIONES REALIZADAS

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores del Banco.
En la elaboracion de estas cuentas anuales se han utilizado, ocasionalmente, estimaciones realizadas por el
Banco para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados en ellas. Estas estimaciones se refieren principalmente a:

- Las pérdidas por deterioro de determinados activos financieros (véanse Notas 5, 6, 9, 10, 11, 12 y
15).

- Las hipotesis empleadas en el célculo actuarial de los pasivos y compromisos por retribuciones
post-empleo (véase Nota 22).

- Lavida util y las pérdidas por deterioro de los activos materiales e intangibles (véanse Notas 14, 16
y 17).

- El valor razonable de determinados activos y pasivos financieros no cotizados (véanse Nota 5, 6, 8,
9,10y 13).

Estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor informacion disponible a 31 de diciembre de 2009
sobre los hechos analizados. Sin embargo, es posible que acontecimientos que pudieran tener lugar en el
futuro obligasen a modificar dichas estimaciones (al alza o a la baja) en préximos ejercicios.

1.7. CONTROL INTERNO DE INFORMACION FINANCIERA EN EL GRUPO BBVA

La descripcién del modelo de Control Interno de Informacién Financiera del Grupo BBVA se encuentra
detallada en las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio anual terminado el
31 de Diciembre de 2009.

1.8. FONDO DE GARANTIA DE DEPOSITOS

El Banco esta integrado en el Fondo de Garantia de Depdsitos. El gasto incurrido por las contribuciones
realizadas a este Organismo en los ejercicios 2009 y 2008 ha ascendido a 47 y 45 millones de euros,
respectivamente, que figuran registrados en el capitulo “Otras cargas de explotacién” de la cuenta de
pérdidas y ganancias adjuntas (véase Nota 39).

1.9. CONSOLIDACION

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009
del Grupo BBVA han sido formuladas por los Administradores del Banco (en reunion del Consejo de
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Administracién celebrada el dia 3 de febrero de 2009) de acuerdo con las NIIF-UE y teniendo en
consideracion la Circular 4/2004 de Banco de Espafia y sus sucesivas modificaciones.

La gestién de las operaciones del Grupo se efectia en bases consolidadas, con independencia de la
imputacion individual del correspondiente efecto patrimonial y de los resultados relativos a las mismas. En
consecuencia, las cuentas anuales del Banco han de considerarse en el contexto del Grupo dado que no
reflejan las variaciones financiero - patrimoniales que resultan de aplicar criterios de consolidacion
(integracion global o proporcional) o del método de la participacion.

Dichas variaciones se reflejan, de hecho, en las cuentas anuales consolidadas del Grupo Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria correspondientes al ejercicio 2009 que el Consejo de Administracion del Banco
asimismo formula y, cuyos estados financieros consolidados se presentan en el Anexo |I.

2. POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION APLICADOS

En el “Glosario de términos” (en adelante “Glosario”, véase Anexo XIV) adjunto a las presentes cuentas
anuales del Banco se encuentran relacionadas las definiciones de los términos financieros y econémicos a
los que se hace alusién en esta Nota 2 y sucesivas notas explicativas.

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales del Banco se han aplicado las siguientes politicas
contables y criterios de valoracion:

2.1 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

a) Valoracion de los instrumentos financieros y registro de las variaciones surgidas en sus
valoraciones

Todos los instrumentos financieros se registran inicialmente por su valor razonable que, salvo evidencia en
contrario, sera el precio de la transaccion.

Excepto en derivados de negociacion, todas las variaciones producidas durante el ejercicio que tengan su
origen en el devengo de intereses y conceptos asimilados se registran en los capitulos “Intereses y
rendimientos asimilados” o “Intereses y cargas asimiladas” (véase Nota 34), segun proceda, de la cuenta de
pérdidas y ganancias de dicho ejercicio. Los dividendos devengados durante el ejercicio se registran en el
capitulo “Rendimiento de instrumentos de capital” de la cuenta de pérdidas y ganancias de dicho ejercicio
(véase Nota 35).

Las variaciones en las valoraciones que se produzcan con posterioridad al registro inicial por otras causas
distintas de las del parrafo anterior se describen a continuacion en funcién de las categorias de los activos y
pasivos financieros:

- “Carteras de negociacion” y “Otros activos y pasivos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias”

Los activos y pasivos registrados en estos capitulos de los balances de situacion adjuntos se valoran a
valor razonable.

Las variaciones que tienen su origen en la valoracién a valor razonable (plusvalias o minusvalias) se
registran, por su importe neto, en el capitulo “Resultado de operaciones financieras (neto)” de las
cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas (véase Nota 38). Por otro lado, las variaciones que procedan
de diferencias de cambio, se registran en el capitulo “Diferencias de cambio (neto)” de la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio.

El valor razonable de los derivados financieros incluidos en las carteras de negociacién se determina
mediante su cotizacién diaria cuando exista un mercado activo y si, por razones excepcionales, no se
puede establecer su cotizacién en una fecha dada, se recurre para valorarlos a métodos similares a los
utilizados para valorar los derivados en mercados no organizados “Over the Counter” (en adelante,
oTC).

El valor razonable de los derivados OTC (“valor actual” o “cierre tedrico”) se determina mediante la
suma de los flujos de efectivo futuros con origen en el instrumento, descontados a la fecha de la
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valoracion; utilizandose en el proceso de valoracidn métodos reconocidos por los mercados financieros:
“valor actual neto” (VAN), modelos de determinacion de precios de opciones, etc. (véase Nota 6).

- “Activos financieros disponibles para la venta”
Los activos registrados en este capitulo de los balances adjuntos se valoran a valor razonable.

Las variaciones que tienen su origen en la valoracién a valor razonable (plusvalias o minusvalias) se
registran transitoriamente, por su importe neto, en el epigrafe “Ajustes por valoracion — Activos
financieros disponibles para la venta” de los balances de situacion adjuntos.

Las variaciones que tienen su origen en las partidas no monetarias que procedan de diferencias de
cambio, se registran transitoriamente en el epigrafe “Ajustes por valoracion — Diferencias de cambio” de
los balances de situacion adjuntos. Los ajustes por valoracion que tienen su origen en las partidas
monetarias que procedan de diferencias de cambio se registran en el capitulo “Diferencias de cambio
(neto)” de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas.

Los importes registrados en los epigrafes “Ajustes por valoracion — Activos financieros disponibles para
la venta” y “Ajustes por valoracion — Diferencias de cambio” continlan formando parte del patrimonio
neto hasta tanto no se produce la baja en el balance de situacién del activo en el que tienen su origen o
hasta que se determina la existencia de deterioro en el mismo. En este momento dichos importes se
cancelan registrandose en los capitulos “Resultado de operaciones financieras (neto)” o “Diferencias de
cambio (neto)”, seglin proceda, de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se produzca
la baja en el balance.

En el caso particular de la venta de instrumentos de capital considerados como inversiones estratégicas
registrados en el capitulo “Activos financieros disponibles para la venta”, los resultados generados se
registran en el capitulo “Ganancias (pérdidas) de activos no corrientes en venta no clasificados como
operaciones interrumpidas” de la cuenta de pérdidas y ganancias, aunque no se hubiesen clasificado en
un balance anterior como activos no corrientes en venta, tal y como se indica en la Norma 56 de la
Circular 4/2004 (véase Nota 46).

Por otro lado, las pérdidas netas por deterioro de los activos financieros disponibles para la venta
producidas durante el ejercicio se registran en la cuenta “Pérdidas por deterioro de activos financieros
(neto) — Otros instrumentos financieros no valorados a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias” de la cuenta de pérdidas y ganancias de dicho ejercicio.

- “Inversiones crediticias”, “Cartera de inversidon a vencimiento” y “Pasivos financieros a coste
amortizado”

Los activos y pasivos registrados en estos capitulos de los balances adjuntos se valoran a su “coste
amortizado”, utilizandose en su determinacion el método del “tipo de interés efectivo”, dado que es
intencion del Banco mantener estos instrumentos financieros hasta su vencimiento final.

Las pérdidas netas por deterioro de los activos de estos capitulos producidas durante el ejercicio se
registran en los epigrafes “Pérdidas por deterioro de activos financieros (neto) — Inversiones crediticias”
o “Pérdidas por deterioro de activos financieros (neto) — Otros instrumentos financieros no valorados a
valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias” de la cuenta de pérdidas y ganancias de dicho
ejercicio.

- “Derivados de cobertura”

Los activos y pasivos registrados en estos capitulos de los balances de situacion adjuntos se valoran a
valor razonable.

Las variaciones que se produzcan con posterioridad a la designacién de la cobertura en la valoracién de
los instrumentos financieros designados como partidas cubiertas asi como los instrumentos financieros
asignados para la cobertura contable se registran segun los siguientes criterios:

« Enlas coberturas de valor razonable, las diferencias producidas en el valor razonable del derivado y
del instrumento cubierto atribuibles al riesgo cubierto se reconocen directamente en el capitulo
“Resultado de operaciones financieras (neto)” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

« En las coberturas de flujos de efectivo las diferencias de valoracién surgidas en la parte de
cobertura eficaz de los elementos de cobertura se registran transitoriamente en los epigrafes
“Ajustes por valoracion — Coberturas de los flujos de efectivo”. Dichas diferencias en valoracién se
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reconocen en el capitulo “Resultado de operaciones financieras (neto)” de la cuenta de pérdidas y
ganancias en el momento en que las pérdidas o ganancias del elemento cubierto se registren en
resultados o en el momento en que ocurran las transacciones previstas o en la fecha de
vencimiento del elemento cubierto. La préctica totalidad de las coberturas que se realizan en el
Banco son de tipos de interés por lo que las diferencias en valoraciéon se reconocen en el capitulo
“Intereses y rendimientos asimilados” o “Intereses y cargas asimiladas” de la cuenta de pérdidas y
ganancias adjuntas (véase Nota 34). Las diferencias en la valoracion del instrumento de cobertura
correspondientes a la parte no eficaz de las operaciones de cobertura de flujos de efectivo se
registran directamente en el capitulo “Resultado de operaciones financieras (neto)” de las cuentas
de pérdidas y ganancias.

« En las coberturas de inversiones netas en negocios en el extranjero, las diferencias de valoracion
surgidas en la parte de cobertura eficaz de los elementos de cobertura se registran transitoriamente
en el epigrafe “Ajustes por valoracion — Coberturas de inversiones netas en negocios en el
extranjero”. Dichas diferencias en valoracion se reconocerian en el capitulo “Diferencias de cambio”
en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento en que la inversion en el extranjero se
enajenase o causase baja de balance.

Otros instrumentos financieros
Respecto a los criterios generales antes mencionados, hay que destacar las siguientes excepciones:

« Los instrumentos de capital cuyo valor razonable no pueda determinarse de forma suficientemente
objetiva y los derivados financieros que tengan como activo subyacente a estos instrumentos de
capital y se liqguiden mediante entrega de los mismos se mantienen a su coste de adquisicién
corregido, en su caso, por las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

« Los ajustes por valoracion con origen en instrumentos financieros clasificados a la fecha de balance
como los “Activos no corrientes en venta” y en los pasivos asociados a ellos, se registran con
contrapartida en el epigrafe “Ajustes por valoracion — Activos no corrientes en venta" del balance de
situacion.

b) Deterioro del valor de los activos financieros
Definiciéon de activos financieros deteriorados

Un activo financiero se considera deteriorado y, por tanto, se corrige su valor en libros para reflejar el efecto
de dicho deterioro, cuando existe una evidencia objetiva de que se han producido eventos que dan lugar a:

o En el caso de instrumentos de deuda (créditos y valores representativos de deuda), un impacto
negativo en los flujos de efectivo futuros que se estimaron en el momento de formalizarse la
transaccion.

« En el caso de instrumentos de capital, que no pueda recuperarse su valor en libros.

Como criterio general, la correccion del valor en libros de los instrumentos financieros por causa de su
deterioro se efectlia con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en el que tal deterioro se
manifiesta. Las recuperaciones de las pérdidas por deterioro previamente registradas, en caso de
producirse, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en el que el deterioro se elimina
o se reduce, con excepcion de cualquier recuperacion de las pérdidas por deterioro previamente registradas
correspondientes a instrumentos de capital clasificados como disponibles para la venta, las cuales no se
reconocen en la cuenta de resultados sino en el epigrafe “Ajustes por valoracién — Activos financieros
disponibles para la venta” del balance de situacion.

Se consideran deteriorados los saldos sobre los que existen dudas razonables que hagan cuestionar su
recuperacion integra y/o el cobro de los correspondientes intereses en las cuantias y fechas inicialmente
pactados, una vez tenidas en cuenta las garantias recibidas por el Banco para tratar de asegurar (total o
parcialmente) el buen fin de las operaciones. Los cobros percibidos con origen en préstamos y créditos
deteriorados se aplican al reconocimiento de los intereses devengados vy, el exceso que pudiera existir, a
disminuir el capital que tengan pendiente de amortizacion.

Cuando se considera remota la recuperacion de cualquier importe registrado, éste se da de baja del balance
de situacion, sin perjuicio de las actuaciones que pueda llevar a cabo el Banco para intentar conseguir su
cobro hasta tanto no se hayan extinguido definitivamente sus derechos; sea por prescripcion, condonacion u
otras causas.
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Calculo del deterioro de los activos financieros

El célculo del deterioro de los activos financieros se realiza en funcion del tipo de instrumento y de la
categoria donde se encuentren registrados, como se describe a continuacion. El Banco utiliza tanto el
saneamiento directo contra el activo, cuando la recuperacion es remota, como la partida compensadora o
cuenta correctora cuando se constituyen provisiones por insolvencias.

El importe del deterioro de instrumentos de deuda valorado en su coste amortizado se determina en funcion
de si las pérdidas por deterioro se determinan individual o colectivamente.

Pérdidas por deterioro determinadas individualmente

La cuantificacién de las pérdidas por deterioro de los activos calificados como deteriorados se realiza de
forma individual en clientes en los cuales el importe de sus operaciones es igual o superior a 1 millén de
euros.

El importe de las pérdidas por deterioro experimentadas por estos instrumentos coincide con la diferencia
positiva entre sus respectivos valores en libros y los valores actuales de sus flujos de efectivo futuros
previstos.

En la estimacion de los flujos de efectivo futuros de los instrumentos de deuda se tienen en consideracion:

e La totalidad de los importes que esta previsto obtener durante la vida remanente del instrumento
incluyendo, si procede, los que puedan tener su origen en las garantias reales y mejoras crediticias
con las que cuente (una vez deducidos los costes necesarios para su adjudicacién y posterior
venta).

e Los diferentes tipos de riesgo a que esté sujeto cada instrumento.
e Las circunstancias en las que previsiblemente se produciran los cobros.

Dichos flujos de efectivo se actualizan al tipo de interés efectivo original del instrumento. Si un instrumento
financiero tiene un tipo variable, el tipo de descuento para valorar cualquier pérdida por deterioro es el tipo
de interés efectivo actual determinado bajo contrato.

Como excepcién a la norma antes descrita, el valor de mercado de los instrumentos de deuda cotizados en
un mercado activo se considera una estimacion razonable del valor actual de sus flujos de efectivo futuros.

Pérdidas por deterioro determinadas colectivamente

La cuantificacion de las pérdidas por deterioro se determina de manera colectiva en los siguientes dos
€asos:

e Los activos calificados como deteriorados de clientes en los cuales el importe de sus operaciones
es inferior a 1 millén de euros.

e La cartera de activos vigentes que no se encuentran deteriorados en la actualidad, pero para los
gue se presume una pérdida inherente.

Para la estimacién colectiva de la pérdida inherente por riesgo de crédito, BBVA utiliza los parametros
establecidos por el Anexo IX de la Circular 4/2004 de Banco de Espafa sobre la base de su experiencia y
de la informacion que tiene del sector bancario espafiol en la cuantificacion de las pérdidas por deterioro y la
consiguiente constitucion de provisiones para insolvencias por riesgo de crédito. Estos parametros se
utilizaran hasta que el Banco de Espafia valide los modelos internos basados en la experiencia histérica
propia del Banco.

A continuacién se describe la metodologia para la cuantificacion colectiva de la pérdida por riesgo de
crédito:

1. Cartera deteriorada o dudosa

Aquellos instrumentos de deuda, cualquiera que sea su titular o garantia, que tengan algun importe vencido
con mas de tres meses de antigliedad, teniendo en cuenta la antigiedad de los importes impagados, las
garantias aportadas y la situacién econémica de la contraparte y de los garantes.
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En el caso de operaciones sin garantia real y en funcién de la fecha de antigliedad del impago, los
porcentajes de cobertura aplicados son los siguientes:

Fecha de Antigliedad del impago Porcentajes de cobertura aplicad os
Hasta 6 meses entre el 4,5% vy el 5,3%
Mas de 6 meses, sin exceder de 12 meses entreel 27,4% y el 27,8%
Méas de 12 meses, sin exceder de 18 meses entre el 60,5% y el 65,1%
Mas de 18 meses, sin exceder de 24 meses entre el 93,3% y el 95,8%
Mas de 24 meses 100%

En el caso de operaciones con garantia real sobre viviendas terminadas, cuando el riesgo vivo sea igual o
inferior al 80% del valor de tasacién de la vivienda y en funcién de la fecha de antigliedad del impago, los
porcentajes de cobertura aplicados son los siguientes:

Fechade Antigiedad del impago Porcentajes de coberturaaplicad os
Menos de 3 afios 2%
Mas de 3 afios, sin exceder de 4 afios 25%
Mas de 4 afos, sin exceder de 5 afios 50%
Mas de 5 afios, sin exceder de 6 afios 75%
Mas de 6 afios 100%

En el resto de operaciones con garantia real sobre bienes inmuebles siempre que la entidad haya iniciado
los tramites para ejecutar dichos bienes y en funcion de la fecha de antigliedad del impago, los porcentajes
de cobertura aplicados son los siguientes:

Fecha de Antigliedad del impago Porcentajes de cobertura aplicad os
Hasta 6 meses entre el 3,8% y el 4,5%
Mas de 6 meses, sin exceder de 12 meses entreel 23,3% y el 23,6%
Mas de 12 meses, sin exceder de 18 meses entreel 47,2% y el 55,3%
Mas de 18 meses, sin exceder de 24 meses entreel 79,3% y el 81,4%
Méas de 24 meses 100%

Respecto a las coberturas a aplicar a las operaciones morosas que cuentan con garantia eficaz de bienes
inmuebles (viviendas, oficinas y locales polivalentes terminados, asi como fincas rusticas) se tiene en
cuenta el valor de esta garantia, aplicando los porcentajes anteriores al importe de estas operaciones que
exceda del 70% del valor de tasacion del inmueble.

Aquellos instrumentos de deuda, en los que, sin concurrir razones para clasificarlos como dudosos por
razén de la morosidad, se presentan dudas razonables sobre su reembolso en los términos pactados
contractualmente, se analizan individualmente.

2. Cartera vigente no deteriorada

Los instrumentos de deuda, cualquiera que sea su titular o garantia, no considerados como deteriorados
son evaluados de forma colectiva, agrupandolos en grupos que presenten caracteristicas de riesgo
similares, entre las que se encuentra el tipo de instrumento, sector de actividad del deudor o el tipo de
garantia.

Los porcentajes de cobertura aplicados son los siguientes:

. Rangos de cobertura
Riesgo

aplicados
Sin riesgo apreciable 0% 0%
Riesgo bajo 0,20% 0,75%
Riesgo medio-bajo 0,50% 1,88%
Riesgo medio 0,59% 2,25%
Riesgo medio-alto 0,66% 2,50%
Riesgo alto 0,83% 3,13%

3. Cobertura del riesgo-pais

Por riesgo-pais se considera el riesgo que concurre en las contrapartes residentes en un determinado pais
por circunstancias distintas del riesgo comercial habitual (riesgo soberano, riesgo de transferencia o riesgos
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derivados de la actividad financiera internacional). En funcién de la evolucion econdmica de los paises, su
situacién politica, marco regulatorio e institucional, capacidad y experiencia de pagos, el Banco clasifica
todas las operaciones realizadas con terceros en diferentes grupos, asignando a cada grupo los porcentajes
de provision para insolvencias que se derivan de dichos andlisis.

No obstante lo anterior, debido a la dimension del Banco, y a la gestidon proactiva que realiza de sus
exposiciones a riesgo-pais, los niveles de provisidn por este concepto no resultan significativos en relacion
al saldo de las provisiones por insolvencias constituidas.

Deterioro de otros instrumentos de deuda

La pérdida por deterioro de los valores representativos de deuda incluidos en la categoria de “Activos
financieros disponibles para la venta” equivale a la diferencia positiva entre su coste de adquisicion (neto de
cualquier amortizacién de principal) y su valor razonable; una vez deducida cualquier pérdida por deterioro
previamente reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Cuando existe una evidencia objetiva de que las diferencias negativas surgidas en la valoracion de estos
activos tienen su origen en un deterioro de los mismos, dejan de considerarse como un “Ajuste por
Valoracion - Activos financieros disponibles para la venta” y se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias. De recuperarse posteriormente la totalidad o parte de las pérdidas por deterioro, su importe se
reconoceria en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se produce la recuperacion.

Deterioro de Instrumentos de capital

El importe del deterioro de los instrumentos de capital se determina en funcion de la categoria donde estén
registrados, como se describe a continuacion:

¢ Instrumentos de capital valorados a valor razonable: Los criterios para cuantificar las pérdidas por
deterioro y para su reconocimiento, son similares a los aplicables a “otros instrumentos de deuda”, salvo
por el hecho de que cualquier recuperacion de pérdidas por deterioro previamente registradas,
correspondientes a instrumentos de capital clasificados como disponibles para la venta, no se
reconocen en la cuenta de resultados, sino que se reconocen en el epigrafe “Ajustes por Valoracion -
Activos financieros disponibles para la venta” del balance de situacién (véase Nota 27).

e Instrumentos de capital valorados a coste: Las pérdidas por deterioro de los instrumentos de capital
valorados a su coste de adquisicién equivalen a la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de
los flujos de efectivo futuros esperados, actualizados al tipo de rentabilidad de mercado para otros
valores similares. Para su determinacion, se considera el patrimonio neto de la entidad participada
(excepto los ajustes por valoracién debidos a coberturas por flujos de efectivo) que se deduce del Gltimo
balance de situacién aprobado, en su caso, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de
valoracion.

Las pérdidas por deterioro se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en el que se
manifiestan, minorando directamente el coste del instrumento. Estas pérdidas sélo pueden recuperarse
posteriormente en el caso de venta de los activos.

2.2. TRANSFERENCIAS Y BAJAS DE BALANCE DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS

El tratamiento contable de las transferencias de activos financieros esta condicionado por la forma en que
se transfieren a terceros los riesgos y beneficios asociados a los activos que se transfieren.

Los activos financieros sélo se dan de baja del balance cuando se han extinguido los flujos de efectivo que
generan o cuando se han transferido sustancialmente a terceros los riesgos y beneficios que llevan
implicitos. De forma similar, los pasivos financieros s6lo se dan de baja del balance cuando se han
extinguido las obligaciones que generan o cuando se adquieren (bien sea con la intencién de cancelarlos,
bien con la intencién de recolocarlos de nuevo).

Si los riesgos y beneficios se traspasan sustancialmente a terceros, el activo financiero transferido se da de
baja del balance, reconociéndose simultaneamente cualquier derecho u obligacién retenido o creado como
consecuencia de la transferencia.

Se considera que el Banco transfiere sustancialmente los riesgos y beneficios si los riesgos y beneficios
transferidos representan la mayoria de los riesgos y beneficios totales de los activos transferidos.
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Si se retienen sustancialmente los riesgos y/o beneficios asociados al activo financiero transferido:

e El activo financiero transferido no se da de baja del balance de situacién y se continla valorando
con los mismos criterios utilizados antes de la transferencia.

e Se registra un pasivo financiero asociado por un importe igual al de la contraprestacion recibida, que
se valora posteriormente a su coste amortizado y que se incluye en el epigrafe “Depdsitos a la
clientela” de los balances de situacion adjuntos. Por no constituir una obligacion actual, al calcular el
importe de este pasivo financiero, el Banco deduce los instrumentos financieros de su propiedad
que constituyan una financiacion para la entidad a la que se hayan transferido los activos
financieros, en la medida en que dichos instrumentos financien especificamente a los activos
transferidos.

e Se contintan registrando tanto los ingresos asociados al activo financiero transferido (pero no dado
de baja) como los gastos asociados al nuevo pasivo financiero.

Compromisos de compray de venta

Los instrumentos financieros vendidos con compromiso de recompra no son dados de baja en los balances
de situacion y el importe recibido por la venta se considera como una financiacion recibida de terceros.

Los instrumentos financieros comprados con compromiso de venta posterior no son dados de alta en los
balances de situacién y el importe entregado por la compra se considera como una financiacién otorgada a
terceros.

Titulizaciones

En todas las titulizaciones realizadas desde el 1 de enero de 2004, el Banco ha aplicado los criterios mas
estrictos en el andlisis de si se retienen o no riesgos o beneficios sobre los activos titulizados. Del resultado
de dicho andlisis, el Banco ha considerado que en todas la titulizaciones realizadas desde esa fecha los
activos titulizados no se pueden dar de baja de los balances de situacion adjuntos porque retiene de forma
sustancial todas las pérdidas de crédito esperadas o la posible variacién en su flujo de efectivo neto, al
mantener las financiaciones subordinadas concedidas por el Banco a favor de dichos fondos de titulizacion
y cubrir el riesgo de tipo de interés al que esta afecto el fondo de titulizacion al que se ceden los activos
titulizados (véase Nota 11 y Anexo VII).

2.3. GARANTIAS FINANCIERAS

Se consideran “Garantias financieras” aquellos contratos que exigen que el emisor efectie pagos
especificos para reembolsar al acreedor por la pérdida en la que incurre cuando un deudor especifico
incumpla su obligacion de pago de acuerdo con las condiciones, originales o modificadas, de un instrumento
de deuda, con independencia de su forma juridica, que puede ser, entre otras, la de fianza, aval financiero,
contrato de seguro o derivado de crédito.

Las garantias financieras, cualquiera que sea su titular, instrumentacion u otras circunstancias, se analizan
periédicamente con objeto de determinar el riesgo de crédito al que estan expuestas y, en su caso, estimar
las necesidades de constituir provisién por ellas, que se determinan por aplicacién de criterios similares a
los establecidos para cuantificar las pérdida por deterioro experimentadas por los instrumentos de deuda
valorados a su coste amortizado (véase Nota 2.1).

Las provisiones constituidas sobre contratos de garantia financiera clasificados como dudosos se
encuentran contabilizadas en el epigrafe “Provisiones - Provisiones para riesgos y compromisos
contingentes” del pasivo de los balances de situacién adjuntos (véase Nota 21). La dotacién y recuperacion
de dichas provisiones se registra con contrapartida en el capitulo “Dotaciones a provisiones (neto)” (véase
Nota 42) de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas.

Los ingresos obtenidos de los instrumentos de garantia se registran en el capitulo “Comisiones percibidas”
de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas y se calculan aplicando el tipo establecido en el contrato
del que traen causa sobre el importe nominal de la garantia (Nota 36).
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2.4. ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA Y PASIVOS ASOCIADOS CON ACTIVOS NO CORRIENTES
EN VENTA

El capitulo “Activos no corrientes en venta” de los balances de situacion adjuntos incluye el valor en libros
de aquellos activos no financieros que no forman parte de las actividades de explotacion del Banco y cuya
recuperacion de su valor en libros, tendra lugar previsiblemente a través del precio que se obtenga en su
enajenacion (véase Nota 14). Los activos incluidos en este capitulo cumplen el requisito de tener un plan de
venta, adoptado y aprobado por el érgano de direccién con facultades para ello, y que sea altamente
probable que dicha venta tenga lugar en el plazo de un afio a contar desde la fecha en que se clasifican
como tales y en las condiciones en las que tales activos se encuentran actualmente.

Este capitulo incluye partidas individuales y partidas integradas en un conjunto (“grupo de disposicién”) o
que forman parte de una unidad de negocio que se pretenda enajenar (“operaciones en interrupcién”). Las
partidas individuales incluyen los activos recibidos por el Banco para la satisfaccion, total o parcial, de las
obligaciones de pago frente a ellas de sus deudores (activos adjudicados o daciones en pago de deuda y
recuperaciones de operaciones de arrendamiento financiero), salvo que el Banco haya decidido hacer un
uso continuado de esos activos. El Banco dispone de unidades especificas enfocadas a la gestion
inmobiliaria y venta de este tipo de activos.

Simétricamente, el capitulo “Pasivos asociados con activos no corrientes en venta” de los balances de
situacién adjuntos recoge los saldos acreedores con origen en los grupos de disposicion y en las
operaciones en interrupcion.

Los activos no corrientes en venta se valoran, generalmente, por el menor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y su valor en libros, calculados en la fecha de clasificacién en esta categoria. Los
activos no corrientes en venta no se amortizan mientras permanezcan en esta categoria.

El valor razonable de los activos no corrientes en venta procedentes de adjudicaciones o recuperaciones se
determina tomando como referencia valoraciones realizadas por empresas homologadas como sociedades
tasadoras en cada area geogréfica en la que esta ubicado el activo. El Banco aplica el criterio de que estas
valoraciones no tengan una antigiedad de mas de un afio, o inferior si existen otros indicios de deterioro.
Las principales sociedades de valoracién y tasacion independientes son entidades no vinculadas al Grupo
BBVA inscritas en el Registro Oficial del Banco de Espafia, empleadas para la valoracion de estos activos
son: Sociedad de Tasacioén, S.A., Valtecnic, S.A., Krata, S.A., Gesvalt, S.A., Alia Tasaciones, S.A., Tasvalor,
S.A,, Tinsa, S.A,, Ibertasa, S.A. y Valmesa, S.A.

Las ganancias y pérdidas generadas en la enajenacion de los activos y pasivos clasificados como no
corrientes en venta, asi como las pérdidas por deterioro y, cuando proceda, su recuperacion, se reconocen
en el epigrafe “Ganancias (pérdidas) de activos no corrientes en venta no clasificados como operaciones
interrumpidas” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 46). Los restantes ingresos y gastos
correspondientes a dichos activos y pasivos se clasifican en las partidas de la cuenta de pérdidas y
ganancias que correspondan segun su naturaleza.

2.5. ACTIVO MATERIAL

Inmovilizado material de uso propio

El inmovilizado material de uso propio recoge los activos en propiedad o en régimen de arrendamiento
financiero que el Banco tiene para su uso actual o futuro y que espera utilizar durante mas de un ejercicio.
Asimismo, incluye los activos materiales recibidos por el Banco para la liquidacién, total o parcial, de activos
financieros que representan derechos de cobro frente a terceros y a los que se prevé darles un uso
continuado.

El inmovilizado material de uso propio se registra en los balances de situacién a su coste de adquisicién,
menos su correspondiente amortizacion acumulada vy, si procede, las pérdidas estimadas que resultan de
comparar este valor neto de cada partida con su correspondiente valor recuperable.

En el caso de que existan activos adjudicados destinados a uso propio, su coste de adquisicion se asimila al
importe neto de los activos financieros entregados a cambio de su adjudicacién.

La amortizacion se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicion de los activos menos
su valor residual; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras
construcciones tienen una vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién.
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Las dotaciones anuales en concepto de amortizacién de los activos materiales se registran en el capitulo
“Amortizacién” de las cuentas de pérdidas y ganancias (véase Nota 41) y, basicamente, equivalen a los
porcentajes de amortizacion siguientes (determinados en funcién de los afios de la vida Gtil estimada, como
promedio, de los diferentes elementos):

Activo Material Porcentaje anual

Edificios de uso propio 1.33% a 4%
Mobiliario 8% a 10%
Instalaciones 6% a 12%
Equipos de oficinay mecanizacion 8% a 25%

El criterio del Banco para obtener el valor recuperable de estos activos se basa en la obtencion de
tasaciones independientes, de modo que éstas no tengan una antigliedad superior a 3 - 5 afios, salvo que
existan otros indicios de deterioro.

En cada cierre contable, el Banco analiza si existen indicios, tanto externos como internos, de que un activo
material pueda estar deteriorado. Si existen evidencias de deterioro entonces el Banco analiza si
efectivamente existe tal deterioro comparando el valor en libros del activo con su valor recuperable. Cuando
el valor en libros exceda al valor recuperable, se ajusta el valor en libros hasta su valor recuperable
modificando los cargos futuros en concepto de amortizacion de acuerdo a su nueva vida Uutil remanente.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un activo material se estima
el valor recuperable del activo y se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias registrando la reversion
de la pérdida por deterioro contabilizada en periodos anteriores y ajustan en consecuencia los cargos
futuros en concepto de su amortizaciéon. En ningln caso, la reversion de la pérdida por deterioro de un
activo puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de aquel que tendria si no se hubieran
reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los activos materiales de uso propio se reconocen como
gasto en el ejercicio de su devengo y se registran en la partida “Otros gastos generales de administracion —
Inmuebles, instalaciones y material” de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas (véase Nota 40.2).

Inmovilizado material - Cedido en arrendamiento operativo

Los criterios aplicados para el reconocimiento del coste de adquisicion de los activos cedidos en
arrendamiento operativo, para su amortizaciéon y para la estimacién de sus respectivas vidas Utiles y para el
registro de sus pérdidas por deterioro coinciden con los descritos en relacion con los activos materiales de
uso propio.

Inversiones inmobiliarias

El epigrafe “Activo material - Inversiones inmobiliarias” de los balances de situacion adjuntos recoge los
valores netos de los terrenos, edificios y otras construcciones que se mantienen bien para explotarlos en
régimen de alquiler, bien para obtener una plusvalia en su venta y no se esperan realizar en el curso
ordinario del negocio, ni estan destinados al uso propio (véase Nota 16).

Los criterios aplicados para el reconocimiento del coste de adquisicién de las inversiones inmobiliarias, para
su amortizacion, para la estimacion de sus respectivas vidas Utiles y para el registro de sus pérdidas por
deterioro coinciden con los descritos en relacion con los activos materiales de uso propio.

El criterio del Banco para obtener el valor recuperable de estos activos se basa en la obtenciéon de
tasaciones independientes, de modo que éstas no tengan una antigliedad superior a 1 afio, salvo que
existan otros indicios de deterioro.

2.6. ACTIVOS INTANGIBLES

Los activos intangibles pueden ser de “vida util indefinida“ cuando, sobre la base de los andlisis realizados
de todos los factores relevantes, se concluye que no existe un limite previsible del periodo durante el cual
se espera que generaran flujos de efectivo netos a favor del Banco o de “vida util definida“, en los restantes
casos.

El Banco no tiene reconocidos activos intangibles de vida util indefinida.
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Los activos intangibles con vida util definida se amortizan en funcién de la misma, aplicandose criterios
similares a los adoptados para la amortizacién de los activos materiales. Las dotaciones en concepto de
amortizacion de estos activos intangibles se registran en el capitulo “Amortizacion” de las cuentas de
pérdidas y ganancias adjuntas (Véase Nota 41).

El Banco reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro, utilizandose como contrapartida el epigrafe “Pérdidas por deterioro
del resto de activos (neto) — Fondo de comercio y otro activo intangible” de la cuenta de pérdidas y
ganancias. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso,
de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los
aplicados para los activos materiales.

2.7. ACTIVOS Y PASIVOS FISCALES

El gasto por el Impuesto sobre Sociedades en Espafia se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias;
excepto cuando sea consecuencia de una transaccion cuyos resultados se registran directamente en
patrimonio neto, en cuyo supuesto, su correspondiente efecto fiscal se registra en patrimonio.

El gasto por Impuesto sobre Sociedades se calcula mediante la suma del impuesto corriente que resulta de
la aplicacion del correspondiente tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio (después de aplicar
las deducciones que fiscalmente son admisibles) y de la variacion de los activos y pasivos por impuestos
diferidos que se reconozcan en la cuenta de resultados.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se definen como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre el valor en libros de los
elementos patrimoniales y sus correspondientes bases fiscales (“valor fiscal”), asi como las bases
imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas
fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria el tipo de gravamen previsto
en el ejercicio que se espera recuperarlos o liquidarlos (véase Nota 18).

Por su parte, los activos por impuestos diferidos solamente se reconocen en el caso de que se considere
probable que vayan a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos
efectivos.

Con ocasioén de cada cierre contable el Banco revisa los impuestos diferidos registrados (tanto activos como
pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a
los mismos de acuerdo con los resultados de los andlisis realizados.

Los ingresos o gastos registrados directamente en el patrimonio neto sin que tenga efecto en el resultado
fiscal 0 a la inversa se contabilizan como diferencias temporarias.

Los pasivos por impuestos diferidos en los casos de diferencias temporarias imponibles asociadas con
inversiones en entidades dependientes, asociadas o participaciones en negocios conjuntos, se reconocen
excepto cuando el Banco es capaz de controlar el momento de reversion de la diferencia temporaria v,
ademas, es probable que ésta no revierta en un futuro previsible.

2.8. PROVISIONES, ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

El capitulo “Provisiones” de los balances de situacién adjuntos incluye el importe constituido para cubrir
obligaciones actuales del Banco, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, que estan claramente
identificadas en cuanto a su naturaleza, pero resultan indeterminadas en su importe o fecha de cancelacion,
al vencimiento de las cuales, y para cancelarlas, la entidad espera desprenderse de recursos que
incorporan beneficios econdmicos (véase Nota 21). Estas obligaciones pueden surgir por disposiciones
legales o contractuales, por expectativas validas creadas por el Banco frente a terceros respecto de la
asuncion de ciertos tipos de responsabilidades, o por la evoluciéon practicamente segura de la regulacion en
determinados aspectos, en particular proyectos normativos de los que el Banco no puede sustraerse.

Estas provisiones se reconocen en el balance cuando se cumplen todos y cada uno de los siguientes
requisitos: es una obligacion actual como resultado de un suceso pasado, y, en la fecha a que se refieren
los estados financieros, existe una mayor probabilidad de que se tenga que atender la obligacion que de lo
contrario; para cancelar la obligacion es probable que la entidad tenga que desprenderse de recursos que
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incorporan beneficios econdmicos; y se puede estimar fiablemente el importe de la obligacién. Entre otros
conceptos se incluyen las provisiones por litigios fiscales y legales.

Los activos contingentes son activos posibles, surgidos como consecuencia de sucesos pasados, cuya
existencia esta condicionada y debe confirmarse cuando ocurran, o no, eventos que estan fuera de control
del Banco. Los activos contingentes no se reconoceran en el balance ni en la cuenta de pérdidas y
ganancias pero se informaran en la memoria siempre y cuando sea probable el aumento de recursos que
incorporan beneficios econémicos por esta causa (véase Nota 31).

Los pasivos contingentes son obligaciones posibles del Banco, surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, cuya existencia esta condicionada a que ocurran, o no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad del Banco. Incluyen las obligaciones actuales del Banco, cuya cancelaciéon no sea probable
que origine una disminucién de recursos que incorporan beneficios econémicos, o cuyo importe, en casos
extremadamente raros, no pueda ser cuantificado con la suficiente fiabilidad.

2.9. COMPROMISOS POR RETRIBUCIONES POST-EMPLEO Y OTROS COMPROMISOS CON LOS
EMPLEADOS A LARGO PLAZO

A continuacioén, se describen los criterios contables més significativos relacionados con los compromisos
contraidos con el personal, por retribuciones post-empleo y otros compromisos, asumidos por el Banco
tanto en Espafia como en las sucursales en el extranjero (Véase Nota 22).

Calculo de los compromisos: hipétesis actuariales y registro de diferencias

Los valores actuales de los compromisos, se cuantifican en bases individuales, habiéndose aplicado, en el
caso de empleados en activo, el método de valoracién de la unidad de crédito proyectada que contempla
cada afio de servicio como generador de una unidad adicional de derecho a las prestaciones y valora cada
unidad de forma separada.

Al adoptar las hipoétesis actuariales se considera que:
e Son insesgadas no resultando ni imprudentes ni excesivamente conservadoras.

e Se considera que resultan compatibles entre si, reflejando las relaciones econémicas existentes
entre factores como la inflacién, tipos de aumento de sueldos y tipos de descuento.

e Los niveles futuros de sueldos y prestaciones, se basan en las expectativas de mercado en la fecha
a la que se refieren los estados financieros, para el ejercicio en el que las obligaciones deben
atenderse.

e El tipo de interés a utilizar para actualizar, se determina utilizando como referencia los rendimientos
del mercado en la fecha a la que se refieren los estados financieros, correspondientes a las
emisiones de bonos u obligaciones de alta calificacién crediticia.

El Banco registra las diferencias actuariales en el capitulo “Dotaciones a provisiones (neto)” (véase Nota 42)
de las cuentas de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen por los compromisos asumidos por
el Banco con el personal prejubilado, los premios de antigliedad, los compromisos por viudedad e invalidez
anteriores a la jubilacion que dependen de la antigiiedad del empleado en el Banco y otros conceptos
asimilados.

Para el resto de los compromisos de prestacién definida por retribuciones post-empleo, el Banco reconoce
las diferencias actuariales por estos compromisos directamente contra el capitulo "Reservas” (véase Nota
25) del patrimonio del Banco de acuerdo con lo establecido en la Norma Trigésimo Quinta de la Circular
4/2004 de Banco de Espafia y sus sucesivas modificaciones.

Consecuentemente, el Banco no aplica la opcién de diferir las pérdidas y ganancias actuariales utilizando la
banda de fluctuacién (“enfoque corredor”) a ninguno de los compromisos con el personal.

Compromisos por retribuciones post-empleo
- Pensiones

Los compromisos por retribuciones post-empleo por pensiones asumidos por el Banco incluyen
compromisos de aportacién definida y de prestacion definida.
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- Compromisos de Aportacion Definida

El importe de estos compromisos se determina como un porcentaje sobre determinados conceptos
retributivos y/o un importe anual prefijado. Las aportaciones corrientes realizadas por el Banco para cubrir
los compromisos de aportacion definida adquiridos, se registran con cargo a la cuenta “Gastos de Personal
— Aportaciones a fondos de pensiones externos” de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas (véanse
Notas 22 y 40).

- Compromisos de Prestacién Definida

El Banco mantiene compromisos de prestacion definida en los casos de incapacidad permanente y
fallecimiento de ciertos empleados en activo y prejubilados, asi como en el caso de jubilacion para unos
colectivos concretos de empleados en activo, prejubilados y jubilados (prestaciones en curso). Estos
compromisos se encuentran cubiertos a través de contratos de seguro y de fondos internos.

Los compromisos de pensiones cubiertos con pdlizas de seguros emitidas se registran como se expone a
continuacion:

i Los compromisos por pensiones en planes de prestacion definida con los empleados se registraran
como provisiones por fondos de pensiones.

ii. La pdliza de seguros se registrara en el activo como un contrato de seguros vinculado a pensiones.

iii. El gasto del ejercicio se registrara en el capitulo “Gastos de personal’ neto de la cuantia que
corresponda a los contratos de seguros.

- Prejubilaciones

En 2009, asi como en ejercicios anteriores, el Banco ha ofrecido a determinados empleados en Espafia la
posibilidad de prejubilarse con anterioridad a la edad de jubilacion establecida en el convenio colectivo
laboral vigente y ha constituido las correspondientes provisiones con cargo a la cuenta “Dotaciones a
provisiones (neto) — Dotaciones a fondos de pensiones y obligaciones similares” de las cuentas de pérdidas
y ganancias adjuntas (véase Nota 42). Los valores actuales devengadas con el personal prejubilado, se
cuantifican en bases individuales y se incluyen en el epigrafe “Provisiones - Fondos para pensiones y
obligaciones similares” de los balances de situacién adjuntos (véase Nota 21).

Los compromisos adquiridos con el personal prejubilado en Espafia incluyen las retribuciones e
indemnizaciones y las aportaciones a fondos externos de pensiones pagaderas durante el periodo de
prejubilacion. Los compromisos correspondientes a este colectivo, a partir de la edad de jubilacién, estan
incluidos en el apartado anterior de “Pensiones”.

- Otras atenciones sociales post-empleo

El Banco tiene compromisos adquiridos por beneficios sociales que extienden sus efectos tras la jubilacién
de los empleados beneficiarios de los mismos. Estos compromisos abarcan a una parte del personal activo
y pasivo, en funcion de su colectivo de procedencia.

El valor actual actuarial de la obligacién devengada por los compromisos adquiridos por atenciones sociales
post-empleo se cuantifica en bases individuales y se encuentra registrado en el epigrafe “Provisiones -
Fondos para pensiones y obligaciones similares” de los balances de situacion adjuntos (véase Nota 21) y se
dota con cargo al epigrafe “Gastos de personal — Otros gastos de personal” de las cuentas de pérdidas y
ganancias adjuntas (véase Nota 40).

Otros compromisos a largo plazo con los empleados

El Banco tiene el compromiso de entregar ciertos bienes y servicios, entre los que destacan, atendiendo al
tipo de retribucion y al origen del compromiso: préstamos a empleados, seguros de vida, ayudas de
estudios y premios de antigliedad.

Parte de estos compromisos se cuantifican en base a estudios actuariales, de forma que los valores
actuales de las obligaciones devengadas por otros compromisos con el personal se han cuantificado en
bases individuales y se encuentra registrado en el epigrafe “Provisiones — Otras provisiones” de los
balances de situacion adjuntos (véase Nota 21). El coste por beneficios sociales entregados por el Banco a
empleados en activo se registra con cargo al epigrafe “Gastos de personal — Otros gastos de personal” de
las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas (véase Nota 40).
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El resto de otros compromisos con el personal correspondientes a empleados en activo se devenga y se
liquida anualmente, no siendo necesaria la constitucion de provision alguna.

2.10. TRANSACCIONES CON PAGOS BASADOS EN INSTRUMENTOS DE CAPITAL

Las remuneraciones al personal basadas en instrumentos de capital, siempre y cuando se materialicen en la
entrega de este tipo de instrumentos una vez terminado un periodo especifico de servicios, se reconoceran
a medida que los empleados los presten como un gasto por servicios con el correspondiente aumento de
patrimonio neto. Estos servicios serdn valorados a su valor razonable, salvo que el mismo no se pueda
estimar con fiabilidad, en cuyo caso se hara por referencia al valor razonable de los instrumentos de capital
concedidos. En este caso la valoracion se hard, en la fecha de concesion, teniendo en cuenta los plazos y
condiciones sobre los que estos instrumentos fueron concedidos.

Cuando entre los requisitos previstos en el acuerdo de remuneracion se establezcan condiciones que se
puedan considerar de mercado, su evolucién no se registrara en la cuenta de pérdidas y ganancias dado
gue la misma ya se ha tenido en cuenta en el calculo de su valor razonable inicial. Las variables que no se
consideren de mercado no se tienen en cuenta al estimar el valor razonable inicial de los instrumentos, pero
se consideran a efectos de determinar el nimero de instrumentos a conceder, reconociéndose este efecto
en la cuenta de pérdidas y ganancias con el correspondiente aumento de patrimonio neto.

2.11. INDEMNIZACION POR DESPIDO

Las indemnizaciones por despido deben ser reconocidas cuando la sociedad se encuentre comprometida
con la rescision del contrato con sus trabajadores de manera que tenga un plan formal detallado para
efectuar dicha rescisién. No existe plan alguno de reduccion de personal en el Banco que haga necesaria la
creacién de una provisién por este concepto.

2.12. VALORES PROPIOS

El valor de los instrumentos de capital en poder de la entidad se registra en el epigrafe “Fondos Propios -
Valores propios” de los balances de situacion adjuntos. El saldo de este epigrafe corresponde basicamente
a acciones del Banco mantenidas por el propio Banco a 31 de diciembre de 2009 y 2008 (véase Nota 26).

Estas acciones se registran a su coste de adquisicion y los beneficios y pérdidas generados en la
enajenacion de las mismas se abonan y cargan, segun proceda, en el epigrafe “Fondos propios - Reservas”
de los balances de situacion adjuntos (véase Nota 25).

2.13. OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA Y DIFERENCIAS DE CONVERSION

Activos, Pasivos y Operaciones de Futuro

Los activos y pasivos en moneda extranjera, incluyendo los de las sucursales en el extranjero, y las
operaciones de compraventa de divisas a plazo contratadas y no vencidas que son de cobertura, se han
convertido a euros utilizando los tipos de cambio medios del mercado de divisas de contado espafiol (a
través de la cotizacion del dolar en los mercados locales, para las divisas no cotizadas en dicho mercado) al
cierre de cada ejercicio, a excepcion de:

I. las inversiones permanentes en valores denominados en divisas y financiadas en euros o en divisa
distinta de la de inversién, que se han valorado a tipos de cambio histéricos.

Il. las operaciones de compraventa de divisas a plazo contratadas y no vencidas que no son de
cobertura, que se valoran a los tipos de cambio del mercado de divisas a plazo al cierre de cada
ejercicio, publicados por el Banco de Espafia a tal efecto.

El desglose de los principales saldos de los balances de situacion a 31 de diciembre de 2009 y 2008
mantenidos en moneda extranjera, atendiendo a las monedas mas significativas que los integran, se
muestran en el Anexo IX.
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Posiciones estructurales de cambio

Como politica general, las inversiones del Banco en sociedades dependientes extranjeras y los fondos de
dotacion a las sucursales en el extranjero son financiados en la misma divisa de la inversion, con objeto de
eliminar el riesgo futuro de diferencias de cambio derivado de dichas transacciones. Sin embargo, las
inversiones efectuadas en paises cuyas divisas no tienen un mercado que permita la obtencién de
financiacion duradera y estable a largo plazo, pueden ser financiadas en otra moneda.

2.14. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y GASTOS

Seguidamente se resumen los criterios mas significativos utilizados por el Banco para el reconocimiento de
sus ingresos y gastos:

Ingresos y gastos por intereses y conceptos asimilados:

Con caracter general, los ingresos y gastos por intereses y conceptos asimilables a ellos se reconocen
contablemente en funcion de su periodo de devengo, por aplicacion del método del tipo de interés efectivo.
Concretamente, las comisiones financieras que surgen en la formalizacion de préstamos,
fundamentalmente, las comisiones de apertura y estudio, deben ser periodificadas y registradas en
resultados a lo largo de la vida esperada del préstamo. De dicho importe se pueden deducir los costes
directos incurridos en la formalizacion atribuidos a dichas operaciones. La Circular 4/2004 de Banco de
Espafia establece que, cuando no se disponga de contabilidad analitica para determinar dichos costes
directos, se pueden compensar con la comision de formalizacion hasta un 0,4% del principal del préstamo
con un maximo de 400 euros por operacion, que se abona en el momento de la formalizacion a la cuenta de
resultados y que disminuira las comisiones periodificables antes mencionadas.

Por otro lado, los dividendos percibidos de otras sociedades se reconocen como ingreso en el momento en
gue nace el derecho a percibirlos por parte del Banco.

No obstante, cuando un instrumento de deuda se considera deteriorado a titulo individual o esta integrado
en la categoria de los que sufren deterioro por tener importes vencidos con una antigiedad superior a tres
meses, se interrumpe el reconocimiento en la cuenta de pérdidas y ganancias de los intereses que
devenga. Estos intereses se reconocen contablemente como ingreso, cuando se perciban, como una
recuperacion de la pérdida por deterioro.

Comisiones, honorarios y conceptos asimilados:

Los ingresos y gastos en concepto de comisiones y honorarios asimilados se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias con criterios distintos segun sea su naturaleza. Los mas significativos son:

e Los vinculados a activos y pasivos financieros valorados a valor razonable con cambios en pérdidas
y ganancias, se reconocen en el momento de su cobro.

e Los que tienen su origen en transacciones o servicios que se prolongan a lo largo del tiempo,
durante la vida de tales transacciones o servicios.

e Los que responden a un acto singular, cuando se produce el acto que los origina.
Ingresos y gastos no financieros:
Se reconocen contablemente de acuerdo con el criterio de devengo.
Cobros y pagos diferidos en el tiempo:

Se reconocen contablemente por el importe que resulta de actualizar financieramente a tasas de mercado
los flujos de efectivo previstos.

2.15. VENTAS E INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS NO FINANCIEROS

Dentro del capitulo “Otros productos de explotacion” se recoge el importe de las ventas de bienes e
ingresos por prestacion de servicios no financieros y las comisiones compensadoras por servicios
financieros.
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2.16. ARRENDAMIENTOS

Los contratos de arrendamiento se clasifican como financieros cuando se transfieren sustancialmente todos
los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. Los contratos de
arrendamiento que no son financieros se clasifican como arrendamientos operativos.

En los arrendamientos financieros, cuando el Banco actia como arrendador de un bien, la suma de los
valores actuales de los importes que recibira del arrendatario mas el valor residual garantizado,
habitualmente el precio de ejercicio de la opcién de compra del arrendatario a la finalizacién del contrato, se
registra como una financiacion prestada a terceros, por lo que se incluye en el capitulo “Inversiones
crediticias” de los balances de situacién adjuntos.

En los arrendamientos operativos, cuando el Banco actia como arrendadora, presenta el coste de
adquisicién de los bienes arrendados en el epigrafe "Activo material - Cedido en arrendamiento operativo "
de los balances de situacion adjuntos (véase Nota 16). Estos activos se amortizan de acuerdo con las
politicas adoptadas para los activos materiales similares de uso propio y los ingresos procedentes de los
contratos de arrendamiento se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias de forma lineal en el
epigrafe "Otros productos de explotacién — Ingresos por alquileres” (véase Nota 39).

En el caso de ventas a su valor razonable con arrendamiento operativo posterior, los resultados generados
se registran en el momento de la venta. En el caso de arrendamiento financiero posterior, los resultados
generados se amortizan a lo largo del periodo de arrendamiento.

2.17. SUCURSALES RADICADAS EN PAISES CON ALTAS TASAS DE INFLACION

Ninguna de las monedas funcionales de las sucursales radicadas en el extranjero corresponde a economias
consideradas altamente inflacionarias segun los criterios establecidos al respecto por la Circular 4/2004 y
sus sucesivas modificaciones. Consecuentemente, a 31 de diciembre de 2009 y 2008 no ha sido preciso
ajustar los estados financieros de ninguna sucursal para corregirlos de los efectos de la inflacion.

2.18. ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

Los estados de ingresos y gastos reconocidos reflejan los ingresos y gastos generados en cada ejercicio,
distinguiendo los reconocidos como resultados en las cuentas de pérdidas y ganancias de los “Otros
ingresos y gastos reconocidos”, registrados directamente en el patrimonio neto.

Los “Otros ingresos y gastos reconocidos” incluyen las variaciones que se han producido en el ejercicio en
los “Ajustes por valoracion” detallados por conceptos.

La suma de las variaciones producidas en el capitulo “Ajustes por valoraciéon” del patrimonio neto y del
resultado del ejercicio forma el concepto “Total ingresos y gastos reconocidos”.

2.19. ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Los estados de cambios en el patrimonio neto reflejan todos los movimientos producidos en cada ejercicio
en cada uno de los capitulos del patrimonio neto, incluidos los procedentes de transacciones realizadas con
los accionistas cuando actien como tales, y los debidos a cambios en criterios contables o correcciones de
errores si los hubiera.

La normativa aplicable establece que determinadas categorias de activos y pasivos se registren a su valor
razonable con contrapartida en el patrimonio neto. Estas contrapartidas, denominadas “Ajustes por
valoracion” (véase Nota 27), se incluyen en el patrimonio neto del Banco netas de su efecto fiscal que se
han registrado como activos o pasivos fiscales diferidos, segln el caso.
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2.20. ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

Para la elaboracion de los estados de flujos de efectivo se ha utilizado el método indirecto, en el que
partiendo del resultado se incorporan las transacciones no monetarias y de todo tipo de partidas de pago
diferido y devengos que son la causa de cobros y pagos de explotacién en el pasado o en el futuro, asi
como de los ingresos y gastos asociados con flujos de efectivo de actividades clasificadas como de
inversion o financiacion.

A estos efectos, ademas del dinero en efectivo, se califican de equivalentes de efectivo, las inversiones a
corto plazo de gran liquidez y con bajo riesgo de cambios en su valor.

La conciliacion de las diferentes partidas del balance de situacién respecto del estado de flujos de efectivo
se muestra tras el estado de flujos de efectivo correspondiente a los ejercicios 2009 y 2008.

Para la elaboracion de los estados de flujos de efectivo se toma en consideracion los siguientes conceptos:

a) Flujos de efectivo: Las entradas y salidas de dinero en efectivo y equivalentes, entendiendo por
estos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y con bajo riesgo de cambios en su valor, tales
como los saldos con bancos centrales, las letras y pagarés del Tesoro a corto plazo, y los saldos a
la vista con otras entidades de crédito.

b) Actividades de explotacion: Las actividades tipicas de las entidades de crédito, asi como otras
actividades que no puedan ser calificadas como de inversién o de financiacion.

c) Actividades de inversién: Las de adquisicion, enajenacién o disposicion por otros medios, de activos
a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

d) Actividades de financiacién: Las actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del
patrimonio neto y de los pasivos que no formen parte de las actividades de explotacion.

3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Durante el ejercicio 2009, el Consejo de Administracion de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. acordd la
distribucion de la primera, segunda y tercera cantidades a cuenta del dividendo de los beneficios del
ejercicio 2009, por importe total de 0,27 euros brutos por accion. El importe total del dividendo activo a
cuenta acordado a 31 de diciembre de 2009 asciende a 1.012 millones de euros y figura registrado en el
epigrafe “Fondos propios — Dividendos y retribuciones” del correspondiente balance de situacion. Los
estados contables provisionales formulados por Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. en el ejercicio 2009
de acuerdo con los requisitos legales, que ponian de manifiesto la existencia de los recursos suficientes
para la distribucién de las cantidades a cuenta del dividendo, fueron los siguientes:

Millones de euros

. 31-05-2009 31-08-2009 30-11-2009
Estados contables previsionales

Primero Segundo Tercero

Beneficio a cada una de las fechas indicadas,

después de la provision para el Impuesto sobre 1.232 2.336 3.771
beneficios

Menos-

Estimacioén de la dotacién a la Reserva legal - - -
Dividendos a cuenta distribuidos - 337 675
Cantidad maxima de posible distribucion 1.232 1.999 3.096
Cantidad de dividendo a cuenta propuesto 337 338 337

El dividendo complementario con cargo a los resultados del ejercicio 2009 que el Consejo de Administracion
del Banco tiene previsto proponer a la Junta General de Accionistas asciende a 0,15 euros por accion. En
base al nimero de acciones representativas del capital suscrito a 31 de diciembre de 2009 (véase Nota 23),
el dividendo complementario ascenderia a 562 millones de euros, siendo la distribucién de resultados del
ejercicio 2009 de la siguiente manera:
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Distribucién de resultados 2009 Millones de euros

Beneficio neto del ejercicio 2009 2.981
Distribucion:

Dividendos

-A cuenta 1.012
-Complementario 562
Reserva legal -
Reservas voluntarias 1.407

Los dividendos pagados con cargo a los ejercicios 2009 y 2008 se muestran a continuacion:

Euros

Dividendos por accion Primer dividendo Segundo dividendo Tercer dividendo .
Complementario

de los ejercicios ac a cuenta
2009 0,090 0,090 0,090 0,150 0,420
2008 0,167 0,167 0,167 - 0,501
2009 2008
Importe (millones [P
Dividendos pagados % sobre Nominal  Euros por accién pde euros) % sobre Nominal Euros por accién (millones de
euros)
Acciones ordinarias 86% 0,42 1.574 102,0% 0,501 1.878
Resto de acciones - - o - - -
Dividendos totales pagados 86% 0,42 1.574 102,0% 0,501 1.878

Dividendos con cargo a resultados 86% 0,42 1.574 102,0% 0,501 1.878
Dividendos con cargo a reservas o prima de emision - - - - - -
Dividendos en especie

La Junta General de Accionistas celebrada el 13 de marzo de 2009 aprobd una retribucion complementaria
al dividendo correspondiente al ejercicio 2008 consistente en la distribucion en especie de parte de la
reserva por prima de emisidn de acciones, 317 millones de euros, mediante la entrega a los accionistas de
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. de acciones representativas del capital social procedentes de la
autocartera (véanse notas 24 y 26).

4. BENEFICIO POR ACCION

Durante los ejercicios 2009 y 2008 el célculo del beneficio por accién del Grupo era el siguiente:

Beneficio por accién ‘l’ 2008

Numerador para el beneficio por accién basico:

Resultado neto del ejercicio ajustado (millones de euros) 4.228 5.020
Numerador para el beneficio por accién diluido:

Resultado neto del ejercicio ajustado (millones de euros) 4.228 5.020
Denominador para el beneficio por accién basico (millones de acciones) 3.759 3.706
Denominador para el beneficio por accion diluido (millones de acciones) 3.759 3.706
Beneficio basico por accién (euros) 1,12 1,35
Beneficio diluido por accién (euros) 1,12 1,35

En 2009, el Banco ha emitido obligaciones convertibles en acciones por un importe total de 2.000 millones
de euros cuya conversién es obligatoria (véase Nota 20.4). Para el calculo del beneficio por accion tanto
basico como diluido, se incluye en el denominador las acciones totales que resulten después de la
conversion y en el numerador se ajusta el resultado incrementandolo en los costes de financiacion de la
emisién (resultado neto del ejercicio ajustado).

A 31 de diciembre de 2009 y 2008, no existian otros instrumentos financieros ni compromisos con
empleados basados en acciones ni operaciones interrumpidas, que tengan efecto significativo sobre el
calculo del beneficio por accién de los ejercicios presentados.
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5. EXPOSICION AL RIESGO

La actividad con instrumentos financieros puede suponer la asuncién o transferencia de uno o varios tipos
de riesgos por parte de las entidades financieras. Los riesgos relacionados con los instrumentos financieros

son:

Riesgo de crédito: es el riesgo de que una de las partes del contrato del instrumento financiero deje
de cumplir con sus obligaciones contractuales por motivos de insolvencia o incapacidad de las
personas fisicas o juridicas y produzca en la otra parte una pérdida financiera.

Riesgos de mercado: son los que surgen por mantener instrumentos financieros cuyo valor puede
verse afectado por variaciones en las condiciones de mercado; incluye cuatro tipos de riesgo:

- Riesgo de cambio: surge como consecuencia de variaciones en el tipo de cambio entre las
monedas.

- Riesgo de tipo de interés: surge como consecuencia de variaciones en los tipos de interés
de mercado.

- Riesgo de precio: surge como consecuencia de cambios en los precios de mercado, bien
por factores especificos del propio instrumento, o bien por factores que afecten a todos los
instrumentos negociados en el mercado.

- Riesgo de mercaderias (commodities): surge como consecuencia de variaciones en el valor
de las mercaderias negociadas.

Riesgo de liquidez: se denomina riesgo de liquidez a la posibilidad de que una entidad no pueda
atender a sus compromisos de pago en tiempo y forma sin recurrir a la obtencién de fondos en
condiciones gravosas, ni deteriorar la imagen y reputacion de la entidad.

PRINCIPIOS Y POLITICAS

Los principios generales que sirven de guia en el Banco para la definicién y el seguimiento del perfil de
riesgos son los siguientes:

1.
2.

La funcion de riesgos es Unica, independiente y global.

Los riesgos asumidos deben ser compatibles con el nivel de solvencia objetivo, tienen que estar
identificados, medidos y valorados y deben existir procedimientos para su seguimiento y gestion,
ademas de soélidos mecanismos de control.

Todos los riesgos deben ser gestionados de forma integrada durante su ciclo de vida, dandoles un
tratamiento diferenciado en funcién de su tipologia, y realizdndose una gestidon activa de carteras
basada en una medida comun (capital econémico).

Las areas de negocio son responsables de proponer y mantener el perfil de riesgo dentro de su
autonomia y del marco de actuacidon corporativo (definido como el conjunto de politicas y
procedimientos de Riesgos).

La infraestructura de riesgos debe ser adecuada en términos de personas, herramientas, bases de
datos, sistemas de informacién y procedimientos, de forma que facilite una definicién clara de roles
y responsabilidades, asegurando una asignacion eficiente de recursos entre el area corporativa y
las unidades de riesgos en areas de negocio.

En base a estos principios, el Banco ha desarrollado un sistema de gestién integral de los riesgos que se
estructura sobre tres componentes: un esquema corporativo de gobierno del riesgo, con separacion de
funciones y responsabilidades; un conjunto de herramientas, circuitos y procedimientos que configuran los
esquemas de gestién diferenciados y un sistema de controles internos.

ESQUEMA CORPORATIVO DE GOBIERNO

El Banco cuenta con un sistema de gobierno corporativo en linea con las recomendaciones y tendencias
internacionales, adaptado a los requerimientos de los reguladores de cada pais y adecuado a las practicas
mas avanzadas de los mercados en que desarrolla su actividad.
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En el ambito de riesgos corresponde al Consejo de Administracion la competencia de aprobar la politica de
control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de informacion y
control.

Para mejor ejercicio de esta funcion el Consejo cuenta con el apoyo de la Comisién Delegada Permanente y
de una Comision de Riesgos que tiene como mision principal asistirle en el desarrollo de sus funciones
relacionadas con el control y la gestién del riesgo.

A estos efectos la Comision de Riesgos tiene asignadas, segun lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento del Consejo, las siguientes funciones:

» Analizar y valorar las propuestas sobre estrategia y politicas de control y gestién de riesgos del
Banco.

= Efectuar el seguimiento del grado de adecuacién de los riesgos asumidos al perfil establecido.

= Valorar y aprobar, en su caso, aquellos riesgos que por su tamafio pudieran comprometer la
solvencia patrimonial del Banco o la recurrencia de sus resultados, o que presenten potencialmente
riesgos operacionales o de reputacion significativos.

= Y comprobar que el Banco se dota de los medios, sistemas, estructuras y recursos acordes con las
mejores practicas que permitan implantar su estrategia en la gestién de riesgos.

El sistema de riesgos del Banco es gestionado por el Area de Riesgos de la Central Corporativa, que
combina la visién por tipos de riesgo con la vision global. El Area de Riesgos de la Central Corporativa esta
formada por la unidad Gestién Corporativa de Riesgos, que engloba los riesgos de crédito, mercado,
estructurales y no bancarios, junto a las unidades transversales Gestion Estructural & Asset Allocation,
Tecnologia y Metodologias de evaluacion de los riesgos y Validacién y Control, que incluye control interno y
riesgo operacional.

Por debajo de este nivel existen equipos de riesgos en las unidades de negocio con los que mantiene una
relacion fluida y continua, y que examinan los riesgos de cada pais 0 de grupos de negocios especificos.

Con este esquema desde la funcién de riesgos se asegura, primero, la integracién, control y gestién de
todos los riesgos del Banco; segundo, la aplicaciéon en todo el Banco de principios, politicas y métricas de
riesgo homogéneas y tercero, tener el necesario conocimiento de cada area geografica y de cada negocio.

Este esquema organizativo se complementa con comités de funcionamiento regular que pueden ser
exclusivamente del Area de Riesgos (Comité de Direccién de Riesgos, Comité de Mercados y Comité de
Operaciones) o pueden estar integrados por varias areas (Comité de Nuevos Productos; Comité Global de
Control Interno y Riesgo Operacional, Comité de Activos y Pasivos y el Comité de Liquidez). Sus funciones
son:

= El Comité de Direccion de Riesgos tiene como cometidos desarrollar e implantar el modelo de
gestion de riesgos en el Banco, asi como realizar un seguimiento periédico de cada tipologia de
riesgos a nivel global y en cada una de las unidades de negocio. Forman parte de este comité los
responsables de riesgos de las areas de negocio y los responsables de riesgos de la Central
Corporativa.

= EI Comité de Operaciones analiza y aprueba, en su caso, las operaciones y programas financieros,
en su nivel de atribuciones, elevando a la Comisién de Riesgos aquellas que exceden su
delegacion.

= El Global Asset Allocation Committee evalla el perfil global de riesgo del Grupo y la coherencia
entre las politicas de riesgo y el perfil de riesgo objetivo; identifica concentraciones globales de
riesgo y alternativas de mitigacion; realiza un seguimiento del entorno macroeconémico y
competitivo, cuantificando sensibilidades globales y el previsible impacto de diferentes escenarios
sobre el posicionamiento de riesgos.

= EI Comité Global de Control Interno y Riesgo Operacional tiene por objetivo revisar periédicamente,
a nivel de Grupo y de cada una de sus unidades, el entorno de control y el funcionamiento de los
Modelos de Control Interno y Riesgo Operacional, asi como el seguimiento y situacién de los
principales riesgos operacionales abiertos del Grupo, incluidos aquellos de naturaleza transversal.
Este Comité se convierte en el maximo drgano de gestion del riesgo operacional en el Grupo.
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= El Comité de Nuevos Productos tiene como funciones estudiar, y en su caso aprobar, la
implantacion de nuevos productos antes del inicio de actividades; realizar el control y seguimiento
posterior para aquellos nuevos productos autorizados y fomentar el negocio de una manera
ordenada y permitir su desarrollo en un entorno controlado.

» El Comité de Activos y Pasivos (“COAP”) tiene encomendada la gestion activa de los riesgos
estructurales de liquidez, tipos de interés y tipos de cambio, asi como de la base de recursos
propios del Banco.

= El Comité de Liquidez efectia el seguimiento de las medidas adoptadas y comprueba que la
evolucién de las sefiales que llevaron a su convocatoria hayan desaparecido o procederd, si lo

considera necesario, a convocar el Comité de crisis.
HERRAMIENTAS, CIRCUITOS Y PROCEDIMIENTOS

El Banco ha implementado un esquema de gestién integral del riesgo acorde a las necesidades derivadas
de los diferentes tipos de riesgo, que ha llevado a conformar los procesos de gestion de cada riesgo con las
herramientas de medicibn para su admisién, valoraciébn y seguimiento, definiendo los circuitos y
procedimientos adecuados, que son reflejados con manuales en los que también se recogen criterios de
gestion.

Concretamente, el Banco lleva a cabo las siguientes actividades principales con relacion a la gestién del
riesgo: calculo de las exposiciones al riesgo de las diferentes carteras, considerando factores mitigadores
(netting, colaterales, etc.); célculo de las probabilidades de incumplimiento (en adelante, “PD"), severidad y
pérdida esperada de cada cartera, asignandose la PD a las nuevas operaciones (rating y scoring); medicion
de los valores en riesgo de las carteras en funcién de distintos escenarios mediante simulaciones histéricas;
establecimiento de limites a las potenciales pérdidas en funcién de los distintos riesgos incurridos;
determinacion de los impactos posibles de los riesgos estructurales en la cuenta de resultados; fijacion de
limites y alertas que garanticen la liquidez del Banco; identificacion y cuantificacion de los riesgos
operacionales por lineas de negocios y asi facilitar su mitigacion mediante acciones correctoras y definicion
de circuitos y procedimientos que sirvan a los objetivos establecidos y sean eficientes.

CONCENTRACIONES DE RIESGOS

En el ambito de mercados se aprueban anualmente limites por la Comision de Riesgos del Consejo para
riesgos de trading, interés estructural, tipo de cambio estructural, equity y liquidez, tanto en las unidades
bancarias como en las de gestion de activos, pensiones y seguros. Estos limites combinan diferentes
variables, entre las que se encuentran capital econdémico y volatilidad de resultados, tienen sistemas de
alerta previos y se complementan con un esquema de stop-losses.

En el &mbito de riesgo de crédito, se establecen limites maximos de exposicion por cliente y de riesgo pais,
asi como marcos genéricos de exposicion maxima para determinadas operativas o productos. La
delegacion se basa en curvas iso-riesgo, en base a la suma de pérdida esperada y capital econémico, y su
equivalencia a exposicién nominal en funcién del rating.

Asimismo, existe una referencia de concentracion maxima en el 10% de los recursos propios, y hasta ese
nivel la operativa esta vinculada a un profundo conocimiento del cliente, de los mercados en que se
encuentra y los sectores en que trabaja.

En las carteras minoristas, se evallan potenciales concentraciones geograficas o perfiles de riesgo
concretos en términos de riesgo total y volatilidad de resultados y, en su caso, se establecen las medidas
oportunas a través de los puntos de corte de las herramientas de scoring, la gestion recuperatoria,
mitigando via precios u otras.
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5.1 RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito es el riesgo de que una de las partes del contrato del instrumento financiero deje de
cumplir con sus obligaciones contractuales por motivos de insolvencia o incapacidad de las personas fisicas
o0 juridicas y produzca en la otra parte una pérdida financiera.

Exposicién maxima al riesgo de crédito

A continuacion, se presenta la distribucién por epigrafes de la exposicion maxima al riesgo de crédito del
Banco a 31 de diciembre de 2009 y 2008, sin incluir los ajustes por valoracion, sin deducir las garantias
reales ni las mejoras crediticias recibidas para asegurar el cumplimiento, desglosados por instrumentos
financieros y contrapartes:

Millones de euros

Exposicion maxima al riesgo de crédito Nota 2008
Cartera de negociacion 8 22.833 14.953
Valores representativos de deuda 22.833 14.953
Activos financieros disponibles parala venta 10 30.314 11.983
Valores representativos de deuda 30.314 11.983
Inversiones crediticias 11 260.720 275.200
Depésitos en entidades de crédito 27.825 45.078
Crédito a la clientela 232.881 230.111
Sector publico 21.239 8.313
Agricultura 1.888 2.060
Industria 30.623 33.688
Inmobiliaria y construccion 41.021 41.879
Comercial y financiero 22.869 24.545
Préstamos a particulares 87.712 87.585
Arrendamientos financieros 5.589 6.722
Otros 21.940 25.319
Valores representativos de deuda 14 11
Cartera de inversion a vencimiento 12 5.438 5.285
Derivados de coberturay de negociacion 8y 13 38.259 43.330
Total balance 357.564 350.751
Garantias financieras 58.174 64.729
Disponibles por terceros 57.427 63.493
Otros compromisos contingentes 7.001 6.178
Total fuera de balance 29 122.602 134.400
Nivel maximo de exposicion al riesgo de crédito 480.166 485.151

Para los activos financieros reconocidos en los balances de situacion adjuntos, la exposicion al riesgo de
crédito es igual a su valor contable, excepto para los derivados de negociacion y de cobertura. Para las
garantias financieras concedidas, la maxima exposicién al riesgo de crédito es el maximo importe que BBVA
tendria que pagar si la garantia fuera ejecutada.

A 31 de diciembre de 2009, el importe de los activos financieros renegociados, que podrian haberse
deteriorado de no haberse renegociado las condiciones de los mismos, no ha variado significativamente
respecto del afio anterior.

Para los derivados de negociacién y cobertura, el dato indicado refleja mejor la exposicién maxima al riesgo
de crédito que su importe en balance, ya que este dato incorpora no sélo el valor de mercado a la fecha de
las operaciones (como refleja Unicamente el dato contable), sino que también estima el riesgo potencial que
podrian alcanzar dichas operaciones en su fecha de vencimiento.

Mitigacion del riesgo de crédito, garantias reales y otras mejoras crediticias, incluidas las politicas
de coberturay mitigacién del riesgo

La méxima exposicion al riesgo de crédito, en la mayoria de los casos, se ve reducida por garantias reales,
mejoras crediticias y otras acciones que mitigan la exposicién del Banco.

La politica de cobertura y mitigacién del riesgo de crédito en el Banco se deriva de su modelo de
tratamiento bancario, centrado en la banca de relacion. En base a ello, la constitucion de garantias es un
instrumento necesario pero no suficiente en el otorgamiento de riesgos; por tanto, la asuncién de riesgos

34



por parte del Banco requiere la verificacion de la capacidad de pago o generacion de recursos para cumplir
con la amortizacion del riesgo contraido.

Lo anterior se realiza a través de una prudente politica de riesgos que consiste en el analisis del riesgo
financiero de la operacioén, basado en la capacidad de reembolso o generacion de recursos del acreditado
y a la constitucion de garantias, en cualquiera de las formas generalmente aceptadas (garantia dineraria,
real, personal y covenants o coberturas) adecuadas al riesgo asumido, y finalmente en el riesgo de
recuperacion (liquidez del activo).

Los procedimientos para la gestiéon y valoracion de garantias estan recogidos en el Manual interno de
Politicas de Gestion del Riesgo de Crédito, que el Banco emplea activamente en la concesion y seguimiento
tanto de las operaciones como de los clientes.

En dicho Manual se establecen los principios basicos para la gestion del riesgo de crédito, lo que incluye la
gestion de las garantias recibidas en las operaciones con clientes. En este sentido, el modelo de gestion de
riesgos valora conjuntamente la existencia de una adecuada generacién de fondos del deudor que le
permita el pago de la deuda, junto con la existencia de garantias apropiadas y suficientes que permitan
llevar a cabo la recuperacion del crédito cuando las circunstancias del deudor no le permitan hacer frente a
sus obligaciones.

Los procedimientos utilizados para la valoracién de las garantias son acordes a las mejores practicas del
mercado, que implican la utilizacion de tasaciones en garantias inmobiliarias, precio de mercado en valores
bursétiles, valor de la cotizacion de las participaciones en un fondo de inversién, etc.

Todas las garantias reales recibidas deben estar correctamente instrumentadas e inscritas en el registro
correspondiente, asi como contar con la aprobacién de las Unidades Juridicas del Banco.

A continuacién se presenta una descripcion de las principales garantias recibidas para cada categoria de
instrumentos financieros:

e Cartera de negociaciéon: Las garantias o mejoras crediticias que se obtengan directamente del
emisor o contrapartida estan implicitas en las clausulas del instrumento. En los derivados de
negociacion el riesgo de crédito es minimizado a través de acuerdos de compensacién contractuales,
donde derivados activos y pasivos con la misma contrapartida son liquidados por su saldo neto.
Igualmente pueden existir garantias de otro tipo, dependiendo de la solvencia de la contraparte y
naturaleza de la operacion.

e Activos financieros disponibles para la venta: Las garantias 0 mejoras crediticias obtenidas
directamente del emisor o contrapartida estan inherentes en la estructura del instrumento.

e Inversiones crediticias:
— Dep6sitos en entidades de crédito: Cuentan con la garantia personal de la contraparte.

— Crédito a la clientela: La mayor parte de las operaciones cuentan con la garantia personal de
la contraparte. Ademas, se toman garantias reales para asegurar las operaciones de crédito a
la clientela, como garantias hipotecarias, dinerarias, pignoracién de valores u otras garantias
reales. Se pueden realizar otro tipo de mejoras crediticias, tales como: avales.

— Valores representativos de deuda: Las garantias o mejoras crediticias obtenidas directamente
del emisor o contrapartida estan inherentes en la estructura del instrumento.

e Cartera de inversion a vencimiento: Las garantias o mejoras crediticias obtenidas directamente del
emisor o contrapartida estan inherentes en la estructura del instrumento.

e Derivados de cobertura: El riesgo de crédito es minimizado a través de acuerdos de compensacion
contractuales, donde derivados activos y pasivos con la misma contrapartida son liquidados por su
saldo neto. Igualmente pueden existir garantias de otro tipo, dependiendo de la solvencia de la
contraparte y naturaleza de la operacion.

e Garantias financieras, otros riesgos contingentes y disponibles para terceros: Cuentan con la
garantia personal de la contraparte y, en algunos casos, con la garantia adicional de otra entidad de
crédito diferente, con la que se haya contratado un derivado de crédito.
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Se presenta a continuacion el detalle de la exposicion al riesgo de crédito del Banco que tiene asociada
garantias reales, excluyendo aquellos saldos que se consideran deteriorados, a 31 de diciembre de 2009 y
2008:

Millones de euros

2008
Garantia real hipotecaria 104.276 103.106
Garantia hipotecaria activos explotacion 2.562 2.553
Garantias reales hipotecarias vivienda 63.903 61.354
Resto de otras garantias hipotecarias 37.811 39.199
Deudores con otras garantias reales 3.874 4.419
Deudores con garantias dinerarias 37 49
Garantia real pignoracion valores 231 199
Deudores resto de garantias reales 3.606 4171
Total 108.150 107.525

Ademas, los derivados tienen derechos legales de compensacién contractual, que han supuesto una
reduccidn en las exposiciones de crédito de 27.026 millones de euros a 31 de diciembre de 2009 y 29.377
millones de euros a 31 de diciembre de 2008.

A 31 de diciembre de 2009, en el caso de las garantias hipotecarias, la media del importe pendiente de
cobro de los préstamos es el 51,5% del valor razonable de las garantias (el 55% a 31 de diciembre de
2008).

Calidad crediticia de activos financieros no vencidos ni deteriorados

BBVA cuenta con herramientas de calificacion (scorings y ratings) que permiten ordenar la calidad
crediticia de las operaciones o clientes a partir de una puntuaciébn y su correspondencia con las
denominadas probabilidades de incumplimiento (“PD”). Para poder estudiar como varia esta probabilidad,
el Banco dispone de bases de datos histdricas que almacenan la informacién generada internamente.

Las herramientas de calificaciéon varian segun el segmento de cliente analizado (empresas, corporativas,
PYMES, administraciones publicas, etc). El scoring es un modelo de decisién que ayuda en la concesién y
en la gestién de los créditos de tipo retail: consumo, hipotecas, tarjetas de crédito de particulares, etc. El
scoring es la herramienta béasica para decidir a quién conceder un crédito, qué importe conceder y qué
estrategias pueden contribuir a fijar el precio del mismo, ya que es un algoritmo que ordena las
operaciones en funcion de la calidad crediticia. El rating, a diferencia de los scorings que califican
operaciones, es una herramienta enfocada a la calificacién de clientes: empresas, corporaciones, pymes,
administraciones publicas, etc. En aquellas carteras mayoristas en las que el nimero de incumplimientos
es muy reducido (soberanos, corporativa, entidades financieras) se complementa la informacion interna
con benchmarkings de agencias de calificacion externa (Mooddy’s, Standard & Poors y Fitch Ibca). Para
ello, cada afio se realiza una comparativa de las PDs imputadas por las agencias a cada nivel de
calificacién de riesgo y se utiliza una equivalencia entre los niveles de las diferentes agencias y los de la
Escala Maestra de BBVA.

Una vez obtenida la probabilidad de incumplimiento de las operaciones o clientes se procede a realizar lo
que se llama ajuste a ciclo. Se trata de generar una medida de riesgo mas alla del momento coyuntural de
su estimacién, buscandose capturar informacién representativa del comportamiento durante un ciclo
econdmico completo. Esta probabilidad se vincula a la escala maestra de BBVA.
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BBVA dispone de una escala maestra con el objetivo de facilitar la clasificacion, en términos homogéneos,
de las distintas carteras de riesgos del Banco. A continuacion se presenta, a 31 de diciembre de 2009, la
escala reducida que clasifica los riesgos vivos en 17 grupos:

Escala Maestra Corta

Probabilidad de Incumplimiento (en puntos basicos)
Medio Minimo Méximo
desde >= IESIERS

BBB+ 14 11 17

BBB 20 17 24
BBB- 31 24 39
BB+ 51 39 67
BB 88 67 116
BB- 150 116 194
B+ 255 194 335
B 441 335 581
B- 785 581 1.061
C 2122 1.061 4.243

A continuacién se presenta la distribucion por ratings internos de la exposicion, incluidos los derivados, a
empresas, entidades financieras e instituciones (excluyendo riesgo soberano) de las principales entidades
del Banco a 31 de diciembre de 2009 y 2008:

Rating 2008

AAAJAA 8,34% 8,16%
A 14,51% 19,66%
BBB+ 11,50% 12,44%
BBB 8,92% 6,69%
BBB- 10,02% 13,95%
BB+ 6,93% 13,07%
BB 9,65% 9,59%
BB- 10,11% 7,73%
B+ 9,10% 4,83%
B 5,30% 2,00%
B- 1,36% 0,31%
CCC/CC 4,26% 1,58%
Total 100,00% 100,00%

Politicas sobre concentraciones de riesgo

En lo que respecta a la mitigacién de la concentracién del riesgo de crédito por ambito geogréfico, individual
y sectorial, el Banco observa actualizados los indices de concentracién tanto individual como sectorial a
nivel de las diferentes variables observables en el ambito del riesgo de crédito. En este sentido, la presencia
o Cuota Financiera del Banco en un cliente estd basada en la calidad crediticia del mismo, el tipo de
operacion, presencia del Banco en un mercado de acuerdo a las siguientes pautas:

= El equilibrio entre las necesidades financieras del cliente, distinguiendo la naturaleza de las mismas
(comerciales/financieras, corto plazo/largo plazo, etc.), y el mayor o menor grado de atractivo para
BBVA. A partir de los elementos anteriores obtiene el mix de operaciones mas favorable, compatible
con las necesidades del cliente.

= Otros condicionantes son los legales del pais, la relacién entre la inversion en el cliente y los fondos
propios del Banco, evitando una excesiva concentracion de riesgos en poco clientes. De igual
manera, se atiende a condicionantes provenientes del mercado, cliente, normativa interna,
legislacion, coyuntura macroecondémica, etc

= Por otro lado, una adecuada gestion del portfolio permite identificar concentraciones y generar
acciones sobre las mismas.
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Aquellas operativas con clientes o0 grupos que suponen una pérdida esperada mas capital superior a 18
millones de euros se deciden en la Comision de Riesgos del Consejo de Administracién. Como referencia
esto equivale, en términos de exposicién, al 10% de los recursos propios computables para una calificacion
crediticia AAA y al 1% para una calificacion BB, lo que supone la supervisiéon de las principales
concentraciones de riesgo individual por los maximos érganos de gobierno en materia de riesgo, en funcion
de la calidad crediticia.

Asimismo, existe una referencia de concentracién maxima en el 10% de los recursos propios computables, y
hasta ese nivel la operativa esta vinculada a un profundo conocimiento del cliente, de los mercados en que
se encuentra y los sectores en que trabaja.

Activos financieros vencidos y no deteriorados

La siguiente tabla proporciona un detalle de los activos financieros que estan vencidos a 31 de diciembre de
2009 y 2008, pero no estan considerados deteriorados, incluyendo cualquier importe vencido a la fecha,
clasificado por la antigiedad del primer vencimiento:

Millones de euros

2008
Menos de 1 mes 2.575 1.446
1 a2 meses 207 391
2 a3 meses 168 334
Total 2.950 2.171

Activos dudosos o deteriorados y pérdidas por deterioro

A continuacién se presenta la composicion del saldo de los activos financieros deteriorados por epigrafe de
balance y los pasivos contingentes deteriorados a 31 de diciembre de 2009 y 2008:

Millones de euros

Riesgos dudosos 2008

Riesgos dudosos en balance

Activos financieros disponibles para la venta 210 171
Valores representativos de deuda 210 171

Inversion crediticia 10.671 5.219
Depositos en entidades de crédito 84 75
Créditos a la clientela 10.573 5.133
Valores representativos de deuda 14 11

Total 10.881 5.390

Riesgos dudosos fuera de balance

Pasivos contingentes dudosos 401 130

Total riesgos dudosos 11.282 5.520

El valor estimado de los activos en garantia de los riesgos dudosos con garantia real a 31 de diciembre de
2009 era superior al importe pendiente de dichos riesgos.

El movimiento habido durante el ejercicio 2009 y 2008 de los activos financieros y pasivos contingentes
deteriorados, se muestra a continuacion:

Millones de euros

2008

Saldo al inicio del ejercicio 5.520 1.370
Entradas 9.978 6.152
Recuperaciones (3.514) (1.428)
Traspasos a fallidos (833) (576)
Diferencias de cambio y otros 131 2
Saldo al final del ejercicio 11.282 5.520
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A continuacion se presenta un detalle de aquellos activos financieros deteriorados a 31 de diciembre de
2009 y 2008, sin considerar los pasivos contingentes dudosos, clasificados por area geografica y segun el
plazo transcurrido hasta dicha fecha desde el vencimiento del importe impagado mas antiguo de cada
operacion o desde su consideracién como deteriorado:

Millones de euros

2009
Hasta 6 De 6 a 12 De 12 a 18 De 18 a 24 Més de 24 meses Total
meses meses meses INESES
Espafia 4.671 2.121 2.524 1.040 406 10.762
Resto de Europa 39 12 9 23 - 83
Resto del mundo 29 1 6 - - 36
Total 4.739 2.134 2.539 1.063 406 10.881
Millones de euros
2008
Hasta 6 De 6al12 De 12a18 De 18 a 24 VS 6 24 (s Total
meses meses meses meses
Espafia 2.738 1.751 636 108 98 5.331
Resto de Europa 32 16 - - - 48
Resto del mundo 11 - - - - 11
Total 2.781 1.767 636 108 98 5.390

A continuaciéon se muestran los rendimientos financieros devengados de activos deteriorados a 31 de
diciembre de 2009 y 2008:

Millones de euros

2008

Resultados financieros de activos deteriorados 1.001 573

Estos resultados no figuran registrados en la cuenta de pérdidas y ganancias por existir dudas en cuanto a
la posibilidad de cobro.

La descripcion del analisis individual de los activos financieros deteriorados, incluyendo los factores que la
entidad considera en la determinacién del deterioro, y la extension de las garantias y otras mejoras
crediticias esta incluido en la Nota 2.1.b.

El movimiento durante los ejercicios 2009 y 2008 de los activos financieros deteriorados dados de baja de
balance por considerarse remota su recuperacién se muestra a continuacion:

Millones de euros

Movimientos fallidos 2009 2008
Saldo al inicio del ejercicio 4.545 3.975
Altas por: 1.141 736
Activos de recuperacién remota 833 576
Productos vencidos no cobrados 289 160
Aportaciones por operaciones de fusién 19 -
Bajas por: (331) (154)
Cobro en efectivo (80) (90)
Adjudicacion de activos (16) (13)
Bajas definitivas (235) (51)
Condonacién (110) 37)
Prescripcion de derechos - 7)
Otras causas (125) (@)
Diferencias de cambio y otros movimientos 1 (12)
Saldo al final del ejercicio 5.356 4.545

Las tasas de morosidad de los epigrafes “Crédito a la clientela” y “Pasivos contingentes” del Banco, a 31 de
diciembre de 2009 y 2008, fueron:

Millones de euros

‘m 2008

Tasa de morosidad 3,76 1,78

El desglose de las pérdidas por deterioro por tipo de instrumento financiero registradas en resultados y las
recuperaciones de activos fallidos de activos financieros ocurridas durante los ejercicios 2009 y 2008 se
detallan en la Nota 43.
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A continuacioén se presenta el saldo de las pérdidas por deterioro de activos financieros acumuladas a 31 de
diciembre de 2009, y 2008, en funcién de las distintas carteras en las que estan clasificados en balance:

Millones de euros

Nota 2008
Activos financieros disponibles para la venta 155 110
Inversién crediticia - Crédito a la clientela 11.3 5.029 4112
Inversién crediticia - Depdsitos en entidades de crédito 11.2 60 70
Inversién crediticia - Valores representativos de deuda 13 7
Cartera de inversion a vencimiento 1 3
Total 5.258 4.302
De los que:
Cartera deteriorada 4.244 1.917
Cartera vigente no deteriorada 1.014 2.385

A continuacién se presenta el movimiento producido durante los ejercicios 2009 y 2008, en las pérdidas por
deterioro acumuladas de activos financieros:

Millones de euros

2008
Saldo al inicio del ejercicio 4.302 3.822
Incremento de deterioro con cargo a resultados 3.829 2.103
Decremento del deterioro con abono a resultados (2.140) (1.027)
Entidades incorporadas por el Banco en el ejercicio 144 -
Traspasos a créditos en suspenso (832) (575)
Diferencias de cambio y otros (45) (21)
Saldo al final del ejercicio 5.258 4.302

La mayoria de las pérdidas por deterioro de los activos financieros corresponden al epigrafe “Inversiones
crediticias — Crédito a la clientela”, por lo cual se presenta a continuacion el movimiento de las pérdidas por
deterioro producido durante los ejercicios 2009 y 2008 en este epigrafe:

Millones de euros

2008
Saldo al inicio del ejercicio 4.190 3.802
Incremento de deterioro con cargo a resultados 3.719 2.001
Decremento del deterioro con abono a resultados (2.121) (1.019)
Entidades incorporadas por el Banco en el ejercicio 144 -
Traspasos a créditos en suspenso (786) (575)
Diferencias de cambio y otros (44) (19)
Saldo al final del ejercicio 5.102 4.190

5.2 RIESGO DE MERCADO

a) Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado surge como consecuencia de la actividad mantenida en los mercados, mediante
instrumentos financieros cuyo valor puede verse afectado por variaciones en las condiciones del mercado,
reflejadas en cambios en los diferentes activos y factores de riesgos financieros. El riesgo puede ser
mitigado e incluso eliminado a través de coberturas mediante otros productos (activos/pasivos o derivados),
o deshaciendo la operacion/posicion abierta.

Existen cuatro grandes factores de riesgo que afectan a los precios de mercado: tipos de interés, tipos de
cambio, renta variable y mercaderias (commodities). Adicionalmente, y para determinadas posiciones,
resulta necesario considerar también otros riesgos, el riesgo de spread, el riesgo de base, la volatilidad o el
riesgo de correlacion.

e Riesgo de tipo de interés: surge como consecuencia de variaciones en la estructura temporal de
tipos de interés de mercado, para las distintas divisas.
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e Riesgo de cambio: surge como consecuencia de variaciones en el tipo de cambio entre las
diferentes monedas.

e Riesgo de precio: surge como consecuencia de cambios en los precios de mercado, bien por
factores especificos del propio instrumento, o bien por factores que afecten a todos los
instrumentos negociados en el mercado.

e Riesgo de mercaderias (commodities): surge como consecuencia de variaciones en el valor de
las mercaderias negociadas.

Adicionalmente, y para determinadas posiciones, resulta necesario considerar también otros riesgos: el
riesgo de spread de crédito, el riesgo de base, la volatilidad o el riesgo de correlacion.

El VaR (Value at Risk) es la variable basica para medir y controlar el riesgo de mercado del Grupo. Esta
medida de riesgo estima la pérdida maxima, con un nivel de confianza dado, que se puede producir en las
posiciones de mercado de una cartera para un determinado horizonte temporal. En el Grupo el VaR se
calcula con un nivel de confianza del 99% y un horizonte temporal de 1 dia.

Actualmente, BBVA cuenta con la autorizacion del Banco de Espafia para la utilizacién del modelo interno
para el calculo de recursos propios por riesgo de mercado. Esta autorizacion se hizo efectiva desde el 31 de
diciembre de 2004.

Para BBVA la estimacion del VaR se realiza bajo la metodologia de Simulacién Histérica. Esta metodologia
consiste en observar el comportamiento de las pérdidas y ganancias que se hubieran producido con la
cartera actual de estar vigentes las condiciones de mercado de un determinado periodo histérico para, a
partir de esa informacion, inferir la pérdida maxima con un determinado nivel de confianza. Presenta la
ventaja de reflejar de forma precisa la distribucién histérica de las variables de mercado y de no requerir
ningun supuesto de distribucién de probabilidad especifica. El periodo histérico utilizado es de dos afios.

La estructura de limites de riesgo de mercado determina un esquema de limites de VaR (Value at Risk) y
Capital Econémico por riesgo de mercado por unidad de negocio, junto con sublimites especificos ad-hoc
por tipologias de riesgos, actividades y mesas.

Asimismo, se realizan pruebas de validez de los modelos de medicién de riesgos utilizados que estiman la
pérdida maxima que se puede producir en las posiciones consideradas con un nivel de probabilidad
determinado (backtesting), asi como mediciones de impacto de movimientos extremos de mercado en las
posiciones de riesgo mantenidas (stress testing). Actualmente se realiza el analisis de Stress sobre
escenarios histéricos de crisis, asi como impactos basados en escenarios econémicos de crisis elaborados
por el Servicio de Estudios del Grupo.

Evolucién del riesgo de mercado en el gjercicio 2009

El riesgo de mercado del Banco ha repuntado ligeramente en 2009 con respecto a ejercicios anteriores,
estableciéndose en 16 millones de euros el riesgo promedio del ejercicio 2009 (calculo de VaR Sin alisado).
Con respecto a la evolucion anual, los consumos han sido moderados en la primera mitad del afio, para
subir ligeramente en la segunda mitad debido a algunos incrementos en la exposicion de Mercados
Globales Europa, especialmente en tipos de interés a largo plazo y en volatilidad de renta variable. En
cuanto al perfil del riesgo de mercado, los factores predominantes contindian siendo los riesgos de tipos de
interés, de spread de crédito y de vega. A continuacion se muestra la evolucién del riesgo de mercado
(medido en términos de VaR sin alisado al 99% de nivel de confianza con horizonte 1 dia):
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A 31 de diciembre, 2009 y 2008, el detalle del VaR por factores de riesgo era el siguiente:

Millones de euros

VaR por factores de riesgo 2008

Riesgo de interés y spread 29,1 16,1
Riesgo de cambio 1,3 54
Riesgo Renta Variable 3,2 0,8
Riesgo vega/correlacion 14,2 12,4
Efecto diversificacion (26,8) (19,5)
Total 21,0 15,2
VaR medio en el gjercicio 16,0 13,6
VaR méaximo del gjercicio 22,7 24,9
VaR minimo del ejercicio 11,0 8,1

b) Riesgo de interés estructural

La gestion del riesgo de interés de balance tiene como objetivo mantener la exposicion del BBVA ante
variaciones en los tipos de interés de mercado en niveles acordes con su estrategia y perfil de riesgo. Para
ello, el Comité de Activos y Pasivos (en adelante, “COAP”) realiza una gestion activa de balance a través de
operaciones que pretenden optimizar el nivel de riesgo asumido, en relacién con los resultados esperados, y
permiten cumplir con los niveles maximos de riesgo tolerables.

La actividad desarrollada por el COAP se apoya en las mediciones de riesgo de interés realizadas por el
area de Riesgos que, actuando como unidad independiente, cuantifica periédicamente el impacto que tiene
la variacion de los tipos de interés en el margen de intereses y el valor econémico del Banco.

Adicionalmente a la realizacion de mediciones de sensibilidad ante variaciones de 100 puntos basicos en
los tipos de mercado, el Banco desarrolla célculos probabilisticos que determinan el “capital econémico” y el
“margen en riesgo” por riesgo de interés estructural de la actividad bancaria del Banco excluyendo la
actividad de Tesoreria, a partir de modelos de simulacidn de curvas de tipos de interés. Peridédicamente se
realizan pruebas de stress testing y analisis de escenarios que permiten completar la evaluacion del perfil
de riesgo de interés del Banco.

Todas estas medidas de riesgo son objeto de andlisis y seguimiento posterior, trasladandose a los
diferentes 6rganos de direccion y administracion del Banco los niveles de riesgo asumidos y el grado de
cumplimiento de los limites autorizados por la Comisién Delegada Permanente.

En el proceso de medicién, el Banco ha fijado hipétesis sobre la evolucién y el comportamiento de
determinadas partidas, como las relativas a productos sin vencimiento explicito o contractual. Estas
hipotesis se fundamentan a través de estudios que aproximan la relacion entre los tipos de interés de estos
productos y los de mercado y que posibilitan la desagregacion de los saldos puntuales en saldos
tendenciales, con grado de permanencia a largo plazo, y saldos estacionales o volatiles, con un vencimiento
residual a corto plazo.
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¢) Riesgo de cambio estructural

El riesgo de cambio estructural se origina fundamentalmente por la exposicion a las variaciones en los tipos
de cambio que surgen de las sociedades dependientes extranjeras del Banco y los fondos de dotacion a las
sucursales en el extranjero financiadas en divisa distinta a la de la inversion.

El COAP es el encargado de realizar las operaciones de cobertura que permiten limitar el impacto
patrimonial y en solvencia de las variaciones en los tipos de cambio, de acuerdo a sus expectativas de
evolucién, y asegurar el contravalor en euros de los resultados en divisa que se espera obtener de dichas
inversiones.

La gestion del riesgo de cambio estructural se apoya en las mediciones que realiza el area de Riesgos en
base a un modelo de simulacion de escenarios de tipos de cambio que permite cuantificar las variaciones
de valor que se pueden producir para un nivel de confianza dado y un horizonte temporal predeterminado.
La Comision Delegada Permanente autoriza la estructura de limites y alertas sobre estas medidas de
riesgo, que incluyen un limite para la cifra de capital econémico o pérdida inesperada producida por el
riesgo de cambio de las participaciones en divisa.

d) Riesgo estructural de renta variable

La exposicion del Banco al riesgo estructural de renta variable se deriva fundamentalmente de las
participaciones mantenidas en empresas industriales y financieras con horizontes de inversion de
medio/largo plazo, minorada por las posiciones netas cortas mantenidas en instrumentos derivados sobre
los mismos subyacentes al objeto de limitar la sensibilidad de la cartera ante potenciales caidas de precios.

El area de Riesgos realiza las funciones de medicion y seguimiento efectivo del riesgo estructural de renta
variable, para lo cual se estiman las cifras de sensibilidad y el capital necesario para cubrir las posibles
pérdidas inesperadas debidas a variaciones de valor de las compafiias que forman parte de dicha cartera
de inversion, con un nivel de confianza que corresponde al rating objetivo de la entidad, teniendo en cuenta
la liquidez de las posiciones y el comportamiento estadistico de los activos a considerar. Estas medidas se
complementan con contrastes periddicos de stress y back testing y analisis de escenarios.

5.3 RIESGO DE LIQUIDEZ

La gestion y control del riesgo de liquidez pretende asegurar el cumplimiento de los compromisos de pago
de la entidad en tiempo y forma, sin recurrir a la obtencién de fondos en condiciones gravosas, ni deteriorar
la imagen y reputacion de la entidad.

El seguimiento del riesgo de liquidez del Banco se realiza de modo centralizado con un doble enfoque: el de
corto plazo, con un horizonte temporal de hasta 90 dias, centrado fundamentalmente en la gestiéon de pagos
y cobros de Tesoreria y Mercados, que incluye la operativa propia del area asi como las posibles
necesidades de liquidez del conjunto del banco, y un segundo enfoque, estructural de medio plazo, centrado
en la gestion financiera del conjunto del balance, con un horizonte temporal de seguimiento al menos anual.

La evaluacién del riesgo de liquidez de los activos se basa en su caracteristica de ser o no elegibles para
redescuento ante el correspondiente banco central. Para situaciones normales, tanto a corto como a medio
plazo, se consideran liquidos sélo aquellos activos que estan en la lista de elegibles publicadas por el Banco
Central Europeo (en adelante, “BCE") o por la autoridad monetaria correspondiente. Sélo para andlisis de
situaciones de crisis se considera que activos no elegibles, cotizados o no, suponen una segunda linea de
liquidez para la entidad.

La gestion integral de la liquidez la realiza el COAP, a través de Gestion Financiera. Para su
implementacion, se tiene en cuenta un amplio esquema de limites, sublimites y alertas aprobados por la
Comisién Delegada Permanente, sobre los que el Area de Riesgos realiza, de modo independiente, su labor
de medicién y control, a la vez que provee al gestor de herramientas de apoyo y métricas para la toma de
decisiones. Cada una de las areas de riesgos locales, que es independiente del gestor local, se ajusta a los
principios corporativos de control del riesgo de la liquidez que fija la Unidad Central de Riesgos de
Mercados (en adelante, UCRAM) — Riesgos Estructurales.

A nivel de Banco, las areas gestoras solicitan y proponen un esquema de limites y alertas, cuantitativos y
cualitativos, que afectan al riesgo de liquidez tanto de corto, como de medio y largo plazo; dicha solicitud ha
de ser autorizada por la Comisién Delegada Permanente. Asimismo, el Area de Riesgos realiza las
mediciones periodicas (diarias y mensuales) del riesgo incurrido, desarrolla herramientas y modelos de
valoracion, realiza analisis periédicos de stress, medicién del grado de concentracién con contrapartes
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interbancarias, redaccion del manual de politicas y procedimientos, asi como el seguimiento de los limites y
alertas autorizados, que se revisan con periodicidad al menos anual.

La informacidon sobre los riesgos de liquidez se remite periédicamente al COAP del Banco, asi como a las
propias areas gestoras. De acuerdo al Plan de Contingencias, es el Grupo Técnico de Liquidez (en
adelante, G.T.L.) quien, ante cualquier sefial de alerta o de posible crisis, realiza el primer andlisis de la
situacién de liquidez de la entidad, sea ésta de corto o de largo plazo. El G.T.L. lo forman técnicos de la
Mesa de Corto Plazo de Tesoreria, Gestion Financiera y UCRAM - Riesgos Estructurales. Para las
situaciones en que dichas alertas puedan revestir alguna gravedad, el G.T.L. informa al Comité de Liquidez,
formado por los Directores de las areas correspondientes. EI Comité de Liquidez es el encargado de, en
caso de extrema necesidad, convocar al Comité de Crisis.

Seguidamente se presenta el desglose, por vencimientos remanentes contractuales, de los saldos de
determinados capitulos de los balances de situacion a 31 de diciembre de 2009 y 2008, sin tener en cuenta,
en su caso, los ajustes por valoracion:

Millones de euros

meses IESES afios afios
ACTIVO -
Caja y depésitos en bancos centrales 3.283 2.705 - - 578 - -
Dep6sitos en entidades de crédito 27.825 1.144 10.582 1.990 2.600 7.004 4.505
Crédito a la clientela 232.881 695 23.917 12.854 28.262 58.336 108.817
Valores representativos de deuda 58.824 - 3.853 4.283 7.332 25.635 17.721
Derivados mercados no organizados 32.785 - 460 2.023 4.022 13.975 12.305
PASIVO -
Depositos de bancos centrales 20.306 7 4.224 3.783 12.292 - -
Depésitos de entidades de crédito 40.047 1.322 15.471 4.054 5.202 6.341 7.657
Depésitos a la clientela 171.421 56.287 43.202 30.814 26.315 13.509 1.294
Débitos representados por valores negociables 74.971 - 6.113 15.972 11.502 27.938 13.446
Pasivos subordinados 14.058 - - 497 - 1.100 12.461
Otros pasivos financieros 3.471 3.249 90 38 92 1 1
Derivados mercados no organizados 29.568 - 638 1.556 3.748 13.075 10.551
Millones de euros
2008 Total A la vista Hasta 1 mes Sie Ay E Eniire Oy &2 Emr? Sye MasNde €
meses meses afios afios
ACTIVO -
Cajay depdsitos en bancos centrales 2687 2.687 - - - - -
Depositos en entidades de crédito 45078 2.314 26.099 2.443 3.882 6.511 3.829
Crédito a la clientela 230111 9.594 25.524 14.785 29.080 54.390 96.738
Valores representativos de deuda 32.230 558 660 657 6.898 12.634 10.823
Derivados mercados no organizados 38.285 2.782 1.785 4.728 13.947 15.043
PASIVO -
Depositos de bancos centrales 13620 4 8.339 2.337 2.940 - -
Dep6sitos de entidades de crédito 43614 1.277 16.704 5.031 6.497 7.025 7.080
Dep6sitos a la clientela 187.325 52.770 56.447 21.858 28.745 26.084 1.421
Débitos representados por valores negociables 56.321 6.283 10.114 4.455 17.615 17.854
Pasivos subordinados 12816 - 350 - 727 597 11.142
Otros pasivos financieros 4,048 3.399 626 - 11 12 -
Derivados mercados no organizados 36.556 - 1.876 2.786 5.504 13.631 12.759

Ante las circunstancias excepcionales que se produjeron en los mercados financieros internacionales,
durante los afios 2008 y 2009, los gobiernos europeos adoptaron el compromiso de tomar las medidas
oportunas para intentar solventar los problemas de la financiaciéon bancaria y sus efectos sobre la economia
real, con el objeto de preservar la estabilidad del sistema financiero internacional. Los objetivos
fundamentales de dichas medidas eran asegurar condiciones de liquidez apropiadas para el funcionamiento
de las instituciones financieras, facilitar el acceso a la financiacion por parte de las instituciones financieras,
establecer los mecanismos que permitan, en su caso, proveer recursos de capital adicional a las entidades
financieras que aseguren el funcionamiento de la economia, asegurar que la normativa contable es
suficientemente flexible para tomar en consideracion las excepcionales circunstancias acontecidas en los
mercados y reforzar y mejorar los mecanismos de coordinacién entre los paises europeos.

En 2008, en Espafia se aprobaron distintas medidas destinadas a mitigar los problemas de financiacion
bancaria, como fueron el Real Decreto-Ley 6/2008, de 10 de octubre, por el que se crea el Fondo para la
Adquisicion de Activos Financieros (y la Orden EHA/3118/2008, de 31 de octubre que desarrolla dicho Real
Decreto), asi como, el Real Decreto-Ley 7/2008, de 13 de octubre, de Medidas Urgentes en Materia
Econémica en relacién con el Plan de Accion Concertada de los Paises de la Zona Euro y la Orden
EHA/3364/2008, de 21 de noviembre.
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Los Administradores de la Entidad, dentro de sus politicas de gestion del riesgo, tienen la posibilidad de
utilizar las mencionadas medidas. No obstante, a la fecha de elaboracion de estas cuentas anuales, el
Banco no se ha visto en la necesidad de utilizarlas.

Asi mismo, el Comité de Supervision Bancaria del Banco Internacional de Pagos de Basilea presento el 17
de diciembre de 2009 un conjunto de propuestas de diversa naturaleza encaminadas a reforzar los
estandares normativos del sistema financiero internacional en materia de capital y liquidez. Las
recomendaciones tienen como objetivo primordial la unificacién de criterios y el establecimiento de
estandares normativos comunes Y la intensificacién de las exigencias regulatorias en la industria financiera.
La entrada en vigor de las nuevas exigencias se prevé que tendra lugar a finales 2012.

6. VALOR RAZONABLE DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Se entiende por valor razonable de un activo o pasivo financiero en una fecha dada, el importe por el que
podria ser entregado o liquidado, respectivamente, en esa fecha entre dos partes, independientes y
expertas en la materia, que actuasen libre y prudentemente. La referencia mas objetiva y habitual del valor
razonable de un activo o pasivo financiero es el precio que se pagaria por él en un mercado organizado,
transparente y profundo (“precio de cotizacidn” o “precio de mercado”).

Cuando no existe precio de mercado para un determinado activo o pasivo financiero, se recurre para
estimar su valor razonable al establecido en transacciones recientes de instrumentos analogos y, en su
defecto, a modelos matematicos de valoracion suficientemente contrastados por la comunidad financiera
internacional. En la utilizacién de estos modelos, se tienen en consideracion las peculiaridades especificas
del activo o pasivo a valorar y, muy especialmente, los distintos tipos de riesgos que el activo o pasivo lleva
asociados. No obstante lo anterior, las propias limitaciones de los modelos de valoracion desarrollados y las
posibles inexactitudes en las asunciones exigidas por estos modelos pueden dar lugar a que el valor
razonable asi estimado de un activo o pasivo no coincida exactamente con el precio al que el activo o
pasivo podria ser entregado o liquidado en la fecha de su valoracién.

Determinacién del valor razonable de los instrumentos financieros

A continuacién se presenta una comparacion entre el valor por el que figuran registrados los activos y
pasivos financieros del Banco y su correspondiente valor razonable a 31 de diciembre de 2009 y 2008:

Millones de euros

2008

Valor razonable por epigrafes Nota Valor en libros Valor razonable
Activos

Caja y depositos en bancos centrales 7 3.286 3.286 2.687 2.687
Cartera de negociacion 8 57.532 57.532 59.987 59.987
Activos financieros disponibles para la venta 10 35.964 35.964 18.726 18.726
Inversiones crediticias 11 256.355 259.909 272.114 277.777
Cartera de inversion a vencimiento 12 5.437 5.493 5.282 5.221
Derivados de cobertura 13 3.082 3.082 3.047 3.047
Pasivos

Cartera de negociacion 8 31.943 31.943 40.538 40.538
Pasivos financieros a coste amortizado 20 328.389 326.248 322.197 318.665
Derivados de cobertura 13 1.014 1.014 824 824

En aquellos instrumentos financieros cuya contabilizacion en libros es diferente a su valor razonable, este
ultimo ha sido calculado de la siguiente forma:

= El valor razonable de “Caja y depdsitos en bancos centrales”, por tratar de operaciones a corto
plazo, se ha considerado equivalente a su valor en libros.

= El valor razonable de la “Cartera de inversion a vencimiento” se ha considerado equivalente a su
valor de cotizacion en mercados activos.

= El valor razonable de las “Inversiones crediticias” y “Pasivos financieros a coste amortizado” ha sido
estimado utilizando el método del descuento de flujos de caja previstos usando los tipos de interés
de mercado a fin de cada ejercicio presentado.

Para aquellos instrumentos financieros cuyo valor en libros se corresponde con su valor razonable, el
proceso de valoracion se realiza segun una de las siguientes metodologias:
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= Nivel 1: Valoracidon utilizando directamente la propia cotizacion del instrumento financiero,
observable y capturable de fuentes independientes y referidas a mercados activos. Se incluyen en
este nivel valores representativos de deuda cotizados, instrumentos de capital cotizados, ciertos
derivados, asi como los fondos de inversion.

» Nivel 2: Valoracién mediante la aplicacion de técnicas de valoracion que utilizan variables obtenidas
de datos observables en el mercado.

» Nivel 3: Valoracion mediante técnicas de valoracion en las que se utilizan variables no obtenidas de
datos observables en el mercado. La eleccion y validacion de los modelos de valoracion es
realizada por areas independientes al negocio.

La siguiente tabla presenta los principales instrumentos financieros registrados a valor razonable a 31 de
diciembre de 2009 y 2008 desglosado segin el método de valoracién utilizado en la estimacion del valor
razonable:

Millones de euros

2009 2008

Valor razonable por niveles Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

ACTIVOS

Cartera de negociacion 8 27.068 29.577 887 17.502 41.550 935
Valores representativos de deuda 8.2 21.327 1.036 470 11.131 3.519 303
Instrumentos de capital 8.3 4.798 14 184 5.228 17 360
Derivados de negociacion 8.4 943 28.527 233 1.143 38.014 272

Activos financieros disponibles para la venta 10 31.789 3.726 352 14.190 2.320 2.112
Valores representativos de deuda 26.826 3.712 72 9.172 2.320 380
Instrumentos de capital 4.963 14 280 5.018 - 1.732

Derivados de cobertura 13 - 3.082 - - 3.047 -

PASIVOS

Cartera de negociacion 8 4.330 27.517 96 3.981 36.473 84
Derivados de negociacion 8.4 964 27.517 96 1.328 36.473 84
Posiciones cortas de valores 8.1 3.366 - 2.653 - -

Derivados de cobertura 13 g 1.014 - 824

A continuacion se presentan los principales métodos de valoracion, hipétesis e inputs utilizados en la
estimacion del valor razonable de Nivel 2 y Nivel 3 segin el tipo de instrumento financiero:
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NIVEL 2

Técnicas de valoracion

Principales hipétesis

~ Principales inputs

utilizados

2009
Valor razonable (millones de euros)

e Valores representativos de deuda

Método del valor presente.

Célculo del valor presente de los instrumentos financieros como valor actual de los flujos
de efectivo futuros (descontados a tipos de interés del mercado), teniendo en cuenta:
e Estimacion de tasas de prepago;
Riesgo de crédito de los emisores; y

e Primas de riesgo.
e Tipos de interés de
mercado observables.

Cartera de negociacion

Valores representativos

de deuda 1.036

Instrumentos de capital 14

Activos financieros disponibles para
la venta

L]
) e Tipos de interés de mercado actuales. Valores representativos
e Instrumentos de capital ¢ Net asset value (NAV) publicado recurrentemente pero con periodicidad de deuda 3.712
superior al trimestre.
Instrumentos de capital 14
Para derivados sobre acciones, divisas 0 materias primas: Para derivados sobre
o Las hipétesis de Black-Scholes tienen en cuenta los posibles ajustes a la acciones, divisas o ACTIVO
convexidad (por ejemplo: Ajustes quanto). materias primas: -
Para derivados sobre tipos de interés: e Estructura forward
Férmulas Analitica / Semi-analitica * Las hipdtesis de Black-Scholes asumen un proceso lognormal de los tipos del sgpyacente. Derivados Negociacién 28.527
forward y tienen en cuenta los posibles ajustes a la convexidad (por ejemplo, e Volatilidad de las
arrears, ajustes de la convexidad por tiempo). opciones.
Para derivados de crédito: Derivados Cobertura 3.082
e Las hipétesis de Black-Scholes sobre primas de riesgo. Para derivados sobre tipo
" Para derivados sobre acciones, divisas Hipétesis del modelo de volatilidad local: se asume una difusién continua del subyacente de interés:
e Derivados 0 materias primas: p | s latilidad d diendo del I S del u b u u Lol u uoy: e Estructura de PASIVO
e Simulaciones de Monte Carlo. con la volatilidad dependiendo del valor del subyacente y el plazo. plazos de la curva
Este modelo asume que: de tipo de interés.
Para derivados sobre tipos de interés: « Los tipos de interés a corto plazo siguen un proceso lognormal. ¢ Volatilidad del Derivados N o p—
e Modelo de Black-Derman-Toy. e Los tipos forward en la estructura de plazos de la curva de tipos de interés estan subyacente. erivados Negociacion )
perfectamente correlacionados. . .
Para derivados de crédito:
para derivad P ¢ Cotizaciones de
ara derivados de crédito: . Estos modelos asumen una difusién continua de la intensidad de los impagos. los Credit Derivados Cobertura 1.014
e Modelos de Difusion. Derivatives Swaps
(CDS).
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NIVEL 3

Técnicas de valoracion

Principales hipdtesis

Principales inputs no
observables

2009
Valor razonable (millones de euros)

e Valores representativos de deuda

e Método del valor presente; y

e Modelo “time default” para
instrumentos financieros de la
familia de los Collateralized Debt

Obligations (CDOs)

Célculo del valor presente de los instrumentos financieros como valor actual de los
flujos de efectivo futuros (descontados a los tipos de interés del mercado), teniendo en
cuenta:

e Estimacion de tasas de prepago;

¢ Riesgo de crédito de los emisores; y

e Tipos de interés de mercado actuales.

En el caso de la valoracién de los Assets Backed Securitites (ABSs) los prepagos

: futuros son calculados en base a los tipos de prepago condicional suministrado por los

propios emisores.

El modelo “time-to-default” esta basado en una cépula gaussiana estadistica como una
medida de probabilidad de impago. Una de las principales variables usadas es la

e Tasas de prepagos.
o Correlacion de impago.
e Spread de crédito.(1)

Cartera de negociacion

Valores representativos
de deuda 410
Instrumentos de capital 184

Activos financieros disponibles
paralaventa

Valores representativos

. Net asset value (NAV) para correlacion de impagos extrapolada de varias tranchas de indices (ITRAXX y CDX) con dd i de deud 72
Hedae Fund | ivad la cartera subyacente de nuestros CDOs, utilizando la pérdida esperada como base de * f&r\?a e cre I(th. @) | e deuda
« Instrumentos de capital edge Funds o valores cotizados en | (aslizacién. . ' suministrado por e
. administrador de los fondos .
mercados poco activos o poco o del emisor de los valores. Instrumentos de capital 280
profundos.
Para opciones sobre la pendiente de El modelo “Libor Market” evoluciona la estructura de plazos completa de la curva de tipo ACTIVO
tipos de interés de interés asumiendo un proceso lognormal CEV (elasticidad constante de la varianza) Correlation decay. (2) E—
e Método del valor presente. ¢ multidimensional para los tipos de interés forward. El proceso lognormal CEV se utiliza Y-
e Modelo “Libor Market”. . para dar cuenta de la presencia de la distorsion de la volatilidad. i L
: Derivados de negociacion 233
e Derivados dP:réﬂa(;fné:ignes de renta variable y tipo « Vol-of-vol. (3)
¢ Simiaciones de Norte Cao | L85 SPEOne s voradas mdante el deumorecn gereaimente ceptados, | - fewsona | pasivo
e Integracion nimerica q p P g . (5(; atility Spot Correlation.
e Heston
e Cestas de Crédito Estos modelos asumen una difusién continua de la intensidad de los impagos. e Correlacion entre defaults. Derivados de negociacion 96

(1) Spread de crédito: El spread entre el tipo de interés de un activo libre de riesgo (por ejemplo: titulos del Tesoro) y el tipo de interés de cualquier otro titulo identico en todos los aspectos excepto en su calidad crediticia. Cuando se refiere a titulos iliquidos, el
spread se considera un dato de nivel 3. Basado en spreads de entidades similares.

) “Correlation decay”: Es el factor que permite calcular como la correlacién evoluciona entre diferentes pares de tipos forwards.

3) “Vol-of-Vol”: Volatilidad de la volatilidad implicita del precio. Es una medida estadistica de los cambios en la volatilidad del precio.

4) “Reversion Factor”: es la velocidad con que la volatilidad revierte a su valor medio.

(5) “Volatility- Spot Correlation”: es una medida estadistica de la relacion lineal (correlacion) entre el valor de una variable de mercado y su volatilidad.
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El movimiento durante el ejercicio 2009 de los saldos de balance de los activos y pasivos financieros
clasificados en el Nivel 3 se muestra a continuacion:

Millones de euros

Movimientos nivel 3 Activos Pasivos

Saldo al inicio del ejercicio 3.047 84
Ajustes de valoracion registrados en resultados (122) 6
Ajustes de valoracién no registrados en resultados (@) -
Compras, ventas y liquidaciones (304) (2)
Entradas netas en Nivel 3 (1.375) 7
Saldo al final del ejercicio 1.239 96

La variacion del saldo de los activos clasificados a Nivel 3 durante el ejercicio 2009 se debe,
fundamentalmente, a la mejoria en la situacion de liquidez de ciertos mercados financieros que en 2007 y
2008 se habian convertido en iliquidos, asi como por la venta de determinados instrumentos financieros,
basicamente hedge funds.

A 31 de diciembre de 2009, el efecto potencial sobre la valoraciéon de los instrumentos financieros del Nivel
3 que se derivaria de un cambio en las principales hipdtesis en el caso de utilizar otras hipotesis
razonablemente posibles mas o menos favorables, tomando el valor mas alto o mas bajo del rango que se
estima probable, supondria aumentar o disminuir las ganancias y pérdidas netas en los importes que se
muestran a continuacion:

Impacto potencial en la cuenta de Impacto potencial en patrimonio
resultados neto
(millones de euros) (millones de euros)
Analisis de sensibilidad Hip6tesis mas | Hip6tesis menos ipo 2 Hipétesis menos
favorables favorables favorables
Activos 53 (80) 17 (31)
Cartera de negociacion 53 (80) = =
Activos financieros disponibles para la venta - - 17 (31)
Pasivos 6 6) - -
Cartera de negociacion 6 (6) = =
TOTAL 59 (86) 17 (31)

Instrumentos financieros a coste

En el Banco existen instrumentos de capital, derivados con dichos instrumentos como subyacentes o
participacion de beneficios discrecional en alguna sociedad, que han sido registrados a coste en el balance
de situacién del Banco porque no ha podido estimarse de forma fiable su valor razonable. A 31 de diciembre
de 2009 y 2008 el saldo de dichos instrumentos financieros ascendia a 97 millones de euros y 102 millones
de euros, respectivamente. Estos instrumentos se encuentran actualmente registrados en la cartera
disponible para la venta.

El valor razonable de estos instrumentos no puede ser estimado de manera fiable porque corresponde a
participaciones en compafiias que no cotizan en mercados organizados, y cualquier técnica de valoracion
gue se pretenda utilizar contendria significativos inputs no observables.

A continuacion se presenta el detalle de las ventas realizadas de los instrumentos financieros registrados a
coste durante el ejercicio 2009:

Millones de euros
Importe de Importe en
venta libros
Ventas de Instrumentos a coste 18 10 8

Resultados
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7. CAJA Y DEPOSITOS EN BANCOS CENTRALES

La composicion del saldo de este capitulo de los balances de situacién a 31 de diciembre de 2009 y 2008 es

la siguiente:

Millones de euros

Eﬂ 2008

Caja 650 668
Depositos en Banco de Espafia 2.374 1.784
Depositos en otros bancos centrales 259 235
Subtotal 3.283 2.687
Ajustes por valoracion 3 -
Total 3.286 2.687

8. CARTERAS DE NEGOCIACION (DEUDORA Y ACREEDORA)

8.1. COMPOSICION DEL SALDO

La composicién del saldo de estos capitulos de los balances de situacion a 31 de diciembre de 2009 y 2008

es la siguiente:

Millones de euros

2008

Activo-

Valores representativos de deuda 22.833 14.953
Instrumentos de capital 4.996 5.605
Derivados de negociacion 29.703 39.429
Total 57.532 59.987
Pasivo-

Derivados de negociacion 28.577 37.885
Posiciones cortas de valores 3.366 2.653
Total 31.943 40.538

8.2. VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA

El desglose por tipos de instrumento del saldo de este epigrafe de los balances de situacion a 31 de

diciembre de 2009 y 2008 es el siguiente:

Millones de euros

2008
Deuda Publica Espafiola 13.463 6.431
Deuda Publica Extranjera 5.863 2.812
Emitidos por entidades financieras espafiolas 430 577
Emitidos por entidades financieras extranjeras 742 1.976
Otros valores de renta fija 2.335 3.157
Total 22.833 14.953

El tipo de interés medio anual de los valores representativos de deuda incluidos en la cartera de
negociacion durante el ejercicio 2009 ha ascendido al 2,289% (4,440% durante el ejercicio 2008).
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8.3. INSTRUMENTOS DE CAPITAL

La composicion del saldo de este epigrafe de los balances de situacion a 31 de diciembre de 2009 y 2008
es la siguiente:

Millones de euros

2008
Acciones de Sociedades Espafiolas 2.985 2.020
Entidades de crédito 666 427
Otros sectores 2.319 1.593
Acciones de Sociedades Extranjeras 1.486 1.942
Entidades de crédito 165 204
Otros sectores 1.321 1.738
Participacién en el patrimonio de
Fondos de Inversion 525 1.643
Total 4.996 5.605

8.4. DERIVADOS FINANCIEROS DE NEGOCIACION

La cartera de derivados de negociacién surge de la necesidad del Banco de gestionar los riesgos en que se
incurren en el curso normal de su actividad, obedeciendo en su mayoria a las posiciones mantenidas con
clientes. A 31 de diciembre de 2009 y 2008, los derivados de negociacidon estaban en su mayor parte
contratados en mercados no organizados, principalmente con contrapartidas de entidades de crédito no
residentes y relacionados con riesgo de cambio, de tipo de interés y acciones.

A continuacion se presenta el desglose, por tipo de operaciones, de los saldos de este epigrafe de los
balances de situacion a 31 de diciembre de 2009 y 2008, distinguiendo entre los tipos de mercados
organizados y mercados no organizados:

Millones de euros

Riesgo de Riesgo de tipo | Riesgo sobre |Riesgo sobre] Riesgo sobre| Riesgo de |
2009 . p . . ) P Total
cambio de interés acciones metales mercaderias crédito

Mercados organizados - - (30) - - - (30)
Futuros financieros - - - - - - -
Opciones - - (30) - - - (30)
Otros productos - - - - - - -
Mercados no organizados 721 333 (132) 2 4 228 1.156
Entidades de crédito 309 (2.041) (173) 2 9 (66) (1.960)
Operaciones de plazo 337 - - - - - 337
Acuerdos sobre tipo de interés futuro (FRA) - @) - - - - )
Permutas - (1.755) (125) 2 15 - (1.863)
Opciones (28) (279) (48) - (6) - (361)
Otros productos - - - - - (66) (66)
Otras entidades financieras 23 875 (312) - 1 345 932
Operaciones de plazo 24 - - - - - 24
Acuerdos sobre tipo de interés futuro (FRA) - ) - - - - 2)
Permutas - 932 29 - 1 - 962
Opciones 1) (55) (341) - - - (397)
Otros productos - - - - - 345 345
Resto de sectores 389 1.499 353 - (6) (51) 2.184
Operaciones de plazo 343 - - - - - 343
Acuerdos sobre tipo de interés futuro (FRA) - - - - - - -
Permutas - 1.344 43 - 9) - 1.378
Opciones 46 155 310 3 - 514
Otros productos - - - - - (51) (51)
Total 721 333 (162) 2 4 228 1.126
de los que: Derivados de Negociacién Activos 5.079 20.064 3.489 2 51 1.018 29.703
de los que: Derivados de Negociacién Pasivos (4.358) (19.731) (3.651) - (47) (790) (28.577)
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Millones de euros
Riesgo de  Riesgo detipo Riesgo sobre Riesgo sobre Riesgo de

2008 cambio de interés acciones mercaderias crédito s HSEs UGEL
Mercados organizados - 6 (193) 1 - 1 (185)
Futuros financieros - - - - - - -
Opciones - 6 (193) 1 - 1 (185)
Otros productos - - - - - - -
Mercados no organizados (854) 1.079 1.115 93 296 - 1.729
Entidades de crédito (1.017) (1.783) 270 15 (196) - (2.711)
Operaciones de plazo (981) - - - - (981)
Acuerdos sobre tipo de interés futuro (FRA) - 16 - - - - 16
Permutas - (1.691) 154 15 (196) - (1.718)
Opciones (36) (108) 116 - - (28)
Otros productos - - - - - - -
Otras entidades financieras (121) 1.335 (151) 28 582 - 1.673
Operaciones de plazo (119) - - - - - (119)
Acuerdos sobre tipo de interés futuro (FRA) - - - - - - -
Permutas - 1.278 24 13 582 - 1.897
Opciones ) 57 (175) 15 - - (105)
Otros productos - - - - - - -
Resto de sectores 284 1.527 996 50 (90) - 2.767
Operaciones de plazo 376 - - - - 376
Acuerdos sobre tipo de interés futuro (FRA) - - - - - - -
Permutas - 1.425 49 62 (90) - 1.446
Opciones (92) 102 947 (12) - 945
Otros productos - - - - - - -
Total (854) 1.085 922 94 296 1 1.544
de los que: Derivados de Negociacion Activos 8.919 22.894 5.266 174 2.175 1 39.429
de los que: Derivados de Negociacién Pasivos (9.773) (21.809) (4.344) (80) (1.879) - (37.885)

9. OTROS ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN PERDIDAS
Y GANANCIAS

A 31 de diciembre de 2009 y 2008 estos capitulos de los balances de situacién adjuntos no presentaban
saldos.

10. ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA
10.1. COMPOSICION DEL SALDO

El desglose del saldo de este capitulo de los balances de situacion a 31 de diciembre de 2009 y 2008
atendiendo a la naturaleza de las operaciones es el siguiente:

Millones de euros

2008
Valores representativos de deuda 30.610 11.873
Instrumentos de capital 5.354 6.853
Total 35.964 18.726

10.2. VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA

El desglose del saldo del epigrafe “Valores representativos de deuda” a 31 de diciembre de 2009 y 2008,
por tipos de instrumentos financieros es el siguiente:

Millones de euros

Plusvalias no Minusvalias no
realizadas asignadas a realizadas asignadas a Valor razonable
los titulos los titulos

Valores espafioles 402 a74) 20.349
Deuda del Estado espafiol y otras administraciones publicas espafiolas 262 (59) 15.353
Otros instrumentos de deuda 140 (115) 4.996
Valores extranjeros 365 (297) 10.261
Estados Unidos 86 (23) 858
Deuda del Estado 2 ) 155
Deuda del Tesoro USA y otras agencias gubernamentales USA 2 2) 155
Otros instrumentos de deuda 84 (21) 703
Otros paises 279 (274) 9.403
Deuda de otros Estados y otras administraciones publicas 228 (225) 6.339
Otros instrumentos de deuda 51 (49) 3.064
TOTAL 767 (471) 30.610
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El incremento del saldo del epigrafe “Valores representativos de deuda” en el ejercicio 2009 se debe
fundamentalmente a la adquisicion de titulos de deuda del Estado espafiol y otros estados.

Millones de euros

Plusvalias no Minusvalias no
2008 realizadas asignadas a realizadas asignadas a Valor razonable
los titulos los titulos

Valores espafioles 70 (47) 6.214
Deuda del Estado espafiol y otras administraciones publicas espafiolas 31 - 2.518
Otros instrumentos de deuda 39 47) 3.696
Valores extranjeros 57 (193) 5.659
Estados Unidos - (43) 410
Deuda del Estado - - -
Otros instrumentos de deuda - (43) 410
Otros paises 57 (150) 5.249
Deuda de otros Estados y otras administraciones publicas a7 2) 2.793
Otros instrumentos de deuda 10 (148) 2.456
TOTAL 127 (240) 11.873

10.3. INSTRUMENTOS DE CAPITAL

El desglose del saldo del epigrafe “Instrumentos de capital” a 31 de diciembre de 2009 y 2008 por tipos de
instrumentos financieros es el siguiente:

Millones de euros

Plusvalias no Minusvalias no
realizadas asignadas a realizadas asignadas a Valor razonable
los titulos los titulos

Otros instrumentos de capital cotizados 1.658 (33) 5.256
Acciones de sociedades espafiolas cotizadas 1.656 (8) 5.110
Entidades de crédito - - -
Otras entidades 1.656 3) 5.110
Acciones de sociedades en el extranjero cotizadas 2 (25) 146
Estados Unidos - (8) 8
Otros paises 2 7) 138
Otros instrumentos de capital no cotizados - - 98
Acciones de sociedades espafiolas no cotizadas - - 23
Entidades de crédito - - 1
Otras entidades - - 22
Acciones de sociedades en el extranjero no cotizadas - - S
Estados Unidos - - 51
Otros paises - - 24
TOTAL 1.658 (33) 5.354

Millones de euros

Plusvalias no Minusvalias no
2008 realizadas asignadas a realizadas asignadasa Valor razonable
los titulos los titulos

QOtros instrumentos de capital cotizados 1.156 (138) 6.751
Acciones de sociedades espafiolas cotizadas 1.152 (16) 4.432
Entidades de crédito - - -
Otras entidades 1.152 (16) 4.432
Acciones de sociedades en el extranjero cotizadas 4 (12) 2.319
Estados Unidos - (11) 6
Otros paises 4 (11) 2.313
QOtros instrumentos de capital no cotizados - - 102
Acciones de sociedades espafiolas no cotizadas - - 23
Entidades de crédito - - -
Otras entidades - - 23
Acciones de sociedades en el extranjero no cotizadas - - 79
Estados Unidos - - 45
Otros paises - - 34
TOTAL 1.156 (138) 6.853

La variacibn mas significativa en el ejercicio 2009 en este epigrafe corresponde a la reclasificacion de la
participacion en China Citic Bank (en adelante “CNCB”) al epigrafe “Participaciones - Entidades asociadas”
descrita en la Nota 15.1.
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Por otro lado, durante el ejercicio 2009 determinadas entidades de crédito llegaron a un acuerdo para la
reestructuracién de la deuda del Grupo Sacresa. En virtud de dicho acuerdo, el Grupo, a través de Anida
Operaciones Singulares, S.L. (filial 100% de BBVA), recibié acciones representativas del 9,1% del capital
social de Metrovacesa, S.A. como dacion en pago de deuda por importe de 362 millones de euros v,
adicionalmente, adquirié un 1,8% adicional del capital de Metrovacesa a anteriores accionistas.

En noviembre de 2009, la participacién que mantenia en dicho momento Anida Operaciones Singulares, S.L
en Metrovacesa y que ascendia al 11,4% de su capital, fue traspasada al Banco sin que dicha transmision
implicase efecto patrimonial alguno.

10.4. PLUSVALIAS/MINUSVALIAS

El movimiento de las plusvalias/minusvalias acumuladas netas de impuestos durante los ejercicios 2009 y
2008 se detalla a continuacion:

Millones de euros

-::! 2008

Saldo al inicio del ejercicio 937 2.950
Ganancias y pérdidas por valoraciéon 1.045 2.727)
Impuesto sobre beneficios (398) 825
Importes transferidos a resultados (*) a7 (2.111)
Saldo al final del ejercicio 1.567 937
De los que:

Valores representativos de deuda 207 (79)

Instrumentos de capital 1.360 1.016

(*) El importe transferido a resultados del afio 2008 fue registrado en el capitulo “Resultados
de operaciones financieras” de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas (Nota 38) y
“Ganancias y perdidas de Activos no corrientes en venta no clasificados como operaciones
interrumpidas” (Nota 46).

Las minusvalias registradas en el epigrafe “Pérdidas por deterioro de activos financieros (neto) — Activos
disponibles para la venta” durante el ejercicio 2009 fueron 183 millones de euros (véase Nota 43).

Las minusvalias registradas en el epigrafe “Ajustes por valoracion — Activos disponibles para la venta” a 31
de diciembre de 2009, se han generado, fundamentalmente, en un plazo inferior a un afio y corresponden
principalmente a valores representativos de deuda.

Después de haber realizado un analisis de dichas minusvalias se puede concluir que las mismas son
temporales porque se han cumplido los plazos de pago tanto de principal como de intereses de todos los
valores de renta fija, no hay evidencias de que el emisor no continie cumpliendo con las obligaciones de
pago, y los futuros pagos tanto de principal como intereses son suficientes para recuperar el coste de los
valores de renta fija.

54



11. INVERSIONES CREDITICIAS

11.1. COMPOSICION DEL SALDO

La composicion del saldo de este capitulo de los balances de situacion a 31 de diciembre de 2009 y 2008,
atendiendo a la naturaleza del instrumento financiero en los que tienen su origen, es:

Millones de euros

2008
Depdsitos en entidades de crédito 27.863 45.274
Crédito a la clientela 228.491 226.836
Valores representativos de deuda 1 4
Total 256.355 272.114

11.2. DEPOSITOS EN ENTIDADES DE CREDITO

La composicion del saldo de este epigrafe de los balances de situacién a 31 de diciembre de 2009 y 2008,
atendiendo a la naturaleza del instrumento financiero en los que tienen su origen, es:

Millones de euros

2008

Cuentas mutuas 68 95
Cuentas a plazo 18.358 28.346
A la vista 1.027 1.077
Adquisicién temporal de activos 4.427 9.158
Otros activos financieros 3.861 6.327
Activos deteriorados 84 75
Total bruto 27.825 45.078
Ajustes por valoracion 38 196

Pérdidas por deterioro (60) (70)

Intereses y comisiones devengados 98 266
Total 27.863 45.274

11.3. CREDITO A LA CLIENTELA

A continuacién se indica el desglose del saldo de este epigrafe de los balances de situacion a 31 de
diciembre de 2009 y 2008, atendiendo a la modalidad y situacién de las operaciones:

Millones de euros

2008

Cartera comercial 12.689 8.503
Deudores con garantia real 108.143 107.525
Cuentas de crédito 10.282 15.284
Resto de préstamos 76.964 77.692
Adquisicion temporal de activos 940 1.768
Deudores a la vista y varios 5.865 5.351
Arrendamientos financieros 5.652 6.767
Otros Activos financieros 1.773 2.088
Activos deteriorados 10.573 5.133
Total bruto 232.881 230.111
Ajustes por valoracion (4.390) (3.275)

Pérdidas por deterioro (5.029) (4.112)

Intereses y comisiones devengados 162 497

Derivados de cobertura y otros 477 340
Total 228.491 226.836
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A 31 de diciembre de 2009 y 2008, el desglose de este epigrafe por el sector de actividad del acreditado era
el siguiente:

Millones de euros

2008
Sector Publico 21.239 8.313
Agricultura 1.888 2.060
Industria 30.623 33.688
Inmobiliaria y construccion 41.021 41.879
Comercial y financiero 22.869 24.545
Préstamos a particulares 87.712 87.585
Leasing 5.589 6.722
Otros 21.940 25.319
Total 232.881 230.111

El Banco, a través de varias de sus entidades financieras, financia a sus clientes la adquisicién de bienes,
tanto mobiliarios como inmobiliarios, mediante contratos de arrendamiento financiero que se registran en
este epigrafe. La distribucion de contratos de arrendamiento financiero a 31 de diciembre de 2009 y 2008
era la siguiente:

Millones de euros

2008
Bienes muebles 2.956 3.886
Bienes inmuebles 2.696 2.881
Tipo fijo 1.208 1.250
Tipo variable 4.444 5.517

En este epigrafe de los balances de situacién adjuntos, se encuentran registrados ciertos préstamos
titulizados que no han sido dados de baja del balance ya que se retienen riesgos o beneficios sustanciales
relacionados con ellos porque el Banco ha otorgado financiaciones subordinadas u otro tipo de mejoras
crediticias que absorben sustancialmente todas las pérdidas crediticias esperadas para el activo transferido
o la variacion probable de sus flujos netos de efectivo.

Los saldos registrados en balance correspondientes a estos préstamos titulizados mantenidos en balance,
eran los siguientes a 31 de diciembre de 2009 y 2008:

Millones de euros

2008
Activos hipotecarios titulizados 33.793 34.012
Otros activos titulizados 8.616 8.696
Préstamos a empresas 4.356 2.634
Leasing 1.366 2.238
Préstamos al consumo 2.894 3.824
Total 42.409 42.708

Por otro lado, ciertos préstamos titulizados pudieron ser dados de baja ya que no se tenian riesgos o
beneficios sustanciales. A 31 de diciembre de 2009, el importe de los saldos vivos de los préstamos
titulizados que si fueron dados de baja de balance era de 369 millones de euros.
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12. CARTERA DE INVERSION A VENCIMIENTO

La composicion del saldo de este capitulo de los balances de situacion, a 31 de diciembre de 2009 y 2008,
era la siguiente:

Millones de euros

Plusvalias no

Coste . . Minusvalias no realizadas Valor
- realizadas asignadas a I p
amortizado p asignadas a los titulos razonable
los titulos
Valores espafioles 2.626 29 (31) 2.624
Deuda del Estado espafiol y otras administraciones puUblicas espafiolas 1.674 21 (13) 1.682
Otros instrumentos de deuda 952 8 (18) 942
Valores extranjeros 2.811 71 (13) 2.869
Deuda del Estado y otras administraciones publicas 2.399 64 ) 2.456
Otros instrumentos de deuda 412 7 (6) 413
Total 5.437 100 (44) 5.493

Millones de euros
Plusvalias no

Coste . ; Minusvalias no realizadas Valor
2008 K realizadas asignadas a . B
amortizado o asignadas a los titulos razonable
los titulos

Valores espafioles 2.392 7 (60) 2.339
Deuda del Estado espafiol y otras administraciones publicas espafiolas 1.412 7 7) 1.412
Otros instrumentos de deuda 980 - (53) 927
Valores extranjeros 2.890 25 (33) 2.882
Deuda del Estado y otras administraciones publicas 2.432 22 (17) 2.437
Otros instrumentos de deuda 458 3 (16) 445
Total 5.282 32 (93) 5.221

Los valores extranjeros mantenidos por el Banco a 31 de diciembre de 2009 y 2008 en la cartera de
inversion a vencimiento corresponden a emisores europeos.

Después de haber realizado un analisis de las minusvalias no realizadas se puede concluir que las mismas
son temporales porque se han cumplido los plazos de pago de intereses de todos los valores, no hay
evidencias de que el emisor no continlle cumpliendo con las obligaciones de pago, y los futuros pagos tanto
de principal como intereses son suficientes para recuperar el coste de los valores.

Seguidamente se resumen los movimientos que han tenido lugar durante los ejercicios 2009 y 2008 en este
capitulo de los balances de situacion:

Millones de euros

2008
Saldo al inicio del ejercicio 5.285 5.589
Adquisiciones 426 -
Amortizaciones (257) (284)
Otros (16) (20)
Saldo al final del ejercicio 5.438 5.285
Deterioro acumulado (1) (3)
Total 5.437 5.282

13. DERIVADOS DE COBERTURA (DEUDORES Y ACREEDORES)

En la Nota 5 se analiza la naturaleza de los principales riesgos del Banco.

A 31 de diciembre de 2009 y 2008, las principales posiciones cubiertas por el Banco y los derivados
designados para cubrir dichas posiciones son:

- Coberturas de valor razonable:

= Titulos de deuda a tipo de interés fijo disponibles para la venta: el riesgo se cubre utilizando
derivados de tipo de interés (permutas fijo-variable).

» Titulos de deuda de renta fija a largo plazo emitidos por el Banco: el riesgo se cubre utilizando
derivados de tipo de interés (permutas fijo-variable).

» Titulos de renta variable disponibles para la venta: el riesgo se cubre utlizando permutas de
acciones.
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= Préstamos a tipo fijo: el riesgo se cubre utilizando derivados de tipo de interés (permutas fijo-
variable).

- Coberturas de flujos de efectivo:

La mayoria de las partidas cubiertas son préstamos de tipo de interés variable. Este riesgo se cubre con
permutas de tipo de cambio y tipo de interés.

- Coberturas de inversiones netas en moneda extranjera:

Los riesgos cubiertos son las inversiones realizadas por el Banco en moneda extranjera en las sociedades
del Grupo en el extranjero. Este riesgo se cubre principalmente con opciones de tipo de cambio y compras a
plazo de divisa.

A continuacién se presenta un desglose, por tipo de riesgo cubierto, del valor razonable de los derivados
financieros de cobertura registrados en los balances de situacion que mantenia en vigor el Banco al 31 de
diciembre de 2009 y 2008:

Millones de euros
Riesgo de | Riesgo de tipo | Riesgo sobre

2009 Total

cambio de interés acciones

Mercados no organizados

Entidades de crédito 21 1.987 (30) 1.978
Cobertura de valor razonable - 1.826 (30) 1.796
Cobertura de flujos de efectivo 21 161 - 182
Cobertura de inversiones netas de negocios en el extranjero - - - -
Otras entidades financieras - 109 (21) 88
Cobertura de valor razonable - 109 (21) 88
Cobertura de flujos de efectivo - - - -
Resto de sectores - 2 - 2
Cobertura de valor razonable - 2 - 2
Cobertura de flujos de efectivo - - - -
Total 21 2.098 (51) 2.068

de los que: Derivados de cobertura activos 21 2.995 66 3.082

de los que: Derivados de cobertura pasivos - (897) (117) (1.014)

Millones de euros
Riesgo de  Riesgo detipo

2008 cambio de interés UetEe!
Mercados no organizados
Entidades de crédito 215 1.981 2.196
Cobertura de valor razonable - 1.775 1.775
Cobertura de flujos de efectivo 105 206 311
Cobertura de inversiones netas de negocios en el extranjero 110 - 110
Otras entidades financieras - 25 25
Cobertura de valor razonable - 26 26
Cobertura de flujos de efectivo - (2) Q)
Resto de sectores - 2 2
Cobertura de valor razonable - 2 2
Cobertura de flujos de efectivo - - -
Total 215 2.008 2.223
de los que: Derivados de cobertura activos 215 2.832 3.047
de los que: Derivados de cobertura pasivos - (824) (824)

A continuacion, se presentan los flujos que se tiene previsto impacten en la cuenta de resultados en los
préximos afios para las coberturas de flujos de caja que se mantienen en balance a 31 de diciembre de
20009.

Millones de euros

3 meses 0 menos Entre 3 Entr~e lys Més de 5 afios

mesesy 1 anos
Fujos de efectivo de activos 121 214 409 107
Flujos de efectivo de pasivos 60 122 160 150

Los flujos de caja previstos como maximo impactaran en la cuenta de resultados en el afio 2025. El importe
previamente reconocido en patrimonio correspondiente a coberturas de flujo de efectivo que se ha
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reclasificado en la cuenta de pérdidas y ganancias, bien en la partida de “Resultado de operaciones
financieras (neto)” o bien en “Diferencias de cambio (neto)”, durante el ejercicio 2009 ascendi6 a 5 millones
de euros.

El importe de los derivados que estaban asignados como coberturas contables y que no cumplieron con el
test de efectividad durante el ejercicio 2009, no es significativo.

A 31 de diciembre de 2009 y 2008 no existen en el Banco coberturas de transacciones previstas altamente
probables.

14. ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA Y PASIVOS ASOCIADOS A ACTIVOS NO CORRIENTES EN
VENTA

La composicion del saldo del capitulo “Activos no corrientes en venta” de los balances de situacion adjuntos,
en funcién de la procedencia de los activos, se muestra a continuacion:

Millones de euros

2008
Procedentes de:

Inmovilizado material 366 90
De uso propio 366 90
Cedidos en arrendamiento operativo - -

Adjudicaciones o recuperaciones 374 101
Adjudicaciones 348 91
Recuperaciones de arrendamientos financieros 26 10

Amortizacién acumulada hasta su calificacion en no

corrientes en venta (113) (26)
Pérdidas por deterioro (57) (16)
Total 570 149

A 31 de diciembre de 2009 y 2008, no existen pasivos asociados a activos no corrientes en venta.

El movimiento de los saldos del capitulo “Activos no corrientes en venta” de los balances de situacion
adjuntos, se muestra a continuacion:

Millones de euros

Bienes recuperados de

Adjudicados

2009 arrendamientos financieros TOTAL
Inmuebles Inmuebles Mobiliario Inmovilizado

A.COSTE

Saldos al 1 de enero de 2009 91 2 8 64 165
Adiciones (Compras) 344 12 53 - 409
Aportaciones por operaciones de fusion - - - 27 27
Retiros (Ventas) (87) 1) (48) (331) (467)
Traspasos - - - 493 493

Saldo a 31 de diciembre de 2009 348 13 13 253 627

B.DETERIORO

Saldos al 1 de enero de 2009 8 - 5 3 16
Adiciones 57 1 2 5 65
Retiros (Ventas) (74) - - - (74)
Traspasos 50 - - - 50

Saldo a 31 de diciembre de 2009 41 1 7 8 57

C.ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA (A-B)

Saldo a 31 de diciembre de 2009 307 12 6 245 570
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Millones de euros

Bienes recuperados de

Adjudicados ) ) . Otros
arrendamientos financieros
TOTAL
Inmuebles INUELIES Mobiliario Inmovilizado
A.COSTE
Saldos al 1 de enero de 2008 26 1 6 24 57
Adiciones (Compras) 105 1 24 - 130
Retiros (Ventas) (40) - (22) (18) (80)
Traspasos - - - 58 58
Saldo a 31 de diciembre de 2008 91 2 8 64 165
B.DETERIORO
Saldos al 1 de enero de 2008 2 - 5 1 8
Adiciones 19 - - 2 21
Retiros (Ventas) (37) - - - (37)
Traspasos 24 - - 24
Saldo a 31 de diciembre de 2008 8 - 5 3 16
C.ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA (A-B)
Saldo a 31 de diciembre de 2008 83 2 3 61 149

Durante el ejercicio 2009 se reclasificaron a esta cuenta 1.150 inmuebles (oficinas y otros edificios
singulares) propiedad del Banco por un importe total de 426 millones de euros, para los cuales se habia
establecido un plan de venta. A 31 de diciembre de 2008, estos activos se encontraban registrados el
epigrafe “Activo Material - Terrenos y Edificios de Uso Propio” del balance de situacién adjunto (Nota 16).

14.1. PROCEDENTES DE INMOVILIZADO MATERIAL DE USO PROPIO

Durante el ejercicio 2009 la variacion mas significativa en los saldos de la cuenta “Activos no corrientes en
venta — Procedentes de Inmovilizado material de uso propio” se describe a continuacion:

Operaciones de venta de inmuebles con arrendamiento posterior

Durante el ejercicio 2009, el Banco ha vendido 971 inmuebles en Espafia a inversores no relacionados con
el Grupo BBVA por un importe total de venta de 1.263 millones de euros a precios de mercado, sin otorgar
financiacion a los compradores para el pago del precio de estas operaciones.

Simultaneamente, el Banco ha formalizado con dichos inversores contratos de arrendamiento operativo a
largo plazo de los mencionados inmuebles por plazos de 15, 20, 25 6 30 afios (segun el inmueble)
prorrogables. La mayoria de ellos con plazos de obligado cumplimiento de 20 y 30 afios prorrogables por un
maximo de tres periodos adicionales de 5 afios cada uno de ellos hasta completar un total de entre 35y 45
afios. El total de los contratos de arrendamiento operativo establecen una renta (fijada inicialmente en 87
millones de euros anuales) que se actualiza anualmente.

Adicionalmente, en los mismos acuerdos de venta, se establecieron opciones de compra para cada uno de
los inmuebles al vencimiento de cada uno de los contratos de arrendamiento por las que el Banco podria
recomprar dichos inmuebles. Dado que el precio de recompra sera el valor de mercado en la fecha del
ejercicio de cada opcion, segin determine un experto independiente, estas ventas se han considerado
como ventas en firme por lo que el Banco ha registrado unas plusvalias brutas de 914 millones de euros,
contabilizadas en el epigrafe “Ganancias y pérdidas en la baja de activos no corrientes en venta no
clasificados como operaciones interrumpidas” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta del ejercicio
2009 (Nota 46).

El valor presente de los pagos futuros minimos en que incurrira el Banco durante el periodo de obligado
cumplimiento asciende al 31 de diciembre de 2009 a 80 millones de euros en el plazo de 1 afio, 265
millones de euros entre 2y 5 afios y 517 millones de euros a mas de 5 afios.
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14.2. PROCEDENTES DE ADJUDICACIONES O RECUPERACIONES

A 31 de diciembre de 2009, el saldo de la cuenta “Activos no corrientes en venta — Procedentes de
adjudicaciones o recuperaciones”, segun la naturaleza del activo, se compone:

Millones de euros

2008
Activos Residenciales 287 66
Activos Industriales 30 18
Activos Agricolas 2 1
Total 319 85

A continuacion se indica el periodo de permanencia de los principales activos que se mantienen en balance
al 31 de diciembre de 2009:

Valor en libros , .
. Ndmero de activos
Millones de euros

Hasta un afio 245 2.634
Entre 1y 3 afos 64 1.009
Entre 3y 5 afios 5 274
Mas de 5 afios 5 737
Total 319 4.654

Durante los ejercicios 2009 y 2008, se han financiado por parte de la entidad un 2,6% y un 27,50%,
respectivamente, de las ventas de los activos no corrientes en venta. El importe de los préstamos
concedidos a los compradores de estos activos durante el ejercicio 2009 y 2008 asciende a 35 y 16 millones
de euros, respectivamente (185 y 150 millones de euros acumulados, respectivamente).

Por la venta de activos con financiacion, a 31 de diciembre 2009 y 2008, existen 31 y 33 millones de euros,
respectivamente, de ganancias pendientes de reconocer.

15. PARTICIPACIONES

15.1. PARTICIPACION EN ENTIDADES ASOCIADAS

El detalle de este epigrafe de los balances de situacién adjuntos, atendiendo a la moneda de contratacion y
a su admision o no a cotizacion, es el siguiente:

Millones de euros

2008

Por moneda:

En euros 76 77

En moneda extrajera 2.220 375
Total 2.296 452
Por cotizacion

Cotizados 1.812 -

No cotizados 484 452
Menos -

Pérdidas por deterioro - -
Total 2.296 452

El detalle de las entidades asociadas a 31 de diciembre de 2009 se muestra en el Anexo IV. A 31 de
diciembre de 2009, el valor razonable, calculado en base a la cotizacion oficial, de las entidades asociadas
cotizadas era superior al valor en libros de las mismas.
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Los movimientos brutos que han tenido lugar en los ejercicios 2009 y 2008 en este epigrafe de los balances
de situacion han sido:

Millones de euros

2008
Saldo al inicio del ejercicio 452 505
Ampliaciones de capital y compras 46 656
Ventas y reducciones de capital - (739)
Traspasos(*) 1.848 -
Diferencias de cambio y otros (50) 30
Saldo al final del ejercicio 2.296 452

(*) La linea “Traspasos” en el .ejercicio 2009 corresponde principalmente a la
reclasificacion desde el capitulo “Activos disponibles para la venta” de la
participacion en China Citic Bank que se describe en el apartado siguiente.

Acuerdos con el Grupo CITIC

En noviembre de 2006 y junio de 2008 BBVA alcanz6 sendos acuerdos con la rama bancaria del mayor
grupo industrial de China, el Grupo CITIC (en adelante, “CITIC") para desarrollar una alianza estratégica en
el mercado chino.

En virtud de dichos acuerdos, a 31 de diciembre de 2009, BBVA mantiene una participacion del 29,68% en
CITIC International Financial Holdings Ltd, (en adelante, “CIFH") que desarrolla su actividad en Hong Kong,
y del 10,07% en China Citic Bank (en adelante, “CNCB”).

La participacién de BBVA en CNCB, es considerada estratégica para el Grupo ya que a través de la misma
desarrollara su actividad financiera en China continental, y es ademas determinante para el desarrollo del
negocio internacional de CITIC. BBVA tiene el rango de ‘“inversor estratégico Unico” en CNCB.
Adicionalmente, y en el marco del compromiso estratégico en CNCB, durante el ejercicio 2009, BBVA y
CNCB han alcanzado nuevos acuerdos preparatorios de una cooperacion en régimen de “Beneficios
Compartidos” en Banca Privada y de una joint-venture en Financiacion de Automéviles. A 31 de diciembre
de 2008, la participacion de BBVA en CNCB se encontraba registrada en la cartera de “Activos financieros
disponibles para la venta” de los balances de situacién adjuntos (Nota 10). Durante el ejercicio 2009 se ha
reclasificado al epigrafe de “Participaciones en entidades asociadas” al pasar el Banco a tener influencia
significativa sobre dicha participacion.

Adicionalmente, BBVA tenia una opcion de compra para adquirir un porcentaje adicional, sujeto a ciertas
condiciones. El 3 de diciembre de 2009, el Grupo BBVA anuncié su intencién de ejercer dicha opcion de
compra por un total de 1.924.343.862 acciones, representativas del 4,93% del capital social de CNCB. El
precio de compra sera de aproximadamente 0,56 euros por accién, por lo que el importe total de la inversion
a realizar como consecuencia del ejercicio de la opcién sera de aproximadamente 1.000 millones de euros.
Una vez que se ejerza dicha opcion, la participacion del Banco en el capital de CNCB alcanzara el 15%. A la
fecha de la formulacién de las presentes cuentas anuales, no se ha materializado dicha compra.

15.2. PARTICIPACION EN ENTIDADES MULTIGRUPO
El detalle de este epigrafe de los balances de situacion adjuntos, atendiendo a la moneda de contratacion y
a su admisioén o no a cotizacion, es el siguiente:

Millones de euros
2008

Por moneda:

En euros 17 4
Por cotizacién

No cotizados 17 4
Menos -

Pérdidas por deterioro - -
Total 17 4
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Los movimientos brutos que han tenido lugar en los ejercicios 2009 y 2008 en este epigrafe de los balances
de situacion han sido:

Millones de euros

m 2008

Saldo al inicio del ejercicio 4 4
Adquisiciones 8 -
Traspasos 5 -
Saldo al final del ejercicio 17 4

El detalle de las entidades multigrupo a 31 de diciembre de 2009 se muestra en el Anexo IV.

15.3. PARTICIPACIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO

Este epigrafe de los balances de situacion adjuntos recoge el valor contable de las acciones de sociedades
gue forman parte del Grupo BBVA. En el Anexo Il se indican los porcentajes de participacion, directa e
indirecta, y otra informacion relevante de dichas sociedades.

El detalle de este epigrafe de los balances de situacién adjuntos, atendiendo a la moneda de contratacion y
a su admision o no a cotizacion, es el siguiente:

Millones de euros

2008

Por moneda:

En euros 3.281 3.842

En moneda extranjera 16.526 17.370
Total 19.807 21.212
Por cotizacién

Cotizados 337 599

No cotizados 21.260 20.676
Menos -

Pérdidas por deterioro (1.790) (63)
Total 19.807 21.212

A continuacion se indica el movimiento que se ha producido durante los ejercicios 2009 y 2008 en el saldo
de este epigrafe, sin considerar las pérdidas por deterioro:

Millones de euros

2008
Saldo al inicio del ejercicio 21.275 21.216
Ampliaciones de capital y compras 984 39
Ventas y operaciones de fusién (643) ©)
Traspasos (26) -
Diferencias de cambio y otros (3) 27
Saldo al final del ejercicio 21.597 21.275

Las operaciones mas significativas efectuadas en los ejercicios 2009 y 2008 se resumen a continuacion:
Ejercicio 2009

e [Fusiones por absorcion de Banco de Crédito Local de Espafia, S.A. (Unipersonal) y BBVA
Factoring E.F.C., S.A. (Unipersonal)

Los Administradores de las entidades dependientes Banco de Crédito Local de Espafia, S.A.
(Unipersonal), y BBVA Factoring E.F.C., S.A. (Unipersonal), en las reuniones de sus respectivos
Consejos de Administracion celebradas el 26 de enero de 2009, y Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A., en la reunion de su Consejo de Administracion celebrada el 27 de enero de 2009, aprobaron
sendos proyectos de fusién por absorcion de ambas sociedades por parte de BBVA y el consiguiente
traspaso en bloque, a titulo universal, de su patrimonio a BBVA, que adquiri6é por sucesion universal los
derechos y obligaciones de las absorbidas.

El acuerdo de fusién se sometio a la aprobacién a las respectivas Juntas Generales de Accionistas y
Accionista Unico de las sociedades intervinientes, celebradas en el primer trimestre del afio 2009.
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Con fecha 5 de junio de 2009, quedaron inscritas en el Registro Mercantil ambas fusiones vy, por tanto,
en dicha fecha las citadas entidades absorbidas han quedado disueltas, si bien la fusidon a efectos
contables se realizé con fecha 1 de enero de 2009 (Véanse anexo Xll y anexo XIlII).

e En el gjercicio 2009, BBVA USA Bancshares, Inc. ha realizado dos ampliaciones de capital por un
importe total 711 millones de euros, que han sido integramente suscritas por BBVA.

e En el gjercicio 2009, se ha llevado a cabo una reorganizacion societaria de las inversiones del Grupo
BBVA en Chile, transformandose BBVA Inversiones Chile S.A. en sociedad holding de todas las
participaciones a nivel local. Como consecuencia de dicha reorganizacién, BBVA ha integrado su
participacion en BBVA Chile en la sociedad holding, pasando a ser accionista de ésta ultima.

e En noviembre de 2009 BBVA Puerto Rico Holding Corporation ha realizado una ampliacién de capital
por importe de 67 millones de euros, que ha sido integramente suscrita por BBVA.

e En el ejercicio 2009 Dinero Express Servicios Globales, S.A. ha realizado una ampliaciéon de capital por
un importe de 4 millones de euros, que ha sido integramente suscrita por BBVA. Adicionalmente BBVA
ha aportado fondos para compensar pérdidas por importe de 18 millones de euros.

e En el ejercicio 2009 el Grupo BBVA ha realizado una reorganizacién societaria de su participacion en
Grupo Financiero BBVA Bancomer, S.A. Como consecuencia de dicha reorganizacion la participacion
directa de BBVA, S.A. en dicha sociedad ha pasado a ser del 100% y se ha procedido a la disolucion de
la sociedad BBVA International Investment Corporation.

e En diciembre de 2009, BBVA, S.A. ha suscrito integramente la ampliacion de capital de Finanzia
Autorenting, S.A. por importe de 35 millones de euros, adquiriendo una participacién del 27,13%.

Ejercicio 2008

e En el ejercicio 2008 se realizdé una inversién de 12 millones de euros en Proxima Alfa Investments,
S.G.lLI.C,, S.A.

e En octubre de 2008, el Banco suscribié 70.782.004 acciones en la ampliacién de capital de BBVA
Inversiones Chile, S.A. por un total de 20 millones de euros, tras la cual, la participacion del Banco
aumento hasta alcanzar un 36,651%.

15.4. NOTIFICACIONES SOBRE ADQUISICION DE PARTICIPACIONES

Las notificaciones sobre adquisicién y venta de participaciones en el capital de entidades asociadas y
multigrupo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley de Sociedades Anénimas y en el
articulo 53 de la Ley 24/1988, del Mercado de Valores, se indican en el Anexo V.

15.5. EXISTENCIA DE DETERIORO

El movimiento de las pérdidas por deterioro que se han producido en este capitulo durante los ejercicios
2009 y 2008 se indica a continuacion:

Millones de euros

Nota ‘:n 2008

Saldo al inicio del ejercicio 63 57
Incremento del deterioro con cargo a resultados 44 1.727 8
Decremento del deterioro con abono a resultados 44 - (1)
Utilizacion - (1)
Saldo al final del ejercicio 1.790 63

A 31 de diciembre de 2009, la diferencia entre el valor en libros de BBVA USA Bancshares, Inc. (filial en
Estados Unidos de BBVA, S.A. participada en un 100% y dedicada a los servicios financieros) y el valor
actual de los flujos de efectivo esperados ascendid a 1.581 millones de euros, que se encuentran
registrados como pérdidas por deterioro en el epigrafe “Pérdidas por deterioro del resto de activos (neto)” de
la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009.
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Del importe total registrado como pérdidas por deterioro, 486 millones de euros corresponden a las pérdidas
por diferencias de cambio resultantes de aplicar el tipo del cambio del délar a 31 de diciembre de 2009 y su
comparacion con el tipo de cambio de valor en libros (tipo de cambio en el momento de su adquisicion).

16. ACTIVO MATERIAL

La composicion del saldo y el movimiento de este capitulo a 31 de diciembre de 2009 y 2008, segun la
naturaleza de las partidas que los integran, se muestra a continuacion:

Millones de euros

Total

Terrenos y Obras en Mobiliario, Jinmovilizado de|
edificios curso Instalaciones| uso propio

Inversiones
inmobiliarias

Movimientos ejercicio 2009 Nota

Coste -

Saldo a 1 de enero de 2009 1.234 - 3.028 4.262 15 4.277
Adiciones 65 11 192 268 - 268
Aportaciones por operaciones de fusion - - 4 4 - 4
Retiros - - (124) (124) - (124)
Traspasos (722) - 27) (749) (11) (760)
Diferencia de cambio y otros - - 1) 1) (1)
Saldo a 31 de diciembre de 2009 577 11 3.072 3.660 4 3.664

Amortizacién acumulada -

Saldo a 1 de enero de 2009 368 - 2.004 2.372 3 2.375
Adiciones 41 12 - 173 185 - 185
Retiros - - (101) (101) - (101)
Traspasos (252) (13) (265) ) (267)
Saldo a 31 de diciembre de 2009 128 - 2.063 2.191 1 2.192
Deterioro -

Saldo a 1 de enero de 2009 6 - - 6 1 7
Adiciones 44 2 - 17 19 - 19
Traspasos - - @ a7) 1) (18)
Saldo a 31 de diciembre de 2009 8 - - 8 - 8

Activo material neto -

Saldo a 1 de enero de 2009 860 - 1.024 1.884 11 1.895
Saldo a 31 de diciembre de 2009 441 11 1.009 1.461 3 1.464

Millones de euros

De uso propio Total T ——
. L Terrenos y Obras en Mobiliario, inmovilizado de . A Total
Movimientos ejercicio 2008 Nota o . . inmobiliarias
edificios curso Instalaciones  uso propio
Coste -
Saldo a 1 de enero de 2008 1.276 - 2.881 4.157 15 4172
Adiciones 19 - 263 282 - 282
Retiros 1) - (93) (94) - (94)
Traspasos (60) - (21) (81) - (81)
Diferencia de cambio y otros - - ) 2) - 2)
Saldo a 31 de diciembre de 2008 1.234 - 3.028 4.262 15 4.277
Amortizacién acumulada -
Saldo a 1 de enero de 2008 365 - 1.928 2.293 3 2.296
Adiciones 41 18 - 165 183 - 183
Retiros - - (80) (80) - (80)
Traspasos (15) - (8) (23) - (23)
Diferencia de cambio y otros - - 1) 1) - 1)
Saldo a 31 de diciembre de 2008 368 - 2.004 2.372 3 2.375
Deterioro -
Saldo a 1 de enero de 2008 5 - - 5 1 6
Adiciones 44 1 - - 1 - 1
Retiros - - - - -
Diferencia de cambio y otros - - - - - -
Saldo a 31 de diciembre de 2008 6 - - 6 1 7
Activo material neto -
Saldo a 1 de enero de 2008 906 - 953 1.859 11 1.870
Saldo a 31 de diciembre de 2008 860 - 1.024 1.884 11 1.895
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La disminucién del saldo de la partida “De uso propio — Terrenos y edificios” en el ejercicio 2009, se debe
fundamentalmente al traspaso de determinados inmuebles propiedad del Banco en Espafa al capitulo
"Activos no corrientes en venta”, tal y como se menciona en la Nota 14.

A 31 de diciembre de 2009, el importe de los activos materiales totalmente amortizados que siguen en uso
era de 1.370 millones de euros.

La actividad principal del Banco se realiza, a través de una red de oficinas bancarias, tal y como se muestra
en el siguiente cuadro:

2008
Espafia 3.054 3.308
Resto del mundo 16 17
Total 3.070 3.325

En Espafia, a 31 de diciembre de 2009 y 2008, el 80,24% y el 48,27%, de las oficinas son alquiladas a
terceros, respectivamente. El resto de oficinas son propiedad del Banco. El incremento del niumero de
oficinas alquiladas en Espafia se debe fundamentalmente a la operacion de venta con arrendamiento
posterior descrita anteriormente (véase Nota 14).

17. ACTIVO INTANGIBLE

El detalle del saldo de este capitulo de los balances de situacion a 31 de diciembre de 2009 y 2008
corresponde en su totalidad al saldo neto de los desembolsos efectuados por la adquisicion de aplicaciones
informéticas.

La vida atil media del activo intangible del Banco es de 5 afios.

El movimiento habido durante los ejercicios 2009 y 2008 en el saldo del inmovilizado inmaterial ha sido el
siguiente:

Millones de euros

Nota m 2008

Saldo al inicio del ejercicio 166 90
Adiciones 138 112
Aportaciones por operaciones de fusion - -
Amortizacion del ejercicio 41 (58) (36)
Diferencias de cambio y otros - -
Deterioro - -
Saldo al final del ejercicio 246 166

18. ACTIVOS Y PASIVOS FISCALES

El saldo del capitulo “Pasivos Fiscales” de los balances de situacion adjuntos incluye el pasivo
correspondiente a los diferentes impuestos que le son aplicables, entre los que se incluye el pasivo por el
Impuesto sobre Sociedades relativo a los beneficios de cada ejercicio, neto de las retenciones y pagos a
cuenta del mismo efectuados en cada ejercicio. En caso de existir, el saldo neto, a favor del Banco, de la
provision por el Impuesto sobre Sociedades relativa a los beneficios del ejercicio, menos las retenciones y
pagos a cuenta del mismo efectuados y los importes a devolver de ejercicios anteriores, se incluye en el
capitulo “Activos Fiscales” del activo de los balances de situacién adjuntos.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. y sus sociedades dependientes fiscalmente consolidables han venido
tributando en Régimen de Consolidacion Fiscal. Las sociedades dependientes de Argentaria, que
integraban el Grupo Fiscal n°® 7/90, entraron a formar parte del Grupo Fiscal n°® 2/82 desde el mismo
ejercicio 2000, al haber sido acogida la anterior fusion al Régimen de neutralidad fiscal contenido en el
Capitulo VIII del Titulo VIII de la Ley 43/1995, del Impuesto sobre Sociedades. Con fecha 30 de diciembre
de 2002, se presenté al Ministerio de Economia y Hacienda la pertinente comunicacion para prorrogar de
forma indefinida, de acuerdo con la normativa actual, la aplicacion del Régimen de tributacién de
Consolidacion Fiscal.
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Durante el ejercicio 2009, el Banco ha participado en operaciones de reestructuracion societaria sometidas
al régimen especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de activos y canje de valores previsto en el
Capitulo VIII del Titulo VII del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo:

a) Como Anexo Xll a estas cuentas anuales se adjuntan los dltimos balances cerrados por las
entidades transmitentes.

b) Como Anexo Xlll a estas cuentas anuales se relacionan los ejercicios en que las entidades
transmitentes adquirieron los bienes transmitidos susceptibles de amortizacién.

¢) No se han adquirido bienes que se hayan incorporado a los libros de contabilidad del Banco por un
valor diferente a aquél por el que figuraban en los libros de la entidad transmitente.

d) No existen beneficios fiscales disfrutados por las entidades transmitentes respecto de los que el
Banco debe asumir requisitos exigidos por la normativa tributaria para la consolidacion o
mantenimiento de los mismos.

Igualmente en el ejercicio 2003, asi como en ejercicios anteriores, el Banco particip6 en operaciones de
reestructuracion societaria sometidas al régimen de neutralidad fiscal regulado en la Ley 29/1991, de 16 de
diciembre, de adecuacion de determinados conceptos impositivos a las Directivas y Reglamentos de las
Comunidades Europeas, y en el Capitulo VIII, Titulo VI, de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del
Impuesto sobre Sociedades. Los requisitos de informacion establecidos por las citadas normas figuran en
las Memorias que forman parte de las cuentas anuales de las entidades implicadas correspondientes al
ejercicio en que se han realizado dichas operaciones.

18.1. EJERCICIOS SUJETOS A INSPECCION FISCAL

A la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales, el Banco tiene sujetos a inspecciéon por las
autoridades fiscales los ejercicios 2004 y siguientes para los principales impuestos que son de aplicacion.

En el ejercicio 2008, como consecuencia de la actuacién inspectora de las autoridades fiscales, se incoaron
actas de inspeccion hasta el ejercicio 2003 inclusive, algunas de ellas firmadas en disconformidad, que
devinieron en firmes en el ejercicio 2009.

Una vez considerada la naturaleza temporal de alguno de los conceptos incoados, los importes que, en su
caso, pudieran derivarse de las mismas se encuentran provisionados al cierre del ejercicio 2009.

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales, los resultados de
las inspecciones de las autoridades fiscales para los afios sujetos a verificacion pueden dar lugar a pasivos
fiscales de caracter contingente cuyo importe no es posible cuantificar de una manera objetiva. No obstante,
en opinién del Consejo de Administracién del Banco y de sus asesores fiscales, la posibilidad de que se
materialicen dichos pasivos contingentes es remota y, en cualquier caso, la deuda tributaria que de ellos
pudiera derivarse no afectaria significativamente a las cuentas anuales del Banco.

18.2. CONCILIACION

A continuacién se indica la conciliaciéon entre el gasto por el Impuesto sobre Sociedades aplicando el tipo
impositivo general y el gasto registrado por el citado impuesto:

Millones de euros

2008

938

Impuesto sobre Sociedades al tipo impositivo
Disminuciones por diferencias permanentes:

Deducciones y bonificaciones en sociedades consolidadas (282) (405)

Otros conceptos, neto (374) (267)
Aumentos (Disminuciones) netos por diferencias temporarias 25 63
Cuota del Impuesto sobre beneficios y otros impuestos 403 329
Dotacion (Utilizacién) de Activos y Pasivos por impuestos diferidos (25) (63)
Impuesto sobre beneficios y otros impuestos devengados en el gjercicio 378 266
Ajustes al Impuesto sobre beneficios y otros impuestos de ejercicios anteriores 89 25
Impuesto sobre beneficios y otros impuestos 467 291
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El Banco se acoge a las deducciones por inversiones en activos fijos nuevos (en el ambito del régimen fiscal
de Canarias, por importe no significativo), bonificaciones, deduccién por formacién del personal y
deducciones por doble imposicién, entre otras, de conformidad con lo previsto en la normativa del Impuesto
sobre Sociedad.

El Banco y las sociedades absorbidas se acogieron hasta el 31 de diciembre de 2001 al diferimiento de
tributacion en el Impuesto sobre Sociedades de los beneficios obtenidos en la enajenacién de su
inmovilizado material y de acciones en sociedades participadas en mas del 5%, cuyo importe por ejercicios
se desglosa a continuacién:

S Millones de
Ejercicio
euros

1996 26
1997 150
1998 568
1999 117
2000 75
2001 731

De acuerdo con la normativa vigente hasta el 31 de diciembre de 2001, los importes de los citados
beneficios relativos a cada uno de dichos ejercicios se debian integrar por partes iguales en las bases
imponibles correspondientes a los siete ejercicios fiscales que se cerraban a partir de los afios 2000, 2001,
2002, 2003, 2004 y 2005, respectivamente. Tras la integracién de la parte correspondiente al ejercicio 2001,
el importe de la renta pendiente de integrar ascendia a 1.639 millones de euros. El Banco se acogi6 a lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Administrativas, Fiscales y de Orden Social, aumentando practicamente la totalidad de dicho importe (1.634
millones de euros) a la base imponible del ejercicio 2001 en concepto de diferencia temporal.

Las adquisiciones de acciones en sociedades que suponen una participacion en mas del 5%, en especial
las inversiones de este tipo realizadas en Latinoamérica, se afectaron al cumplimiento de los compromisos
de reinversion a fin de aplicar el citado diferimiento de tributacién.

A partir del ejercicio 2002, el Banco se ha acogido a la deduccién en el Impuesto sobre Sociedades por
reinversion de beneficios extraordinarios obtenidos en la transmisién onerosa de inmuebles y de acciones
participadas en mas del 5%. La adquisicion de acciones, que suponen una participacion superior al 5%
realizadas en cada uno de los ejercicios se han afectado al cumplimiento de los compromisos de reinversion
de la citada deduccion.

A continuacién se desglosa el importe de la renta acogida a la citada deduccién en dichos ejercicios:

S Millones de
Ejercicio
euros
2002 276
2003 27
2004 332
2005 80
2006 410
2007 1.047
2008 71

En el ejercicio 2009 la renta acogida a deduccién por reinversién ha ascendido a 23 millones de euros
afectandose las adquisiciones de participaciones superiores al 5%, realizadas en el ejercicio.

En el ejercicio 2009, el Banco ha integrado en su base imponible un importe de 2 millones de euros,
aproximadamente, como consecuencia del incremento de valor tedrico contable de participaciones en
empresas del grupo, multigrupo y asociadas. El importe pendiente de integrar en base imponible al cierre
del mismo y por las citadas participadas asciende a 310 millones de euros, aproximadamente.
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Millones de euros

2009

Rente pendiente de integrar a 31 de diciembre de 2008
Renta deducida (integrada) 2009

FFPP 31 de diciembre 2008

FFPP 31 de diciembre 2009

Variacién FFPP

Renta pendiente de integrar a 31 de diciembre de 2009

308

2

982
1.019
37
310

18.3. IMPUESTOS REPERCUTIDOS EN EL PATRIMONIO NETO

Independientemente de los impuestos sobre beneficios repercutidos en las cuentas de pérdidas y
ganancias, en los ejercicios 2009 y 2008 el Banco ha repercutido en su patrimonio neto los siguientes

importes por los siguientes conceptos:

Millones de euros

Cargos a patrimonio neto

Valores representativos de deuda (89)
Instrumentos de capital (265)
Otros (34)

Abonos a patrimonio neto
Valores representativos de deuda -
Instrumentos de capital -

Otros
Total

-:m 2008

(92)

34
3

(55-)

18.4. IMPUESTOS DIFERIDOS

El saldo del capitulo “Activos fiscales” de los balances de situacién adjuntos incluye los saldos deudores
frente a la Hacienda Publica correspondientes a los activos por impuestos diferidos; a su vez, el saldo del
capitulo “Pasivos fiscales” incluye el pasivo correspondiente a los diferentes pasivos por impuestos diferidos

del Banco.

El detalle de los activos y pasivos fiscales mas significativos a 31 de diciembre de 2009 y 2008, se indica a

continuacion:

Activos fiscales
Corrientes
Diferidos
De los que:
Pensiones
Insolvencias
Otros
Pasivos fiscales
Corrientes
Diferidos
De los que:

Libertad de amortizacion y otros

Millones de euros

2008
3.188 3.568
448 320
2.740 3.248
1.374 1.583
640 898
726 767
715 633
715 633
715 633

69



19. RESTO DE ACTIVOS Y PASIVOS

La composicion del saldo de estos capitulos de los balances de situacion a 31 de diciembre de 2009 y 2008
es el siguiente:

Millones de euros

':“ 2008

Activo -
Operaciones en camino 25 18
Periodificaciones 229 248
Gastos pagados no devengados 12 13
Resto de otras periodificaciones activas 217 235
Resto de otros conceptos 464 469
Total 718 735

Pasivo -
Operaciones en camino 32 26
Periodificaciones 1.046 886
Recursos tomados a descuento 9 21
Gastos devengados no vencidos 679 567
Otras periodificaciones pasivas 358 298
Otros conceptos 239 132
Total 1.317 1.044

20. PASIVOS FINANCIEROS A COSTE AMORTIZADO

A continuacién se detallan las partidas que integran los saldos de este capitulo de los balances de situacion
adjuntos:

Millones de euros

2008
Depésitos de Bancos Centrales 20.376 13.697
Depésitos de entidades de crédito 40.201 43.972
Depésitos de la clientela 180.407 188.311
Débitos representados por valores negociables 69.453 58.837
Pasivos subordinados 14.481 13.332
Otros pasivos financieros (*) 3.471 4.048
Total 328.389 322.197

(*) A 31 de diciembre de 2008, incluia 626 millones de euros correspondientes al tercer dividendo a cuenta del
ejercicio, pagado el 10 de enero de 2009 (Nota 3).

20.1. DEPOSITOS DE BANCOS CENTRALES

La composicién de los saldos de este epigrafe de los balances de situacion adjuntos era:

Millones de euros

2008
Banco de Espafia 12.087 3.385
Dispuesto en cuentas de crédito 10.925 -
Otras cuentas 6 37
Cesion temporal de activos 1.156 3.348
Otros bancos centrales 8.219 10.235
Subtotal 20.306 13.620
Ajustes por valoracion (*) 70 77
Total 20.376 13.697

(*) Incluyen, basicamente, intereses devengados pendientes de vencimiento.
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El limite de financiacién asignado por el Banco de Espafia al Banco y el que tenia dispuesto de este era el
siguiente.

Millones de euros

2008

24.188 11.102
10.925 -

Asignado
Dispuesto

20.2. DEPOSITOS DE ENTIDADES DE CREDITO

La composicion de los saldos de este epigrafe de los balances de situacion adjuntos, atendiendo a la
naturaleza de las operaciones, se indica a continuacion:

Millones de euros

l:l:. 2008

Cuentas mutuas 55} 79
Cuentas a plazo 33.217 38.533
Cuentas a la vista - -
Resto de cuentas 1.267 1.203
Cesion temporal de activos 5.508 3.799
Subtotal 40.047 43.614
Ajustes por valoracion (*) 154 358
Total 40.201 43.972

(*) Incluyen, basicamente, intereses devengados pendientes de vencimiento.

El desglose del saldo de este epigrafe de los balances de situacién adjuntos, por tipo de instrumento
financiero y por area geogréfica, sin tener en cuenta los ajustes de valoracién a 31 de diciembre de 2009 y
2008 era el siguiente:

Millones de euros

Activos vendidos

2009 A lavista con acuerdo de

recompra
Espafia 452 11.573 822 12.847
Resto de Europa 416 15.753 4.686 20.855
Estados Unidos 297 1.012 - 1.309
Latinoamérica 141 2.445 - 2.586
Resto del mundo 16 2.434 - 2.450
Total 1.322 33.217 5.508 40.047

Millones de euros
Activos vendidos

2008 A lavista Plazo con acuerdo de Total

recompra
Espafia 764 13.685 1.130 15579
Resto de Europa 107 17.494 2.669 20.270
Estados Unidos 306 905 - 1211
Latinoamérica 36 2.962 - 2.998
Resto del mundo 69 3.487 - 3556
Total 1.282 38.533 3.799 43614
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20.3. DEPOSITOS DE LA CLIENTELA

La composicién del saldo de este epigrafe de los balances de situacién adjuntos, atendiendo a la naturaleza
de las operaciones, se indica a continuacion:

Millones de euros

2008
Administraciones Publicas 8.355 10.436
Espafiolas 4.288 4.036
Extranjeras 4.061 6.388
Intereses devengados 6 12
Otros sectores residentes 116.616 127.822
Cuentas corrientes 19.367 19.970
Cuentas de ahorro 29.809 26.033
Imposiciones a plazo 56.556 71.422
Cesiones temporales de activos 10.246 9.487
Otras cuentas 93 120
Intereses devengados 545 790
No residentes 55.436 50.053
Cuentas corrientes 1.303 1.202
Cuentas de ahorro 698 551
Imposiciones a plazo 53.257 47.959
Cesiones temporales de activos 5 34
Otras cuentas 91 123
Intereses devengados 82 184
Total 180.407 188.311
De los que:
Depé6sitos de la clientela sin intereses devengados 179.774 187.325
Intereses devengados 633 986
De los que:

En euros 131.775 139.579

En moneda extranjera 48.632 48.732

20.4. DEBITOS REPRESENTADOS POR VALORES NEGOCIABLES Y PASIVOS SUBORDINADOS

La composicién del saldo del epigrafe “Débitos representados por valores negociables” de los balances de
situacién adjuntos, por tipos de instrumentos financieros y por monedas a 31 de diciembre de 2009 y 2008
era la siguiente era:

Millones de euros

2009 2008
Pagarés y efectos 27.639 14.724
En euros 9.127 4.544
En otras divisas 18.512 10.180
Subtotal 27.639 14.724
Bonos y Obligaciones emitidos
En euros - 41.173 43.143
Bonos y Obligaciones no convertibles a
tipo de interés variable 1.291 2.190
Bonos y Obligaciones no convertibles
tipo de interés fijo 2.485 22
Cédulas Hipotecarias 34.904 38.695
Intereses devengados y otros (*) 2.493 2.236
En moneda extranjera - 641 970
Cédulas Hipotecarias 878 880
Intereses devengados y otros (*) (237) 90
Subtotal 41.814 44.113
Total 69.453 58.837

(*) Operaciones de cobertura y gastos de emision.
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La composicién del saldo del epigrafe “Pasivos subordinados” de los balances de situacién adjuntos,
atendiendo a la naturaleza de las operaciones, se indica a continuacion:

Millones de euros

2008
Financiacion subordinada 4.291 2.291
Depositos subordinados 9.767 10.525
Subtotal 14.058 12.816
Ajustes por valoracion (*) 423 516
Total 14.481 13.332

(*) Los ajustes por valoracién mostrados anteriormente corresponden, basicamente, al devengo
de intereses, asi como a las correcciones por valoracion de los derivados de cobertura.

La variacién de la partida “Financiaciones subordinadas” del balance de situacion del ejercicio 2009 se debe
a la emisién de bonos subordinados convertibles por un importe de 2.000 millones de euros realizada en
septiembre de 2009. Estos bonos devengan un cupén fijo del 5% anual, pagadero trimestralmente, y son
convertibles en acciones del Banco a partir del primer afio, a discrecion del banco, en cada una de las
fechas de pago de los cupones, y con caracter obligatorio a la fecha de vencimiento final (15 de octubre de
2014). Estos bonos se han registrado como pasivo dado que el nimero de acciones del Banco a entregar
es variable. El ndmero de acciones sera igual al nimero de acciones cuyo valor en el momento de
conversion (determinado en funcién de la cotizacion de las ultimas cinco sesiones previas a la fecha de la
conversion) sea equivalente al valor nominal de los bonos.

A continuacion se presentan los intereses devengados pendientes de pago de los siguientes epigrafes:

Millones de euros

2008

Pagarés, efectos y empréstitos (bonos y obligaciones) 1.035 1.238
Financiacion y depésitos subordinados 157 192

El movimiento habido durante los ejercicios 2009 y 2008 en el epigrafe “Débitos representados por valores
negociables” y “Pasivos subordinados” se indica a continuacién:

Millones de euros
2009

Emisiones realizadas por la entidad Saldo vivo al inicio del B Recompras o Ajustes por tipo de Saldo vivo al final
ejercicio reembolsos cambio y otros del ejercicio
Valores representativos de deuda emitidos en un estado miembro de la Unién Europea
61.644 98.756 (86.187) (46) 74.167
Con folleto informativo 61.644 98.756 (86.187) (46) 74.167
Sin folleto informativo - - - - -
Depésitos subordinados 10.525 927 (1.682) 3) 9.767
Total 72.169 99.683 (87.869) (49) 83.934
Millones de euros
2008
Emisiones realizadas por la entidad Saldo vivo al inicio del Emisiones Recompras o Ajustes por tipo de Saldo vivo al final
ejercicio reembolsos cambio y otros del ejercicio
Valores representativos de deuda emitidos en un estado miembro de la Unién Europea
47.081 59.662 (47.698) 2.599 61.644
Con folleto informativo 47.081 59.662 (47.698) 2.599 61.644
Sin folleto informativo - - - - -
Depésitos subordinados 9.760 1.070 - (305) 10.525
Total 56.841 60.732 (47.698) 2.294 72.169

El detalle de las emisiones vivas mas significativas de instrumentos de deuda emitidos por el Banco a 31 de
diciembre de 2009 y 2008 se muestra en el Anexo VIII.

20.4.1 PAGARES Y EFECTOS
La cuenta “Pagarés y efectos” recoge a 31 de diciembre de 2009, el saldo de varias emisiones con

vencimiento inferior a un afio realizadas bajo programas de emision de pagarés cuyos importes son 20.000
millones de délares (13.883 millones de euros, aproximadamente) y 15.000 millones de euros.

73



20.4.2. BONOS Y OBLIGACIONES EMITIDOS

La cuenta “Bonos y Obligaciones no convertibles a tipo de interés variable” recoge a 31 de diciembre de
2009:

e Emisién realizada en junio de 2007, por importe de 1.000 millones de euros y vencimiento en junio
de 2011, que devenga cupones trimestrales variables de EURIBOR mas 5 puntos basicos.

e Emisién de marzo de 2008, por importe nominal de 5 millones de euros que devenga anualmente y
hasta su amortizacion, en marzo de 2013, un cup6n igual al maximo entre el 80% del tipo de interés
de operaciones swap a 5 afios y el 4%.

e Emisién realizada en abril de 2008, por importe de 2 millones de euros y vencimiento en abril de
2011, que devenga cupones anuales variables indiciados a la evolucion del indice Dow Jones Euro
Stoxx 50 y del indice Standard and Poors 500.

e Emisién de abril de 2008, por importe nominal de 1,5 millones de euros que devenga anualmente y
hasta su amortizacion, en abril de 2013, un cup6én indiciado a la evolucion de tres activos
subyacentes (acciones ordinarias de Telefonica, S.A., Repsol YPF, S.A. e Iberdrola, S.A.).

e Emisién realizada en abril de 2008, por importe de 1,5 millones de euros y vencimiento final en abril
de 2016. La emision se cancelara de manera automatica si anualmente el valor del activo
subyacente (acciones ordinarias de Telefonica, S.A.) es superior a 18,07 euros.

e Emision realizada en junio de 2009, instrumentada en cinco tramos, por importe de 245 millones de
euros y vencimiento en junio de 2022, que devenga cupones trimestrales variables de EURIBOR a
tres meses mas 120 puntos basicos.

¢ Emision realizada en julio de 2009, por importe de 3,7 millones de euros y vencimiento en julio de
2014, que devenga cupones anuales variables de EURIBOR a tres meses mas 90 puntos basicos.

¢ Emision realizada en septiembre de 2009, por importe de 25 millones de euros y vencimiento en
septiembre de 2012, que devenga cupones trimestrales variables de EURIBOR a tres meses mas
45 puntos basicos.

La cuenta “Bonos y Obligaciones no convertibles a tipo de interés fijo” a 31 de diciembre de 2009 recoge,
basicamente, emisiones realizadas por Banco de Crédito Local de Espafia, S.A. (Unipersonal) (véase Nota
15.3), siendo su detalle el siguiente:

= Emision de abril de 2003, por importe de 1.500 millones de euros que devengan anualmente y hasta
su amortizacion final en abril de 2010, un cupén fijo del 3,75%.

= Emision realizada en octubre de 2006, por importe de 1.000 millones de euros que devengan
anualmente y hasta su amortizacion final en octubre de 2011, un cup6n fijo del 3,75%.

» Varias emisiones con vencimiento final de la Ultima en el afio 2016.
La cuenta “Cédulas Hipotecarias” recoge varias emisiones con vencimiento final de la tltima en el afio 2037.

Los ajustes por valoracion incluyen ajustes por intereses devengados, operaciones de microcobertura y
gastos de emision, en su mayor parte.

Los intereses devengados por los débitos representados por valores negociables durante los ejercicios 2009
y 2008 han ascendido a 1.988 y 2.127 millones de euros (Nota 34).

20.4.3. PASIVOS SUBORDINADOS

Este epigrafe de los balances de situacion adjuntos, recoge aquellas financiaciones que, a efectos de
prelacion de créditos, se sitla detrds de todos los acreedores comunes.

El detalle del saldo de este epigrafe de los balances de situacion, en funcion del instrumento, moneda y tipo
de interés de la emision, sin tener en cuenta los ajustes por valoracién se recoge en el Anexo VIII.

La cuenta “Depdésitos subordinados” a 31 de diciembre de 2009 del detalle anterior incluye los depésitos
tomados subordinados vinculados a las emisiones de deuda subordinada y acciones preferentes realizadas
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por BBVA Global Finance Ltd., BBVA Capital Funding Ltd., BBVA Subordinated Capital S.A.U., BBVA
International Preferred S.A.U., BBVA International Ltd. y BBVA Capital Finance, S.A. que estan garantizadas
incondicional e irrevocablemente por el Banco.

Los intereses devengados por las financiaciones subordinadas durante los ejercicios 2009 y 2008 han
ascendido a 524 y 645 millones de euros, respectivamente (véase Nota 34).

20.4.4. TiTULOS DEL MERCADO HIPOTECARIO

A continuacién se presenta informacion relativa a los préstamos y créditos hipotecarios en cumplimiento del
Real Decreto 716/2009, de 24 de abril:
Millones de euros

2009
Valor en libros de préstamos y créditos hipotecarios pendientes de cobro 104.277
De los que:

Activos aptos para la emision de titulos del mercado hipotecario 53.016

Otros activos afectos a la emision de titulos hipotecarios (*) -

Titulos hipotecarios emitidos por la entidad (nominal) 34.634

Cédulas hipotecarias 34.634
De las que:

Emitidos mediante oferta publica 32.863

(*) Dadas las caracteristicas propias del tipo de emisiones de cédulas hipotecarias del Banco, no existen activos de
sustitucién afectos a dichas emisiones.

(**) Durante el ejercicio 2009 y a 31 de diciembre de 2009, el Banco no mantiene emisiones vivas de bonos
hipotecarios, ni participaciones hipotecarias.

El Banco no mantiene instrumentos financieros derivados vinculados con las emisiones de titulos
hipotecarios, tal y como se definen en el Real Decreto antes mencionado.

Tal y como se menciona en la Nota 1.5, el Banco tiene establecidas politicas y procedimientos en relacion
con sus actividades en el mercado hipotecario, que se resumen a continuacion: La Direcciéon Financiera del
Banco define con periodicidad anual la estrategia de emision de financiacion mayorista, y en concreto de las
emisiones hipotecarias, tales como cédulas hipotecarias o titulizaciones hipotecarias. El Comité de Activos y
Pasivos (en adelante, “COAP”) realiza el seguimiento presupuestario con frecuencia mensual. La
determinacion del volumen y tipologia de activos de dichas operaciones se realiza en funcion del plan de
financiacion mayorista, de la evolucién de los saldos vivos de “Inversiones crediticias” del Banco y de las
condiciones del mercado. El Consejo de Administracidon autoriza cada una de las emisiones de cédulas
hipotecarias o titulizaciones de préstamos y créditos hipotecarios en base a los acuerdos para la emisién de
titulos de renta fija aprobados por la Junta General de Accionistas.

El Banco tiene establecidos una serie de controles para las cédulas hipotecarias, en virtud de los cuales, se
controla periédicamente el volumen total emitido de cédulas hipotecarias y del colateral elegible remanente.
Con el objetivo de evitar el traspaso del limite maximo de emisidn de cédulas hipotecarias fijado por el Real
Decreto 716/2009 en el 80% del colateral elegible, el Banco ha establecido una alerta en el 70%. En el caso
de las titulizaciones, la cartera preliminar de préstamos y créditos hipotecarios a titulizar es verificada por el
auditor externo del Banco, conforme a lo requerido por la Comisién Nacional del Mercado de Valores. Existe
ademas, una serie de filtros a través de los cuales, son excluidos determinados préstamos y créditos
hipotecarios atendiendo a criterios legales, comerciales y de concentracion de riesgos.

21. PROVISIONES
A continuacion, se muestra el desglose del saldo de este capitulo de los balances de situaciéon a 31 de

diciembre de 2009 y 2008:

Millones de euros

2008
Fondo para pensiones y obligaciones similares 5.426 5.651
Provisiones para riesgos y compromisos contingentes 201 387
Otras provisiones 1.163 1.033
Total 6.790 7.071
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El movimiento que se ha producido en el saldo de este capitulo de los balances de situacién adjuntos
durante los ejercicios 2009 y 2008 se muestra a continuacion:

Millones de euros

2009 2008
[FOED P Provisiones para Impuestos, otras Fondp para Provisiones para Impuestos, otras
S;TS;?;SJS riesgos y contingencias 5;?5;2?;;); riesgos y contingencias
.g . compromisos legales y otras 'g'l compromisos legales y otras
ZL;EL:ZS) contingentes provisiones fll\‘rgiaarzezs) contingentes provisiones
Saldo al inicio del periodo 5.184 525 928
Mas -
Incremento con cargo a resultados del ejercicio 581 83 77 1.127 71 506
De los que:

Intereses y cargas asimiladas 144 - 33 127 - 41

Gastos de personal 3 - 1 4 - 1

Dotaciones provisiones 434 83 43 996 71 464
Incremento con cargo a reservas 5 - - 11 - -
Otros movimientos - - - - - 59
Menos -
Fondos disponibles (35) (262) (16) (2) (207) (17)
Pagos al personal prejubilado (709) - - (612) - -
Utilizaciones de fondos y otros (21) - (127) (45) - (443)
Otros movimientos (46) (7) 196 (12) (2) -
Saldo al final del periodo 5.426 201 1.163 5.651 387 1.033

22. COMPROMISOS POR PENSIONES Y OTROS

De acuerdo con el convenio colectivo laboral, la banca espariola tiene el compromiso de complementar las
prestaciones de la Seguridad Social percibidas por sus empleados o derecho habientes en caso de
jubilacién (excepto para las personas contratadas a partir del 8 de marzo de 1980), incapacidad
permanente, viudedad u orfandad.

El Sistema de Prevision Social del Banco sustituye y mejora lo estipulado en el convenio colectivo de banca
e incluye compromisos en caso de jubilacién, fallecimiento e invalidez, amparando a la totalidad de los
empleados, incluyendo aquellas personas contratadas a partir del 8 de marzo de 1980. El Banco exteriorizd
la totalidad de sus compromisos con el personal activo y pasivo, de acuerdo con el Real Decreto 1.588/1999
de 15 de octubre mediante la constitucion de Planes de Pensiones externos y la formalizacién de contratos
de seguro con una compafiia ajena al Banco y de contratos de seguro con BBVA Seguros, S.A. de Seguros
y Reaseguros, entidad perteneciente en un 99,95% al Banco Bilbao Vizcaya Argentaria. El Sistema de
Prevision Social incluye compromisos de aportacién definida y compromisos de prestacion definida.

22.1. COMPROMISOS POR PENSIONES EN PLANES DE APORTACION DEFINIDA

Los compromisos por pensiones en planes de aportacion definida corresponden a las aportaciones
corrientes que anualmente realiza el Banco a favor de los empleados en activo. Dichas aportaciones se van
devengando con cargo a las cuentas de pérdidas y ganancias del ejercicio correspondiente (véase Nota 2.9)
y, por tanto, no suponen el registro de un pasivo en los balances de situaciéon adjuntos.

Las aportaciones a planes de aportacién definida durante los ejercicios 2009 y 2008 fueron 39 y 43 millones
de euros, respectivamente (véase Nota 40.1).
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22.2. COMPROMISOS POR PENSIONES EN PLANES DE PRESTACION DEFINIDA Y OTRAS
RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO

A continuacion se detallan los compromisos por pensiones en planes de prestacion definida y la mayoria de
retribuciones a largo plazo, que se encuentran registrados en el capitulo “Provisiones” en los balances
adjuntos (véase Nota 21) correspondientes a los ejercicios 2009, 2008, 2007, 2006 y 2005:

Millones de euros

2009 2008 2007 2006 2005

Compromisos post-empleo 5.924 6.119 5.705 6.145 5.560
Activos y contratos de seguros afectos 498 468 521 622 671
Pasivos netos 5.426 5.651 5.184 5.523 4.889

A continuacién se detallan los compromisos por pensiones en planes de prestacion definida y la mayoria de
retribuciones a largo plazo, en Espafia y en el exterior segin el desglose siguiente:

Millones de euros

Compromisos en Espafia Compromisos en el exterior TOTAL
2009 2008 2009 2008 2009 2008

Retribuciones post-empleo
Compromisos por pensiones 2.334 2.426 79 66 2.413 2.492
Prejubilaciones 3.290 3.408 - - 3.290 3.408
Atenciones sociales post-empleo 221 219 - - 221 219
Total de compromisos 5.845 6.053 79 66 5.924 6.119

Contratos de seguros afectos

Compromisos por pensiones 451 430 - - 451 430
451 430 - - 451 430

Otros Activos afectos
Compromisos por pensiones - - 47 38 47 38
Atenciones sociales post-empleo - - - - - -

= - 47 38 47 38

Compromisos netos de activos afectos(*) 5.394 5.623 32 28 5.426 5.651
delos que:

Con contratos con compaiiias vinculadas 1.883 1.996 - - 1.883 1.996

(*) Registrado en el epigrafe “Provisiones — Fondo para pensiones y obligaciones similares” de los balances de situacion adjuntos.

Adicionalmente, existen otros compromisos con los empleados, correspondientes a premios por antigtiedad,
gue se encuentran registrados en el epigrafe “Otras provisiones” de los balances de situacidon adjuntos
(Nota 21). A 31 de diciembre de 2009 y 2008, ascendian a 13 y 11 millones de euros respectivamente
(véase apartado 22.2.1.5).

El saldo del epigrafe “Provisiones — Fondos para pensiones y obligaciones similares” del balance de
situacion adjunto a 31 de diciembre de 2009 incluye 206,2 millones de euros, en concepto de los
compromisos por prestaciones post-empleo mantenidos con anteriores miembros ejecutivos del Consejo de
Administracion y del Comité de Direccion del Banco. Asimismo, incluye 8 millones de euros, en concepto de
compromisos por prestaciones post-empleo mantenidos con anteriores miembros no ejecutivos del Consejo
de Administracién del Banco.

Los cargos registrados en la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta en el ejercicio 2009, en concepto de
compromisos por pensiones y obligaciones similares mantenidos por el Banco con los anteriores miembros
del Consejo de Administracion del Banco y del Comité de Direccién, ascendieron a 6 millones de euros.
Durante el ejercicio 2009, no se han registrado cargos por estos conceptos correspondientes a los
anteriores miembros no ejecutivos del Consejo de Administracion del Banco.
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22.2.1. Compromisos en Espafia

Las hipotesis actuariales mas significativas utilizadas a 31 de diciembre de 2009 y 2008, para la
cuantificacion de estos compromisos son las siguientes:

2009 2008
Tablas de mortalidad PERM/F 2000P. PERM/F 2000P.
Tipo de interés técnico anual acumulativo 4,5%/ Curva de bonos AA 4,5%/ Curva de bonos AA
indice de precios al consumo anual acumulativo 2% 2%
Tasa de crecimiento de salarios anual acumulativo

Al menos 3% (en funcion del Al menos 3% (en funcién del
colectivo) colectivo)

Edades de jubilacion Las correspondientes ala primera fecha en la que se tenga derecho a

jubilacién o la pactada contractualmente a nivel individual en el caso
de prejubilaciones

22.2.1.1. Complemento de prestaciones del sistema publico

El Banco mantiene compromisos de prestacion definida en los casos de incapacidad permanente y
fallecimiento de empleados en activo y prejubilados; en el caso de fallecimiento para una parte del personal
jubilado; asi como en el caso de jubilacién para unos colectivos concretos de empleados en activo,
prejubilados y jubilados (prestaciones en curso). Todos estos compromisos se encuentran cubiertos a través
de contratos de seguro y de fondos internos.

La situacion de los compromisos de prestacion definida al 31 de diciembre de 2009 y 2008 se muestra a
continuacion:

Millones de euros
2008

2.234

Compromisos por pensiones causadas
Riesgos devengados por pensiones no
causadas 82 192
Total 2.334 2.426
Coberturas al cierre del ejercicio:

Con contratos de seguro con compafiias de

seguros vinculadas 1.883 1.996
Con contratos de seguro con compaiiias de

seguros no vinculadas 451 430
Total 2.334 2.426

Dentro de los compromisos mencionados en el cuadro anterior, se incluyen compromisos por prestacion
definida para los que se han contratado pdlizas de seguros con BBVA Seguros, S.A. de Seguros y
Reaseguros, compaiiia de seguros perteneciente al Grupo. Los compromisos se encuentran registrados en
el epigrafe "Fondos para pensiones y obligaciones similares" de los balances de situacién adjuntos (véase
Nota 21) y los activos de la pdliza de seguros se encuentran registrados en el epigrafe “Contratos de
seguros vinculados a pensiones”.

Los contratos de seguro contratados con compafiias de seguros no vinculadas al Grupo recogidos en el
cuadro anterior, reflejan el importe de los activos afectos a los mencionados contratos de seguros. A 31 de
diciembre de 2009 y 2008, el importe de los compromisos a cubrir era igual a los activos afectos.

Las aportaciones corrientes realizadas por el Banco por compromisos de jubilacion de prestacién definida,
se registran con cargo a la cuenta “Gastos de Personal - Aportaciones a fondos de pensiones externos” de
las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas y ascienden a 18 y a 16 millones de euros en los ejercicios
2009 y 2008, respectivamente.

La estimacioén del pago de prestaciones en millones de euros para los préximos 10 afios es la siguiente:

2010 2011 2012 2013 2014 2015-2019
Pagos por pensiones 175 175 174 173 170 823
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22.2.1.2. Prejubilaciones

Los compromisos adquiridos con el personal prejubilado incluyen las retribuciones e indemnizaciones y las
aportaciones a fondos externos de pensiones pagaderas durante el periodo de prejubilacion. Los
compromisos correspondientes a este colectivo, a partir de la edad de jubilacion, estan incluidos en el
Sistema de Previsién Social.

En los ejercicios 2009 y 2008, el Banco ha ofrecido a determinados empleados la posibilidad de prejubilarse
con anterioridad a haber cumplido la edad de jubilacion establecida en el convenio colectivo laboral vigente,
oferta que ha sido aceptada por 845 y 2.023 empleados, respectivamente. El coste total de dichos acuerdos
asciende a 423 y 994 millones de euros, habiéndose registrado las correspondientes provisiones con cargo
a la cuenta “Dotaciones a Provisiones (Neto) — Dotaciones a Fondos de Pensiones y Obligaciones Similares
- Prejubilaciones” de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas.

Los movimientos habidos en los ejercicios 2009 y 2008 en el valor actual de la obligacion devengada por los
compromisos adquiridos con el personal prejubilado en Espafia se muestran a continuacion:

Millones de euros

2008
Valor actual actuarial al inicio del ejercicio 3.408 2.926
+ Aportaciones por operaciones de fusién 14 -
+ Coste por interés 134 116
+ Prejubilaciones del ejercicio 423 994
- Pagos realizados (709) (612)
+/- Otros movimientos 16 (14)
+/- Pérdidas (Ganancias) actuariales 4 )
Valor actual actuarial al final del ejercicio 3.290 3.408

Coberturas al cierre de cada ejercicio
En fondos internos (*) 3.290 3.408

(*) Estos fondos se encuentran registrados en el epigrafe "Fondos para pensiones
y obligaciones similares" de los balances de situacion adjuntos (véase Nota 21).

La estimacioén del pago de prestaciones en millones de euros para los proximos 10 afios es la siguiente

2010 2011 2012 2013 2014 2015-2019
Pagos por prejubilaciones 610 543 502 458 409 1.189

22.2.1.3. Atenciones sociales post-empleo

El 18 de octubre de 2007, el Banco suscribié un Acuerdo de Homologacién de los Beneficios Sociales para
sus empleados en Espafia. Dicho acuerdo supone la homogeneizacién entre los distintos colectivos de
empleados de los beneficios sociales existentes y, en algunos casos en los que se prestaba un servicio, su
cuantificacion por un importe en metalico anual. Dichos beneficios sociales incluyen Atenciones sociales
post-empleo y otros compromisos con el personal.

La situacién de estos compromisos al 31 de diciembre de 2009 y 2008 se muestra a continuacion:

Millones de euros

2008

Compromisos por pensiones causadas 182 181
Riesgos devengados por pensiones no causadas 39 38
Total 221 219
Coberturas al cierre del ejercicio:

En fondos internos (*) 221 219

(*) Estos fondos se encuentran registrados en el epigrafe "Fondos para pensiones y obligaciones
similares" de los balances de situacion adjuntos (véase Nota 21).
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Los movimientos habidos en los ejercicios 2009 y 2008 en el valor actual de la obligacién devengada por los
compromisos adquiridos por atenciones sociales post-empleo son los siguientes:

Millones de euros

2008
Saldo al inicio del periodo 219 233
+ Coste por interés 10 11
+ Coste normal del periodo 2 2
- Pagos realizados (29) (43)
+/- Coste servicios pasados o cambios en el plan - -
+/- Otros movimientos 12 15
+/- Pérdidas (Ganancias) actuariales (3) 1
Saldo al final del periodo 221 219

La estimacion del pago de prestaciones en millones de euros para los préximos 10 afios es la siguiente:

2010 2011 2012 2013 2014 2015-2019
Atenciones sociales 20 19 18 17 17 82

22.2.1.4. Resumen

A continuacion, se resumen los cargos habidos en las cuentas de pérdidas y ganancias correspondientes a
los ejercicios 2009 y 2008 por los compromisos de retribuciones post-empleo:

Millones de euros

Nota m. 2008

Intereses, rendimientos y cargas asimiladas: 34
Coste por interés de los fondos de pensiones 144 127
Gastos de personal: 40
Dotaciones a planes de pensiones 58 62
Atenciones sociales 2 2
Dotaciones a provisiones (neto): 42
Dotaciones a fondos de pensiones y obligaciones
similares
Fondos de Pensiones (24) (1)
Prejubilaciones 423 994
Total 603 1.184

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 no existen pérdidas y ganancias actuariales, procedentes de las
diferencias entre hipotesis actuariales y la realidad o que, en su caso, pudieran proceder de cambios en las
hipotesis actuariales utilizadas, que no se encuentren registradas en las cuentas de pérdidas y ganancias.

22.2.1.5. Otros compromisos con el personal: Premios de antigiiedad

Adicionalmente a las Atenciones sociales post-empleo antes mencionadas, el Banco en Espafia mantenia
ciertos compromisos con una parte del personal, denominados “Premios de antigliedad”, consistentes tanto
en el pago de cierto importe en metalico como en la entrega de acciones de Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A., cuando dichos empleados cumpliesen un determinado nimero de afios de prestacion de
servicios efectivos.

El Acuerdo de Homologacion antes mencionado supuso la finalizacién del Premio en Acciones a 31 de
diciembre de 2007, teniendo dichos empleados derecho a recibir, en la fecha de antigledad establecida,
s6lo el valor del compromiso devengado hasta 31 de diciembre de 2007.

En noviembre de 2007, el Banco ofrecié a esos empleados la posibilidad de rescatar ambos premios con
anterioridad a la fecha de antigiedad establecida, oferta que fue aceptada por la mayor parte de los
empleados y cuya liquidacion (mediante la entrega de acciones o efectivo) se produjo en el mes de
diciembre de 2007.

El valor de los premios hasta el 31 de diciembre de 2009 correspondientes a los empleados que no han
optado por la mencionada liquidacion anticipada se encuentra registrado en el epigrafe “Provisiones - Otras
provisiones” de los balances de situacion adjuntos por importe de 13 millones de euros.
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A continuacién se muestran los compromisos registrados a 31 de diciembre de 2009 y 2008 por estos
conceptos:

Millones de euros

Nota 2008
Otros compromisos con el personal 21
Premios de antigtiedad (en metalico) 8 7
Premios de antigiedad (en acciones) 5 4
Total de compromisos 13 11

Los movimientos habidos en los ejercicios 2009 y 2008, por estos compromisos, tanto en metélico como en
acciones, se muestran a continuacion:

Millones de euros

2008

Saldo al inicio del ejercicio 11 18
+ Coste por interés - -
+ Coste normal del ejercicio - -
- Pagos realizados y liquidaciones - -
- Efecto de reducciones o liquidaciones - 1)
- Otros movimientos 2 (5)
+/- Pérdidas (Ganancias) actuariales - (1)
Saldo al final del ejercicio 13 11
Coberturas al final de cada ejercicio:

En fondos internos (*) 13 11

Los movimientos habidos en los ejercicios 2009 y 2008, en el valor actual de la obligacion devengada en
namero de acciones probables por premios de antigliedad (en acciones), es el siguiente:

Numero de acciones

2008
Numero al inicio del ejercicio 522.050 837.468
+ Coste normal del ejercicio - -
- Pagos realizados y liquidaciones (10.965) (25.588)
- Efecto de reducciones o liquidaciones (17.669) (124.048)
+/- Pérdidas (Ganancias) actuariales (7.655) (165.782)
Numero al final del ejercicio 485.761 522.050

En marzo de 1999 se emitieron 32.871.301 acciones nuevas a un precio de 2,14 euros por accioén. Dichas
acciones fueron suscritas y desembolsadas por una sociedad ajena al Banco y, simultdneamente, el Banco
adquirié una opcién de compra sobre las mismas. Desde 1999, se ha ejercitado la opcién de compra, en
varias ocasiones de modo que a 31 de diciembre de 2009, se mantiene la opcidn sobre un total de 70.056
acciones a un precio de 2,09 euros por accién. Adicionalmente, el Banco tiene contratado una operacion de
futuro, con una entidad ajena al Grupo sobre un total de 415.705 acciones a un precio de ejercicio de 12,73
euros por accion.

Otros compromisos con el personal

El resto de beneficios sociales derivados correspondiente a los empleados en situacion de activo se
devenga vy liquida anualmente, no siendo necesaria la constitucién de provision alguna. El coste total de
estos beneficios sociales asciende a 50 y 51 millones de euros a 31 de diciembre de 2009 y 2008,
respectivamente, y se han registrado con cargo al epigrafe “Gastos de personal — Otros gastos de personal”
de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas.

22.2.2. Compromisos en el Extranjero

Una parte de la Red Exterior del Banco mantiene compromisos por retribuciones post-empleo con parte de
su personal activo y/o pasivo. A continuacion, se indican los datos mas relevantes en relacion con estos
compromisos.

Compromisos de Prestacion Definida registrados en Fondos Internos: El pasivo devengado por los
compromisos de prestacion definida adquiridos con personal activo y/o pasivo asciende a 32 y 28 millones
de euros al 31 de diciembre de 2009 y 2008, respectivamente y se incluye en el epigrafe “Provisiones —
Fondos para pensiones y obligaciones similares” de los balances de situacion adjuntos.
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Los valores actuales de las obligaciones devengadas en el ambito de la Red Exterior se cuantifican en
bases individuales, aplicAndose el método de valoracion de la unidad de crédito proyectada en el caso de
empleados en activo. En cuanto a las hipétesis actuariales, se aplican, con caracter general, los siguientes
criterios: el tipo de interés técnico se corresponde con la curva de tipos de bonos AA de empresa, las tablas
de mortalidad con las aplicables en cada mercado local al contratar un seguro y las hipétesis sobre inflacion
y tasa de crecimiento salarial son, asimismo, las aplicables en cada mercado local, partiendo del criterio de
prudencia y manteniendo la coherencia entre si.

Los movimientos habidos en los ejercicios 2009 y 2008, en el conjunto de la Red Exterior, en los saldos de
la cuenta “Provisiones — Fondos para pensiones y obligaciones similares” que refleja el valor actual de las
obligaciones devengadas, son los siguientes:

Millones de euros

2008

Saldo al inicio del ejercicio 28 21
+ Dotaciones con cargo a la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias -

- Pagos realizados 2) 2)
+/- Otros movimientos - 1
+/- Pérdidas y Ganancias Actuariales 5 11
+/- Diferencias de tipo de cambio 1 (3)
Saldo al final del ejercicio 32 28

Coste de los Compromisos de la Red Exterior: El total del abono neto en las cuentas de pérdidas y
ganancias correspondiente al ejercicio 2009 por los compromisos de retribuciones post-empleo de la Red
Exterior, tanto de Aportacion Definida como de Prestacién Definida asciende a 4 millones de euros (en el
ejercicio 2008 se registrd un cargo de 5 millones de euros), de los que 4 millones de euros corresponden al
cargo por aportaciones a fondos de pensiones externos (5 millones de euros en el ejercicio 2008).

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 no existen pérdidas y ganancias actuariales, procedentes de las
diferencias entre hipétesis actuariales y la realidad o que, en su caso, pudieran proceder de cambios en las
hipétesis actuariales utilizadas, que no se encuentren cubiertas.

23. CAPITAL

A 31 de diciembre de 2009, el capital social de BBVA, era de 1.836.504.869,29 euros, dividido en
3.747.969.121 acciones nominativas de 0,49 euros de valor nominal cada una, todas ellas de la misma
clase y serie, totalmente suscritas y desembolsadas y representadas mediante anotaciones en cuenta.

Todas las acciones del capital social de BBVA poseen los mismos derechos politicos y econémicos, no
existiendo derechos de voto distintos para ningln accionista. No existen acciones que no sean
representativas de capital.

Las acciones de BBVA cotizan en el Mercado Continuo de las Bolsas de Valores espafiolas, asi como en
los mercados de Londres y México. Los American Depositary Shares (ADS) de BBVA cotizan en Nueva
York y se negocian también en la Bolsa de Lima (Per0) a través de un acuerdo de intercambio entre ambos
mercados.

A 31 de diciembre de 2009, D. Manuel Jove Capellan poseia una participaciéon del 4,86% del capital social
de BBVA a través de las sociedades Inveravante Inversiones Universales, S.L. y Bourdet Inversiones,
SICAV, S.A.

Ademas, Blackrock Inc, con domicilio en Reino Unido, ha comunicado a BBVA que como consecuencia de
la adquisicion el 1 de diciembre de 2009 del negocio de Barclays Global Investors (BGI) ha pasado a tener
una participacion indirecta en el capital social de BBVA del 4,45% de su capital social a través de la
Sociedad Blackrock Investment Management (UK).

Por otro lado, Chase Nominees Ltd, State Street Bank and Trust Co., The Bank of New York Mellon, The
Bank of New York International Nominees y Clearstream AG en su condicibn de bancos
custodios/depositarios internacionales, ostentaban a 31 de diciembre de 2009 un 6,89%, un 5,25%, un
3,80%, un 3,43% y un 3,13% del capital social de BBVA, respectivamente.
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No se tiene conocimiento de la existencia de participaciones directas o indirectas a través de las cuales se
ejerza la propiedad o el control sobre el Banco.

BBVA no ha recibido comunicacion alguna acreditativa de la existencia de pactos parasociales que incluyan
la regulacién del ejercicio del derecho de voto en sus juntas generales o que restrinjan o condicionen la libre
transmisibilidad de las acciones de BBVA ni conoce ningln acuerdo que pudiera dar lugar a cambios en el
control del emisor.

La Junta General de Accionistas del Banco celebrada el 13 de marzo de 2009 acord6 delegar en el Consejo
de Administracion, conforme a lo establecido en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas, la
facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital hasta el importe nominal maximo del
importe representativo del 50% del capital social de la sociedad suscrito y desembolsado en la fecha de
adopcién del acuerdo, esto es 918.252.434,6 euros. Asimismo, se prevé en los términos del articulo 159.2
de la Ley de Sociedades Anénimas, la facultad del Consejo de excluir el derecho de suscripcion preferente
en relacion con dichas emisiones de acciones, si bien esta facultad quedara limitada al 20% del capital
social de la Sociedad. El plazo del que disponen los administradores para efectuar esta ampliacion de
capital es el legal, esto es 5 afios. Hasta la fecha no se ha llevado a cabo por BBVA ninguna emision de
acciones con cargo a la presente autorizacion.

Asimismo, la Junta General de Accionistas del Banco celebrada el 14 de marzo de 2008 acord6 delegar en
el Consejo de Administracion, por el plazo de 5 afios, la facultad de emitir valores convertibles y/o
canjeables en acciones de la propia entidad hasta un méaximo de 9.000 millones de euros, fijar los distintos
aspectos y condiciones de cada emision, incluyendo la facultad para excluir o no el derecho de suscripcién
preferente segin lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas, determinar las bases y modalidades de la
conversion y ampliar el capital social en la cuantia necesaria. En virtud de dicha autorizacion, el Consejo de
Administracién acord6 en su reunion de 27 de julio de 2009 proceder a la emision de bonos convertibles por
un importe de 2.000 millones de euros con la exclusion del derecho de suscripcién preferente.

Por otro lado, la Junta General de Accionistas del Banco celebrada el 18 de marzo de 2006 acordé delegar
en el Consejo de Administracion la facultad de emitir, en el plazo legal maximo de cinco afios, en una o
varias veces, directamente o a través de sociedades filiales con la plena garantia del Banco, todo tipo de
instrumentos de deuda, documentada en obligaciones, bonos de cualquier clase, pagarés, cédulas de
cualquier clase, warrants, total o parcialmente canjeables por acciones ya emitidas de la propia Sociedad o
de otra sociedad, o liquidables por diferencias, o cualesquiera otros valores de renta fija, en euros o en otra
divisa, susceptibles de ser suscritos en metélico o en especie, nominativos o al portador, simples o con
garantia de cualquier clase, incluso hipotecaria, con o sin la incorporacién de derechos a los titulos
(warrants), subordinados o no, con duracidn temporal o indefinida, hasta un importe maximo de 105.000
millones de euros, habiendo sido dicho importe, a su vez, ampliado en 30.000 millones de euros por la Junta
General Ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2007, por la Junta General de 14 de marzo de 2008 en
50.000 millones de euros y por la Junta General de 13 de marzo de 2009 en 50.000 millones de euros
adicionales. En consecuencia, el importe nominal maximo total delegado por la Junta General quedo fijado
en 235.000 millones de euros.

24. PRIMA DE EMISION

Los importes de este capitulo de los balances de situaciéon adjuntos ascienden a 12.453 y 12.770 millones
de euros a 31 de diciembre de 2009 y 2008, respectivamente.

La variacion del saldo en 2009 se debe al cargo por importe de 317 millones de euros correspondiente a la
retribucion a los accionistas materializada el 20 de abril de 2009 como complemento a los dividendos
correspondientes a 2008, que fue aprobada en la Junta General de Accionistas del 13 de marzo de 2009
(véase Nota 3).

Dicha retribucion consistié en la entrega de un total de 60.451.115 acciones propias (Nota 26) a razén de
una (1) accién por cada sesenta y dos (62) acciones mantenidas por el accionista al cierre de mercado del
dia 9 de Abril de 2009. Dichas acciones se valoraron a 5,25 euros por accion (precio medio ponderado de la
accion de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. en el sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (Mercado
Continuo) el dia 12 de marzo, dia habil bursatil inmediatamente anterior al de celebracién de la antes
mencionada Junta General de accionistas).
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El Texto Refundido de la Ley de Sociedades AndGnimas permite expresamente la utilizacion del saldo de la
prima de emisién para ampliar el capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto la
disponibilidad de dicho saldo.

25. RESERVAS

La composicion del saldo de este capitulo de los balances de situacion adjuntos a 31 de diciembre de 2009
y 2008 es el siguiente:

Millones de euros

2008

Reservas restringidas:

Reserva legal 367 367

Reserva indisponible por capital amortizado 88 88

Reserva indisponible sobre acciones de la sociedad dominante 470 604

Reserva indisponible por redenominacion en euros del capital 2 2

Revalorizacion Real Decreto-Ley 7/1996 48 82
Reservas de libre disposicion:

Voluntarias y otras 2.918 1.927
Total 3.893 3.070

25.1. RESERVA LEGAL

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, las sociedades que obtengan en el
ejercicio econdmico beneficios, deberan dotar el 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal. Estas
dotaciones deberan hacerse hasta que la reserva alcance el 20% del capital social, limite alcanzado por
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. a 31 de diciembre de 2009. La reserva legal podra utilizarse para
aumentar el capital social en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital social ya aumentado.

Salvo para esta finalidad y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra destinarse
a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este
fin.

25.2. RESERVAS INDISPONIBLES

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, existe una reserva indisponible
registrada por la reduccion de valor nominal de cada accion realizada en abril de 2000 vy, otra reserva
indisponible relacionada con el importe de las acciones propias en poder del propio Banco al final de cada
ejercicio, asi como por el importe de los créditos en vigor en dichas fechas que se hayan concedido a
clientes para la compra de acciones del propio Banco o que cuenten con la garantia de dichas acciones.

Por ultimo y, de acuerdo con lo establecido en la Ley 46/1998, sobre introduccion del euro, esta registrada
una reserva por el efecto del redondeo que se produjo en la redenominacion a euros del capital.
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25.3. REVALORIZACION REAL DECRETO-LEY 7/1996 (REGULARIZACIONES Y ACTUALIZACIONES
DEL BALANCE)

Banco de Bilbao, S.A. y Banco de Vizcaya, S.A. se acogieron, con anterioridad a la fusion, a lo establecido
en la legislacion aplicable sobre regularizacion y actualizacién de balances. Asimismo, el 31 de diciembre de
1996 el Banco se acogid a la revalorizacion de inmovilizado material prevista en el Real Decreto-Ley
711996, de 7 de junio, aplicando los coeficientes maximos autorizados, con el limite del valor de mercado
que se deriva de las valoraciones existentes. Como consecuencia de estas actualizaciones, el coste y la
amortizacién del inmovilizado material y, en su caso, el coste de los valores de renta variable, se
incrementaron en los siguientes importes que, a su vez, fueron aplicados en la forma que se indica a
continuacion:

Millones de
euros
Regularizaciones y actualizaciones legales del
Inmovilizado material:
Coste 187
Menos -

Gravamen Unico de actualizacién (3%) (6)
Saldo a 31 de diciembre de 1999 181
Rectificaciébn como consecuencia de la
comprobacién por parte de la Administracion
Tributaria en 2000 (5)
Traspaso a Reservas de libre disposicion (128)
Total 48

Una vez que la Administracién Tributaria comprobd en el afio 2000 el saldo de la cuenta “Reserva de
revalorizacion Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio”, dicho saldo sélo podia destinarse, sin devengo de
impuestos, a eliminar resultados contables negativos y a la ampliacion del capital social, hasta el 1 de enero
del afio 2007, en el que el saldo remanente puede destinarse a reservas de libre disposicién, en la medida
en que las plusvalias hayan sido amortizadas o hayan sido transmitidos o dados de baja los elementos
actualizados.

26. VALORES PROPIOS

A lo largo de los ejercicios 2009 y 2008 las sociedades del Grupo (dependientes del Banco) han realizado
las siguientes transacciones con acciones emitidas por el Banco:

2009 2008
N° acciones Millones de N° acciones Millones de
euros euros
Saldo al inicio del ejercicio 61.539.883 720 15.836.692 389
+ Compras 688.601.601 6.431 1.118.942.855 14.096
- Ventas y otros movimientos (733.499.430) (6.835) (1.073.239.664) (13.745)
+/- Derivados sobre acciones BBVA, S.A. = (92) - (20)
Saldo al final del ejercicio 16.642.054 224 61.539.883 720
De los que:
BBVA, S.A. 8.900.623 128 4.091.197 143
Corporacion General Financiera, S.A. 7.740.902 96 57.436.183 577
Otras sociedades del Grupo 529 - 12.503 -
Precio medio de compra (euros) 9,34 12,60
Precio medio de venta (euros) 8,95 12,52
Resultados netos por transacciones (238) (172)

El importe de “Ventas y otros movimientos” del cuadro anterior durante el ejercicio 2009, incluye la entrega
de acciones propias a los accionistas como retribucion complementaria de los dividendos 2008 (véase Nota
24).

El porcentaje de acciones en autocartera del Grupo durante los ejercicios 2009 y 2008 era el siguiente
2009 2008

Minimo Maximo Minimo Maximo
% de acciones en autocartera 0,020% 2,850% 0,318% 3,935%
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El nimero de acciones de BBVA, cuyo valor nominal por accién era de 0,49 euros, aceptadas en concepto
de garantia a 31 de diciembre de 2009 y 2008 era el siguiente:

Millones de euros

2008
NuUmero de acciones en garantia 92.503.914 98.228.254
Valor nominal por accién 0,49 0,49
Porcentaje que representan sobre el capital 2,47% 2,62%

El numero de acciones de BBVA propiedad de terceros pero gestionados por el Banco a 31 de diciembre de
2009 y 2008 era el siguiente:

Millones de euros

2008
NUmero de acciones propiedad de terceros 82.319.422 104.534.298
Valor nominal por accion 0,49 0,49
Porcentaje que representan sobre el capital 2,196% 2,789%

27. AJUSTES POR VALORACION

La composicion del saldo de este capitulo de los balances de situacion adjuntos a 31 de diciembre de 2009
y 2008 se indica a continuacion:

Millones de euros

Nota 2008
Activos financieros disponibles para la venta 10 1.567 937
Cobertura de flujos de efectivo 80 141
Cobertura de inversiones netas en negocios en el extranjero - -
Diferencias de cambio 2.13 (4) 73
Activos no corrientes en venta - -
Resto de ajustes por valoracion - -
Total 1.643 1.151

Los saldos registrados en estos epigrafes se presentan netos del efecto fiscal.
28. RECURSOS PROPIOS Y GESTION DE CAPITAL

Recursos propios

La Circular 3/2008 del Banco de Espafia, de 22 de mayo, sobre determinacién y control de los recursos
propios minimos (en adelante, “Circular 3/2008"), regula los recursos propios minimos que han de mantener
las entidades de crédito espafiolas - tanto a titulo individual como de grupo consolidado — y la forma en la
gue han de determinarse tales recursos propios, asi como los distintos procesos de autoevaluacion del
capital que deben realizar y la informacién de caracter publico que deben remitir al mercado.

La Circular 3/2008 desarrolla la legislacion espafiola sobre recursos propios y supervision en base
consolidada de las entidades financieras, asi como la adaptacion de la normativa espafiola a las
correspondientes directivas de la Unién Europea, siguiendo el Acuerdo adoptado por el Comité de Basilea
de Supervisiéon Bancaria (“Basilea I1").

Los requerimientos de recursos propios minimos que establece la mencionada Circular 3/2008 se calculan
en funcion de la exposicion del Grupo al riesgo de crédito y dilucion, al riesgo de contraparte y de posicién y
liquidacién correspondiente a la cartera de negociacion, al riesgo de cambio y al riesgo operacional.
Adicionalmente, el Grupo esta sujeto al cumplimiento de los limites a la concentracion de riesgos
establecidos en la mencionada Circular y al cumplimiento de las obligaciones de Gobierno Corporativo
interno.

A 31 de diciembre de 2009 y 2008, los recursos computables del Banco excedian los recursos propios
minimos requeridos por la normativa aplicable.
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Asimismo, a 31 de diciembre de 2009 y 2008, los recursos computables del Grupo excedian los recursos
propios minimos requeridos por la normativa aplicable, tal y como se muestra a continuacion:
Millones de euros

2008
Recursos basicos 27.114 22.107
Capital 1.837 1.837
Reservas de la matriz 20.892 21.394
Reservas en sociedades consolidadas 1.600 (626)
Intereses minoritarios 1.245 928
Acciones preferentes 7.130 5.391
Deducciones (Fondo de comercio y otros) (8.177) (9.998)
Beneficio atribuido neto (menos dividendos) 2.587 3.181
Recursos segunda categoria 12.116 12.543
Otros conceptos y deducciones (2.133) (957)
Recursos adicionales por grupo mixto (**) 1.305 1.129
Total recursos propios computables 38.402 34.822
Total recursos propios minimos 23.282 24.124

(*) Datos provisionales.
(**) Corresponde principalmente a las compafiias de seguros del Grupo.

Gestion de capital

La gestion de capital en el Grupo persigue el cumplimiento de un doble objetivo: conservar el nivel de
capitalizacién acorde con los objetivos de negocio en todos los paises en los que opera y, al mismo tiempo,
maximizar la rentabilidad de los recursos de los accionistas a través de la asignacion eficiente del capital a
las distintas unidades, de la buena gestion del balance y de la utilizacién, en las proporciones adecuadas,
de los diversos instrumentos que forman la base de recursos propios: acciones, participaciones preferentes
y deuda subordinada.

Esta gestion de capital se realiza acorde a los criterios de la mencionada Circular 3/2008 de Banco de
Espafia, tanto en la determinacién de la base de capital como de los ratios de solvencia. Esta normativa
permite a cada entidad la aplicacion de sus modelos internos de riesgos y de gestion de capital
(denominado por su acrénimo en inglés, “IRB").

El Grupo realiza una gestion integrada de los riesgos, de acuerdo con sus politicas internas (véase Nota 5)
y cuenta con la aprobacion por parte de Banco de Espafia de su modelo interno de estimacién de capital
para determinadas carteras.

La asignacion de capital a cada una de las areas de negocio se realiza de acuerdo al Capital Econémico en
Riesgo (en adelante, “CER”), que se basa en el concepto de pérdida inesperada con un determinado nivel
de confianza, en funcién de un objetivo de solvencia determinado por el Grupo. Este objetivo se establece
en dos niveles: Capital estricto: que determina la dotacion de capital y sirve de referencia para determinar la
rentabilidad de los fondos propios de cada negocio (denominado por su acrénimo en inglés, “ROE") y
Capital total, que determina la dotacion adicional en términos de participaciones preferentes y deuda
subordinada.

El CER, por su sensibilidad al riesgo, es un elemento que se vincula con las politicas de gestion de los
propios negocios. Este procedimiento hace homogénea la asignaciéon de capital entre negocios de acuerdo
con los riesgos incurridos y facilita la comparacion de rentabilidad entre los mismos.
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29. GARANTIAS FINANCIERAS Y DISPONIBLES POR TERCEROS

La composicion del saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2009 y 2008 era la siguiente:

Millones de euros

':E. 2008

Riesgos contingentes - 58.174 64.729
Fianzas, avales y cauciones 10.848 15.867
Redescuentos, endosos y aceptaciones 1.003 1.607
Otros 46.323 47.255

Compromisos contingentes - 64.428 69.671
Disponibles por terceros: 57.427 63.493

Por entidades de crédito 2.259 1.970
Por el sector Administraciones Publicas 4.444 3.109
Por otros sectores residentes 27.834 34.778
Por sector no residente 22.890 23.636
Otros compromisos 7.001 6.178
Total 122.602 134.400

Una parte significativa de estos importes llegara a su vencimiento sin que se materialice ninguna obligacion
de pago para el Banco, por lo que el saldo conjunto de estos compromisos no puede ser considerado como
una necesidad futura real de financiacion o liquidez a conceder a terceros por el Banco.

Durante los ejercicios 2009 y 2008 no se han garantizado emisiones significativas de valores
representativos de deuda emitidas por sociedades ajenas al Grupo.

30. ACTIVOS AFECTOS A OTRAS OBLIGACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS

A 31 de diciembre de 2009 y 2008, los activos propiedad del Banco afectos a obligaciones propias
ascendian a 71.728 y 53.740 millones de euros, respectivamente. Estos importes corresponden
principalmente a activos entregados en garantia de las lineas de financiacion a corto plazo asignadas al
Banco por el Banco de Espafia y a la emision de cédulas hipotecarias a largo plazo que, de acuerdo con la
Ley del Mercado Hipotecario, se consideran aptos como garantia frente a terceros.

A 31 de diciembre de 2009 y 2008, no existian activos propiedad del Banco afectos a obligaciones de
terceros adicionales a los descritos en las diferentes notas de estas cuentas anuales.

31. OTROS ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

A 31 de diciembre de 2009 y 2008, no existian activos y pasivos contingentes significativos.

32. COMPROMISOS DE COMPRA Y DE VENTA Y OBLIGACIONES DE PAGO FUTURAS
A continuacidn se desglosan los compromisos de compra y venta del Banco a 31 de diciembre de 2009 y
2008:

Millones de euros

2008

Instrumentos financieros vendidos con compromisos de post-compra 17.074
Instrumentos financieros comprados con compromisos de post-venta 5.941 10.925
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A continuacién se detallan los vencimientos de otras obligaciones de pago futuras (adicionales a las
descritas en la Nota 14.1 por arrendamientos de inmuebles) con vencimiento posterior a 31 de diciembre de
2009:

Millones de euros

MIEIES CE 4 De 1 a3 aflos De 3 a5 afios 150D

afio afos

Por arrendamiento financiero - - - - -
Por arrendamiento operativo 107 - - - 107
Por obligaciones de compra 1 - - - 1
Proyectos Informéaticos - - - - -
Otros Proyectos - - - - -
Adquisiciones de activo material 1 - - - 1
Total 108 - - - 108

33. OPERACIONES POR CUENTA DE TERCEROS

A continuacién se desglosan las partidas mas significativas a 31 de diciembre de 2009 y 2008:

Millones de euros

2008
Instrumentos financieros confiados por terceros 352.347 330.886
Efectos condicionales y otros valores recibidos en comision de cobro 3.397 1.539
Valores recibidos en préstamo 41 a7

Los recursos de clientes fuera de balance a 31 de diciembre de 2009 y 2008 eran los siguientes:

Millones de euros

m 2008

Recursos de clientes fuera de balance (*)

- Sociedades y fondos de inversion 34.836 36.416
- Fondos de pensiones 15.950 14.592
- Ahorro en contratos de seguros 2.951 2.791
- Carteras de clientes gestionadas 4.475 4.245

58.212 58.044

(*) La totalidad de estos recursos son comercializados por el Banco y gestionados por sociedades del Grupo BBVA
34. INTERESES, RENDIMIENTOS Y CARGAS ASIMILADAS

34.1. INTERESES Y RENDIMIENTOS ASIMILADOS

Seguidamente se desglosa el origen de los intereses y rendimientos asimilados mas significativos
devengados durante 2009 y 2008:

Millones de euros

2008
Bancos Centrales 48 118
Depdsitos en entidades de crédito 672 1.759
Créditos a la clientela 8.982 12.523
De las Administraciones Publicas 501 378
Sector residente 7.630 10.599
Sector no residente 851 1.546
Valores representativos de deuda 1.453 1.347
De negociacién 429 758
De inversion 1.024 589
Rectificacion de ingresos con origen en coberturas
contables 115 18
Otros rendimientos 150 89
Total 11.420 15.854
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Los importes que fueron reconocidos por derivados de cobertura en el patrimonio neto durante el ejercicio y
aquellos importes que fueron dados de baja del patrimonio neto e incluidos en los resultados durante el
ejercicio se informan en los “Estados de ingresos y gastos reconocidos” adjuntos.

En el siguiente cuadro se muestran las rectificaciones de ingresos con origen en coberturas contables
atendiendo al tipo de cobertura.

Millones de euros

Rectificacion de ingresos por derivados de coberturas 2008

Coberturas de flujos de efectivo 190 (29)

Coberturas de valor razonable (75) 47
115 18

El desglose de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas por areas geograficas era el
siguiente:

Millones de euros

2008
Mercado interior 10.575 14.278
Exportacion 845 1576
Unién Europea 524 924
Paises OCDE 70 188
Resto de paises 251 464
Total 11.420 15.854

34.2. INTERESES Y CARGAS ASIMILADAS

El desglose del saldo de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas era el siguiente:

Millones de euros

Nota 2008
Banco de Espafia y otros Bancos Centrales 186 274
Depositos en entidades de crédito 891 2.141
Depositos de la clientela 2.727 6.414
Débitos representados por valores negociables 20 1.988 2.127
Pasivos subordinados 20 524 645
Rectificacién de costes con origen en coberturas contables (1.171) 415
Costo imputable a los fondos de pensiones constituidos 22 144 127
Otras cargas 41 35
Total 5.330 12.178

En el siguiente cuadro se muestran las rectificaciones de costos con origen en coberturas contables

atendiendo al tipo de cobertura:

Rectificacion del costo por derivados de coberturas

Coberturas de flujos de efectivo
Coberturas de valor razonable

Millones de euros

2008

(34) (33)
(1.137) 448
(1.171) 415
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35. RENDIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE CAPITAL

El desglose del saldo de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas era el siguiente:

Millones de euros

2008

Participaciones en entidades asociadas 49 1
Participaciones en entidades multigrupo 10 4
Participaciones en entidades del Grupo 1.324 1.905
Otras acciones e instrumentos de capital 390 408
Total 1.773 2.318

36. COMISIONES PERCIBIDAS

El desglose del saldo de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas era el siguiente:

Millones de euros

2008

Comisiones de disponibilidad 89 55
Pasivos contingentes 182 176

Créditos documentarios 17 21

Avales y otras garantias 165 155
Por cambio de divisas y billetes de banco extranjeros 1 1
Servicios de cobros y pagos 687 808
Servicio de valores 148 181
Asesoramiento y direccién de operaciones singulares 66 36
Asesoramiento y similares 35 40
Comercializacién de productos financieros no bancarios 443 522
Otras comisiones 297 215
Total 1.948 2.034

37. COMISIONES PAGADAS

El desglose del saldo de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas era el siguiente:

Millones de euros

2008
Corretajes en operaciones activas y pasivas B 3
Comisiones cedidas a terceros 167 209
Otras comisiones 133 147
Total 303 359

38. RESULTADOS DE OPERACIONES FINANCIERAS (NETO)

El desglose del saldo de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas, en funcién del
origen de las partidas que lo conforman, era el siguiente:

Millones de euros

2008
Cartera de negociacion (133) 2)
Instrumentos financieros no valorados a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias 229 634
Activos financieros disponibles para la venta 229 630
Inversién crediticia - -
Otros - 4
Total 96 632
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El desglose del saldo de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas, atendiendo a la
naturaleza de los instrumentos financieros que dieron lugar a estos saldos, era el siguiente:

Millones de euros

2008
Valores representativos de deuda 185 (181)
Instrumentos de capital 1.079 (2.228)
Crédito a la clientela - -
Derivados (2.174) 3.003
Otros 6 38
Total 96 632

El desglose del saldo del impacto de los derivados (tanto de negociacién como de cobertura) en este
capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas, era el siguiente:

Millones de euros

2008

Derivados de negociacion (1.168) 3.013
Contratos de tipos de interés (122) 264
Contratos de valores (912) 2.490
Contratos de materias primas 4) 42
Contratos de derivados de crédito (130) 217
Ineficacias en derivados de cobertura (6) (10)
Coberturas de valor razonable ©) (10)
Derivado de cobertura 9 2.561
Elemento cubierto (26) (2.571)
Coberturas de flujos de efectivo 1 -
Total (1.174) 3.003

Adicionalmente, durante el ejercicio 2009, se han reconocido 52 millones de euros, en el capitulo
“Diferencias de cambio” de las cuentas de pérdidas y ganancias, por derivados de negociacion de tipos de
cambio.

39. OTROS PRODUCTOS Y OTRAS CARGAS DE EXPLOTACION

El desglose del saldo del capitulo "Otros productos de explotacién” de las cuentas de pérdidas y ganancias
adjuntas era el siguiente:

Millones de euros

2008
Ingresos por alquileres 1 2
Ventas e ingresos por prestacion de servicios no financieros 25 8
Resto de productos de explotacion 55 73
Total 81 83

El desglose del saldo del capitulo "Otras cargas de explotacién” de las cuentas de pérdidas y ganancias
adjuntas era el siguiente:

Millones de euros

':“ 2008

Otras cargas de explotacion 98 100
De los que:
Fondo de garantia de depoésitos a7 45
Inversiones inmobiliarias 10 5
Total 98 100
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40. GASTOS DE ADMINISTRACION

40.1 GASTOS DE PERSONAL

La composicién de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas era el siguiente:

Millones de euros

Nota 2008
Sueldos y salarios 1.734 1.709
Seguridad Social 320 328
Dotaciones a los fondos de pensiones internos 2 3
Aportaciones a fondos de pensiones externos 22 61 64
Otros gastos de personal 134 154
Total 2.251 2.258

El desglose del nimero medio de empleados del Banco, distribuido por categorias profesionales y género, a
31 de diciembre de 2009 y 2008 era el siguiente:

2009 2008

NUmero medio de empleados Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Directivos 873 165 870 162
Técnicos 11.917 8.545 12.411 8.554
Administrativos 2.749 2.221 3.148 2.607
Servicios Generales 29 8 36 9
Sucursales en el extranjero 379 274 409 311
Total 15.947 11.213 16.874 11.643

A 31 de diciembre de 2009 el numero de empleados del Banco asciende a 27.936.
Remuneraciones basadas en instrumentos de capital
Liquidacién del Plan de retribucién en acciones alargo plazo 2006-2008

La liquidacion del Plan de Retribucidon en acciones a largo plazo 2006-2008 fue aprobada por la Junta
General de accionistas celebrada el 13 de marzo de 2009.

Dado que el Grupo habia quedado en tercer lugar entre los 13 Bancos de referencia, el Total Shareholders’s
Return (en adelante, “TSR”) que se aplic6 en la liquidacion del plan supuso la aplicacién de un coeficiente
multiplicador del 1,42 que aplicado al nimero de acciones tedéricas asignadas a cada beneficiario, determiné
un ndmero total de 13.677.226 acciones a entregar en todo el Grupo. El precio final de las acciones
entregadas en contraprestacion se fijé en 6,25 euros por accion.

Programa de Retribucion Variable Plurianual en Acciones para el Equipo Directivo de BBVA 2009-
2010

La Junta General de Accionistas del Banco celebrada el 13 de marzo de 2009 aprob6 un Programa de
Retribucion Variable Plurianual en Acciones dirigido a los miembros del equipo directivo del Banco (en
adelante, el “Programa”). El Programa entré en vigor el 15 de abril de 2009, finalizara el 31 de diciembre de
2010 y tiene prevista su liquidacion el 15 de abril de 2011.

Este Programa consiste en la promesa de entrega de acciones ordinarias de BBVA a los miembros del
equipo directivo del Banco (incluyendo a los Consejeros ejecutivos y miembros del Comité de Direccién de
BBVA, véase Nota 50).

Al inicio del Programa, se asigné a cada uno de los beneficiarios un numero inicial de “unidades”. A la
finalizacion del mismo, el nimero definitivo de acciones a entregar sera igual al resultado de multiplicar el
namero asignado de “unidades” por un coeficiente entre 0 y 2 que se establecera en funcién de la evolucion
del TSR - revalorizacion de la accién mas dividendos — del Banco durante el periodo de vigencia del
Programa por comparacion con la evolucion de dicho indicador para otros 18 bancos de referencia de
Europa y Estados Unidos.
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Para obtener el importe del compromiso a registrar en los estados financieros, durante el periodo de
vigencia del Programa, el nimero de “unidades” asi determinado se multiplica por el precio medio estimado
de la accién en el momento de la liquidacién del Programa.

A 31 de diciembre de 2009, la estimacién del nimero de “unidades” asciendi6 a 4.693.263, incluyendo a los
consejeros ejecutivos y miembros del Comité de Direccion de BBVA (véase Nota 50).

El importe del Programa se periodifica a lo largo de la vida del mismo. El gasto registrado durante el periodo
desde el 15 de abril al 31 de diciembre de 2009 ascendio a 7 millones de euros y se encuentra registrado en
el epigrafe “Gastos de Personal — Otros gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta
del ejercicio 2009, registrandose su contrapartida en el epigrafe “Fondos propios — Otros instrumentos de
capital” del balance de situacion a 31 de diciembre de 2009, neto del correspondiente efecto fiscal.

40.2 OTROS GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION

El desglose del saldo de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas de 2009 y 2008 es:

Millones de euros

2008
Tecnologia y sistemas 320 337
Comunicaciones 61 58
Publicidad 105 100
Inmuebles, instalaciones y material 252 228
De los que:

Gastos de alquileres (*) 153 125
Tributos 25 28
Otros gastos de administracion 323 315
Total 1.086 1.066

(*) No se prevé la cancelacion anticipada de los gastos de alquileres de
inmuebles por parte del banco.

41. AMORTIZACION

El desglose del saldo de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas era el siguiente:

Millones de euros

Nota 2008
Activos materiales 16 185 183
Otros activos intangibles 17 58 36
Total 243 219

42. DOTACIONES A PROVISIONES (NETO)

Las dotaciones netas con cargo a resultados correspondientes a los epigrafes “Fondos para pensiones y
obligaciones similares”, “Provisiones para riesgos y compromisos contingentes” y “Provisiones para
impuestos y otras provisiones” durante los ejercicios 2009 y 2008 fueron las siguientes (Nota 21):

Millones de euros

Nota 2008

Dotaciones a Fondos de Pensiones y obligaciones similares 22 421 1.015
Dotaciones a riesgos y compromisos contingentes 21 (179) (136)
Dotaciones para impuestos y otras provisiones 21 27 448
Total 269 1.327
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43. PERDIDAS POR DETERIORO DE ACTIVOS FINANCIEROS (NETO)

A continuacion se presentan las pérdidas por deterioro de los activos financieros, desglosados por la
naturaleza de dichos activos, registradas durante los ejercicios 2009 y 2008:

Millones de euros

2008

Activos financieros disponibles para la venta 183 97

Valores representativos de deuda 94 94

Otros instrumentos de capital 89 3
Inversiones crediticias 1.518 900
De los que:

Recuperacion de activos fallidos 80 82
Cartera de inversion a vencimiento 3) (1)
Total 1.698 996

44. PERDIDAS POR DETERIORO DEL RESTO DE ACTIVOS (NETO)

A continuacion se presentan las pérdidas por deterioro de los activos no financieros, desglosadas por la
naturaleza de dichos activos, registradas durante los ejercicios 2009 y 2008:

Millones de euros

Nota 2008
Activo material 16 19 1
Otros 15 1.727 7
Total 1.746 8

45. GANANCIAS Y PERDIDAS EN LA BAJA DE ACTIVOS NO CLASIFICADOS COMO NO
CORRIENTES EN VENTA

La composicion de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas era la siguiente:

Millones de euros

2008

Ganancias: 3 2
Enajenacion de participaciones 3 2
Pérdidas: 2
Enajenacion de participaciones - 2
Total 3 -
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46. GANANCIAS Y PERDIDAS DE ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA NO CLASIFICADOS COMO
OPERACIONES INTERRUMPIDAS

El desglose del capitulo “Ganancias y pérdidas de activos no corrientes en venta no clasificados como
operaciones interrumpidas” de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas era el siguiente:

Millones de euros

':l:- 2008

Ganancias netas por venta de inmuebles 955 35

De los que:

Adjudicados 12 7
Deterioro de activos no corrientes en venta (65) (16)
Ganancias por venta de activos financieros disponibles parala venta - 727

De los que:

Bradesco - 727
Otras ganancias y pérdidas 2 (10)
Total 892 736

Las plusvalias de 914 millones de euros registradas en el ejercicio 2009 por ventas de edificios procedentes
de uso propio corresponden a la operacion de venta con arrendamiento operativo posterior mencionada en
la Nota 14.

47. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Los flujos de efectivo por las actividades de explotacién han aumentado en 2009 por importe de 2.372
millones de euros, comparado con la disminucion de 7.399 millones de euros de variacion correspondientes
a 2008. Las variaciones mas significativas se presentan en las lineas de Activos financieros disponibles
para la venta e Inversién crediticia.

Los flujos de efectivo por las actividades de inversion han disminuido en 2009 en 656 millones de euros,
comparado con la disminucién de 217 millones de euros del ejercicio 2008. La variacién mas significativa es
en la linea de patrticipaciones y activos no corrientes en venta.

Los flujos de efectivo por las actividades de financiacion han disminuido en 2009 por importe de 1.118
millones de euros, comparado con la disminucién de 1.912 millones de euros correspondientes a 2008. La
variacion mas significativa es en las lineas de emision/amortizacion de pasivos subordinados y la
adquisicién/enajenacion de instrumentos de capital propio.

A continuacion se presenta un desglose de los principales flujos de efectivo de las actividades de inversion
a 31 de diciembre de 2009 y 2008:

Flujos de efectivo de las actividades
2009 de inversién

Inversiones (-) Desinversiones (+)

Activos materiales 268 6
Activos intangibles 138 -
Participaciones 1.039 21
Activos no corrientes y pasivos asociados en venta 436 1.350
Cartera de inversién a vencimiento 425 257
Otros pagos/cobros relacionados con actividades de inversién - 16

Flujos de efectivo de las actividades de

2008 inversion

Inversiones (-) Desinversiones (+)
Activos materiales
Activos intangibles 112 -
Participaciones 696 7
Activos no corrientes y pasivos asociados en venta 131 949
Cartera de inversion a vencimiento - 284
Otros pagos/cobros relacionados con actividades de inversion 270 20
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48. HONORARIOS DE AUDITORIA

Los honorarios por servicios contratados durante el ejercicio 2009 por el Banco con sus respectivos
auditores y otras empresas auditoras, se presentan a continuacion:

Millones de
euros

Auditorias de las sociedades revisadas por las firmas de la
organizaciéon mundial Deloitte 3,9

Honorarios por auditorias realizadas por otras firmas -

Otros informes requeridos por la normativa legal y fiscal

emanada de los organismos supervisores nacionales de los

paises que el Grupo opera, y revisados por las firmas de la

organizaciéon mundial Deloitte 2,8

Por otro lado, el Banco ha contratado durante el ejercicio 2009 otros servicios, con el siguiente detalle:

Millones de
euros
Firmas de la organizacion mundial Deloitte 1,0
Otras firmas 4,9

Los servicios contratados a nuestros auditores cumplen con los requisitos de independencia recogidos en la
Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, asi como en la
“Sarbanes-Oxley Act of 2002” asumida por la “Securities and Exchange Comisiéon” (“SEC”); por lo que no
incluyen la realizacion de trabajos incompatibles con la funcién auditora.

49. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

BBVA en su condicion de entidad financiera mantiene operaciones con sus partes vinculadas dentro del
curso ordinario de sus negocios. Todas estas operaciones son de escasa relevancia y se realizan en
condiciones normales de mercado.

49.1 OPERACIONES CON ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS

A 31 de diciembre de 2009, los saldos de las operaciones mantenidas con accionistas significativos (véase
Nota 23) corresponden a “Dep0sitos de la clientela” por importe de 39 millones de euros y “Créditos a la
clientela” por importe de 37 millones de euros y “Riesgos Contingentes” por importe de 17 millones de
euros, todos ellos realizados en condiciones normales de mercado.
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49.2. OPERACIONES CON ENTIDADES DEL GRUPO BBVA

A 31 de diciembre de 2009 y 2008, los saldos de las principales magnitudes de los balances de situacion,
derivados de las transacciones efectuadas por el Banco con las sociedades del Grupo, las cuales son
propias del giro o trafico ordinario y han sido realizadas en condiciones normales de mercado son las
siguientes:

Millones de euros

2008

Activo:

Depésitos en entidades de crédito 12.310 21.522
Inversiones crediticias 4.689 718
Disponibles para la venta 1.039 312
Pasivo:

Depésitos de entidades de crédito 7.120 9.364
Dep6sitos de la clientela 20.176 20.099
Cuentas de orden:

Pasivos contingentes 31.506 35.911
Compromisos y riesgos contingentes 766 288

A 31 de diciembre de 2009 y 2008, los saldos de las principales magnitudes de la cuenta de pérdidas y
ganancias adjuntas, derivados de las transacciones efectuadas por el Banco con las sociedades del Grupo,
las cuales son propias del giro o trafico ordinario y han sido realizadas en condiciones normales de mercado
son las siguientes:

Millones de euros

2008
Pérdidas y ganancias:

Ingresos 1.016 1.522
Gastos 1.277 2.335

En las cuentas anuales del Banco no hay otros efectos significativos derivados de relaciones con estas
sociedades, salvo los derivados de la aplicacion del criterio de valoracion por el método de la participacion y
de pélizas de seguros para cobertura de compromisos por pensiones o similares, que se describen en la
Nota 22.

Adicionalmente, el Banco tiene formalizados dentro de su actividad habitual, acuerdos y compromisos de
diversa naturaleza con accionistas de sociedades filiales y asociadas, de los que no se derivan impactos
significativos en los estados financieros.

49.3 OPERACIONES CON LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL COMITE DE DIRECCION

La informacion sobre retribuciones a los miembros del Consejo de Administracion de BBVA y del Comité de
Direccion se describe en la Nota 50.

El importe dispuesto de los créditos concedidos a 31 de diciembre de 2009 a los miembros del Consejo de
Administracion ascendia a 806 miles euros.

El importe dispuesto de los créditos concedidos a favor de los miembros del Comité de Direccion a 31 de
diciembre de 2009, excluyendo a los consejeros ejecutivos, ascendia a 3.912 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2009, no existian avales concedidos a favor de los miembros del Consejo de
Administracion ni del Comité de Direccién del Banco.

A 31 de diciembre de 2009, el importe dispuesto de los créditos concedidos a favor de las partes vinculadas
al personal clave (miembros del Consejo de Administracion de BBVA y miembros del Comité de Direccion
antes mencionados) ascendia a 51.882 miles de euros. A 31 de diciembre de 2009, existian otros riesgos
avales, arrendamientos financieros y créditos comerciales por importe dispuesto de 24.514 miles de euros,
concedidos a partes vinculadas al personal clave.
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49.4 OPERACIONES CON OTRAS PARTES VINCULADAS

A 31 de diciembre de 2009 el Banco carece de operaciones con otras partes vinculadas que no pertenezcan
al giro o trafico ordinario de la misma, que no se efectlien en condiciones normales de mercado y que no
sean de escasa relevancia, entendiendo por tales aquellas cuya informacién no sea necesaria, para
expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad.

50. RETRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y MIEMBROS DEL COMITE DE
DIRECCION

Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracion y a los miembros del Comité de Direccion.

e RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS NO EJECUTIVOS

Las retribuciones satisfechas a los consejeros no ejecutivos miembros del Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2009 son las que se indican a continuacion de manera individualizada por concepto
retributivo:

Miles de euros

Comision Comision de L Comisi6n de
. N Comisién de .
Consejo Delegada Auditoria y Riesgos Nombramientos Total
Permanente  Cumplimiento y Retribuciones
Tomas Alfaro Drake 129 - 71 - - 200
Juan Carlos Alvarez Mezquiriz 129 167 - - 42 338
Rafael Bermejo Blanco 129 - 179 107 - 415
Ramén Bustamante y de La Mora 129 - 71 107 - 307
José Antonio Fernandez Rivero (*) 129 - - 214 - 343
lgnacio Ferrero Jordi 129 167 - - 42 338
Roméan Knérr Borras 129 167 - - - 296
Carlos Loring Martinez de lrujo 129 - 71 - 107 307
Enrique Medina Fernandez 129 167 - 107 - 403
Susana Rodriguez Vidarte 129 - 71 - 42 242
Total (**) 1290 668 463 535 233 3.189

(*) Don José Antonio Fernandez Rivero percibié durante el ejercicio 2009, ademas de las cantidades detalladas en el cuadro anterior, un total de 652 miles
de euros en su condicion de prejubilado como anterior directivo de BBVA.

(**) Ademas, Mr. Richard C. Breeden, que cesé como consejero el 13 de marzo de 2009, percibi6é durante el ejercicio 2009 la cantidad total de 87 miles de
euros en concepto de retribucién por su pertenencia al Consejo.

e RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS

Las retribuciones satisfechas a los Consejeros Ejecutivos durante el ejercicio 2009 son las que se indican a
continuacion, de manera individualizada por concepto retributivo:

Miles de euros

Retribucién Retribucién

Fij Variable (*)
Presidente 1.928 3416 5.343
Consejero Delegado (**) 783 1.256 2.039
Total 2.710 4672 7.382

(*) Cifras correspondientes a la retribucion variable del ejercicio 2008 percibidas en 2009.
(**) La retribucion satisfecha al actual Consejero Delegado, que fue designado el dia 29 de septiembre de 2009, incluye la
percibida como Director de Recursos y Medios durante el periodo en que ocup6 este cargo.

Por otro lado el anterior Consejero Delegado, que ceso6 el 29 de septiembre de 2009, percibié durante el
ejercicio 2009, 1.065 miles de euros como retribucion fija y 2.861 miles de euros en concepto de retribucion
variable del ejercicio 2008.

Y el anterior Consejero Secretario General, que ces6 como ejecutivo del Banco el 22 de diciembre de 2009,
percibié durante el ejercicio 2009, 650 miles de euros como retribucion fija y 815 miles de euros en concepto
de retribucién variable del ejercicio 2008.

Adicionalmente se han satisfecho a los que han sido consejeros ejecutivos durante el ejercicio 2009
retribuciones en especie y otras por un importe total conjunto de 144 miles de euros.

99



Por otro lado los Consejeros Ejecutivos han devengado en concepto de retribucion variable correspondiente
al ejercicio 2009, que sera satisfecha en el afio 2010, la cantidad de 3.388 miles de euros en el caso del
Presidente y de 1.482 miles de euros en caso del Consejero Delegado.

El anterior Consejero Delegado ha devengado por este mismo concepto 2.811 miles de euros y el anterior
Consejero Secretario General la cantidad de 805 miles de euros, cantidades que seran asimismo
satisfechas en el afio 2010.

Estas cantidades se encuentran registradas en el epigrafe “Resto de pasivos — Periodificaciones” del
balance de situacion consolidado a 31 de diciembre de 2009.

e RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE DIRECCION (*)

Las retribuciones satisfechas a los miembros del Comité de Direccién de BBVA durante el ejercicio 2009
ascendieron a 6.257 miles de euros en concepto de retribucion fija y 10.804 miles de euros en concepto de
retribucion variable correspondiente al ejercicio 2008 y percibida en 2009.

Adicionalmente los miembros del Comité de Direccién han recibido durante el ejercicio 2009 retribuciones
en especie y otros conceptos por importe de 453 miles de euros.

(*) Dentro de este apartado se incluye informacion relativa de los miembros del Comité de Direccién que tenian tal condicion a 31 de diciembre de 2009,
excluyendo a los consejeros ejecutivos.

e LIQUIDACION DEL PLAN DE RETRIBUCION EN ACCIONES A LARGO PLAZO (2006-2008) PARA CONSEJEROS
EJECUTIVOS Y MIEMBROS DEL COMITE DE DIRECCION

La Junta General Ordinaria de Accionistas de BBVA celebrada el 13 de marzo de 2009 aprobé la liquidacion
del Plan de Retribucién en Acciones a Largo Plazo para los ejercicios 2006 a 2008 (en adelante “El Plan”)
en los términos establecidos al inicio del mismo en funcion del resultado del TSR de BBVA en comparacion
con las entidades financieras internacionales de referencia, determinando el nimero de acciones de BBVA
gue correspondia entregar a sus beneficiarios.

La liquidacion del Plan se formalizé el 30 de marzo de 2009, siendo el nimero de acciones de Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A. que se entregd a los consejeros ejecutivos el siguiente:

, . . Numero de
NUumero Acciones Coeficiente .
CARGO - . L acciones
tedricas asignadas  multiplicador
entregadas
Presidente 320.000 1,42 454.400
Consejero Delegado 125.000 1,42 177.500

(*) Las acciones que se entregaron al anterior Consejero Delegado y al anterior Consejero Secretario General
como resultado de la liquidacion de este Plan fueron 383.400 y 142.000 acciones, respectivamente.

Por su parte el nUmero total de acciones que correspondié a los miembros del Comité de Direccion que lo
eran en el momento de liquidacion del Plan, excluidos los consejeros ejecutivos, fue de 1.191.616 acciones.

e PROGRAMA DE RETRIBUCION VARIABLE PLURIANUAL EN ACCIONES PARA LOS EJERCICIOS 2009 A 2010 PARA
CONSEJEROS EJECUTIVOS Y MIEMBROS DEL COMITE DE DIRECCION

La Junta General de Accionistas del Banco celebrada el dia 13 de marzo de 2009 aprobé un Programa de
Retribucién Variable Plurianual en acciones para los ejercicios 2009 a 2010 (en adelante “El Programa”)
dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los consejeros ejecutivos y miembros del Comité de
Direccidn.

El Programa se basa en la asignacion a cada beneficiario de un nimero de unidades en funcion de su nivel
de responsabilidad que podria dar lugar, a la finalizacion del Programa, a la entrega de acciones de BBVA
de darse los requisitos establecidos para ello.

El nimero concreto de acciones a entregar a cada uno de los beneficiarios del Programa resulta de
multiplicar el nimero de “unidades” asignadas por un coeficiente, de entre 0 y 2, establecido en funcién de
la evolucion de la retribucion total para el accionista (TSR) del Banco durante el ejercicio 2009-2010
comparada con la evolucion de este mismo indicador en un grupo de bancos internacionales de referencia.
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El nimero de unidades asignadas para los consejeros ejecutivos ) es de 215.000 en el caso del Presidente
y de 131.707 en el del Consejero Delegado.

Por su parte el nimero total conjunto de unidades asignadas en este Programa para los miembros del
Comité de Direccién que tenian esta condicién a 31 de diciembre de 2009, excluyendo los Consejeros
ejecutivos, es de 817.464 unidades.

(*) Las unidades inicialmente asignadas al anterior Consejero Delegado y al anterior Consejero Secretario General fueron reducidas como consecuencia
de su jubilacién de acuerdo con una escala en funcion del tiempo que habian desarrollado sus funciones ejecutivas en el Banco y la duracién total del
programa, a 48.293 y a 29.024 unidades respectivamente.

e  SISTEMA DE RETRIBUCION CON ENTREGA DIFERIDA DE ACCIONES PARA CONSEJEROS NO EJECUTIVOS

La Junta General de Accionistas del Banco celebrada el dia 18 de marzo de 2006 acordd, dentro del punto
octavo de su orden del dia, establecer un sistema de retribucidn con entrega diferida de acciones para los
consejeros no ejecutivos que sustituyé al anterior sistema de prevision respecto a estos mismos consejeros.

El plan se basa en la asignacion con caracter anual a los consejeros no ejecutivos beneficiarios del plan de
un namero de “acciones tedricas”, equivalentes al 20% de las retribuciones totales percibidas por cada uno
en el ejercicio anterior, segin la media de los precios de cierre de la accion de BBVA durante las sesenta
sesiones bursatiles anteriores a las fechas de las juntas generales ordinarias que aprueben las cuentas
anuales, acciones que seran objeto de entrega, en su caso, en la fecha de su cese como consejeros por
cualquier causa que no sea debida al incumplimiento grave de sus funciones.

Las acciones tedricas asignadas a los consejeros no ejecutivos beneficiarios del sistema de entrega diferida
de acciones aprobado por la Junta General, en el ejercicio 2009 correspondientes al 20% de las
retribuciones totales percibidas por éstos en el ejercicio 2008, son las siguientes:

Acciones AEBIEMES
CONSEJEROS L. tedricas
teoricas
acumuladas
Tomas Alfaro Drake 5.645 9.707
Juan Carlos Alvarez Me zquiriz 9.543 33.511
Rafael Bermejo Blanco 11683 15.989
Ramon Bustamante y de la Mora 8.661 32.648
José Antonio Fernandez Rivero 9.663 24.115
Ignacio Ferrero Jordi 9543 34.083
Roman Knorr Borras 8.335 27.838
Carlos Loring Martinez de Iujo 8.667 20.418
Enrique Medina Fernandez 11351 44.708
Susana Rodriguez Vidarte 6.854 20.450
Total 89.945 263.467

o OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN MATERIA DE PREVISION

Las provisiones registradas a 31 de diciembre de 2009 para atender a los compromisos asumidos en
materia de previsién respecto al Consejero Delegado son de 13.753 miles de euros, que incluyen tanto los
acumulados como directivo del Grupo como los derivados de su actual condicién de Consejero Delegado,
no existiendo a esa fecha otras obligaciones en materia de previsién con consejeros ejecutivos.

En el curso del ejercicio 2009 el Consejo de Administracion determind los derechos de pension que
corresponden al Presidente del Consejo, por haber cumplido éste la edad de 65 afios y haberse consolidado
su derecho a la pensién de jubilacion, fijados de acuerdo con los criterios actuariales aplicables al Banco en
la cantidad de 79.775 miles de euros, de los que 72.547 miles de euros ya estaban dotados con cargo a
resultados de ejercicios anteriores, y que se han externalizado en una péliza de seguro cuyas prestaciones
no podran ser percibidas hasta que el Presidente del Consejo cese en sus funciones ejecutivas, con lo que
a 31 de diciembre de 2009 han quedado cumplidos todos los compromisos previsionales del Banco con el
Presidente del Consejo.
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Por otro lado el Consejo de Administracién determiné los derechos de pensién del anterior Consejero
Delegado como consecuencia de su jubilacién anticipada que suponen la cantidad de 68.674 miles de
euros, de los que 52.495 miles de euros ya estaban dotados con cargo a resultados de ejercicios anteriores,
que se han externalizado en una pdliza de seguro, con lo que a 31 de diciembre de 2009 han quedado
cumplidos todos los compromisos previsionales del Banco con el anterior Consejero Delegado.

Por ultimo, el Consejo de Administracion determiné los derechos de pensién del anterior Consejero
Secretario General como consecuencia de su jubilacién anticipada fijandolos en la cantidad de 13.511 miles
de euros, de los que 8.710 miles de euros ya estaban dotados con cargo a resultados de ejercicios
anteriores, cantidad que ha sido satisfecha como compensacién de sus derechos de pensién, con lo que a
31 de diciembre de 2009 han quedado cumplidos todos los compromisos previsionales del Banco con el
anterior Consejero Secretario General.

Por otra parte, se han satisfecho 79 miles de euros en primas por seguros a favor de los consejeros no
ejecutivos miembros del Consejo de Administracion.

Las provisiones registradas a 31 de diciembre de 2009 para atender las obligaciones contraidas en materia
de prevision con los miembros del Comité de Direccién, excluidos los consejeros ejecutivos, ascienden a
45.535 miles de euros, de los que 8.371 miles de euros se han dotado en el ejercicio 2009.

e  EXTINCION DE LA RELACION CONTRACTUAL.

Las condiciones contractuales convenidas con los consejeros ejecutivos del Banco reconocian su derecho a
percibir una indemnizacién en el caso de cese, obligaciones que el Banco ha dejado de asumir, no
existiendo en consecuencia a 31 de diciembre de 2009, ni para el futuro, compromisos de pago de
indemnizaciones a los consejeros ejecutivos.

En el caso del Consejero Delegado sus condiciones contractuales determinan que en caso que pierda esta
condicién por cualquier causa que no sea debida a su voluntad, jubilacién, invalidez o incumplimiento grave
de sus funciones, se jubilara anticipadamente con una pensién, que se podra percibir en forma de renta
vitalicia o de capital, a su eleccion, del 75% del salario pensionable si ello se produjera antes de cumplir los
55 afios o, del 85% si se produjera después de cumplir esta edad.

51. DETALLE DE PARTICIPACIONES DE LOS ADMINISTRADORES EN SOCIEDADES CON
ACTIVIDADES SIMILARES

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 tercero de la Ley de Sociedades Andnimas, introducido
por la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifica la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, y el texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas, con el fin de reforzar la transparencia de
las sociedades andénimas cotizadas, se sefialan a continuacién las sociedades con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al que constituye el objeto social de BBVA, en cuyo capital participan,
directa o indirectamente, los miembros del Consejo de Administracion correspondientes a 31 de diciembre
de 2009. En ningln caso desempefian funciones directivas o de administracion en dichas sociedades.

Participacion

Apellidos y Nombre Sociedad NUmero de acciones Clase de participacion
Alfaro Drake, Tomas - - -
Alvarez Mezquiriz, Juan Carlos -- o= -
Bermejo Blanco, Rafael Banco Santander 4.400 Directa

Banco Popular Espafiol 11.213 Directa
Bustamante y de la Mora, Ramoén o= - -
Cano Fernandez, Angel - - -
Fernandez Rivero, José Antonio - = -
Ferrero Jordi, Ignacio BNP Paribas 420 Indirecta
Gonzélez Rodriguez, Francisco -- = -
Knoérr Borrds, Roman -- = -
Loring Martinez de Irujo, Carlos - - -
Maldonado Ramos, José -- = -
Medina Fernandez, Enrique Banco Popular Espafiol 43,4246 Indirecta

Bankinter 47,9168 Indirecta
Rodriguez Vidarte, Susana -- = -

102



52. OTRA INFORMACION

52.1. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

Dadas las actividades a las que se dedica el Banco, éste no tiene responsabilidades, gastos, activos ni
provisiones o contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacion con el
patrimonio, la situacion financiera y los resultados del mismo. Por este motivo, a 31 de diciembre de 2009
las cuentas anuales no presentaban ninguna partida que deba ser incluida en el documento de informacion
medioambiental previsto en la Orden del Ministerio de Economia de 8 de octubre de 2001 y no se incluyen
desgloses especificos en la presente memoria respecto a informacién de cuestiones medioambientales.

52.2. RELACION DE AGENTES DE ENTIDADES DE CREDITO

En el Anexo Xl se presenta la relacién de agentes requerida segun lo establecido en el articulo 22 del Real
Decreto 1245/1995, de 14 de julio, del Ministerio de Economia y Hacienda.

52.3. INFORME DE ACTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE Y
DEL DEFENSOR DEL CLIENTE

El informe de la actividad del Departamento de Servicio de Atencién al Cliente y del Defensor del Cliente
requerido segun lo establecido en el articulo 17 de la Orden ECO/734/2004, de 11 de marzo, del Ministerio
de Economia, se incluye en el Informe de Gestién adjunto a las presentes cuentas anuales.

52.4. OTRA INFORMACION

El 15 de marzo de 2002, el Banco de Espafia inco6 un expediente sancionador a BBVA y a 16 de sus
antiguos consejeros y directivos por la existencia de fondos (por importe de aproximadamente 225 millones
de euros) que, perteneciendo a BBV, no fueron incluidos en los estados financieros de la entidad hasta que
en el ejercicio 2000 fueron regularizados voluntariamente mediante su contabilizacién en la cuenta de
pérdidas y ganancias como resultados extraordinarios, por los que se registro y satisfizo el impuesto sobre
sociedades correspondiente. BBVA puso los hechos en conocimiento del Banco de Espafia el 19 de enero
de 2001.

Por acuerdo de 22 de mayo de 2002, el Consejo de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV)
abrié expediente a BBVA, por posible infraccion de la Ley del Mercado de Valores (contemplada en el
articulo 99 i) de la LMV), por los mismos hechos que originaron el expediente del Banco de Espafia.

El inicio de actuaciones judiciales para determinar las eventuales responsabilidades penales de las
personas que intervinieron en esos mismos hechos, determiné que ambos expedientes fueron suspendidos
hasta que se dictara resolucién judicial firme. Los procesos penales a que dieron lugar dichas actuaciones
judiciales terminaron en virtud de resoluciones firmes en el afio 2007 sin que persona alguna fuera
condenada por los hechos que en los mismos se enjuiciaban. El final de dichos procesos judiciales dio lugar
a la reanudacion de ambos expedientes administrativos: el Banco de Espafia notifico el levantamiento de la
suspension de tramitacién del expediente sancionador el 13 de junio de 2007 y la Comision Nacional del
Mercado de Valores el 26 de julio de 2007.

El 18 de julio de 2008, el Consejo del Banco de Espafia acordd imponer a la entidad una multa de un millén
de euros por la comision de una infraccion grave, tipificada en el articulo 5.p) de la Ley de Disciplina e
Intervencion de las Entidades de Crédito e igualmente acordd imponer diversas sanciones a los
administradores y directivos responsables de la conducta sancionada, ninguno de los cuales es en la
actualidad miembro del Consejo de Administracibn o directivo de la entidad ni desempefia
responsabilidades ejecutivas en BBVA .

El 18 de julio de 2008, el Ministerio de Economia y Hacienda resolvié imponer a la entidad, en relacién al
expediente abierto por la CNMV, una multa de dos millones de euros por la comision de una infraccion muy
grave tipificada en la letra fi) del articulo 99 de la Ley del Mercado de Valores.

Ambas resoluciones han sido confirmadas por el Ministerio de Economia y Hacienda al resolver los recursos
administrativos interpuestos contra las mismas.
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53. HECHOS POSTERIORES

Desde el 1 de enero de 2009 hasta la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales no se han

producido otros hechos significativos que afecten a los resultados del Banco o a la situacion patrimonial del
mismo.
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ANEXO |. ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS DEL GRUPO BBVA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. Y SOCIEDADES QUE COMPONEN EL GRUPO BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA

BALANCES DE SITUACION CONSOLIDADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2009, 2008 y 2007

Millones de euros
ACTIVO 2009 2008 (*) 2007 (%)
CAJA Y DEPOSITOS EN BANCOS CENTRALES 16.344 14.659 22.581
CARTERA DE NEGOCIACION 69.733 73.299 62.336

Depésitos en entidades de crédito . - -
Crédito a la clientela - - _

Valores representativos de deuda 34.672 26.556 38.392
Instrumentos de capital 5.783 5.797 9.180
Derivados de negociacion 29.278 40.946 14.764
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON
CAMBIOS EN PERDIDAS Y GANANCIAS 2.337 1.754 1.167

Depésitos en entidades de crédito . - -
Crédito a la clientela - - _

Valores representativos de deuda 639 516 421
Instrumentos de capital 1.698 1.238 746
ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA 63.521 47.780 48.432
Valores representativos de deuda 57.071 39.831 37.336
Instrumentos de capital 6.450 7.949 11.096
INVERSIONES CREDITICIAS 346.117 369.494 337.765
Depdsitos en entidades de crédito 22.239 33.856 24.527
Crédito a la clientela 323.442 335.260 313.178
Valores representativos de deuda 436 378 60
CARTERA DE INVERSION A VENCIMIENTO 5.437 5.282 5.584
AJUSTES A ACTIVOS FINANCIEROS POR MACRO-COBERTURAS - - -
DERIVADOS DE COBERTURA 3.595 3.833 1.050
ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA 1.050 444 240
PARTICIPACIONES 2.922 1.467 1.542
Entidades asociadas 2.614 894 846
Entidades multigrupo 308 573 696
CONTRATOS DE SEGUROS VINCULADOS A PENSIONES - - -
ACTIVOS POR REASEGUROS 29 29 43
ACTIVO MATERIAL 6.507 6.908 5.238
Inmovilizado material 4.873 5.174 5.156
De uso propio 4.182 4.442 4.437
Cedido en arrendamiento operativo 691 732 719
Inversiones inmobiliarias 1.634 1.734 82
ACTIVO INTANGIBLE 7.248 8.439 8.244
Fondo de comercio 6.396 7.659 7.436
Otro activo intangible 852 780 808
ACTIVOS FISCALES 6.273 6.484 5.207
Corrientes 1.187 1.266 682
Diferidos 5.086 5.218 4.525
RESTO DE ACTIVOS 3.952 2.778 2.297
Existencias 1.933 1.066 457
Otros 2.019 1.712 1.840
TOTAL ACTIVO 535.065 542.650 501.726

(*) Se presentan, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
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BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. Y SOCIEDADES QUE COMPONEN EL GRUPO BANCO BILBAO

VIZCAYA ARGENTARIA

BALANCES DE SITUACION CONSOLIDADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2009, 2008 y 2007

Millones de euros

PASIVO Y PATRIMONIO NETO 2009 2008 (*) 2007 (*)
CARTERA DE NEGOCIACION 32.830 43.009 19.273
Depositos de bancos centrales - - -
Depositos de entidades de crédito - - -
Depositos de la clientela - - -
Débitos representados por valores negociables - - -
Derivados de negociacion 29.000 40.309 17.540
Posiciones cortas de valores 3.830 2.700 1.733
Otros pasivos financieros - - -
OTROS PASIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN
PERDIDAS Y GANANCIAS 1.367 1.033 449
Depésitos de bancos centrales - - -
Depésitos de entidades de crédito - - -
Depositos de la clientela - - -
Débitos representados por valores negociables - - -
Pasivos subordinados - - -
Otros pasivos financieros 1.367 1.033 449
PASIVOS FINANCIEROS A COSTE AMORTIZADO 447.936 450.605 431.856
Depésitos de bancos centrales 21.166 16.844 27.326
Depdsitos de entidades de crédito 49.146 49.961 60.772
Depésitos de la clientela 254.183 255.236 219.610
Débitos representados por valores negociables 99.939 104.157 102.247
Pasivos subordinados 17.878 16.987 15.662
Otros pasivos financieros 5.624 7.420 6.239
AJUSTES A PASIVOS FINANCIEROS POR MACRO-COBERTURAS - - -
DERIVADOS DE COBERTURA 1.308 1.226 1.807
PASIVOS ASOCIADOS CON ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA - - -
PASIVOS POR CONTRATOS DE SEGUROS 7.186 6.571 6.867
PROVISIONES 8.559 8.678 8.342
Fondos para pensiones y obligaciones similares 6.246 6.359 5.967
Provisiones para impuestos y otras contingencias legales 299 263 225
Provisiones para riesgos y compromisos contingentes 243 421 546
Otras provisiones 1.771 1.635 1.604
PASIVOS FISCALES 2.208 2.266 2.817
Corrientes 539 984 582
Diferidos 1.669 1.282 2.235
RESTO DE PASIVOS 2.908 2.557 2.372
TOTAL PASIVO 504.302 515.945 473.783

(*) Se presentan, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
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BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. Y SOCIEDADES QUE COMPONEN EL GRUPO BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA

BALANCES DE SITUACION CONSOLIDADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2009, 2008 y 2007

Millones de euros

PASIVO Y PATRIMONIO NETO (Continuacion) 2008 (*) 2007 (*)
FONDOS PROPIOS 29.362 26.586 24.811
Capital 1.837 1.837 1.837
Escriturado 1.837 1.837 1.837
Menos: Capital no exigido - - -
Prima de emisién 12.453 12.770 12.770
Reservas 12.074 9.410 6.060
Reservas (pérdidas) acumuladas 11.765 8.801 5.609
Reservas (pérdidas) de entidades valoradas por el método de la participacion 309 609 451
Otros instrumentos de capital 12 89 68
De instrumentos financieros compuestos - - -
Resto de instrumentos de capital 12 89 68
Menos: Valores propios (224) (720) (389)
Resultado del ejercicio atribuido a la entidad dominante 4.210 5.020 6.126
Menos: Dividendos y retribuciones (1.000) (1.820) (1.661)
AJUSTES POR VALORACION (62) (930) 2.252
Activos financieros disponibles para la venta 1.951 931 3.546
Coberturas de los flujos de efectivo 188 207 (50)
Coberturas de inversiones netas en negocios en el extranjero 219 247 297
Diferencias de cambio (2.236) (2.231) (1.588)
Activos no corrientes en venta - - -
Entidades valoradas por el método de la participacién (184) (84) 47
Resto de ajustes por valoracion - - -
INTERESES MINORITARIOS 1.463 1.049 880
Ajustes por valoracion 18 (175) (118)
Resto 1.445 1.224 998
TOTAL PATRIMONIO NETO 30.763 26.705 27.943
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 535.065 542.650 501.726

PRO-MEMORIA 2008 (*) 2007 (*)
RIESGOS CONTINGENTES 33.185 35.952 36.859
COMPROMISOS CONTINGENTES 92.323 98.897 106.940

(*) Se presentan, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
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BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. Y SOCIEDADES QUE COMPONEN EL GRUPO BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009, 2008 y 2007

Millones de euros

2009 2008 (*) 2007 (*)
INTERESES Y RENDIMIENTOS ASIMILADOS 23.775 30.404 26.176
INTERESES Y CARGAS ASIMILADAS (9.893) (18.718) (16.548)
MARGEN DE INTERESES 13.882 11.686 9.628
RENDIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE CAPITAL 443 447 348
RESULTADO DE ENTIDADES VALORADAS POR EL METODO DE LA PARTICIPACION 120 293 241
COMISIONES PERCIBIDAS 5.305 5.539 5.603
COMISIONES PAGADAS (875) (1.012) (1.043)
RESULTADO DE OPERACIONES FINANCIERAS (NETO) 892 1.328 1.545
Cartera de negociacion 321 265 709
Otros instrumentos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias 79 (17) 43
Instrumentos financieros no valorados a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias 492 1.080 793
Otros - - -
DIFERENCIAS DE CAMBIO (NETO) 652 231 411
OTROS PRODUCTOS DE EXPLOTACION 3.400 3.559 3.589
Ingresos de contratos de seguros y reaseguros emitidos 2.567 2.512 2.605
Ventas e ingresos por prestacion de servicios no financieros 493 485 655
Resto de productos de explotaciéon 340 562 329
OTRAS CARGAS DE EXPLOTACION (3.153) (3.093) (3.051)
Gastos de contratos de seguros y reaseguros (1.847) (1.896) (2.052)
Variacion de existencias (417) (403) (467)
Resto de cargas de explotaciéon (889) (794) (532)
MARGEN BRUTO 20.666 18.978 17.271
GASTOS DE ADMINISTRACION (7.662) (7.756) (7.253)
Gastos de personal (4.651) (4.716) (4.335)
Otros gastos generales de administracion (3.011) (3.040) (2.918)
AMORTIZACION (697) (699) (577)
DOTACIONES A PROVISIONES (NETO) (458) (1.431) (235)
PERDIDAS POR DETERIORO DE ACTIVOS FINANCIEROS (NETO) (5.473) (2.941) (1.903)
Inversiones crediticias (5.199) (2.797) (1.902)
Otros instrumentos financieros no valorados a valor razonable con cambios en pérdidas
y ganancias (274) (144) (1)
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD DE EXPLOTACION 6.376 6.151 7.303
PERDIDAS POR DETERIORO DEL RESTO DE ACTIVOS (NETO) (1.618) (45) (13)
Fondo de comercio y otro activo intangible (1.100) (1) (1)
Otros activos (518) (44) (12)
GANANCIAS (PERDIDAS) EN LA BAJA DE ACTIVOS NO CLASIFICADOS COMO NO CORRIENTES
EN VENTA 20 72 13
DIFERENCIA NEGATIVA EN COMBINACIONES DE NEGOCIO 99 - -
GANANCIAS (PERDIDAS) DE ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA NO CLASIFICADOS COMO
OPERACIONES INTERRUMPIDAS 859 748 1.191
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 5.736 6.926 8.494
IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS (1.141) (1.541) (2.079)
RESULTADO DEL PERIODO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 4.595 5.385 6.415
RESULTADO DE OPERACIONES INTERRUMPIDAS (NETO) - - -
RESULTADO CONSOLIDADO DEL PERIODO 4.595 5.385 6.415
Resultado atribuido a la entidad dominante 4.210 5.020 6.126
Resultado atribuido a intereses minoritarios 385 365 289
Unidades de euros
2009 2008 (*) 2007 (*)
BENEFICIO POR ACCION
Basico 1,12 1,35 1,70
Diluido 1,12 1,35 1,70

(*) Se presentan, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
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BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. Y SOCIEDADES QUE COMPONEN EL GRUPO BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009, 2008 y 2007

ESTADOS DE CAMBIOS TOTALES EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO

Millones de euros

Patrimonio atribuido a la entidad dominante

Fondos Propi

Total
Menos Total patrimonio
instrumentos| tribuido oS oté o
91 gividendosy | Fondos neto
capital la entidad

dominante

Intereses

Capita | Primade | Reservas (pérdidas de
CIilElD entidad lor por el
método de la participacion)

retribuciones | propios

Saldos a 1de enero de 2009 (720) 5.020 (1.820) 26,586 (930) 25.656 1.049 26.705
Ajuste por cambios de criterio contable - - - - - - - -

Ajuste por errores - - - - - - - - - -
Saldo inicial ajustado 1.837 12.770 8.801 609 89 (720) 5.020 (1.820) 26.586 (930) 25.656 1.049 26.705
Total ingresos/gastos reconacidos - - - - - - - 4210 868 5078 578 5656
Otras variaciones del patrimonio neto - (317) 2.964 (300) @n 496 (5.020) 820  (L434) - (L434) (164) (1.598)

Aumentos de capital - - -

Reducciones de capital - - - - - - - - - - - - -
Conversion de pasivos financieros en capital - - - - - - - - - - - - -
Incrementos de otros instrumentos de capital - - - - 10 - - - 10 - 10 - 10
Reclasificacién de pasivos financieros a otros instrumentos de capital - - - - - - - - - - - - -

Reclasificacién de otros instrumentos de capital a pasivos financieros - - - - - - - - - - - - -

Distribucion de dividendos! Remuneracién a los socios - - - - - - - (1.000)  (1.000) - (1.000) (144) (1.144)
Operaciones con instrumentos de capital propio (neto) - - (238) - - 496 - - 258 - 258 - 258
Traspasos entre partidas de patrimonio neto - - 3.378 (178) - - (5.020) 1.820 - - - - -
Incrementos (Reducciones) por combinaciones de negocios - - - - - - - - - - - - -
Pagos con instrumentos de capital - (317) - - (®7) - - - (404) - (404) - (404)
Resto de incrementos (reducciones) de patrimonio neto - - (176) (122) - - - - (298) - (298) (20) (318)

Saldos a 31 de diciembre de 2009 1837 12.453 11.765 309 12 (224) 2.210 (1.000) _ 29.362 (62) _29.300 1.463 30.763

Millones de euros
Patrimonio neto atribuido ala entidad dominante

Fondos Propios

Reservas Total
Otros Menos: Re;u;rl:d:ade' Menos: Total  Ajustes por e s patrimonio
Capital Z’r;'l“j:: Reservas Reservas (pérdidas de insirumentos de  valores  arbuidoala  dividendosy  Fondos valoracion  T0@  MINOMANOS rig )
(pérdidas entidades valoradas por el capital propios entidad retribuciones  propios
acumuladas)  método de la participacion) e
Saldos a 1 de enero de 2008 1.837 12.770 5.609 451 68 (389) 6.126 (1.661) 24.811 2.252 27.063 880 27.943
Ajuste por cambios de criterio contable - - - - - - - - - - - - -
Ajuste por errores - - - - - - - - - - - - -
Saldo inicial ajustado 1.837 12.770 5.609 451 68 (389) 6.126 (1.661) 24.811 2.252 27.063 880 27.943
Total ingresos/gastos reconocidos - - - - - - 5.020 - 5.020 (3.182) 1.838 310 2.148
Otras variaciones del patrimonio neto - - 3.192 158 21 (331) (6.126) 3.481 (3.244) - (3.244) (142)  (3.388)
Aumentos de capital - - - - - - - - - - - - -
Reducciones de capital - - - - - - - - - - - - -
Conversion de pasivos financieros en capital - - - - - - - - - - - - -
Incrementos de otros instrumentos de capital - - - - 21 - - - 21 - 21 - 21
Reclasificacion de pasivos financieros a otros instrumentos de capital - - - - - - - - - - - - -
Reclasificacion de otros instrumentos de capital a pasivos financieros. - - - - - - - - - - - - -
Distribucién de dividendos/ Remuneracién a los socios - - - - - - 1.002 1.820 2.822 - 2822 142 2.964
Operaciones con Instrumentas de capital propio (netc) - - 172) - - (331) - - (503) - (503) - (503)
Traspasos entre partidas de patrimonio neto - - 3.431 33 - - (5.125) 1.661 - - - - -
Incrementos (Reducciones) por combinaciones de negocios - - 9 - - - - - 9 - 9 - 9
Pagos con instrumentos de capital - - - - - - - - - - - - -
Resto de incrementos (reducciones) de patrimonio neto - - (75) 125 - - - - 49 - 49 - 49
Saldos a 31 de diciembre de 2008 1.837 12.770 8.801 609 89 (720) 5.020 1.820 26.586 (930) 25.656 1.049 26.705
Millones de euros
Patrimonio neto atribuido a la entidad dominante
Fondos Propios
feeeres Otros Menos: Re:i::i?odel Menos: Total  Ajustes por e Pa‘:i‘:‘:a;’”D
Capital Z’n‘:l“;::: Reservas Reservas (pérdidas de  insyumentosde  valores  atribuidoala  dividendos Yy Fondos valoracien O minoritanios et (4
(pérdidas entidades valoradas por el capital propios entidad retribuciones  propios
acumuladas)  método de la participacion) s
Saldos a 1de enero de 2007 1.740 9.579 3.268 361 35 (147) 4.736 (1.363) 21.229 3.341 24.570 768 25.338
Ajuste por cambios de criterio contable - - - - - - - - - - - - -
Ajuste por errores - - - - - - - - - - - - -
Saldo inicial ajustado 1.740 9.579 3.268 361 35 (147) 4.736 (1.363) 21.229 3.341 24.570 768 25.338
Total ingresos/gastos reconacidos - - - - - - 6.126 - 6.126 (1.088)  5.038 285 5.323
Otras variaciones del patrimonio neto 97 3.101 2.341 EY 33 (242) (4.736) 3.024 476 (&) 475 (173) 302
Aumentos de capital 97 3.191 (24) - - - - - 3.264 - 3.264 - 3.264
Reducciones de capital - - - - - - - - - - - - -
Conversién de pasivos financieros en capital - - - - - - - - - - - - -
Incrementos de otros instrumentos de capital - - - - - - - - - - - - -
Reclasificacion de pasivos financieros a otros instrumentos de capital - - - - - - - - - - - - -
Reclasificacion de otros instrumentos de capital a pasivos financieros. - - - - - - - - - - - - -
Distribucién de dividendos/ Remuneracién a los socios - - - - - - 848 1.661 2.509 - 2509 108 2.617
Operaciones con instrumentos de capital propio (neta) - - (26) - - (242) - - (268) - (268) - (268)
Traspasos entre partidas de patrimonio neto - - 2.435 90 - - (3.888) 1.363 - - - - -
Incrementos (Reducciones) por combinaciones de negocios - - - - - - - - - - - - -
Pagos con instrumentos de capital - - - - 33 - - - 33 - 33 - 33
Resto de incrementos (reducciones) de patrimonio neto - - (44) - - - - - (44) (1)  (45) (65) (110)
Saldos a 31 de diciembre de 2007 1.837 12.770 5.609 451 68 (389) 6.126 1.661 24.811 2.252 27.063 880 27.943

(*) Se presentan, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
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BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. Y SOCIEDADES QUE COMPONEN EL GRUPO BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009, 2008 y 2007

ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

Millones de euros

2009 2008 (*) 2007 (*)
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 4.595 5.385 6.415
OTROS INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 1.061 (3.237) (1.092)
Activos financieros disponibles para la venta 1.502 (3.787) 320
Ganancias (Pérdidas) por valoracién 1.520 (2.065) 1.857
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias (18) (1.722) (1.537)
Otras reclasificaciones - - -
Coberturas de los flujos de efectivo (32) 361 (94)
Ganancias (Pérdidas) por valoracion (21) 373 (81)
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias (11) (12) (13)
Importes transferidos al valor inicial de las partidas cubiertas - - -
Otras reclasificaciones - - -
Coberturas de inversiones netas en negocios en el extranjero (27) (50) 507
Ganancias (Pérdidas) por valoracion (27) (50) 507
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias - - -
Otras reclasificaciones - - -
Diferencias de cambio 68 (661) (2.311)
Ganancias (Pérdidas) por valoracion 141 (678) (2.311)
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias (73) 17 -
Otras reclasificaciones - - -
Activos no corrientes en venta - - -
Ganancias (Pérdidas) por valoracion - - -
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias - - -
Otras reclasificaciones - - -
Ganancias (Pérdidas) actuariales en planes de pensiones - - -
Entidades valoradas por el método de la participacion (88) (144) 18
Ganancias (Pérdidas) por valoracion (88) (144) 18
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias - - -
Otras reclasificaciones - - -
Resto de ingresos y gastos reconocidos - - -
Impuesto sobre beneficios (362) 1.044 468
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 5.656 2.148 5.323
Atribuidos a la entidad dominante 5.078 1.838 5.038
Atribuidos a intereses minoritarios 578 310 285

(*) Se presentan, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

111



BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. Y SOCIEDADES QUE COMPONEN EL GRUPO BANCO BILBAO

VIZCAYA ARGENTARIA

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS GENERADOS EN LOS EJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009, 2008 y 2007

Millones de euros

2009 2008 (*) 2007 (*)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) 2.567 (1.992) 17.290
Resultado consolidado del ejercicio 4.595 5.385 6.415
Ajustes para obtener los flujos de efectivo de las actividades de explotacion: (591) (1.112) 828
Amortizacion 697 699 577
Otros ajustes (1.288) (1.811) 251
Aumento/Disminucién neto de los activos de explotacion (9.781) 45.714 74.226
Cartera de negociacion (3.566) 10.964 10.545
Otros activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias 582 588 190
Activos financieros disponibles para la venta 15.741 (800) 5.827
Inversiones crediticias (23.377) 30.866 58.352
Otros activos de explotacion 839 4.096 (688)
Aumento/Disminucién neto de los pasivos de explotacién (12.359) 37.908 82.193
Cartera de negociacion (10.179) 23.736 4.350
Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias 334 - (134)
Pasivos financieros a coste amortizado (3.564) 20.058 78.385
Otros pasivos de explotacion 1.050 (5.886) (408)
Cobros/Pagos por impuesto sobre beneficios 1.141 1.541 2.080
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (2) (643) (2.865) (7.987)
Pagos 2.396 4.617 10.948
Activos materiales 931 1.199 1.836
Activos intangibles 380 402 134
Participaciones 2 672 690
Entidades dependientes y otras unidades de negocio 7 1.559 7.082
Activos no corrientes y pasivos asociados en venta 920 515 487
Cartera de inversion a vencimiento 156 - -
Otros pagos relacionados con actividades de inversién - 270 719
Cobros 1.753 1.752 2.961
Activos materiales 793 168 328
Activos intangibles 147 31 146
Participaciones 1 9 227
Entidades dependientes y otras unidades de negocio 32 13 11
Activos no corrientes y pasivos asociados en venta 780 374 744
Cartera de inversion a vencimiento - 283 321
Otros cobros relacionados con actividades de inversion - 874 1.184
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (3) (74) (2.271) 1.996
Pagos 10.012 17.807 20.470
Dividendos 1.567 2.813 2.424
Pasivos subordinados 1.667 735 1.723
Amortizacion de instrumentos de capital propio - - -
Adquisicién de instrumentos de capital propio 6.431 14.095 16.182
Otros pagos relacionados con actividades de financiaciéon 347 164 141
Cobros 9.938 15.536 22.466
Pasivos subordinados 3.103 1.535 3.096
Emision de instrumentos de capital propio - - 3.263
Enajenacion de instrumentos de capital propio 6.835 13.745 16.041
Otros cobros relacionados con actividades de financiacion - 256 66
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (4) (161) (791) (1.233)
AUMENTO (DISMINUCION) NETO DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES (1+2+3+4) 1.689 (7.919) 10.066
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL EJERCICIO 14.642 22.561 12.496
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL EJERCICIO 16.331 14.642 22.561

Millones de euros

COMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL EJERCICIO 2009 2008 (*) 2007 (*)
Caja 4.218 3.915 2.938
Saldos equivalentes al efectivo en bancos centrales 12.113 10.727 19.623
Otros activos financieros - - -
Menos: descubiertos bancarios reintegrables a la vista - - -
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL EJERCICIO 16.331 14.642 22.561

Del que:
en poder de entidades consolidadas pero no disponible por el Grupo

(*) Se presentan, unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

112



ANEXO II. Informacion adicional sobre sociedades dependientes consolidadas que componen el Grupo BBVA

% Derechos de Voto Miles de Euros ( *)
controlados por el Banco Datos delaEntidad Participada
Valor Resultado
Neto en Activos Pasivos  Patrimonio  Ejercicio a

Sociedad Domicilio Actividad Directo  Indirecto  Total Libros 311209  31.12.09 31.12.09 31.12.09

ADMINISTRAD. DE FONDOS PARA EL RETIRO-BANCOMER,S.A DEC.V. MEXICO S.G.F.PENSIONES 17,50 82,50 100,00 322.688 163.686 19.680 94.793 49.213
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES PROVIDA, SA. (AFP PROVIDA) CHILE S.G.F.PENSIONES 12,70 51,62 64,32 258.163 472233 79.197 288.299 104.737
ADPROTEL STRAND, S.L. ESPANA INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 3 319.717 319.962 3 (248)
AFP GENESIS ADMINISTRADORA DE FONDOS Y FIDEICOMISOS, S.A. ECUADOR S.G.F.PENSIONES - 100,00 100,00 3.879 6.527 2.649 1.006 2.872
AFP HORIZONTE, S.A. PERU S.G.F.PENSIONES 24,85 75,15 100,00 39.118 62.782 18.804 23.906 20.072
AFP PREVISION BBV-ADM.DE FONDOS DE PENSIONES S.A. BOLIVIA S.G.F.PENSIONES 75,00 5,00 80,00 2.063 10.723 5.123 3487 2.113
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO, S.A.E. DE ESPANA CARTERA 83,90 16,10 100,00 12.649 118.816 3.010 110.134 5.672
ALTITUDE INVESTMENTS LIMITED REINO UNIDO EN LIQUIDACION 51,00 - 51,00 615 762 386 1275 (899)
AMERICAN FINANCE GROUP, INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 13.337 14540 1.203 13.346 9)
ANIDA CARTERA SINGULAR, S.L. ESPANA CARTERA - 100,00 100,00 (555.210) 221.961 359.008 (36.509) (100.538)
ANIDA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.L. ESPANA INMOBILIARIA - 100,00 100,00 239.854 565.607 312.344 287.027 (33.764)
ANIDA DESARROLLOS SINGULARES, S.L. ESPANA INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 (106.837) 1.190.622 1.484.451 (23.463) (270.366)
ANIDA GERMANIA IMMOBILIEN ONE, GMBH ALEMANIA INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 4.330 19.872 15.511 4.336 25
ANIDA GRUPO INMOBILIARIO, S.L. ESPANA CARTERA 100,00 - 100,00 198.357 440.882 460.954 532.053 (552.125)
ANIDA INMOBILIARIA, S.A. DE C.V. MEXICO CARTERA - 100,00 100,00 108.055 86.029 3 86.715 (689)
ANIDA INMUEBLES ESPANAY PORTUGAL, S.L. ESPANA INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 3 129.120 136.751 3 (7.634)
ANIDA OPERACIONES SINGULARES, S.L. ESPANA INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 (30.226) 1.772.683 2.065.885 (13.198) (280.004)
ANIDA PROY ECTOS INMOBILIARIOS, SA. DE C.V. MEXICO INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 85.564 113976 28.413 85.814 (251)
ANIDA SERVICIOS INMOBILIARIOS, S.A.DEC.V. MEXICO INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 307 913 608 815 (510)
ANIDAPORT INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS, UNIPESSOAL, LTDA PORTUGAL INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 5 23538 24.031 5 (498)
APLICA SOLUCIONES ARGENTINAS, S.A. ARGENTINA SERVICIOS - 100,00 100,00 1.424 2350 826 1518 6
APLICA SOLUCIONES GLOBALES, S.L. ESPARA SERVICIOS 100,00 - 100,00 57 77.770 75.672 810 1.288
APLICATECNOLOGIA AVANZADA, SA. DE C.V. MEXICO SERVICIOS 100,00 - 100,00 4 44932 38.762 692 5.478
APOYO MERCANTILS.A.DEC.V. MEXICO SERVICIOS - 100,00 100,00 986 133.261 132.275 788 198
ARAGON CAPITAL, S.L. ESPANA CARTERA 99,90 0,10 100,00 37.925 32.883 24 32.803 56
ARIZONA FINANCIAL PRODUCTS, INC ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 658.953 664.232 5.280 639.051 19.901
ATUEL FIDEICOMISOS, S.A. ARGENTINA SERVICIOS - 100,00 100,00 6.307 6.328 21 5.509 798
AUTOMERCANTIL-COMERCIO E ALUGER DE VEICULOS AUTOM. LDA PORTUGAL SERV FINANCIER. - 100,00 100,00 5.300 55.169 46.374 9.373 (578)
BAHIA SUR RESORT, S.C. ESPANA EN LIQUIDACION 99,95 - 99,95 1.436 1438 15 1423 -
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA (PANAMA), S A. PANAMA BANCA 54,11 4481 98,92 19.464 1.374863 1.212.287 133.378 29.198
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA (PORTUGAL), S.A. PORTUGAL BANCA 9,52 90,48 100,00 278.916  7.009.350 6.762.697 242.062 4.591
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA CHILE, S.A. CHILE BANCA - 68,18 68,18 447.965 9.188.004 8.530.441 570.131 87.432
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA PUERTORICO, S.A. PUERTO RICO BANCA - 100,00 100,00 165.725 3.815.865 3.450.005 436.123 (70.263)
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA URUGUAY, S A. URUGUAY BANCA 100,00 - 100,00 17.049 625593 573.821 51.725 47
BANCO CONTINENTAL, S.A. PERU BANCA - 92,08 92,08 638.802 7.263.761 6.570.044 472382 221.335
BANCO DE PROMOCION DE NEGOCIOS, S.A. ESPARA BANCA - 99,82 99,82 15.152 33.107 204 32523 380
BANCO DEPOSITARIO BBVA, SA. ESPANA BANCA - 100,00 100,00 1.595 1.100.017 1.015.173 52.989 31.855
BANCO INDUSTRIAL DE BILBAO, S.A. ESPANA BANCA - 99,93 99,93 97.220 278.987 14.733 192.227 72.027
BANCO OCCIDENTAL, SA. ESPARA BANCA 49,43 5057 100,00 16.384 17.913 337 17.058 518
BANCO PROVINCIAL OVERSEAS N.V. ANTILLAS HOLANDESAS BANCA - 100,00 100,00 30.085 317.243 286.421 23.057 7.765
BANCO PROVINCIAL S.A. - BANCO UNIVERSAL VENEZUELA BANCA 185 53,75 55,60 148.879 11.265.237 10.092.078 686.661 486.498
BANCOMER FINANCIAL SERVICES INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 1.783 652 (1.131) 1.843 (60)
BANCOMER FOREIGN EXCHANGE INC. ESTADOS UNIDOS SERV .FINANCIER. - 100,00 100,00 5.524 6.684 1.160 4.018 1.506
BANCOMER PAYMENT SERVICES INC. ESTADOS UNIDOS SERV .FINANCIER. - 100,00 100,00 35 24 (11) 37 2)
BANCOMER TRANSFER SERVICES, INC. ESTADOS UNIDOS SERV .FINANCIER. - 100,00 100,00 16.642 72931 55.942 7.185 9.804
BBV AMERICA, SL. ESPANA CARTERA 100,00 - 100,00 479.328 880.229 - 889.260 (9.031)
BBVA & PARTNERS ALTERNATIVE INVESTMENT A.V., S A, ESPANA SDAD.DE VALORES 70,00 - 70,00 1.331 10.126 3.663 5.839 624
BBVA ASESORIAS FINANCIERAS, S.A. CHILE SERV .FINANCIER. - 100,00 100,00 2.759 3536 776 931 1.829
BBVA ASSET MANAGEMENT ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS S A. CHILE SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 13.567 15.183 1.619 8.877 4.687
BBVA ASSET MANAGEMENT, S.A.,, SGIIC ESPANA SERV.FINANCIER. 17,00 83,00 100,00 11.436 186.612 92.058 58.428 36.126
BBVA AutoRenting SPA ITALIA SERVICIOS - 100,00 100,00 64.160 264.399 234.275 29.687 437
BBVABANCO DE FINANCIACION S.A. ESPARA BANCA - 100,00 100,00 64.200 2.338.428 2.265.989 72277 162
BBVABANCO FRANCES, SA. ARGENTINA BANCA 45,65 30,36 76,01 51.151 4.293968 3.752.431 389.329 152.208
BBVA BANCOMER FINANCIAL HOLDINGS, INC. ESTADOS UNIDOS CARTERA - 100,00 100,00 34.156 28917 (5.409) 38.756 (4.430)
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BBVA BANCOMER GESTION, S.A. DEC.V. MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 23.476 28.348 4.872 9.309 14.167
BBVA BANCOMER OPERADORA, S.A. DE C.V. MEXICO SERVICIOS - 100,00 100,00 26.623 180.141 153.517 110.564 (83.940)
BBVA BANCOMER SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, S.A. DE C.V. MEXICO SERVICIOS - 100,00 100,00 343 8.200 7.857 973 (630)
BBVA BANCOMER, S.A. DE C.V. MEXICO BANCA - 100,00 100,00 5.173.428 59.039.672 53.869.257 4.190.965 979.450
BBVA BRASIL BANCO DE INVESTIMENTO, S.A. BRASIL BANCA 100,00 - 100,00 16.166 40.040 5.549 33.566 925
BBVA BROKER, CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. ESPANA SERV.FINANCIER. 99,94 0,06 100,00 297 29.906 3.756 20.630 5.520
BBVA CAPITAL FINANCE, S.A. ESPANA SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 60 2.988.033 2.987.801 222 10
BBVA CAPITAL FUNDING, LTD. ISLAS CAIMAN SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 0 945.645 943.992 1.623 30
BBVA CARTERA DE INVERSIONES,SICAV,S.A. ESPARNA SDAD. CAPITAL VARIABLE 100,00 - 100,00 118.449 119.042 174 111.546 7.322
BBVA COLOMBIA, S.A. COLOMBIA BANCA 76,20 19,23 95,43 262.780 6.484.031 5.796.408 564.896 122.727
BBVA COMERCIALIZADORA LTDA. CHILE SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 (723) 267 989 (356) (366)
BBVA COMPASS CONSULTING & BENEFITS, INC ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 12.194 12501 307 11.694 500
BBVA COMPASS INVESTMENT SOLUTIONS, INC ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 37.893 40.893 2.999 32.527 5.367
BBVA CONSOLIDAR SEGUROS, S A. ARGENTINA SEGUROS 87,78 12,22 100,00 6.331 39.680 22.513 14.556 2.611
BBVA CONSULTING ( BEIJING) LIMITED CHINA SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 477 339 31 386 (78)
BBVA CONSULTORIA, S.A. ESPARNA SERVICIOS - 100,00 100,00 2.115 3.550 617 2.148 785
BBVA CORREDORA TECNICA DE SEGUROS LIMITADA CHILE SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 5.590 7.784 2.194 1.092 4.498
BBVA CORREDORES DE BOLSA, S.A. CHILE SDAD.DE VALORES - 100,00 100,00 35.008 381.675 346.669 27.980 7.026
BBVADINERO EXPRESS, S.A.U ESPARNA SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 2.186 8.306 3.489 4.153 664
BBVA E-COMMERCE, S.A. ESPANA SERVICIOS 100,00 - 100,00 30.878 35.804 3 35.217 584
BBVA FACTORING LIMITADA (CHILE) CHILE SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 4.568 18.864 14.298 3.473 1.093
BBVAFIDUCIARIA, SA. COLOMBIA SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 17.052 19.462 2.394 12.882 4.186
BBVA FINANCE (UK), LTD. REINO UNIDO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 3.324 23.498 12.645 10.749 104
BBVA FINANCE SPA. ITALIA SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 4.648 6.747 1.294 5.341 112
BBVA FINANCIAMIENTO AUTOMOTRIZ, S.A. CHILE CARTERA - 100,00 100,00 115.284 115.344 60 102.261 13.023
BBVAFINANZIA, S.p.A ITALIA SERV.FINANCIER. 50,00 50,00 100,00 38.300 454316 426.266 28.115 (65)
BBVAFUNDOS, S.Gestora Fundos Pensoes,S.A. PORTUGAL SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 998 6.957 594 4.802 1.561
BBVA GEST, S.G.DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MOBILIARIO, SA. PORTUGAL SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 998 7.089 255 6.308 526
BBVA GLOBAL FINANCE LTD. ISLAS CAIMAN SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 - 540.013 536.513 3.487 13
BBVA GLOBAL MARKETS B.V. PAISES BAJOS SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 18 17 - 18 1)
BBVA GLOBAL MARKETS RESEARCH, S.A. ESPARA SERV.FINANCIER. 99,99 0,01 100,00 501 5.079 2.469 2.087 523
BBVA HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS, S A. COLOMBIA S.G.F.PENSIONES 78,52 21,43 99,95 40.171 105.548 32.071 56.392 17.085
BBVA INMOBILIARIA E INVERSIONES, S.A. CHILE INMOB.INSTRUM. - 68,11 68,11 3.998 23.752 17.882 6.716 (846)
BBVAINSTITUICAO FINANCEIRA DE CREDITO, S.A. PORTUGAL SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 43.626 458.190 419.067 36.402 2.721
BBVA INTERNATIONAL LIMITED ISLAS CAIMAN SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 1 503.508 500.957 2471 80
BBVA INTERNATIONAL PREFERRED, SA.U. ESPANA SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 60 1.787.316 1.670.937 226 116.153
BBVA INVERSIONES CHILE, S.A. CHILE SERV.FINANCIER. 61,22 38,78 100,00 580.584 938.225 9.575 806.727 121.923
BBVA IRELAND PUBLIC LIMITED COMPANY IRLANDA SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 180.381 1.200.253 855.432 322.089 22.732
BBVALEASIMO - SOCIEDADE DE LOCACAO FINANCEIRA, S.A. PORTUGAL SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 11.576 34.932 24.510 10.333 89
BBVALEASING S.A. COMPARIA DE FINANCIAMIENTO COMERCIAL (COLOMBIA) COLOMBIA SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 19.376 110.077 90.701 17.225 2.151
BBVALUXINVEST, SA. LUXEMBURGO CARTERA 36,00 64,00 100,00 255.843 1.511.080 92.105 1.408.179 10.796
BBVA MEDIACION OPERADOR DE BANCA-SEGUROS VINCULADO, S.A. ESPARNA SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 60 82.530 71.288 6.166 5.076
BBVANOMINEES LIMITED REINO UNIDO SERVICIOS 100,00 - 100,00 - 1 - 1 -
BBVA PARAGUAY, S.A. PARAGUAY BANCA 100,00 - 100,00 22.598 766.239 693.781 44.852 27.606
BBVAPARTICIPACIONES INTERNACIONAL, S.L. E SPANA CARTERA 92,69 7,31 100,00 273.365 347.381 457 342.426 4.498
BBVA PATRIMONIOS GESTORA SGIIC, S A. ESPANA SERV.FINANCIER. 99,98 0,02 100,00 3.907 30.180 3.989 20.143 6.048
BBVA PENSIONES, SA, ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES ESPANA S.G.F.PENSIONES 100,00 - 100,00 12.922 74.200 34.797 25.939 13.464
BBVAPLANIFICACION PATRIMONIAL, S.L. ESPANA SERV.FINANCIER. 80,00 20,00 100,00 1 495 2 504 (11)
BBVA PRIVANZA (JERSEY), LTD. JERSEY SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 20.610 22.350 10 23.321 (981)
BBVA PROPIEDAD F.L.1. ESPANA OTRAS SDADES INVERS, - 95,69 95,69 1.409.194 1.544.210 64.529 1.579.706 (100.025)
BBVA PUERTO RICO HOLDING CORPORATION PUERTO RICO CARTERA 100,00 - 100,00 322.837 166.136 10 166.186 (60)
BBVARE LIMITED IRLANDA SEGUROS - 100,00 100,00 656 57.561 34.125 18.149 5.287
BBVA RENTING, S.A. ESPANA SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 20.976 840.090 754.149 93.802 (7.861)
BBVA RENTING, SPA ITALIA SERVICIOS - 100,00 100,00 8.453 43917 36.026 8.277 (386)
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BBVA SECURITIES HOLDINGS, S.A. ESPANA CARTERA 99,86 0,14 100,00 13.334 53.408 31.775 18.292 3.341
BBVA SECURITIES INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 23.957 31.664 6.130 20.578 4.956
BBVA SECURITIES OF PUERTORICO, INC. PUERTO RICO SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 4.726 6.576 936 5.130 510
BBVASEGUROS COLOMBIA, S.A. COLOMBIA SEGUROS 94,00 6,00 100,00 9.339 35.238 22.128 11.726 1.384
BBVA SEGUROS DE VIDA COLOMBIA, S.A. COLOMBIA SEGUROS 94,00 6,00 100,00 13.242 271.906 236.231 32537 3.138
BBVA SEGUROS DE VIDA, S.A. CHILE SEGUROS - 100,00 100,00 37.780 365.173 327.395 29.905 7.873
BBVA SEGUROS INC. PUERTO RICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 174 4.147 524 2599 1.024
BBVASEGUROS, S.A.,, DE SEGUROS Y REASEGUROS ESPANA SEGUROS 94,30 5,65 99,95 414.612 11.582.821 10.544.608 778.929 259.284
BBVA SENIOR FINANCE, SAA.U. ESPANA SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 60 13.644.130 13.643.784 283 63
BBVA SERVICIOS, S.A. ESPANA SERVICIOS - 100,00 100,00 354 17.003 4.172 8.535 4.296
BBVA SOCIEDAD DE LEASING INMOBILIARIO, SA. CHILE SERV.FINANCIER. - 97,49 97,49 12.120 54.429 41.995 11.257 1.177
BBVA SUBORDINATED CAPITAL SA.U. ESPANA SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 130 3.657.266 3.656.866 233 167
BBVA SUIZA, S.A. (BBVA SWITZERLAND) SUIZA BANCA 39,72 60,28 100,00 55.795 1.106.702 790.062 298.628 18.012
BBVATRADE, S.A. ESPANA CARTERA - 100,00 100,00 6.379 19.206 11.035 8.123 48
BBVAU.S. SENIOR S.A.U. ESPANA SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 132 2.222.160 2.222.059 176 (75)
BBVA USA BANCSHARES, INC ESTADOS UNIDOS CARTERA 100,00 - 100,00 8.555.593  8.211.206 9.404 9.579.533  (1.377.731)
BBVAVALORES COLOMBIA, S.A. COMISIONISTA DE BOLSA COLOMBIA SDAD.DE VALORES 0,00 100,00 100,00 4.018 4678 650 2939 1.089
BCL INTERNATIONAL FINANCE. LTD. ISLAS CAIMAN SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 - 40.336 40.342 4 (10)
BIBJ MANAGEMENT, LTD. JERSEY SD.INACTIVAPARA LIQ. - 100,00 100,00 - - - - -
BIBJ NOMINEES, LTD. JERSEY SD.INACTIVAPARA LIQ. - 100,00 100,00 - - - - -
BILBAO VIZCAYA AMERICAB.V. PAISES BAJOS CARTERA - 100,00 100,00 746.000 564.988 189 463.549 101.250
BILBAO VIZCAYA HOLDING, S.A. ESPARNA CARTERA 89,00 11,00 100,00 34.771 235.582 15.142 214970 5.470
BLUE INDICO INVESTMENTS, S.L. ESPANA CARTERA 100,00 - 100,00 18.228 25.181 87 50.934 (25.840)
BROOKLINE INVESTMENTS,S.L. ESPANA CARTERA 100,00 - 100,00 33.969 32.395 535 31871 11)
C BTRANSPORT ,INC. ESTADOS UNIDOS SERVICIOS g 100,00 100,00 11.872 13.490 1.618 14.028 (2.156)
CANAL COMPANY, LTD. JERSEY SD.INACTIVAPARA LIQ. - 100,00 100,00 28 834 8 842 (16)
CAPITAL INVESTMENT COUNSEL, INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 19.524 20977 1.452 18.755 770
CARTERAE INVERSIONES SA., CIADE ESPARNA CARTERA 100,00 - 100,00 60.541 207.082 44.124 173972 (11.014)
CASA DE BOLSA BBVA BANCOMER , S.A. DE C.V. MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 51.427 64.478 13.048 27.684 23.746
CASA de CAMBIO MULTIDIVISAS, SA DE CV MEXICO EN LIQUIDACION - 100,00 100,00 149 148 - 147 1
CIA. GLOBAL DE MANDATOS Y REPRESENTACIONES, S.A. URUGUAY EN LIQUIDACION - 100,00 100,00 108 174 2 172 -
CIDESSA DOS, S.L. ESPANA CARTERA - 100,00 100,00 12.244 12.164 117 11.799 248
CIDESSA UNO, S.L. ESPANA CARTERA - 100,00 100,00 4.754 942.337 126 687.846 254.365
CIERVANA, S.L. ESPANA CARTERA 100,00 - 100,00 53.164 69.418 3.042 67.352 (976)
COMERCIALIZADORA CORPORATIVA SAC PERU SERV.FINANCIER. - 99,99 99,99 129 284 156 125 3
COMERCIALIZADORA DE SERV.FINANCIER., S.A. COLOMBIA SERVICIOS - 100,00 100,00 510 1.120 559 509 52
COMPASS ASSET ACCEPTANCE COMPANY, LLC ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 336.445 336.445 - 329562 6.883
COMPASS AUTO RECEIVABLES CORPORATION ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 2.900 2901 1 2.900 -
COMPASS BANCSHARES, INC. ESTADOS UNIDOS CARTERA - 100,00 100,00 8.192.333  8.812.708 620.377 9.569.404  (1.377.073)
COMPASS BANK ESTADOS UNIDOS BANCA - 100,00 100,00 8.637.425 48.357.800 39.720.373 9.988.121  (1.350.694)
COMPASS CAPITAL MARKETS, INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 5.109.507 5.109.507 - 4.988.515 120.992
COMPASS CUSTODIAL SERVICES, INC. ESTADOS UNIDOS SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 1 1 - 1 -
COMPASS FINANCIAL CORP ORATION ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 6.331 50.031 43.700 6.290 41
COMPASS GP INC. ESTADOS UNIDOS CARTERA - 100,00 100,00 31.793 40.144 8.352 31.341 451
COMPASS INSURANCE AGENCY, INC ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. g 100,00 100,00 121.414 131.005 9.593 114.873 6.539
COMPASS INVESTMENTS, INC. ESTADOS UNIDOS SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 1 1 - 1 -
COMPASS LIMITED PARTNER, INC. ESTADOS UNIDOS CARTERA - 100,00 100,00 4.418.760 4.419.169 409 4.318.121 100.639
COMPASS LOAN HOLDINGS TRS, INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 53.907 55.705 1.798 53.873 34
COMPASS MORTGAGE CORPORATION ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 1.785.485 1.786.404 917 1.767.557 17.930
COMPASS MORTGAGE FINANCING, INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 24 24 - 24 -
COMPASS MULTISTATE SERVICES CORPORATION ESTADOS UNIDOS SERVICIOS - 100,00 100,00 2.604 2.657 54 2.603 -
COMPASS SOUTHWEST, LP ESTADOS UNIDOS BANCA - 100,00 100,00 3.627.266  3.643.363 16.098 3.530.458 96.807
COMPASS TEXAS ACQUISITION CORPORATION ESTADOS UNIDOS SD.INACTIVAPARA LIQ. - 100,00 100,00 1.571 1588 16 1573 1)
COMPASS TEXAS MORTGAGE FINANCING, INC ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 24 24 - 24 -
COMPASS TRUST Il ESTADOS UNIDOS SD.INACTIVAPARA LIQ. - 100,00 100,00 - 1 - 1 -
COMPASS TRUST IV ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 8 486.080 486.073 6 1
COMPASS WEALTH MANAGERS COMPANY ESTADOS UNIDOS SIN ACTIV.COMERCIAL g 100,00 100,00 1 1 - 1 -
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COMPANIA CHILENA DE INVERSIONES, S.L. ESPANA CARTERA 100,00 - 100,00 232.976 173.294 2.341 171.000 (47)
COMUNIDAD FINANCIERA INDICO, S.L. ESPANA SERVICIOS - 100,00 100,00 16 212 51 369 (208)
CONSOLIDAR A.F.J.P., SA. ARGENTINA S.G.F.PENSIONES 46,11 53,89 100,00 4.623 36.987 26.523 17.840 (7.376)
CONSOLIDAR ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO, SA. ARGENTINA SEGUROS 87,50 12,50 100,00 28.772 170.840 137.864 31.212 1.764
CONSOLIDAR CIA. DE SEGUROS DE RETIRO, S.A. ARGENTINA SEGUROS 33,79 66,21 100,00 47.242 569.458 498.108 56.316 15.034
CONSOLIDAR COMERCIALIZADORA, S.A. ARGENTINA SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 2.343 7171 4.828 3.760 (1.417)
CONTINENTAL BOLSA, SDAD. AGENTE DE BOLSA, S A. PERU SDAD.DE VALORES - 100,00 100,00 4.283 9.668 5.386 3.604 678
CONTINENTAL DPR FINANCE COMPANY ISLAS CAIMAN SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 0 176.153 176.153 0 0
CONTINENTAL S.A. SOCIEDAD .ADMINISTRADORA DE FONDOS PERU SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 5.943 7.054 1.112 5767 175
CONTINENTAL SOCIEDAD TITULIZADORA, SA. PERU SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 393 463 69 399 (5)
CONTRATACION DE PERSONAL, S.A.DEC.V. MEXICO SERVICIOS - 100,00 100,00 1.938 6.791 4.853 1296 642
CORPORACION DE ALIMENTACION Y BEBIDAS, S.A. ESPANA CARTERA - 100,00 100,00 138.508 164.282 1.325 162.122 835
CORP ORACION GENERAL FINANCIERA, SA. ESPANA CARTERA 100,00 - 100,00 452.431  1.477.996 18.708 1.420.370 38.918
CORPORACION INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS, S ESPANA CARTERA - 100,00 100,00 1.251 3.791 - 4.998 (1.207)
DESARROLLADORA Y VENDEDORA DE CASAS, S.A MEXICO INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 13 13 1 16 4)
DESARROLLO URBANISTICO DE CHAMARTIN, SA. ESPANA INMOBILIARIA - 72,50 72,50 41.383 76.167 19.106 57.211 (150)
DESITEL TECNOLOGIA Y SISTEMAS, S.A. DE C.V. MEXICO SERVICIOS - 100,00 100,00 1.372 1375 2 1321 52
DEUSTO, S.A. DE INVERSION MOBILIARIA ESPANA CARTERA - 100,00 100,00 14.122 18.374 1.962 16.504 (92)
DINERO EXPRESS SERVICIOS GLOBALES, S A. ESPANA SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 2.042 2218 213 5578 (3.573)
EL ENCINAR METROPOLITANO, S.A. ESPANA INMOBILIARIA - 98,93 98,93 5.343 7242 1.859 5.326 57
EL OASIS DE LAS RAMBLAS, S.L. ESPANA INMOBILIARIA - 70,00 70,00 167 493 236 153 104
ELANCHOVE, SA. ESPANA CARTERA 100,00 - 100,00 1.500 4.100 1.591 2337 172
EMPRESAINSTANT CREDIT, C.A. VENEZUELA EN LIQUIDACION - 100,00 100,00 - - - - -
ESPANHOLA COMERCIAL E SERVICOS, LTDA. BRASIL SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 - 655 293 4975 (4.613)
ESTACION DE AUTOBUSES CHAMARTIN, S.A. ESPANA SERVICIOS - 51,00 51,00 31 31 - 31 -
EUROPEA DE TITULIZACION, S.A,, S.G.F.T. ESPANA SERV.FINANCIER. 87,50 - 87,50 1.974 17.688 1.281 10.262 6.145
INVEX GRUPO FINANCIERO, FIDUCIARIO ANTES(FIDEICOMISO INVEX 12
EMISION) MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 - 112.243 107.529 2777 1.937
FIDEICOMISO 28991-8 TRADING EN LOS MCADOS FINANCIEROS MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 1.607 1.607 - 1220 387
FIDEICOMISO 29764-8 SOCIO LIQUIDADOR POSICION DE TERCEROS MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 14.969 15.228 259 12.884 2.085
FIDEICOMISO BBVA BANCOMER SERVICIOS N°F/47433-8, S.A. MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 34.587 50471 15.884 32.965 1.622
FIDEICOMISO N.847 EN BANCO INVEX, S.A.,INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
INVEX GRUPO FINANCIERO, FIDUCIARIO (FIDEIC. 4 EMISION) MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 25 269166  269.456 (4.310) 4.020
FIDEICOMISO N°.402900-5 ADMINISTRACION DE INMUEBLES MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 2.333 2536 186 2.350 -
FIDEICOMISO N°.752 EN BANCO INVEX, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
INVEX GRUPO FINANCIERO, FIDUCIARIO(FIDEIC.INVEX 22 EMISION) MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 - 50.683 48.762 945 976
FIDEICOMISO N°.781en BANCO INVEX, S.A.,INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
INVEX GRUPO FINANCIERO, FIDUCIARIO (FIDEIC. 3ra EMISION) MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 - 276.505 271.800 (9.392) 14.097
FIDEICOMISO SOCIO LIQUIDADOR DE OP.FINANC.DERIVADAS MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 10.498 10.703 206 9721 776
FINANCEIRA DO COMERCIO EXTERIOR S.A.R. PORTUGAL SIN ACTIV.COMERCIAL 100,00 - 100,00 51 36 - 37 1)
FINANCIERA AYUDAMOS S A. DE C.V., SOFOMER MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 4.222 5424 1.201 4696 (473)
FINANCIERA ESPANOLA, S.A. ESPANA CARTERA 85,85 14,15 100,00 4.522 6.858 1 6.810 47
FINANZIA AUTORENTING, S.A. ESPANA SERVICIOS 27,13 72,87 100,00 47.026 613.307 600.056 42.932 (29.681)
FINANZIA, BANCO DE CREDITO, S.A. ESPANA BANCA - 100,00 100,00 210.615 7.633.026 7.438.854 330.828 (136.656)
FRANCES ADMINISTRADORA DE INVERSIONES, S.A. ARGENTINA SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 6.053 9.103 3.048 5191 864
FRANCES VALORES SOCIEDAD DE BOLSA, SA. ARGENTINA SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 1.492 2497 1.005 1667 (175)
FUTURO FAMILIAR, S.A. DE C.V. MEXICO SERVICIOS - 100,00 100,00 296 629 333 194 102
GENTEBBVA, S.A. CHILE SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 (1.909) 553 2.464 (387) (1.524)
GESTION DE PREVISION Y PENSIONES, S.A. ESPANA S.G.F.PENSIONES 60,00 - 60,00 8.830 25426 1.692 20.873 2.861
GESTION Y ADMINISTRACION DE RECIBOS, S.A. ESPANA SERVICIOS - 100,00 100,00 150 3.666 831 1.887 948
GFIS HOLDINGS INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 8.941 8.941 1 6.238 2.702
GOBERNALIA GLOBAL NET, S.A. ESPANA SERVICIOS - 100,00 100,00 947 2781 1.228 1.303 250
GRAN JORGE JUAN, S.A. ESPANA INMOBILIARIA 100,00 - 100,00 110.115 468.642 408.189 82.803 (22.350)
GRANFIDUCIARIA COLOMBIA SERV.FINANCIER. - 90,00 90,00 - 231 114 145 (28)
GRELAR GALICIA, S.A. ESPANA CARTERA - 100,00 100,00 4.720 4721 - 4687 34
GRUP O FINANCIERO BBVA BANCOMER, S.A. DE MEXICO SERV.FINANCIER. 99,97 - 99,97 6.677.124  6.026.397 860 4.875.864 1.149.673
GUARANTY BUSINESS CREDIT CORPORATION ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 23.974 25419 1.446 23.987 (14)
GUARANTY FINANCIAL INSURANCE SOLUTIONS INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 8.941 10.916 1.974 6.239 2.703
GUARANTY PLUS HOLDING COMP ANY ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 (20.689) 41594 62.283 (15.761) (4.928)
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GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-2 ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 32.341 32461 120 36.489 (4.148)
GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-3 ESTADOS UNIDOS SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 1 1 - 1 -
GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-4 ESTADOS UNIDOS SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 1 1 - 1 -
GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-5 ESTADOS UNIDOS SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 1 1 - 1 -
GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-6 ESTADOS UNIDOS SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 1 1 - 1 -
GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-7 ESTADOS UNIDOS SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 1 1 - 1 -
GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-8 ESTADOS UNIDOS SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 1 1 - 1 -
GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-9 ESTADOS UNIDOS SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 1 1 - 1 -
GUARANTY PLUS PROPERTIES, INC-1 ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 9.022 9.033 12 9.311 (290)
HIPOTECARIA NACIONAL MEXICANA INCORP ORAT ESTADOS UNIDOS INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 170 275 105 199 (29)
HIPOTECARIA NACIONAL, S.A. DEC.V. MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 136.901 169.708 12.384 151.751 5.573
HOLDING CONTINENTAL, S.A. PERU CARTERA 50,00 - 50,00 123.678 677.228 4 462.416 214.808
HOLDING DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES 2000, S.A. ESPANA CARTERA - 100,00 100,00 3.618 4487 - 4.470 17
HOMEOWNERS LOAN CORPORATION ESTADOS UNIDOS SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 7.390 7.817 428 7.423 (34)
HUMAN RESOURCES PROVIDER ESTADOS UNIDOS SERVICIOS - 100,00 100,00 818.763 818.808 45 815.892 2.871
HUMAN RESOURCES SUPPORT, INC ESTADOS UNIDOS SERVICIOS - 100,00 100,00 817.323 817.401 77 814.595 2.729
IBERDROLA SERV.FINANCIER., E.F.C., S A. ESPANA SERV.FINANCIER. - 84,00 84,00 7.290 9585 17 9.567 1
IBERNEGOCIO DE TRADE (antes IBERTRADE, LTD.) ESPANA SERVICIOS - 100,00 100,00 1.583 1.688 105 1.587 4)
INGENIERIA EMPRESARIAL MULTIBA, S.A. DEC.V. MEXICO SERVICIOS - 99,99 99,99 - - - - 0
INMOBILIARIA BILBAO, S.A. ESPANA INMOB .INSTRUM. - 100,00 100,00 3.837 3.838 1 3.810 27
INMUEBLES Y RECUPERACION.CONTINENTAL,S.A PERU INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 1.722 5.735 4.014 317 1.404
INVERAHORRO, S.L. ESPARNA CARTERA 100,00 - 100,00 474 56.713 57.503 516 (1.306)
INVERSIONE S ALDAMA, C.A. VENEZUELA EN LIQUIDACION - 100,00 100,00 - - - - -
INVERSIONE S BANPRO INTERNATIONAL INC. N.V. ANTILLAS HOLANDESAS EN LIQUIDACION 48,00 - 48,00 11.390 32.337 930 23.640 7.767
INVERSIONE S BAPROBA, CA. VENEZUELA SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 1.307 1314 130 891 293
INVERSIONES P.H.R.4, CA. VENEZUELA EN LIQUIDACION - 60,46 60,46 - 48 - 48 g
INVERSIONES T, C.A. VENEZUELA EN LIQUIDACION - 100,00 100,00 - - - - -
INVERSORA OTAR, S.A. ARGENTINA CARTERA g 99,96 99,96 2.472 52.064 5 34.808 17.251
INVESCO MANAGEMENT N° 1, S.A. LUXEMBURGO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 9.857 10.366 539 9.986 (159)
INVESCO MANAGEMENT N° 2, S.A. LUXEMBURGO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 - 11.063 19.627 (7.687) (877)
JARDINES DE SARRIENA, S.L. ESPANA INMOB ILIARIA - 85,00 85,00 152 499 327 338 (166)
LIQUIDITY ADVISORS, LP ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 825.654 828.255 2.598 822.032 3.625
MARQUES DE CUBAS 21, S.L. ESPANA INMOB ILIARIA 100,00 - 100,00 2.869 7544 5.801 1.838 (95)
MEDITERRANIA DE PROMOCIONS | GESTIONS INMOBILIARIES, S.A. ESPANA SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 1.187 1.248 60 1.197 9)
MIRADOR DE LA CARRASCOSA, S.L. ESPANA INMOB ILIARIA - 65,77 65,77 14.724 38.866 21.824 17.057 (15)
MISAPRE, SA.DE C.V. MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 14.312 18.399 6.039 14.202 (1.842)
MULTIASISTENCIA OPERADORA S.A. DE C.V. MEXICO SERVICIOS - 100,00 100,00 67 678 611 32 35
MULTIASISTENCIA SERVICIOS S.A. DE C.V. MEXICO SERVICIOS - 100,00 100,00 165 1.288 1.123 17 148
MULTIASISTENCIA, S.A. DE C.V. MEXICO SERVICIOS - 100,00 100,00 11.566 20.208 7.593 9.463 3.152
MULTIVAL, S.A. ESPARNA CARTERA - 100,00 100,00 112 255 143 114 )
OCCIVAL, S A. ESPANA SIN ACTIV.COMERCIAL 100,00 - 100,00 8.211 9.889 9 9.818 62
OPCION VOLCAN, S.A. MEXICO INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 54.003 57.734 3.730 49.936 4.068
OPPLUS OPERACIONES Y SERVICIOS, S.A. (Antes STURGES) ESPANA SERVICIOS 100,00 - 100,00 1.067 18.946 14.345 2.919 1.682
OPPLUS S.AC PERU SERVICIOS - 100,00 100,00 600 1621 945 591 85
PARTICIPACIONES ARENAL, S.L. ESPARNA SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 7.552 7.665 112 6.683 870
PENSIONES BANCOMER, S.AA. DE C.V. MEXICO SEGUROS - 100,00 100,00 103.660 1.751.823 1.648.158 41.884 61.781
PHOENIX LOAN HOLDINGS, INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 419.685 437.335 17.650 420.352 (667)
PIHOLDINGS NO. 1, INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 42.743 43.347 603 45.496 (2.752)
PIHOLDINGS NO. 3, INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 15.044 15331 287 14.094 950
P1HOLDINGS NO. 4, INC. ESTADOS UNIDOS SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 1 1 - 1 -
PORT ARTHUR ABSTRACT & TITLE COMPANY ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 1.740 2.093 353 2.081 (341)
PREMEXSA, S.A. DE C.V. MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 375 725 303 335 87
PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS LIMITADA - PROEX LIMITADA CHILE SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 447 1.445 997 38 410
PREVENTIS, S.A. MEXICO SEGUROS - 90,27 90,27 6.624 19.751 12.520 4.016 3.215
PRO-SALUD, C.A. VENEZUELA SERVICIOS - 58,86 58,86 - - - - -
PROMOCION EMPRESARIAL XX, S.A. ESPANA CARTERA 100,00 = 100,00 1.522 12.260 11.139 1.930 (809)
PROMOTORA DE RECURSOS AGRARIOS, S.A. ESPANA SERVICIOS 100,00 = 100,00 139 124 = 125 1)
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PROMOTORA RESIDENCIAL GRAN EUROPA, S.L. ESPANA INMOB ILIARIA - 58,50 58,50 227 387 0 426 (39)
PROVIDA INTERNACIONAL, S.A. CHILE S.G.F.PENSIONES - 100,00 100,00 39.129 39.136 10 27.322 11.804
PROVINCIAL DE VALORES CASA DEBOLSA, C.A. VENEZUELA SERV.FINANCIER. - 90,00 90,00 2.668 13.841 10.162 3.457 222
PROVINCIAL SDAD.ADMIN.DE ENTIDADES DE INV.COLECTIVA, C.A. VENEZUELA SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 2.104 2.095 100 1.678 317
PROVIVIENDA, ENTIDAD RECAUDADORA'Y ADMIN.DE APORTES, S .A. BOLIVIA S.G.F.PENSIONES - 100,00 100,00 604 1444 790 505 149
PROXIMA ALFA INVESTMENTS (IRELAND) LIMITED IRLANDA SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 317 344 29 330 (15)
PROXIMA ALFA INVESTMENTS (UK) LLP REINO UNIDO SERV.FINANCIER. - 51,00 51,00 - 2143 2.747 167 (771)
PROXIMA ALFA INVESTMENTS (USA) LLC ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 6.689 1.393 314 17.054 (15.975)
PROXIMA ALFA INVESTMENTS HOLDINGS (USA) Il INC. ESTADOS UNIDOS CARTERA - 100,00 100,00 67 63 40 23 -
PROXIMA ALFA INVESTMENTS HOLDINGS (USA) INC. ESTADOS UNIDOS CARTERA - 100,00 100,00 - 6.693 3.243 3.450 -
PROXIMA ALFA INVESTMENTS, SGIIC, S.A. ESPANA SERV.FINANCIER. 100,00 - 100,00 - 2.780 11.884 11.205 (20.309)
PROXIMA ALFA MANAGING MEMBER LLC ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 - - - (24) 24
PROXIMA ALFA SERVICES LTD. REINO UNIDO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 - 3.265 212 3.050 3
PROYECTOS EMPRESARIALES CAPITAL RIESGO |, S.C.R, SIMP. S A. ESPARA SDAD. CAPITAL RIESGO 100,00 - 100,00 114.609 89.963 29 132.114 (42.180)
PROYECTOS INDUSTRIALES CONJUNTOS, S.A. D ESPARA CARTERA - 100,00 100,00 3.148 7504 3.811 3.770 77)
RESIDENCIAL CUMBRES DE SANTA FE, S.A. DE MEXICO INMOB ILIARIA - 100,00 100,00 8.682 9.752 1.522 8.614 (384)
RIVER OAKS BANK BUILDING, INC. ESTADOS UNIDOS INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 14.915 15.834 919 14.454 461
RIVER OAKS TRUST CORPORATION ESTADOS UNIDOS SIN ACTIV.COMERCIAL - 100,00 100,00 1 1 - 1 -
RIVERWAY HOLDINGS CAPITAL TRUST | ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 216 7.202 6.986 193 23
RWHC, INC ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 500.734 501.210 476 499.579 1.155
S.GESTORA FONDO PUBL.REGUL.MERCADO HIPOT ESPARA SERV.FINANCIER. 77,20 - 77,20 138 213 67 146 -
SCALDIS FINANCE, S.A. BELGICA CARTERA - 100,00 100,00 3.416 3.657 143 3.519 (5)
SEGUROS BANCOMER, S.A. DE C.V. MEXICO SEGUROS 24,99 75,01 100,00 322.887 1.882.969 1.653.645 108.425 120.899
SEGUROS PROVINCIAL, C.A. VENEZUELA SEGUROS - 100,00 100,00 36.397 66.334 29.931 14.003 22.400
SERVICIOS CORPORATIVOS BANCOMER, S.A. DE MEXICO SERVICIOS - 100,00 100,00 350 1118 768 89 261
SERVICIOS CORPORATIVOS DE SEGUROS, S.A. DE C.V. MEXICO SERVICIOS - 100,00 100,00 746 4072 3.323 446 303
SERVICIOS EXTERNOS DE APOYO EMPRESARIAL, SADEC.V. MEXICO SERVICIOS - 100,00 100,00 2.886 4067 1.180 2.346 541
SERVICIOS TECNOLOGICOS SINGULARES, S.A. ESPARNA SERVICIOS - 100,00 100,00 - 16.001 18.048 (198) (1.849)
SMARTSPREAD LIMITED (UK) REINO UNIDO SERVICIOS - 99,78 99,78 - 125 11 242 (128)
SOCIEDAD DE ESTUDIOS Y ANALISIS FINANC.,S.A. ESPARA COMERCIAL 100,00 - 100,00 114.518 194.234 104 194.467 (337)
SOCIETE INMOBILIERE BBV D'ILBARRIZ FRANCIA INMOBILIARIA - 100,00 100,00 1.688 1716 33 1.739 (56)
SOUTHEAST TEXAS TITLE COMPANY ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 491 703 212 682 (191)
SPORT CLUB 18, S.A. ESPANA CARTERA 100,00 - 100,00 26.423 43.322 18.138 26.243 (1.059)
ST. JOHNS INVESTMENTS MANAGMENT CO. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 3.417 3593 177 3.532 (116)
STATE NATIONAL CAPITAL TRUST | ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 326 10.739 10.413 314 12
STATE NATIONAL STATUTORY TRUST Il ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 216 7.166 6.950 207 9
STAVIS MARGOLIS ADVISORY SERVICES, INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 20.021 20.660 639 19.660 361
TEXAS LOAN SERVICES, LP. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 818.714 819.612 900 813.921 4.791
TEXAS REGIONAL STATUTORY TRUST | ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 1.076 35.828 34.752 1.034 42
TEXASBANC CAPITAL TRUST | ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 540 17.992 17.452 520 20
TMF HOLDING INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 6.820 6.843 23 6.804 16
TRAINER PRO GESTION DE ACTIVIDADES, S.A. ESPANA INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 2.886 3.261 - 3.238 23
TRANSITORY CO PANAMA INMOB.INSTRUM. - 100,00 100,00 141 1.780 1.640 144 4)
TUCSON LOAN HOLDINGS, INC. ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 381.983 382.061 77 377.254 4.730
TWOENC, INC ESTADOS UNIDOS SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 (1.080) 1.036 2.117 (1.080) (1)
UNICOM TELECOMUNICACIONES S.DE R.L. DEC.V. MEXICO SERVICIOS - 99,98 99,98 - 3 3 - -
UNIDAD DE AVALUOS MEXICO, SA DE CV MEXICO SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 1.387 1.588 510 871 207
UNITARIA GESTION DE PATRIMONIOS INMOBILIARIOS ESPARA SERVICIOS - 100,00 100,00 2.410 2627 3 2.601 23
UNIVERSALIDAD "E5" COLOMBIA SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 - 4032 2.388 1.452 192
UNIVERSALIDAD - BANCO GRANAHORRAR COLOMBIA SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 - 3.125 1.489 (338) 1.974
UNIVERSALIDAD TIPS PESOS E-9 COLOMBIA SERV.FINANCIER. - 100,00 100,00 - 105.975 102.477 (519) 4.017
UNO-E BANK, S.A. ESPANA BANCA 67,35 32,65 100,00 174.751 1.382.368 1.274.638 140.662 (32.932)
URBANIZADORA SANT LLORENC, S.A. ESPARA SIN ACTIV.COMERCIAL 60,60 0,00 60,60 - 108 - 108 -
VALANZA CAPITAL RIESGO S.G.E.C.R. SA. UNIPERSONAL ESPARNA SDAD. CAPITAL RIESGO 100,00 0,00 100,00 1.200 16.263 1.517 7.171 7.575
VIRTUALDOC, S.L. ESPANA SERVICIOS - 70,00 70,00 252 744 422 504 (182)
VISACOM, S A.DE C.V. MEXICO SERVICIOS - 100,00 100,00 915 915 - 870 45
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ALTURA MARKETS, SOCIEDAD DE VALORES, S.A. ESPARNA SDAD.DE VALORES 50,00 - 50,00 12.600 952.234 915.091 27.341 9.802
DISTRANSA RENTRUCKS, S.A. ESPANA SERV.FINANCIER. - 42,92 42,92 11.675 58.366 47.008 13.324 (1.966)
ECASA, S A. CHILE SERV.FINANCIER. - 51,00 51,00 3.847 4.886 1.039 158 3.689
FORUM DISTRIBUIDORA, S,A, CHILE SERV.FINANCIER. - 51,04 51,04 5673 54.033 47622 5.877 534
FORUM SERVICIOS FINANCIEROS, S A. CHILE SERV.FINANCIER. - 51,00 51,00 54261 551.872 474.393 50.037 27.442
INVERSIONES PLATCO, C.A. VENEZUELA SERV.FINANCIER. - 50,00 50,00 11.270 31.991 9.451 26.564 (4.024)
PSA FINANCE ARGENTINA COMPANIA FINANCIERA, S.A. ARGENTINA SERV.FINANCIER. - 50,00 50,00 9.353 74.488 55.782 11.906 6.800

Datos de sociedades extranjeras al cambio del 31-12-09
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ANEXO V. Informacion adicional sobre participaciones y sociedades multigrupo incorporadas por el método de la participacion en el Grupo BBVA

(Seincluyen las sociedades mas significativas que representan, en conjunto, un 98% del total de inversion en este colectivo)

% Derechos de Voto Miles de Euros
controlados por el Banco Datos de la Entidad Participada
Valor
Neto en Activos Pasivos Patrimonio Resultado
Sociedad Domicilio Actividad Directo Indirecto  Total Libros
ADQUIRAESPARA, S A. ESPANA SERVICIOS - 40,00 40,00 3.096 20.609 11.181 8.401 1.027 (2)
ALMAGRARIO, S.A. COLOMBIA SERVICIOS - 35,38 35,38 4.297 26.494 5.200 18.126 3.168 (3)
AUREA, S.A. (CUBA) CUBA INMOBILIARIA - 49,00 49,00 3.848 8.859 484 8.336 39 (2)
BBVA ELCANO EMPRESARIALII, SC.R., SA. ESPANA SOCIEDAD CAPITAL RIESGO 45,00 - 45,00 48.566 84.607 423 88.622 (4.438) (2)
BBVA ELCANO EMPRESARIAL, S.C.R., S.A. ESPANA SOCIEDAD CAPITAL RIESGO 45,00 - 45,00 48 .594 84.607 423 88.621 (4.437) (2)
CAMARATE GOLF, S.A.(% ESPANA INMOBILIARIA - 26,00 26,00 4.568 39.396 18.764 17.798 2835 (2)
CHINA CITIC BANK LIMITED CNCB CHINA BANCA 10,07 - 10,07 1.893.783 125.126.663 115.052.412 8.768.056 1.306.195 (2)
CITIC INTERNATIONAL FINANCIAL HOLDINGS LIMITED CIFH HONG-KONG SERVICIOS FINANCIEROS 29,68 - 29,68 401.832 13.911.177 10.366.544 2.436.101 1.108.532 (1) (2)
COMP ANIA ESPANOLA DE FINANCIACION DEL DESARROLLO S A. ESPANA SERVICIOS FINANCIERO S 21,82 - 21,82 12.170 63.052 12.600 48.248 2204 (3)
COMPARNIA MEXICANA DE PROCE SAMIENTO, S.A. DEC.V. MEXICO SERVICIOS - 50,00 50,00 3.646 8.338 1.875 5416 1.047 (2)
CORPORACION IBV PARTICIPACIONES EMPRE SARIALES, S.A.(* ESPANA CARTERA - 50,00 50,00 157.098 1.196.635 298.600 317.025 581.010 (1) (2)
FERROMOVIL 3000, S.L.(*) ESPANA SERVICIOS - 20,00 20,00 5.964 678.770 651.300 29.503 (2.033) (2)
FERROMOVIL 9000, S.L.(*) ESPANA SERVICIOS - 20,00 20,00 4.319 428.236 408.826 18.679 731 (2)
FIDEIC. F 404015 0 BBVA BANCOMER LOMASIIII MEXICO INMOBILIARIA - 25,00 25,00 5.069 - - - - (4
FIDEICOMISO F/70191-2 PUEBLA (*) MEXICO INMOBILIARIA - 25,00 25,00 6.655 44.360 11.668 28.189 4503 (2)
FIDEICOMISO F/403853-5 BBVA BANCOMER SERVICIOS ZIBATA (*) MEXICO INMOBILIARIA - 30,00 30,00 19.980 - - - - 4
FIDEICOMISO F/401555-8 CUATRO BOSQUES (*) MEXICO INMOBILIARIA - 50,00 50,00 4.132 8.072 14 8.055 3 (2)
FIDEICOMISO HARES BBVA BANCOMER F/47997-2 (*) MEXICO INMOBILIARIA - 50,00 50,00 15.367 29.076 388 27.669 1.019 (2)
GRUPO PROFE SIONAL PLANEACION Y PROYECTOS, S.A. DEC.V.(*) MEXICO SERVICIOS - 44,39 44,39 6.118 25.201 16.671 7.468 1.062 (1) (2)
1+D MEXICO, S.A. DE C.V.(% MEXICO SERVICIOS - 50,00 50,00 15.491 68.938 40.625 23434 4879 (2)
IMOBILIARIA DUQUE D'AVILA, S.A. (*) PORTUGAL INMOBILIARIA - 50,00 50,00 5.211 26.138 16.504 9.848 (214) (5)
INMUE BLES MADARIAGA PROMOCIONES, S.L.(* ESPANA INMOBILIARIA 50,00 - 50,00 3.707 18.717 4.055 6.313 8.349 (3)
JARDINES DEL RUBIN, S.A.(*) ESPANA INMOBILIARIA - 50,00 50,00 2.206 15.579 2.320 9.623 3.636 (2)
LAS PEDRAZAS GOLF, S.L.(* ESPANA INMOBILIARIA - 50,00 50,00 8.519 74.827 47.548 29.630 (2.351) (2)
OCCIDENTAL HOTELES MANAGEMENT, S L. ESPANA SERVICIOS - 38,53 38,53 84.360 871.949 508.676 384.752 (21.479) (1) (2)
PARQUE REFORMA SANTA FE, S.A. DE C.V. MEXICO INMOB. INSTRUMENTALES - 30,00 30,00 4.027 66.363 55.103 9.923 1.337 (2)
PROMOTORA METROVACESA, S.L. ESPANA INMOBILIARIA - 50,00 50,00 8.790 76.015 61.525 16.486 (1.995) (3)
ROMB O COMPANIA FINANCIERA, S.A. ARGENTINA  SERVICIOS FINANCIEROS - 40,00 40,00 9.083 121.179 101.955 15.472 3.752 (2)
SERVICIOS DE ADMINISTRACION PREVISIONAL, SA. CHILE SOCIEDADES GESTORAS DE FONDOS DE PENSIONES - 37,87 37,87 4.079 7.977 2.824 7871 (2.718) (2)
SERVICIOS ELECTRONICOS GLOBALES, S.A. DEC.V. MEXICO SERVICIOS - 46,14 46,14 4.193 12.571 3.902 7.964 705 (2)
SERVICIOS ON LINE PARA USUARIOS MULTIPLES, S.A. (SOLIUM)(¥)  ESPANA SERVICIOS - 66,67 66,67 3.648 7.842 4.941 2.699 203 (2)
SERVIRED SOCIEDAD E SPANOLA DE MEDIOS DE PAGO, S.A. ESPANA SERVICIOS FINANCIERO S 20,42 0,93 21,35 20.399 159.257 7.666 48.782 102.809 (2)
TELEFONICA FACTORING, S.A. ESPANA SERVICIOS FINANCIERO S 30,00 - 30,00 3.247 76.165 65.833 6.848 3484 (2)
TUBOS REUNIDOS, S.A. ESPANA INDUSTRIAL - 23,36 23,36 51.645 749.991 510.146 157.999 81.846 (1) (2)
VITAMEDICA S.A DE C.V.(* MEXICO SEGUROS - 50,99 50,99 2.409 8.487 3.601 4.652 234 (2)
OTRAS SOCIEDADES 41.488

TOTAL  2921.604 144.146.148 128.294.596 12.666.608 3.184.944

Datos referidos a las dltimas cuentas anuales aprobadas a la fecha de formulacién de esta Memoria.
Enlas sociedades extranjeras se aplica el cambio de la fecha de referencia.

(1) Datos Consolidados.

(2) Estados Financieros correspondientes a la fecha 31/12/2008

(3) Estados Financieros correspondientes a la fecha 31/12/2007

(4) Nueva Constitucion.

(5) Estados Financieros correspondientes a la fecha 31/12/2006

(*) Sociedades multigrupo incorporadas por el método de la participacion.
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ANEXO V. Variaciones y notificaciones de participaciones en el Grupo BBVA en el ejercicio 2009

miles €
COMBINACIONES DE NEGOCIOS U OTRAS ADQUISICIONES O AUMENTO DE PARTICIPACION EN ENTIDADES DEPENDIENTES Y NEGOCIOS CONJUNTOS POR INTEGRACION PROPORCIONAL
% de Derechos devoto
Importe pagado en Valor razonable de los Fechaefectiva delaoperacion
Sociedad Participada Categoria Actividad P AquCgtes Instrumentos de PN emitidos [Neto Adquirido en el Derechos controlados totales con (o0 en su caso fecha de
para laadquisicion ejercicio posterioridad a laadquisicion notificacion)
FIDEICOMISO 28991-8 TRADING EN LOS MCADOS FINANCIEROS ADQUISICION SERV,FINANCIEROS 1212 100,000% 100,000%) 28/01/2009
UNIVERSALIDAD TIPS PESOS E-9 CONSTITUCION SERV,FINANCIEROS - 100,000% 100,000% 29/01/2009
EUROPEA DE TITULIZACION, S.A. S.G.F.T. ADQUISICION SERV, FINANCIEROS 159 1,516% 87,504%) 28/02/2009
IANIDA INMUEBLES ESPANA Y PORTUGAL, S.L. CONSTITUCION INMOBILIARIA 3 100,000% 100,000%) 17/03/2009
[COMPASS TRUST IV CONSTITUCION SERV,ANANCIEROS 8 100,000% 100,000% 27/03/2009
BBVA CONSULTING (BEIJING) LIMITED CONSTITUCION SERV,FINANCIEROS 400 100,000% 100,000%) 28/05/2009
MIRADOR DE LA CARRASCOSA, S.L.* ADQUISICION INMOBILIARIA 5.000 9,865% 65,769%) 30/06/2009
IADPROTE L STRANDS, S.L. CONSTITUCION INMOBILIARIA 100,000% 100,000% 28/07/2009
IANIDAPORT INVESTIMENTOS IMOBILARIOS, UNIPESSOAL, LTDA CONSTITUCION INMOBILIARIA 5 100,000% 100,000% 25/09/2009
[GUARANTY BUSINESS CREDIT CORPORATION CONSTITUCION SERV,ANANCIEROS 25.922 100,000% 100,000% 25/09/2009
IAMERICAN FINANCE GROUP, INC. CONSTITUCION SERV,FINANCIEROS 13.933 100,000% 100,000%) 25/09/2009
GF IS HOLDINGS INC. CONSTITUCION SERV, FINANCIEROS 6.290 100,000% 100,000% 25/09/2009
(GUARANTY FINANCIAL INSURANCE SOLUTIONS INC. CONSTITUCION SERV, FINANCIEROS 6.290 100,000% 100,000% 25/09/2009
[TMF HOLGING INC. CONSTITUCION SERV,FANANCIEROS 10.132 100,000% 100,000% 25/09/2009
IGUARANTY PLUS HOLDING COMPANY CONSTITUCION SERV,ANANCIEROS -15.547 100,000% 100,000% 25/09/2009
RWHC, INC CONSTITUCION SERV,FINANCIEROS 492.924 100,000% 100,000%) 25/09/2009
(GUARANTY PLUS PROPERTIES, INC-1 CONSTITUCION SERV, FINANCIEROS 9.264 100,000% 100,000% 25/09/2009
[GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-2 CONSTITUCION SERV,FINANCIEROS 35.769 100,000% 100,000% 25/09/2009
[GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-3 CONSTITUCION SERV,FANANCIEROS 1 100,000% 100,000% 25/09/2009
[GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-4 CONSTITUCION SERV,ANANCIEROS 1 100,000% 100,000% 25/09/2009
[GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-5 CONSTITUCION SERV,FINANCIEROS 1 100,000% 100,000%) 25/09/2009
[GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-6 CONSTITUCION SERV,FINANCIEROS 1 100,000% 100,000%) 25/09/2009
[GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-7 CONSTITUCION SERV, FINANCIEROS 1 100,000% 100,000% 25/09/2009
[GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-8 CONSTITUCION SERV,FANANCIEROS 1 100,000% 100,000% 25/09/2009
GUARANTY PLUS PROPERTIES LLC-9 CONSTITUCION SERV,ANANCIEROS 1 100,000% 100,000% 25/09/2009)
[GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER, S.A. DE C.V. ADQUISICION SERV,FINANCIEROS 1 0,001% 99,966 % 30/09/2009
BBVA GLOBAL MARKETS B.V. CONSTITUCION SERV,FINANCIEROS 100,000% 100,000% 25/11/2009
BBVA ASESORIAS FINANCIERAS, S.A. ADQUISICION SERV,FANANCIEROS 243 1,398% 100,000% 30/12/2009
BBVA LEASING S.A.COMPARIA DE FINANCIAMIENTO COMERCIAL ADQUISICION SERV,ANANCIEROS 67 0,001% 100,000% 30/12/2009
[COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS FINANCIEROS, S.A. ADQUISICION SERVICIOS 0,016% 99,996 % 30/12/2009
*SE REALIZO NOTIFICACION
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ANEXO V. Variaciones y notificaciones de participaciones en el Grupo BBVA en el ejercicio 2009

miles €

DISMINUCION DE PARTICIPACION EN ENTIDADES DEPENDIENTES Y NEGO CIOS CONJUNTOS POR INTEGRACION PROPORCIONAL

Beneficio/Perdida

% de Derechos de voto

Derechos controlados

Fecha efectiva de la

Sociedad Participada Categoria Actividad generado Ezdaéesngszsa; totales con posteflf)rldad o:}eecr:zgz S:me'?csaiizaru‘s)o
ala enajenacion

[FIDEICOMISO INVEX 228 LIQUIDACION  |SERVICIOS FINANCIEROS @) 100,000% 0,000% 02/01/2009)
[FIDEICOMISO INVEX 367 LIQUIDACION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000%| 0,000% 02/01/2009]
[FIDEICOMISO INVEX 393 LIQUIDACION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000%| 0,000% 02/01/2009|
FIDEICOMISO INVEX 411 LIQUIDACION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000%| 0,000% 02/01/2009|
[BEXCARTERA, SICAV, S.A. LIQUIDACION CARTERA 362 80,783%| 0,000% 28/01/2009
MILANO GESTIONI, SRL (1) FUSION INMOBILIARIA - 100,000% 0,000% 02/01/2009)
[COMPASS UNDERWRITERS, INC.(2) FUSION SEGUROS - 100,000% 0,000% 02/02/2009)
[CONSOLIDAR CIA. DE SEGUROS DE VIDA, S.A.(3) FUSION SEGUROS - 100,000% 0,000% 01/04/2009)
BANKER INVESTMENT SERVICES, INC. (4) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000% 0,000% 13/04/2009
TSB PROPERTIES, INC, (5) FUSION INMOBILIARIA - 100,000% 0,000% 13/04/2009
[VALLEY MORTGAGE COMPANY, INC.(6) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000%| 0,000% 08/04/2009|
STATE NATIONAL PROPERTIES LLC(7) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000%| 0,000% 13/04/2009
[TARUS, INC.(8) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000%) 0,000% 23/04/2009
[COMPASS ARIZONA ACQUISITION, CORP.(9) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000%) 0,000% 09/04/2009
[COMPASS SECURITIES(10) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000% 0,000% 09/04/2009)
MEGABANK FINANCIAL CORPORATION (11) FUSION SERVICIOS - 100,000% 0,000% 13/04/2009
WESTERN BANCSHARES OF ALBUQUERQUE, INC(15) FUSION SERVICIOS - 100,000% 0,000% 17/04/2009
WESTERN MANAGEMENT CORPORATION(16) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000% 0,000% 13/04/2009
JARIZONA KACHINA HOLDINGS, INC.(17) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000%| 0,000% 13/04/2009
[COMPASS FIDUCIARY SERVICES, LTD, INC,(17) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000%| 0,000% 09/04/2009|
FIRS TIER CORPORATION(12) FUSION SERVICIOS - 100,000%| 0,000% 20/05/2009
JAAI HOLDINGS ,INC. (13) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000% 0,000% 28/05/2009
BBVA FACTORINGE.F.C. S.A.(14) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000%) 0,000% 30/06/2009
[BANCO DE CREDITO LOCAL, S.A.(14) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000%| 0,000% 30/06/2009
PALADIN BROKERAGE SOLUTIONS, INC. (2) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000% 0,000% 12/06/2009
FW CAPITAL | LIQUIDACION  |SERvICIOS - 100,000% 0,000% 12/06/2009
[BBVA BANCOMER ASSET MANAGEMENT INC. (19) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000% 0,000% 01/072009)
[BBVA BANCOMER HOLDINGS CORPORATION(20) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000% 0,000% 01/072009)
BBVA INVESTMENTS, INC.(21) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000%| 0,000% 01/072009
BBVA INTERNATIONAL INVESTMENT CORPORATION(18) FUSION SERVICIOS FINANCIEROS - 100,000%) 0,000% 17/08/2009
[BBVA BANCOMER SERVICIOS, S.A, (22) FUSION BANCA - 99,999%| 0,000% 01/08/2009
BBVA BANCOMER USA (23) FUSION BANCA 100,000%) 0,000% 10/09/2009
[CENTRAL BANK OF THE SOUTH (23) FUSION BANCA 100,000% 0,000% 10/09/2009
HYDROX HOLDINGS, INC,(24) FUSION SERVICIOS 100,000% 0,000% 24/09/2009
PERI 5,1S.L. LIQUIDACION  |INMOBILIARIA 1 54,990%) 0,000% 30/09/2009
FIDEICOMISO 474031 MANEJO DE GARANTIAS LIQUIDACION  |SERVICIOS FINANCIEROS @ 100,000%) 0,000% 30/11/2009
[BBVA(SUIZA) S.A. OFICINA DE REPRESENTACION LIQUIDACION SERVICIOS FINANCIEROS 264 100,000%| 0,000% 30/11/2009
MONTEALIAGA, S.A.(25) FUSION INMOBILIARIA 100,000% 0,000% 03/12/2009)
BBVA INSERVEX, S.A. LIQUIDACION  |SERvICIOS (25) 100,000% 0,000% 29/12/2009
INENSUR BRUFNETE, S.L.(25) FUSION INMOBILIARIA 100,000%| 0,000% 03/12/2009]
[EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS VALDELAYEGUA, S.A.(25) FUSION INMOBIL IARIA 100,000%| 0,000%) 03/12/2009
PROYECTO MUNDO AGUILON, S.A.(25) FUSION INMOBILIARIA 100,000% 0,000% 03/12/2009)
MONESTERIO DESARROLLOS, S.L.(25) FUSION INMOBILIARIA 100,000%| 0,000% 03/12/2009]
MARINA LLAR, S.L.(25) FUSION INMOBILIARIA 100,000% 0,000% 03/12/2009)
MERCURY TRUST LIMITED LIQUIDACION  |SERVICIOS FINANCIEROS (692) 100,000% 0,000% 18/12/2009
JATREA HOMES IN SPAIN LTD LIQUIDACION SERVICIOS 340 100,000%| 0,000% 28/12/2009

[*SE REALIZO NOTIFICACION
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ANEXO V. Variaciones y notificaciones de participaciones en el Grupo BBVA en el ejercicio 2009

COMBINACIONES DE NEGOCIOS U OTRAS ADQUISICIONES O AUMENTO DE PARTICIPACION EN ENTIDADES ASOCIADAS Y NEGOCIOS CONJUNTOS POR EL METODO DE LA PARTICIPACION

Importe pagado

VR de los

% de Derechos devoto

Fecha efectiva

Instrumentos de

Derechos controlados

de laoperacion

*SE REAL1ZO NOTIFICACION

**TRASPASADO DE DPV TRAS AUTORIZACION BdE PARA SU CONSIDERACION COMO PARTICIPACION SIGNIFICATIVA

Sociedad Participada Categoria Actividad en Adg+Ctes |PN emitidos para Neto Aqu_rl_do en tote_tle_s con (o en su caso

S el ejercicio posterioridad a la fecha de

laadquisicion L . L
adquisicion notificacion)
FIDEIC.F/404015-0 BBVA BANCOMER LOMAS 11 CONSTITUCION |INMOBILIARIA 2.689 25,000% 25,000% 18/06/2009
OPERADORA ZIBATA S.DERL.L. DE C.V. CONSTITUCION [INMOBILIARIA 1 30,000%) 30,000% 30/06/2009
CORPORACION SUICHE 7B, C.A. ADQUISICION SERV,FINANCIEROS 497 19,795% 19,795% 30/06/2009
CAJA VENEZOLANA DE VALORES, S.A. ADQUISICION SERV,FINANCIEROS 192 16,093% 16,093% 30/06/2009
ECONTA GESTION INTEGRAL, S.L.* ADQUISICION SERVICIOS 822 10,085% 70,085% 30/06/2009
CHINA CITIC BANK LIMITED CNCB ** ADQUISICION BANCA 1.847.801 10,070% 10,070% 09/01/2009
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ANEXO V. Variaciones y notificaciones de participaciones en el Grupo BBVA en el ejercicio 2009

DISMINUCION DE PARTICIPACION EN ENTIDADES ASOCIADAS Y NEGOCIOS CONJUNTOS POR EL METODO DE PARTICIPACION

% de Derechos de voto

. . . L Beneficio/Perdid
Sociedad Participada Categoria Actividad eneficio/Perdida Enajenados o dados Derechos controlados

Fecha efectiva de la

enerado | ioridad a | operacién (o en su caso
g de baja totales con [.)OStEI.‘I’OI’I adalal ¢ 2 de notificacion)
enajenacion
AIR MILES ESPANA, S.A. VENTA COMERCIAL 1.313 22,999% 0,000% 23/02/2009
UNITARIA PINAR, S.L. L IQUIDACION INMOBILIARIA - 50,000% 0,000% 19/02/2009
[TUBOS REUNIDOS, S.A. VENTA INDUSTRIAL 92 0,040% 23,828% 03/09/2009

*SE REAL1ZO NOTIFICACION
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ANEXO VI. Sociedades consolidadas por integracion global con accionistas ajenos al Grupo en una participacion superior al 10% a 31 de

diciembre de 2009

% Derechos de Voto

comtrolados por el Banco

Sociedad Actividad Directo Indirecto Total
ALTITUDE INVESTMEMTS LIMITED Ef LIGUIC A0 ZI0M 51,00 - 51,00
BAMNCO BILBAD WIZCAY A ARGEMTARLS, CHILE, 5.4, BARNCA, - BS13 BS15
BANCO PROVIMCIAL 548, - BARNCD UMNNVERSAL BARNCA, 1,85 53,75 5560
BEYv A & PARTHERS ALTERMATIVE INYESTMENMT &0, 5.4, SOCIEDAD DE WALORES 70,00 - 70,00
BEY A IMMOBILIARLL E IMVERSIONES, 5.4, INMOB. INSTRUMERNTALES - ga,11 68,11
DESARROLLD URBAMISTICO DE CHAM.&RT[N, A INMOBILIARLA, - 7250 7250
EL OASIS DE LAS RAMBLAS, SL. INMOBILIARLA, - F0.00 Fo,00
ESTACION DE AUTOBUSES CH.ﬂ.M.ﬂ.HTiN, DA SERMICIDS - 51,00 51,00
GESTION DE PREVISION ¥ PEMSIOMNES, 5.4, SOCIEDAD GESTORA DE FOMDOS DE PEMSIONES G0,00 - G000
HOLDIMG CORMTIMEMTAL , 5.4, CARTERA, 50,00 - 50,00
|[BERDROLA, SERMWICIOS FIMAMCIEROS, EF.C, 5.4, SERMICIDS FINAMCIERCS - 84,00 34 00
IMYERSIONES BARNPRO INTERMATIOMAL IMC. M. CARTERA, 4a,00 - 43,00
IMNVERSIONES PHRE4, C.A. Efl LIGIUID 20ZI0R - B0 4E B0 46
JARDIMES DE SARRIEMA, = L. INMOBILIARLA, - 5,00 35,00
MIRADOR DE LA CARRASCOSA S, INMOBILIARLA, - 6277 BaTT
PROMOTORA RESIDENCIAL GRAM EUROPA, SL. INMOBILIARLA, - 58,00 558,50
PRO-SALUD, C.A, SERMICIDS - 58,06 55806
WIRTUAL DOC, SL. SERMICIOS - 70,00 TO,00
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ANEXO VII. Fondos de titulizacidon del Grupo BBVA

(miles de euros)

FECHA DE ORIGINACION
(mes/afio)

TOTAL
EXPOSICIONES
TITULIZADAS ALA

EXPOSICIONES
TITULIZADAS

TITULIZACION CODIGO DE LA ENTIDAD FECHA DE IMPORTE TOTAL
ORIGINACION

HIPOTECARIO 2 FTH BBVA, SA. 12/1998 1.051.771 90.816
BBVA-1F.T.A. BBVA, SA. 02/2000 1.112.800 4417
BCL MUNICIPIOS | FTA BBVA, SA. 06/2000 1.205.000 207.536
BBVA-2 FTPYME ICO FTA BBVA, SA. 12/2000 900.000 24544
GC GENCAT Il FTA BBVA, SA. 03/2003 950.000 16.110
BBVAAUTOS | FTA BBVA, SA. 10/2004 1.000.000 194.371
BBVA-3FTPYME FTA BBVA, SA. 11/2004 1.000.000 160.868
BBVAHIPOTECARIO 3FTA BBVA, SA. 06/2005 1.450.000 473418
BBVA-4 PYME FTA BBVA, SA. 09/2005 1.250.000 208.396
GAT FTGENCAT 2005 FTA BBVA, SA. 12/2005 700.000 67.434
BBVAAUTOS 2 FTA BBVA, SA. 12/2005 1.000.000 459.889
BBVA CONSUMO 1 FTA BBVA, SA. 05/2006 1.500.000 695.609
BBVA-5 FTPYME FTA BBVA, SA. 10/2006 1.900.000 642.710
BBVA CONSUMO 2 FTA BBVA, SA. 11/2006 1.500.000 914.022
BBVARMBS 1 FTA BBVA, SA. 02/2007 2.500.000 1.926.480
BBVARMBS 2 FTA BBVA, SA. 03/2007 5.000.000 3.821577
BBVA-FINANZIA AUTOS 1 FTA FINANZIA BANCO DE CREDITO, S.A. 04/2007 800.000 473216
BBVA-6 FTPYME FTA BBVA, SA. 06/2007 1.500.000 668.977
BBVALEASING 1 FTA BBVA, SA. 06/2007 2.500.000 1.478.871
BBVARMBS 3 FTA BBVA, SA. 07/2007 3.000.000 2.525578
BBVA EMPRESAS 1FTA BBVA, SA. 11/2007 1.450.000 647.412
BBVARMBS 4 FTA BBVA, SA. 11/2007 4.900.000 3.880.534
BBVA-7 FTGENCAT FTA BBVA, SA. 02/2008 250.000 137,508
BBVA CONSUMO 3 FTA BBVA, SA. 04/2008 975.000 220.462
BBVA CONSUMO 3 FTA FINANZIA BANCO DE CREDITO, S.A. 04/2008 975.000 496.468
BBVARMBS 5 FTA BBVA, SA. 05/2008 5.000.000 4.376.918
BBVA-8 FTPYME FTA BBVA, SA. 07/2008 1.100.000 739.428
BBVARMBS 6 FTA BBVA, SA. 11/2008 4.995.000 4.490.079
BBVARMBS 7 FTA BBVA, SA. 11/2008 8.500.000 7.356.542
BBVAEMPRESAS 2 FTA BBVA, SA. 03/2009 2.850.000 2.268.925
BBVARMBS 8 FTA BBVA, SA. 07/2009 1.220.000 1.180.921
BBVA CONSUMO 4 FTA FINANZIA BANCO DE CREDITO, S.A. 12/2009 1.100.000 672.158
BBVA CONSUMO 4 FTA BBVA, SA. 12/2009 1.100.000 411871
BBVA EMPRESAS 3FTA BBVA, SA. 12/2009 2.600.000 2.585.140
2 PS Interamericana BBVA CHILE 09/2004 17.590 6.251
2 PS Interamericana BBVA SDAD. LEASING HABITACIONAL BHIF 09/2004 11.828 9.044
2 PS RBS (ex ABN) BBVA SDAD. LEASING HABITACIONAL BHIF 09/2001 7.690 5619
4 PS Itau FORUM SERVICIOS FINANCIEROS (*) 09/2006 11.885 1884
23 PS BICE FORUM SERVICIOS FINANCIEROS (*) 02/2006 11.864 805
FannieMae- Lender No. 227300000 COMPASS BANK 12/2001 170.773 24192
FannieMae- Lender No. 227300027 COMPASS BANK 12/2003 250.111 96.237
Mortgages - LLC 2004-R1 COMPASS BANK 03/2004 410.222 98.975
PEP80040F110 BBVA BANCO CONTINENTAL 12/2007 17.354 10.846
BACOMCB 07 BANCOMER 12/2007 139.706 106.115
BACOMCB 08 BANCOMER 03/2008 61.025 48.064
BACOMCB 08U BANCOMER 08/2008 301.002 229222
BACOMCB 08-2 BANCOMER 12/2008 307.759 261.996
BACOMCB 09, 09-2, 09-3 BANCOMER 08/2009 345.889 308.199
CBBACOM 09-4, 09U BANCOMER 12/2009 85.178 85.178
BBVA UNIVERSALIDAD E9 BBVA COLOMBIA 12/2008 47.871 36.701
BBVA UNIVERSALIDAD E10 BBVA COLOMBIA 03/2009 25.246 20443
BBVA UNIVERSALIDAD E11 BBVA COLOMBIA 05/2009 16.666 14.182
BBVA UNIVERSALIDAD E12 BBVA COLOMBIA 08/2009 26.773 23.326

71.110.003 45.906.484]

(*) Integracién proporcional
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ANEXO VIII. Detalle de las emisiones vivas mas significativas de instrumentos de deuda emitidos por
el Banco a 31 de diciembre de 2009 y 2008

Millones de euros

Tipo de interés Fecha de

Fecha de la Emisién . .
IS! vigente 2007 vencimiento

Financiaciéon Subordinada - No convertibles

En euros
julio-96 27 27 9,37% 22-dic-2016
noviembre-03 750 750 4,50% 12-nov-2015
octubre-04 992 992 4,37% 20-oct-2019
febrero-07 297 298 4,50% 16-feb-2022
marzo-08 125 125 6,03% 3-mar-2033
julio-08 100 100 6,20% 4-jul-2023
Financiacion Subordinada - Convertibles
En euros
septiembre-09 2.000 - 5,00% 15-0ct-2014
Subtotal 4,291 2.292
Depositos subordinados 9.767 10.524
Total 14.058 12.816
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Millones de euros

ANEXO IX. Balances de situacion a 31 de diciembre de 2009 y 2008 mantenidos en moneda extranjera

2009 Dolargs L|br§s Otras divisas
norteamericanos  esterlinas
Activo - 24.946 2.616 20.233 47.795
Cartera de negociacion 1.874 230 382 2.486
Activos financieros disponibles para la venta 2.087 141 87 2.315
Inversiones crediticias 18.193 2.150 3.577 23.920
Participaciones 2.593 1 16.152 18.746
Activo material 4 1 2 7
Otros 195 93 33 321
Pasivo - 72.617 12.101 3.411 88.129
Cartera de negociacion 674 196 264 1.134
Pasivos financieros a coste amortizado 71.735 11.822 3.125 86.682
Otros 208 83 22 313
Millones de euros
Délares Libras -
2008 . . Otras divisas TOTAL
norteamericanos  esterlinas
Activo - 30.471 2.936 21.662 55.069
Cartera de negociacion 2.795 551 313 3.659
Activos financieros disponibles para la venta 1.415 52 1.830 3.297
Inversiones crediticias 23.289 2.218 4.501 30.008
Participaciones 2.757 - 14.988 17.745
Activo material 4 2 2 8
Otros 211 113 28 352
Pasivo - 66.998 12.165 4.218 83.381
Cartera de negociacion 698 88 181 967
Pasivos financieros a coste amortizado 66.264 12.009 4.039 82.312
Otros 36 68 (2) 102
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ANEXO X. Cuenta de resultados correspondientes al primer y segundo semestres de 2009 y 2008

Millones de euros

Primer Primer Segundo Segundo

semestre semestre semestre semestre
2009 2008 2009 2008

INTERESES Y RENDIMIENTOS ASIMILADOS 6.509 7.765 4.911
INTERESES Y CARGAS ASIMILADAS (3.505) (6.045) (1.825) (6.133)
REMUNERACION DE CAPITAL REEMBOLSABLE A LA VISTA - - - -
MARGEN DE INTERESES 3.004 1.720 3.086 1.956
RENDIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE CAPITAL 667 2.015 1.106 303
COMISIONES PERCIBIDAS 980 1.029 968 1.005
COMISIONES PAGADAS (152) (177) (151) (182)
RESULTADO DE OPERACIONES FINANCIERAS (NETO) 45 479 51 153
DIFERENCIAS DE CAMBIO 114 48 145 (68)
OTROS PRODUCTOS DE EXPLOTACION 31 45 50 38
OTRAS CARGAS DE EXPLOTACION (46) (47) (52) (53)
MARGEN BRUTO 4.643 5.112 5.203 3.152
GASTOS DE ADMINISTRACION (1.631) (1.682) (1.706) (1.642)
Gastos de personal (1.091) (1.146) (1.160) (1.112)
Otros gastos generales de administracion (540) (536) (546) (530)
AMORTIZACION (120) (105) (123) (114)
DOTACIONES A PROVISIONES (NETO) (72) (496) (197) (831)
PERDIDAS POR DETERIORO DE ACTIVOS FINANCIEROS (NETO) (569) (412) (1.129) (584)
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD DE EXPLOTACION 2.251 2.417 2.048 (19)
PERDIDAS POR DETERIORO DEL RESTO DE ACTIVOS (NETO) (29) (3) (1.717) (5)
GANANCIAS (PERDIDAS) EN LA BAJA DE ACTIVOS NO CLASIFICADOS COMO NO CORRIENTES EN VENTA 2 - 1 -
DIFERENCIA NEGATIVA EN COMBINACIONES DE NEGOCIO - - - -
INTERRUMPIDAS 77 729 815 7
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 2.301 3.143 1.147 (17)
IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS (463) (397) (4) 106
RESULTADO DEL PERIODO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 1.838 2.746 1.143 89
RESULTADO DE OPERACIONES INTERRUMPIDAS (NETO) - - - -
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.838 2.746 1.143 89
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ANEXO XI. Red de Agentes

A.M. DE SERVEIS EMPRESARIALS LLEIDA, S.L.

AB&AR ABOGADOS Y ARQUITECTOS ASOCIADOS, S.C.P.

ABACAD 19703, S.L.

ABAD TORRECILLAS ALEJANDRO

ABC 2005 SERVICIOS JURIDICOS, S.L.

ABRA CAPITAL GESTION PATRIMONIAL , S.L.
ABRA CAPITAL , S.L.

ACENTEJO CONSULTORES, S.A.L.

ACOFIRMA , S.L.

ACREMUN , S.L.

ACSE TERUEL CORREDURIA DE SEGUROS , S.L.
ADA PROMOCIONES Y NEGOCIOS

ADAN ROLDAN FRANCISCO DE ASIS

ADLANTA SERVICIOS PROFESIONALES, S.L.
ADMI-EXPRES-GMC, S.L.

ADMINISTRACIONES TERESA PATRICIA CELDRAN, S.L.
ADMONMIQUEL, S.L.

ADOE ASESORES, S.L.

ADVICE LABOUR FINANCE SOCIETY , S.L.

AESTE, S.L.

A-EXPERTRADE, S.L.

AFDA XXI, S.L.

AFITEC INVERSIONES , S.L.

AGENCIA FERRERO Y LAGARES , S.L.

AGESAD ASESORIAMIENTO Y ADMINISTRACION , S.L.
AGL CONSEJEROS EMPRESARIALES, S.L.
AGRAMUNT BUILDING S.L.

AGRUPACION KAISER, S.L.

AGUILAR VELASCO MARIA PAZ

AGUSTIN FERNANDEZ CRUZ AFC S.L.

AGUSTIN VILAPLANA, S.L.

AHUJA AHUJA RAKESH

ALAMILLO ALVAREZ CRISTINA
ALBA Y HENAREJOS , S.L.
ALBERDI ZUBIZARRETA EDUARDO
ALBINANA BOLUDA AMPARO
ALBOREAR, S.L.L.

ALCANTARA IZQUIERDO CRISTINA
ALCES GRUPO ASEGURADOR, S.L.

ALCOR CONSULTORES Y ASESORES, S.L.

ALDA CLEMENTE MARIA LUISA

ALF CONSULTORES Y SERVICIOS FINANCIEROS Y

SEGUROS , S.L.
ALFEVA 2000, S.L.
ALFONSO PALOP & ASOCIADOS, S.C.

ALGESORES NAVARRO Y ASOCIADOS, S.L.

ALMAGRO OTERO ANTONIO
ALONSO VALLE ESTEBAN
ALONSO BAJO LORENZO
ALONSO HEVIA AMPARO

ALONSO ALONSO JUAN CARLOS
ALONSO ZARRAGA MIKEL
ALONSO PAREDES JOSE IGNACIO
ALONSO GARCIA JOSE ANGEL
ALONSO Y SIMON ASOCIADOS, S.L.
ALSINA MARGALL MIREIA
ALTURA PLATA PASTORA

ALVAREZ Y GISMERA ASESORES, S.L.

ALZAGA ASESORES, S.L.
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ALZO CAPITAL S.L.

AMENEIROS GARCIA JOSE

AMOEDO MOLDES MARIA JOSE
ANDRADA RINCON SOLEDAD
ANEIROS BARROS RAFAEL

ANGOITIA LIZARRALDE MARIA DEL CARMEN
ANTEQUERA ASESORES, S.L.

ANTONIO SALAMANCA, S.L.

ANTONIO Y CATALINA TRAMULLAS, S.L.
ANTUNEZ FITEC CONSULTORES, S.A.
APALATEGUI GARCIA JOSE RAMON
APIRIOJA, C.B.

ARANDA GARRANCHO ANA MARIA
ARANDA GONZALEZ DOLORES

ARANDA RAMOS REMEDIOS

ARANE PROMOCION Y GESTION, S.L.
ARANGUREN EIZAGUIRRE LUIS MARIA
ARANZABAL SERVICIOS FINANCIEROS, S.L.
ARASANZ LAPLANA JOSE ANTONIO
ARAUZ DE ROBLES LOPEZ FRANCISCO JAVIER
ARCAS GONZALEZ JOSE MANUEL

ARCOS GONZALEZ FELIX

ARDORA CORPORATE, S.L.

AREA SEIS GESTION S.L.

ARECHAVALA CASUSO CARLOS

ARENAS GONZALEZ AMPARO

ARES CONSULTORES, S.L.

AREVALO AREVALO MARIA DEL CARMEN
ARGENTA MONTERO JOSE MARCOS



ARGIGES BERMEO, S.L.

ARGOITIA GARMENDIA JOSEBA ANDONI
ARIAS TORRES MIGUEL

ARIAS DELGADO MARIA MERCEDES
ARILLA CIUDAD ASESORES, S.L.
ARINO MODREGO FRNACISCO JAVIER
ARIS GESTION FINANCIERA S.L.
ARJANDAS DARYNANI DILIP
ARMENDARIZ BARNECHEA MIKEL
ARNELA MAYO JUAN MANUEL

ARNER MURO FRANCISCO A.

ARRANZ MAGDALENO JUAN ALBERTO
ARROYO ROMERO CARLOS GUSTAVO
ARROYO ROMERO FRANCISCO JAVIER
ARRUFAT Y ASOCIADOS , S.L.

ARTAL PEREZ JOSE CARLOS
ARTEAGA PARDO MARIA CONCEPCION
AS-BSN, S.L.

ASC, S.C.C.L.

ASCENT CENTRO ASESOR, S.L.

ASDE ASSESSORS, S.L.

ASECAMPO, C.B.
ASEFISTEN, S.L.
ASEGAL, SOC. COOP. LTDA.

ASELIC VIGO, S.L.

ASEMYL, S.L.

ASENSIO CANO AMBROSIO JESUS
ASENSIO ASESORES, S.L.

ASESORAMIENTO TECNICO ENERGIAS LIMPIAS, S.L.

ASESORES ALFIME, S.L.

ASESORES CONSULTORES ABOGADOS TORAN, S.L.
ASESORES REUNIDOS ARGA, S.L.
ASESORES Y CONSULTORES, C.B.
ASESORIA ACTUEL, S.L.

ASESORIA AREGUME, S.L.U.
ASESORIA ASETRA, S.L.

ASESORIA BASTIAS, S.L.

ASESORIA BIRRETE, S.L.

ASESORIA CATALAN FABO, S.L.
ASESORIA CM, C.B.

ASESORIA CONDE, S.L.

ASESORIA DE EMPRESAS HERNANDEZ CAMINO , S.L.
ASESORIA DIAZ Y LEON, S.L.
ASESORIA EL TUNEL , S.L.

ASESORIA EMPRESARIAL POSE |, S.L.
ASESORIA EMPRESAS J. MADERA S.C
ASESORIA EUROBILBAO, S.L.
ASESORIA EXPANSION 2001, S.L.
ASESORIA FINANCIERA IBAIGANE, S.L.
ASESORIA FINANCIERA LUGO, S.L.

ASESORIA GATEA, S.C.
ASESORIA GENERAL DE PONTEAREAS , S.L.
ASESORIA GONZALEZ VALDES, S.L.

ASESORIA GORROTXA ASEGUROAK S.L.

ASESORIA HERGON, S.L.

ASESORIA INTEGRAL GESTORES Y ASESORES, S.L.
ASESORIA JIMENEZ, S.C.

ASESORIA JOSE ADOLFO GARCIA, S.L.
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ASESORIA JURIDICA'Y DE EMPRESAS, S.L.
ASESORIA LAGUNA S. COOP
ASESORIA LIZARDI, S.L.

ASESORIA LLERENA, S.L.

ASESORIA MERCANTIL DE ZALLA, S.L.
ASESORIA MERFISA, C.B.

ASESORIA NEMARA COOP. V.
ASESORIA ORTEGA Y AYALA, S.L.
ASESORIA PYME 2000, S.L.

ASESORIA REX, S.L.

ASESORIA RODEJMA, S.C.P.
ASESORIA RURAL PARQUE, S.L.L.
ASESORIA SANCHEZ & ALCARAZ , S.L.
ASESORIA TOLEDO DE SACEDON, S.L.
ASESORIA VELSINIA | S.L.

ASESORIA Y SERVICIOS, S.L.

ASESPA , S.L.

ASFI SERVICIOS INTEGRALES , S.L.
ASFITO, S.L.

ASLAFIS, S.L.

ASMERI CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.

ASOCIACION DE SERVICIOS PROFESIONALES LOS
REALEJOS SLL

ASOCIADOS BILBOINFORM 2000, S.L.

ASOCIADOS CUTOGA, S.L.
ASSESORIA CAMATS GARDEL CORREDURIA DE
SEGUROS, S.L.

ASSESORIA | GESTIO MUNTANER, S.L.
ASSESORIA PLA DE L'ESTANY
ASSESORIA VIGUE S.L.

ASSESSORAMENT EMPRESARIAL CABRE | ASSOCIATS,

S.L.



ASSESSORIA DOMINGO VICENT, S.L.
ASSESSORIA FEBRER 87, S.L.
ASSESSORIA GILABERT, S.C.P.
ASSESSORIA POLIGEST, S.L.
ASSESSORIA VISERTA , S.L.
ASTURPRAU INMOBILIARIO, S.L.
ATIENZA IBANEZ CIPRIANO

ATIPA MAKER, S.L.

ATUTXA RODRIGUEZ URKO

AUDAL CONSULTORES AUDITORES, S.L.
AULES ASESORES, S.L.

AURELIO ALVAREZ SALAMANCA, S.L.
AURIA CIUDAD ASESORES, S.L.
AURVIR & PENA CONSULTORES, S.L.

AVENIDA DE CONSULTING DE NEGOCIOS, S.L.

AYZA MIRALLES JOAQUIN MIGUEL

B&S GLOBAL OPERATIONS CONSULTING S.A
B2M GESLAW LEGAL Y TRIBUTARIO, S.L.
BAILEN ASESORES CONSULTORES S.L.
BAKKER ANNEMARIE

BALADA ROLDAN MARIA DEL ROSARIO
BALIBREA LUCAS MIGUEL ANGEL
BALLESTER VAZQUEZ IGNACIO JAVIER
BALLESTEROS CORDERO VICENTE
BANUELOS DIEZ MARTA LUISA
BARAHONA VINES JORDI

BARBA ESQUINAS JUAN JOSE
BARBESULA MAR, S.L.

BARCELO ALBERNI MONTSERRAT

BARDAJI PLANA AGUSTIN

BARDAJI LANAU MARIANO

BARO CLARIANA SERGI

BARRIONUEVO VACA JOSE LUIS
BARTOMEU FERRANDO JOAN
BASCHWITZ GOMEZ ANA LUCRECIA
BASCUAS ASESORES, S.L.

BASILEA INVERSIONES PATRIMONIALES, S.L.
BATISTE ANGLES JOSEFA

BC & IN ROMERAL, S.L.

BEDOVARG & ASESORES, S.L.

BELMONTE SUBTIL AUREA

BELTRAN GAMIR PEDRO

BENEDETTI SANMARTIN SONIA

BENITO ZABACO ANTONIO JOSE
BERENGUEL LOPEZ INDALECIO
BERLINCHES TORGUET JUAN ANTONIO
BERNAL FERNANDEZ ASESORES , S.L.
BERNAOLA ASEGURO ARTEKARITZA , S.L.
BERNIER RUIZ DE GOPEGUI MARIA ISABEL
BERNOIS INVERSIONES, S.L.

BETA MERCAT INMOBILIARI, S.L.

BETRIU ADVOCATS, S.C.P.

BINIPOL 2001, S.L.

BIRMANI PROMOCIONS, S.L.

BLADYDUNA S.L.

BLAI GABINET DE SERVEIS , S.L.

BLANCO GARCIA MIGUEL MANUEL
BLANCO RODRIGUEZ JUAN ANTONIO
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BLANCO Y PARADA ASESORES, S.C.
BLASCO SAMPIETRO FRANCISCO JAVIER
BLAYA FAJARDO MARIA FERNANDA
BOADO ORORBIA LEOPOLDO

BOBET BRIEBA AUGUSTO

BODAS SANCHEZ MARIA DEL PILAR
BOLADO DURAN BORJA LUIS

BOLAPE UXO, S.L.

BONILLO GOMEZ LOURDES

BORJA MORENO FRANCISCO VICENTE
BORONAT RODA CARLOS

BORONDO ALCAZAR JOSE

BOSTON 14 ASESORES, S.L.

BOTELLO NURNEZ FELIPE

BRAIN STAFF, S.L.

BRANLI CONSULTORES ASOCIADOS S.L.
BRAVO MASA M2 INMACULADA

BRIONES SERRANO CLARA MARIA
BRIONES PEREZ DE LA BLANCA FERNANDO
BROTONS GEMAR CONCEPCION

BRU FORES RAUL

BUFET MILARA, S.L.

BUFETE CHAMIZO GALAVIS, S.L.

BUFETE JURIDICO LEGAL JCB, S.L.
BUFETE MARTINEZ GARCIA, C.B.
BUSQUETS ROMAGOSA ALBERTO MARIA
BUSTAMANTE FONTES MAYDA LOURDES
BUXEDA RUANA JOSE MARIA

BUZON FERRERO JOSE RAMON



CABALLERO ASENCIO ANTONIO

CABELLO ALMINGOL JOSE ANTONIO Y PABLO
HERRERIAS FRANCISCA, S.C.

CABEZAS LABRADOR JUAN JOSE
CABRADILLA ANTOLIN LEONILA
CABRERA FRANCO AURELIO
CABRERA ROSA JUAN FRANCISCO
CABRITO FERNANDEZ JUAN CRUZ
CAEM SIGLO XXI, S.L.

CAILA & SANCHEZ ASSESSORS, S.L.
CALDERON CALDERON CLEMENCIA
CALDERON CARDENOSA MARIA LUISA
CALDERON MORILLO MARIA LUISA
CALVO CUNAT CARLOS CESAR
CAMACHO MARTINEZ PEDRO
CAMBATABO, S.L.

CAMPDEPADROS CORREDURIA D'ASSEGURANCES ,

S.L.

CAMPOMANES IGLESIAS MARIA TERESA
CAMPOS CARRERO MARIA JOSEFA
CAMPOY RUEDA GABRIEL

CANDELA AZORIN FRANCISCO

CANOVAS ASSESSORAMENT | GESTIO, S.L.
CANTARERO MARTINEZ BARTOLOME
CANTELAR Y SAINZ DE BARANDA , S.L.
CANAS AYUSO FRANCISCO

CAPAFONS Y CIA, S.L.

CARBO ROYO JOSE JORGE

CARBONELL CHANZA FRANCISCO
CARBONELL ALSINA CHANTAL
CARDENAS SANCHEZ GABRIEL

CARDENO CHAPARRO FRANCISCO MANUEL

CARNE SALES MARIA JOSE

CARO VIEJO JUAN ANTONIO

CARO IN ACTION, S.L.

CARPENA GONZALEZ FRANCISCO JOSE
CARRASCAL PRIETO LUIS EUSEBIO
CARRASCO MARTINEZ RAMON
CARRASCO GONZALEZ MARIA DEL AMOR
CARRASCO MARTIN ELOY

CARRIL GONZALEZ BARROS ALEJANDRO SERGIO

CARRILERO PEREZ AGUSTIN

CARRILLO AVELLANEDA FILOMENA
CASADO GALLARDO GERARDO
CASADO HERRERO JOSEFA

CASADO RODRIGUEZ MARIA MARBELLA

CASADO DE AMEZUA BUESA GABRIEL
CASSO MAYOR FRANCISCA
CASTANEDA GOMEZ MARIA
CASTANOSA ALCAINE IGNACIO
CASTELL AMENGUAL MARIA
CASTELLANOS JARQUE MANUEL
CASTELLO GARCIA JOSE ANTONIO
CASTELLS & ESCORIZA, S.C.P.
CASTILLA ALVAREZ RAFAEL JOSE
CASTILLO MARZABAL ALBERTO
CASTRO VEGA XOSE

CASTRO JESUS FRANCISCO JAVIER
CAUCE CONSULTORES DE NEGOCIO, S.L.
CAURIA PROMOCIONES, S.L.
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CEBRIAN CLAVER JOSE JUAN

CECOFAR CENTRO COOPERATIVO FARMACEUTICO

S.C.L

CEJUDO RODRIGUEZ JUAN CARLOS
CELDRAN CARMONA JOSE MARIA
CENTRE ASSESSOR TERRAFERMA , S.L.

CENTRE FINANCER BERENGUER SAPENA XABIA, S.L.

CERDAN GARCIA INMACULADA

CERDEIRA BRAVO DE MANSILLA ALFONSO

CERQUEDA GESTIO, S.L.
CERQUEIRA CRUCIO FERNANDO
CERRATO LUJAN JOSE
CERRATO RUIZ MARIA LUISA
CERTOVAL, S.L.

CERVERA GASCO NURIA PILAR
CERVERA AMADOR ANTONIO

CESTER VILLAR ANA MARIA

CGILL, S.L.

CHACON ARRUE MARIA

CHICAN AMERIGRUP , S.L.
CHINCHILLA IGEA RAFAEL

CHULIA OLMOS ENRIQUE SALVADOR

CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y SOCIAL, S.L.

CL CONSULTORIA 23, S.L.

CLAVER SANCHEZ MARIA EUGENIA
CLEMENTE BLANCO PAULA ANDREA
CLIMENT MARTOS MARIA ROSARIO
COBO MACHIN LUIS JORGE

COCA LOZA M2 DOLORES GENOVEVA
COLL PEREZ-GRIFO ANA MARTA



COLOMINA, CEBRIAN Y ANTON ABOGADOS
COMPANIA VIZCAINA DE ASESORIA, S.L.
CONCHEIRO FERNANDEZ JAIME

CONFIDENTIAL GESTION, S.L.

CONMEDIC GESTIONS MEDICAS , S.L.
CONOCIMIENTO, EXPERIENCIA Y SOLUCIONES, S.L.
CONSULTING DONOSTI, S.L.

CONSULTING INMOBILIARIA 4B S.L.

CONSULTING SAGUNTUM, S.L.

CONSULTOR FINANCIERO Y TRIBUTARIO, S.A.

CONSULTORA MANCHEGA, S.L.

CONSULTORES DE COMUNICACION VELASCO &
ASOCIADOS, S.L.

CONSULTORES FINANCIEROS LABORALES, S.L.

CONSULTORES GRUPO DELTA PAMPLONA, S.L.

CONSULTORIA ADMINISTRATIVA DE EMPRESAS CADE ,
S.L.

CONSULTORIA BALTANAS, S.L.U.
CONSULTORIA BARCELONA, SERVEIS |
ASSESSORAMENT , S.L.

CONSULTORIA FINANCIERA GARCIA CRUZ , S.L.

CONSULTORIA SANTA FE, S.L.
CONSULTORS | ADVOCATS ASSOCIATS MASIA RIBERA,
S.L.

CONTABIA ASESORES Y CONSULTORES, S.L.

COOP AGRICOLA SAN ISIDRO DE ALCALA DE XIVERT.
COOP.V.

CORCUERA BRIZUELA JOSE MARIA
CORNADO CUBELLS GEORGINA
CORREA RODRIGUEZ NICOLAS
CORSAN FINANCE, S.L.
COSEFINAN, S.L.

COSTA CALAF MONTSERRAT

COSTA CAMBRA ANGEL

COSTAS SUAREZ ISMAEL
COSTAS NUNEZ ASESORES, S.L.
CREDILIFE , S.L.

CREIXELL GALLEGO XAVIER
CRESPO SANTIAGO MARIA GLORIA
CRIADO ANAYA LUIS

CRISTOBAL LOPEZ MANUEL DE
CRITERION SONSULTING, S.L.
CRUJEIRAS BRINGAS JOSE LUIS
CUADRADO BOIZA ANTONIO

CUBBERLEY JOSEPHINE
CUBERO PATRIMONIOS, S.L.

CUENCA OLIVEIRA ANTONIO

CYSER-CONSULTORIA'Y SERVICIOS PERSONALIZADOS,
S.L.

DATAGEST CONSULTORS EMPRESARIALS, S.L.

DAVID DOMINGUEZ , S.L.
DAVILA ALVAREZ JULIO
DAZA PALOMO JOSE ALBERTO

DE CAMBRA ANTON VICTOR
DE CASTRO DIAZ SILVANO

DE DIEGO MARTI FRANCISCO JOSE

DE LA FUENTE TORRES ANAIS BEATRIZ

DE LA FUENTE & MARTIN ALONSO ABOGADOS, S.L.
DE LA TORRE DEL CASTILLO CANDELARIA

DE PABLO DAVILA MARIA VICTORIA

DE PABLOS SOLDEVILLA PEDRO

DE PASCUAL BASTERRA INIGO
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DE VREDE LEONARDUS CORNELIS ANTONIUS
DEAS FILCO, S.L. ALVAREZ GALINDO, MIGUEL ANGEL
DECALA GESTION, S.L.

DEL GUAYO MARTIN MARIA NOEMI

DEL RIO OLIVARES FRANCISCO

DEL RIO SERRANO JUAN FELIX

DELFOS ASESORIA FISCAL, S.L.

DELGADO GARCIA JOSE LUIS

DELGADO GARCIA MANUEL ANTONIO
DELGADO NIETO MARIA DEL AMOR HERMOSO
DELGADO LAZARO MARIA JOSE

DELTA CONSULTING FINANCES, S.L.
DESPACHO ABACO, S.A.
DESPACHO FG Y ASOCIADOS, S.C.

DESPACHO GUADALIX PAJARES, S.C.P.

DESPACHO J.M. COARASA , S.L.
DESPACHO TRAMITACION Y GESTION DE
DOCUMENTOS, S.L.

DESPASEG S.L.
DIANA VALDEOLIVAS ANGEL

DIAZ FLORES JUAN FRANCISCO
DIAZ GARCIA MARINA

DIAZ LORENZO LORENZO

DIAZ DE ESPADA LOPEZ DE GAUNA LUIS MARIA
DIAZ GUEMES ESCUDERO IGNACIO
DIAZ-BASTIEN Y TRUHAN ABOGADOS, S.L.
DIAZ-BENITO DIAZ-MADRONERO JUAN

DIEZ MARIN JESUS

DIEZ AMORETTI FRANCISCO



DOBARGANES GOMEZ JOSE MARIA
DOBLAS GEMAR ANTONIO

DOBLE A AVILA ASESORES, S.L.
DOCUMENTS NOTARIALS, S.L.
DOMINGO GARCIA-MILA JORDI
DOMINGUEZ CANELA INES
DOMINGUEZ RODES JUAN LUIS
DOMINGUEZ JARA RAFAEL JESUS
DOMUS AVILA , S.L.

DORRONSORO URDAPILLETA, S.L.

DSA ASESORAMIENTO EMPRESARIAL E INFORMATICO,

S.L.

DUPAMA CONSULTING, S.L.
DURAN PEREZ ANA ROSA
DURAN & MATUTE, S.C.P.
DURFERAL, S.L.

DUTILH & ASOCIADOS, S.L.
DYE CONSULTING, S.L.
ECHANIZ LIZAUR MARIA BELEN
ECHART FERNANDEZ CARLOS NORBERTO
EFILSA, S.C.

EGADI CONSULTORES, S.L.
EKO - LAN CONSULTORES, S.L.
EKONO VALENCIA 96, S.L.

EL FINANCIADOR EN PUNTO, S.L.
ELCANO REAL STATE, S.L.
ELGUEA OMATOS EMILIO
EMPRESA DE GESTION RIAZ, S.L.

ENRIQUE AMOR CORREDURIA DE SEGUROS , S.L.

ENRIQUE JORGE ASESORES, S.L.

EPC ASSESORS LEGALS | TRIBUTARIS , S.L.
ERANA AHOLKULARITZA, S.L.

ERGE PATRIMONIAL, S.L.

ERQUIAGA BURGANA IMANOL

ESB Y COMPANIA, S.R.L.

ESCALONA BELINCHON JOSE ANTONIO
ESCAMILLA FERRO MARIA MATILDE
ESCRIBANO ABOGADOS, S.L.

ESCUDERO SANCHEZ RAFAEL PEDRO
ESCUTIA DOTTI MARIA VICTORIA

ESINCO CONSULTORIA |, S.L.
ESPALLARGAS MONTSERRAT MARIA TERESA
ESPANOL MARTIN PEDRO JOSE
ESPARCIA CUESTA FELISA
ESPASA ROIG YOLANDA

ESPIN INIESTA MARIA JOSE
ESPUNY CURTO M?2. NATIVIDAD
ESQUIROZ RODRIGUEZ ISIDRO
ESTANY PEGUERA, S.L.
ESTEBAN TAVIRA ANTONIO
ESTHA PATRIMONIOS |, S.L.
ESTOVIN, S.L.

ESTRADA DA GRANXA 6, S.L.

ESTRATEGIES COMUNICACIO | RESULTATS MINNTA,

S.L.

ESTUDIO ENSENAT, C.B.
ETXEBARRIA GOTI JUAN ANGEL
EUROFISC CONSULTING, S.L.
EUROFOMENTO EMPRESARIAL , S.L.
EUROGESTION XXI, S.L.
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EXACTUS ASESORES, S.L.

EXAMERON, S.L.

EZQUERRO TEJADO MARIA DOLORES
FARINAS MARTINEZ JOSE ANTONIO

FASE ASESORES , S.L.

FASER 89, S.L.

FELEZ MARTIN FERMIN

FELIPE REUS ANDREU

FEO MORALES JUAN

FERNANDEZ ALMANSA ANGEL ALEJANDRINO

FERNANDEZ ONTARNON DANIEL
FERNANDEZ RIVERO JAVIER
FERNANDEZ SOUTO MARIA TERESA
FERNANDEZ MARTINEZ JULIO
FERNANDEZ RIOS MARIA GORETTI
FERNANDEZ MARTINEZ JUAN MARCOS
FERNANDEZ PINEIRO ALBERTO
FERNANDEZ TORTOSA MARIA BELEN
FERNANDEZ REBOLLO JULIA
FERNANDEZ MONCAYO LUIS DAMIAN
FERNANDEZ MORAY EVA MARIA

FERNANDEZ BERMEJO DIAZ CAMBRONERO EDUARDO

FERNANDEZ PANIAGUA GARCIA RAUL

FERNANDEZ REYES SILVESTRE EULOGIO
FERNANDEZ SERRA, , S.L.
FERNANDEZ-LERGA GARRALDA JESUS

FERNANDEZ-MARDOMINGO BARRIUSO MIGUEL JOSE

FERNANDO BAENA, S.L.
FERRADAS GONZALEZ JESUS



FERRER GELABERT GABRIEL
FERRON WEBER JAVIER
FIDESLAN ASESORES, S.L.
FILGAIRA GUILLEN MANUELA
FINANCE CREDIT-LLEIDA, S.L.
FINANCO CONSULTORES, S.L.
FINCAS DELLAKUN, S.L.
FINSECRET S.L.L.
FINVERTEC, S.L.

FISCHER MARTINA
FISCOPYME, S.L.

FISHER COLLETTE

FITE ASSESSORS, S.L.

FLORIDO VILLANUEVA PILAR
FOCUS PARTNERS, S.L.

FOMBELLA ALVARADO ROSA MARIA
FONDO BERMUDEZ CANDIDO
FONTAN ZUBIZARRETA RAFAEL
FONTECHA MAISO, S.L.
FORCAPITAL, S.L.

FORCEN CANTIN JAIME LORENZO
FORCEN LOPEZ MARIA ESTHER

FORMOSO DESPACHO INTEGRAL DE SERVICIOS, S.L.

FORNIES ABADIA MATIAS CARLOS
FORNOS MONLLAU MARC
FORUARGI , S.L.

FRANCES MAESTRE FRANCISCA
FRANCES Y BARCELO, C.B.
FRANCIAMAR, S.L.

FRANCO MARTINEZ JUAN JOSE

FREJ HELLIN FRANCISCO

FUCHS KARL

FUENTES & GESCOM, S.L.

FUENTESECA FERNANDEZ MIGUEL
FUERTES CASTREJON JOSE ANDRES
FUSTER Y G. ANDRES ASOCIADOS, S.L.
GABINET DE SERVICIOS EUROPEOQOS, S.L.

GABINET D'ECONOMISTES ASSESSORS FISCALS, C.B.

GABINETE AFIMECO ASESORES SAL
GABINETE ASCEM, S.L.
GABINETE DE ASESORAMIENTO CONTABLE, S.L.

GABINETE DE RIESGOS S.L.

GABINETE EXTREMENO DE GESTIONES
EMPRESARIALES, S.L.

GABINETE JURIDICO-FINANCIERO SERRANO, S.L.

GABINETE SALMANTINO DE ECONOMIA APLICADA S.L.

GABRIEL CELMA LUIS MIGUEL
GABRIEL PIERAS CONSULTORES, S.L.
GAGO FREITAS MARIA CARMEN
GAGO COMES PABLO

GAITICA LOPEZ MANUEL

GALDON CABRERA RAFAEL

GALINDO SANCHO PALMIRA
GALINDO GOMEZ ANGEL

GALIOT ASESORES, S.L.

GALLARDO BENITEZ JUAN MANUEL
GALMES RIERA ANDRES

GAMBOA DONES SUSANA

GAMINDE DIAZ EMPARANZA MARGARITA
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GANDARA DUQUE MARIA DE LOS MILAGROS
GARAY AZCORRA PEDRO ANGEL

GARAY GURBINDO FELICIDAD MARIA ANGELES
GARCIA FONDON CONSTANTINO

GARCIA PEREZ ALICIA

GARCIA OVALLE OSCAR

GARCIA MARTIN MARIA JOSE

GARCIA MEJIAS JUAN ANTONIO

GARCIA GARCIA REMEDIOS

GARCIA BASCUNANA MARIA CRISTINA
GARCIA DIAZ MARIA DEL CARMEN

GARCIA VIESCA MARIA MERCEDES JUSTINA
GARCIA ALVAREZ-REMENTERIA ANTONIO

GARCIA PERIS SANTIAGO DAVID
GARCIA CACERES JULIO

GARCIA PAREDES LORENZO

GARCIA ANDRES CARLOS

GARCIA GORDILLO FRANCISCO
GARCIA LATORRE RAUL

GARCIA DE LA TORRE FRUTOS LUIS
GARCIA MARTIN EUGENIO

GARCIA GARRIDO MARIA VICTORIA
GARCIA GARCIA MARIA ANGELINA
GARCIA HERNANDEZ VICTOR PEDRO
GARCIA RUBIO ELENA

GARCIA GARCIA JOSE MIGUEL
GARCIA HIERRO JIMENEZ FRANCISCO JAVIER
GARCIA LUCHENA ASESORES , S.L.
GARCIA-VALENCIANO LOPEZ LUIS



GARO ASESORIA CONSULTORIA Y AUDITORIA , S.L.
GARRIDO GOMEZ ISABEL

GARTXAMINA, S.L.

GARZON ASOCIADOS GESTION EMPRESARIAL, S.L.
GASEM SERVICIOS S.L.

GAVINO DIAZ JUAN ANTONIO

GAZAPO CAMPOS FELIPE

GEFISCAL SANTA AMALIA , S.L.

GENE TICO REMEI

GENERAL ASESORA DE CARRIZO, S.L.

GENERAL DE SERVEIS LA SEGARRA, S.L.
GEORKIAN LEILA

GEP HIPOTECAS , S.L.

GES BRUNCAL , S.L.

GESAL ASESORIA, S.L.
GESCOFI OFICINAS, S.L.

GESPIME ROMERO MIR, S.L.

GESPYME GESTIO | ASSESSORAMENT DE PYMES , S.L.

GESTIO EXTERNA INTEGRADA D'EMPRESES, S.L.
GESTION 93 ASESORES DE EMPRESAS , S.L.
GESTION BALEAR DE PREVENCION , S.L.

GESTION DE FINCAS TREVI, S.L.

GESTION DE INVERSIONES Y PROMOCIONES ELKA
CANARIAS |, S.L.

GESTION FINANCIERA CONSULTORA EMPRESARIAL,
S.L.

GESTION FINANCIERA MIGUELTURRA |, S.L.
GESTION JURIDICA BOENSA, S.L.

GESTION PATRIMONIAL DEL BAJO GALLEGO, S.C.
GESTION Y SERVICIOS CARMONA, S.L.
GESTIONA MADRIDEJOS, S.L.

GESTIONES INMOBILIARIAS E INVERSIONES EL
DESVAN, S.L.U.

GESTIONES MARTIN BENITEZ , S.L.
GESTIONES ORT-BLANC, S.L.

GESTIONS | ASSEGURANCES PERSONALITZADES , S.L.
GESTORED CONSULTING, S.L.

GESTORIA ADMINISTRADORA FAUS, S.L.
GESTORIA ADMINISTRATIVA ESTANOL S.L.
GESTORIA ADMINISTRATIVA VIJANDE, S.L.
GESTORIA ARANA | S.L.

GESTORIA ASFER, S.L.

GESTORIA ESPARZA, S.L.

GESTORIA GARCIA POVEDA, S.R.L.
GESTORIA HERMANOS FRESNEDA , S.L.
GESTORIA JUAN AMER, S.L.

GESTORIA PARIS, S.L.
GESTORIA POUSA Y RODRIGUEZ, S.L.

GESTORIA RUIZ MILLAN, S.L.
GESTORIA VILLARROBLEDO, S.L.
GESVINTER HISPANIA, S.L.
GEWARE COMERC, S.L.
GIETALIA, S.L.

GIL BELMONTE SUSANA

GIL TIO JULIA

GIL GARCIA PEDRO ALFREDO
GIL FERNANDEZ JUAN JOSE
GIL LOPEZ ROBERTO

GIL MANSERGAS, C.B.
GIMENO CONSULTORES, S.L.
GIOVANNA TORNABUONI, S.L.
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GLOBAL AVANTIS, S. COOP. V.
GLOBAL TAX GESTION,, S.L.
GLOBE RESIDENCIAS Y HOTELES, S.L.
GOLOBART SERRA ROSA MARIA
GOMEZ EBRI CARLOS

GOMEZ MARTINEZ LUIS

GOMEZ ANDRES JUAN JOSE
GOMEZ LOBO JUAN

GOMEZ GOMEZ PLACIDO

GOMEZ VAZQUEZ MARIA JESUS
GOMEZ MARTINEZ PEDRO JOSE
GOMEZ ASUA ASIER

GOMEZ NOGALES MELCHOR RAUL
GOMEZ VELILLA MARIA BRIGIDA

GOMIS HERNANDEZ PEDRO
GOMIS JIMENEZ CARLOS

GONADOB, S.L.

GONVER GESTION DE EMPRESA Y GANADERIA, S.L.U.
GONZALEZ BELTRAN OLGA

GONZALEZ MOSQUERA FERNANDO

GONZALEZ PONCE CARMELO

GONZALEZ GONZALEZ JOSE MANUEL

GONZALEZ RODRIGUEZ FRANCISCO

GONZALEZ LUIS JULIAN

GONZALEZ MONTANER JUAN JOSE
GONZALEZ DIAZ VICTORINO

GONZALEZ TORRES JOAQUINA
GONZALEZ FERNANDEZ MIGUEL ANGEL
GONZALEZ POO ELDA



GONZALEZ BARRERO JOSE ANTONIO
GONZALEZ RODRIGUEZ IVAN ALFONSO
GONZALEZ BORINAGA IVANA
GONZALEZ TABOADA JOSE

GONZALEZ MARTINEZ GUSTAVO GERARDO
GONZALEZ DONAMARIA BEATRIZ
GONZALEZ NICOLAS JESUS

GONZALEZ GARCIA DAVID

GONZALEZ MARIN MANUEL

GONZALEZ VIVANCOS CONSOLACION
GONI IDARRETA ANA MARIA

GOPAR MARRERO PABLO

GRACIA CORDOBA JESUS

GRAELLS MARCH JOSEP

GRASSA VARGAS FERNANDO
GRAUPERA GASSOL MARTA
GRILLO GRILLO JUAN ATILANO

GRUP DE GESTIO PONENT DOS ASSEGURANCES, S.L.

GRUP SBD ASSESSORAMENT | GESTIO, S.L.
GRUPAMERO ADMINISTRACION, S.L.
GRUPO BABAC, S.L.

GRUPO FERRERO DE ASESORIA , S.L.
GRUPO FINANCIERO TALAMANCA 11, S.L.
GRUPO RENTA VITALICIA MAYORES, S.A.
GRUPO SURLEX, S.L.

GRUPO VILANOVA CONSULTING, S.L.
GUARAS JIMENEZ MARIA RESURRECCION
GUERRERO VERGARA JOSE ANTONIO
GUERRERO GUERRERO ANTONIA ANA

GUIJARRO BACO JUAN JOSE
GUITART POCH JOSE ANTONIO
GUIU ESTOPA JOSE RAMON
GUTIERREZ TAMAYO FRANCISCO
GUTIERREZ TRAPERO ENRIQUE
GUTIERREZ LORENZO ANGEL
GUTIERREZ DE GUEVARA , S.L.
GUZMAN GONZALEZ EMILIANO
HELAS CONSULTORES, S.L.
HERCA CONSULTING, S.L.
HERMOSO NUNEZ PEDRO
HERNANDEZ MANRIQUE CARLOS MANUEL
HERNANDEZ LOPEZ ESTANISLAO
HERNANDEZ MORENO BORJA

HERNANDEZ MANRESA JOSEFA
HERNANDEZ ANDRINO CELIA

HERRAIZ ARGUDO CONSUELO
HERRERA MORENO MONICA
HIDALBEROLA CONSULTORES, S.L.
HIDALGO GOMEZ VALENTINA
HISPAGESAL, S.L.

HOOPS SERVICIOS FINANCIEROS , S.L.
HORNOS CASTRO JAVIER

HUERTAS FERNANDEZ JUAN ANTONIO
I.G. LLANERASTUR, S.L.

IBANEZ NIETO ADORACION MAR
IBANEZ IBANEZ LUIS

IBE ASESORES, S.C.

IBER DOMUS , S.L.
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IBERFIS INVERSIONES, S.L.

IBERKO ECONOMIA Y GESTION, S.L.

IDEA SERVEIS EMPRESARIALS, S.L.

IGEA JARDIEL MANUEL

IGLESIAS GONZALEZ MARIA ARANZAZU
IGLEVA SISTEMAS DE CONSULTORIA , S.L.
IGSEZA CONSULTORES, S.L.

ILARDIA ARRANZ DIONISIO

IMAGOMETRICA DE DIFUSION Y MERCADOTECNIA, S.L.

IMPULSE ASESORES CORPORATIVOS, S.L.
INCOTECNICA, S.A.

INGARBO, S.L.

INJUBER, S.L.

INMOBILIARIA DONADAVI S.L.

INSTITUTO DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL INSESA,

S.L.

INSUAS SARRIA, S.L.

INTASSE EMPRESARIAL , S.L.
INTELGROS CENTRO DE SERVICIOS , S.L.
INVALOZ, S.L.

INVERSIONES NEGOCIOS Y CARTERA JAI, S.L.
INVERSIONES TECNICAS GRUPO CHAHER, S.L.

INVERSIONES TRAVESERA , S.L.
INVERSIONES Y GESTION AINARCU, S.L.
INVERTIA SOLUCIONES, S.L.

INVEST FINANZAS S.L.U.

INVEST GAIA, S.L.

INVESTA ABOGADOS Y ECONOMISTAS, S.L.
IRESE S.L.

ISACH GRAU ANA MARIA



ISDAGAR 2000 S.L.

ISIDRO ISIDRO ISABEL DEL CARMEN
IURISFUN, S.L.

IVARS IVARS DAVID

J. A. GESTIO DE NEGOCIS, S.A.

J. E. BARTOLI & ASOCIADOS, S.L.

J. MIRO - P. LOPEZ , S.L.

J. RODRIGUEZ AFISCON. , S.L.

J.RETA ASOCIADOS, S.L.

JAIME CASTRO CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.
JARA GUERRERO FRANCISCO

JARVEST GESTION DE INVERSIONES, S.L.
JAUMANDREU ASESORES, S.L.

JAUREGUI ARCO FLORENTINO

JAVIER CARRETERO Y ASOCIADOS, S.L.
JAYLA CELA, S.L.

JENAR, C.B.

JERGISUN, S.L.

JGBR ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.
JIMENEZ CALERO CONSUELO

JOLIN CAETANO MARCO ANTONIO

JOSE ANGEL ALVAREZ SLU

JOSE LUIS MARQUES MENENDEZ-INDALECIO JANEZ
GONZALEZ ABOGADOS ASOCIADOS, C.B.

JOVER BENAVENT ENRIQUE

JUAN JOSE ORTIZ S.L.

JULIAN SANZ MARIA

JULVEZ GIRAL PEDRO

KC INVERSIONES CONEJERAS, S.L.U.
KNICHEL MARTORIATI FRIEDERICH

KURIEL TRADING, S.L.

KUTZE 2005, S.L.

L DE H CONSULTORES, S.L.

LABAT PASCUAL CRISTINA
LABORALIA PLUS, S.L.U.

LACALLE TARIN, S.L.

LACOASFI, S.L.

LAFUENTE ALVAREZ JOSE ANTONIO

LAJUSER GESTIONES Y ASESORAMIENTOS, S.L.
LAMBEI ASESORAMIENTO DE SERVICIOS, S.C.

LAMY GARCIA ANTONIO

LANAU ALTEMIR RAMON ANGEL

LAR CENTRO EMPRESARIAL, S.A.
LARA VIDAL FRANCISCO JOSE
LAUKIDE ABOGADOS, C.B.
L'AUTENTIC, GESTIO FINANCERA, S.L.
LAVADO MOTERA FRANCISCO

LEASING E INVERSION EMPRESARIAL, S.L.

LEGARDA REY ENRIQUE
LENA CAMACHO ROSA MARIA
LEON CRISTOBAL JOSE LUIS
LEON DOMECQ SANTIAGO

LEXFAR GRUPO CONSULTOR, S.L.
LIMONCHI LOPEZ HERIBERTO
LINARES LOPEZ RAMON

LLANA CONSULTORES, S.L.
LLORACH CAMPAMA JOSEP
LLORIS PARADISE , S.L.

LLUSIA AZAGRA JOSE LUIS
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LOGARILL & ASOCIADOS, S.L

LOGIN CONSULTORIA GENERAL, S.L.
LOPEZ RASCON MARIA JESUS

LOPEZ DIEZ RICARDO

LOPEZ VIGIL JOSE MANUEL

LOPEZ SARALEGUI ELENA MARIA TRINIDAD
LOPEZ CARCAS EDUARDO

LOPEZ MARTINEZ MANUELA

LOPEZ CAPDEVILA RAFAEL

LOPEZ GONZALEZ PURIFICACION
LOPEZ FERNANDEZ RAQUEL

LOPEZ JIMENEZ FRANCISCO

LOPEZ ANDREU JOSE FERNANDO
LOPEZ BUSQUETS FRANCISCO JAVIER
LOPEZ MASACHS JUAN CARLOS
LORENZO VELEZ JUAN

LORENZO MONTERO FERNANDO
LORIENTE HERNANDORENA ANA MARIA
LOSADA LOPEZ ANTONIO

LOSADAY MORELL, S.L.

LOUBET MENDIOLA JAVIER

LOZANO CARO JUANA MARIA

LOZANO MAYO PEDRO LUIS
LUCAS DOMINGO ROSA ANA
LUCENTUM ASESORES, S.L.
LUDENA JUAN ANDRES

LUIS F. SIMO, S.L.

LUNA ARIZA RAFAEL IGNACIO
LUQUE FERNANDEZ JULIA



M CASTANO E HIJOS ASESORES, S.L.
M.C.l. BUREAU CONSULTING DE GESTION, S.L.

MAC PRODUCTOS DE INVERSION Y FINANCIACION , S.L.

MACHIN CARRENO FELIX ALBERTO
MADRID CENTRO EMPRESARIAL, S.L.
MAESTRE RODRIGUEZ JUAN JESUS
MALAVER CASTILLO JOSE MANUEL

MALLOL ASSESSORS, S.L.

MANUEL LEMA PUNAL Y FERNANDO GARCIA CASTRO,
S.C.

MARANDI ASSL MOHAMMAD

MARANON OTEIZA MARIA CRISTINA
MARCELINO DIAZ Y BARREIROS, S.L.
MARCOS SANTANA MENDOZA GES.ADM,, S.L.
MARGALEF BORRAS MARIA DOLORES
MARGALIDA GATNAU JOSE MARIA

MARIN RUIZ MARIA CARMEN
MARKETPLACE CONSULTING, S.L.
MARQUEZ ESTELA MARINA

MARQUEZ GOMEZ NATIVIDAD

MARRERO ACOSTA ORLANDO FRANCISCO
MARTI BALSELLS BUENAVENTURA

MARTI PEDRET JOSE MARIA

MARTI TORRENTS MIQUEL

MARTIN MARTINEZ ROSA MARIA

MARTIN VIZAN MILAGROS

MARTIN SANCHEZ IGNACIO

MARTIN PEREZ SIXTO MANUEL

MARTIN GRANADOS JUAN

MARTIN JIMENEZ MANUEL MARIA

MARTIN MIRALLES ANTONIO
MARTIN MARTIN JOSEFA

MARTIN BAEZ JOSE MANUEL
MARTIN RIVERA ANGELES
MARTIN HERREROS JOSE
MARTIN SOTELO VICTOR MANUEL
MARTIN ANERO MIGUEL ANGEL
MARTIN MAYOR ANTONIO

MARTIN Y MORENO ABOGADOS, S.L.
MARTINENA RODRIGO INIGO

MARTINEZ GEADA JOSE LUIS

MARTINEZ CATALA PASCUAL

MARTINEZ PUJANTE ALFONSO
MARTINEZ FUNES MARIO EDUARDO
MARTINEZ MOYA DIEGO

MARTINEZ CASTRO MANUEL FRANCISCO
MARTINEZ GOMEZ RAFAEL

MARTINEZ CORUNA DOMINGO
MARTINEZ PEREZ JOSE MARIA
MARTINEZ HERNAEZ MARIA DOLORES
MARTINEZ PEREZ JOSE FRANCISCO
MARTINEZ RUIZ AMAYA

MARTINEZ GARCIA CARLOS

MARTINEZ PICO MARCELINO CRISTOBAL
MARTINEZ BERMUDEZ JOSE FRANCISCO
MARTINEZ ATIENZA JAVIER

MARTINEZ FERNANDEZ HECTOR
MARTINEZ DE ARAGON SANCHEZ VICTOR GABRIEL
MARTINEZ MONCHE CONSULTORES S.L.
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MARTINEZ Y CUTILLAS CONSULTORES, S.L.
MARTOS PEREZ JOAQUIN

MAS FORNS MARIA ANGELES

MAS DISTRIBUCIONES, S.L.

MASDEU BALLART MONTSERRAT

MATA MARCO CARMEN

MATEO PEREZ FRANCISCO JAVIER

MATEO MARTINEZ RAMON LUIS

MATEOS9 AGENTE DE SEGUROS VINCULADO, S.L.
MATURANA VARGAS JAIME ELOY

MAVINAVAL, S.L.

MAYO CONSULTORS ASSOCIATS, S.L.

MAZA HURTADO MARIA ILENIA

MAZON GINER JOSE FERNANDO

MAZOR ASESORES, S.L.

MDF SERVICIOS FINANCIEROS E INMOBILIARIOS, S.L.

MECIA FERNANDEZ RAMON

MEDINA VALLES JUAN CARLOS
MEDINA ARDURA ALFONSO
MEDINA-FERRERA, S.L.

MENA JUEZ FRANCISCO

MERA PARDO FRANCISCO JAVIER
MERCADO CONTINUO 2100, S.L.
MERGES GEB. BECKER MONIKA WILMA MARIA
MERIDIAN ASESORES , S.L.

MERIGO LINDAHI JOSEP MARIA
MERINO CORCOSTEGUI ALVARO
MERINO MARTINEZ CESAR JOAQUIN
MESA IZQUIERDO ASOCIADOS , S.L.



MESANZA QUERAL ALBERTO GUILLERMO
MEXICO NOROESTE GESTION EMPRESARIAL , S.L.

MEZAN ASOCIADOS, S.L.

MIALDEA CARRASCO JULIA

MIGUEL UCETA FRANCISCO

MIGUEL BENITO JOSE ANDRES
MILLENNIUM CAPITAL, S.L.

MODOL PIFARRE JORDI

MOHAMED MOHAMED ABDELAZIZ
MOLINA LOPEZ RAFAEL

MOLINA LUCAS MARIA ALMUDENA
MOLINA PUERTAS RAMON

MOLLA COLOMER VICENTE

MOLLEJA BELLO MARIA CARMEN
MOLPECERES MOLPECERES ANGEL
MONGE GARCIA REYES

MONROY CABANAS JULIAN
MONSALVEZ SEGOVIA MARIA PILAR
MONSERRAT OBRADOR RAFAEL
MONTE AZUL CASAS , S.L.
MONTEAGUDO NAVARRO MARIA
MONTES PENA RAFAEL CARLOS
MONTES SADABA FRANCISCO JAVIER
MONTES BELTRAN CESAR
MONTESINOS CONTRERAS VICENTE
MONTESINOS LOREN MARIANO
MONTIEL GUARDIOLA MARIA JOSEFA
MONTORI HUALDE ASOCIADOS, S.L.L.
MONZON MARIN MARIA PILAR

MOR FIGUERAS JOSE ANTONIO
MORA MAG, S.A.

MORALES GUZMAN ASCENSION
MORALES BELTRAN BERNABE
MORENO LOPEZ ANTONIO

MORENO AVILA MARIA

MORENO GALIANO MARIA AURORA
MORENO DEL PINO NICOLAS
MORENO CAMPOS JOAQUIN
MORENO RAMIREZ ANA MARIA
MORENO DOMINGO ASESORES, S.L.
MORERA GESTIO EMPRESARIAL , S.L.
MORGA GUIRAO MARIA PILAR
MORICHE CARRO TEODOMIRO
MORILLO MUNOZ, C.B.

MORODO PASARIN PURA

MOROTE ESPADERO RAFAEL
MORUNO AMAYA MARIA DEL CARMEN
MOSCHONIS TRASCASAS PEDRO
MUINO DIAZ MARIA DEL MAR

MULA SALMERON ANTONIO JOSE
MULTIGESTION SUR, S.L.

MUNOZ BERZOSA JOSE RAMON
MUNOZ MOLIO JOSE

MUNOZ BUSTOS JOSE LUIS

MURNOZ BONET JOAQUIN BERNARDO
MUNOZ VINOLES , S.L.

MUNOZO CHAMORRO NARCISO

MUR CEREZA ALVARO JESUS
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MURGA CANTERO RUBEN
MURILLO FERNANDEZ MARIA PAZ

MURO ALCORTA MARIA ANTONIA

MUZAS BALCAZAR JESUS ANGEL

NACHER NAVARRO MARIA VANESSA
NANOBOLSA, S.L.

NASH ASESORES, S.L.U.

NAVARRO GONZALO JESUS

NAVARRO CUESTA ESTER

NAVARRO MORALES JOAQUIN

NAVARRO UNAMUNZAGA FRANCISCO JAVIER
NAYACH RIUS XAVIER

NEGOCONT BILBAO 98, S.L.

NERAMA DE SERVICIOS, S.L.

NERVION AGENCIA DE VALORES 2003, S.A.
NIETO GARCIA MARIA CELESTE

NINO ALVAREZ SALUSTIANO

NISTAL PEREZ FIDEL

NOE GARCIA RODRIGUEZ, S.L.

NOECOR INVERSIONES, S.L.

NOREMEX DOS, S.L.

NOU ARAUCO, S.L.

NOVAGESTION MARINA BAIXA , S.L.
NOVILLO MARTINEZ MARIA RAQUEL
NURNEZ MAILLO VICENTE JESUS

NUNO NUNO AZUCENA

ODIMED CONSULTORIA SERVICIOS , S.L.
ODNODER HAUS, S.L.

OFICINAS EMA , S.L.



OLABE GARAITAGIOTIA MARIA ELENA
OLAGUE ARRASATE GEMA

OLALDE GOROSTIZA LEONCIO LUIS
OLAZABAL Y ASOCIADOS, S.C.
OLEOALGAIDAS, S.C.A.

OLIVA PAPIOL ENRIQUE

OLIVAR DE JULIAN ANA MARIA
OLIVARERA DEL TRABUCO, S.C.A.
OLIVERAS TARRES, S.C.

OLMIYON, S.L.

OMEGA GESTION INTEGRAL, S.L. DAVID DRYSDALE

DOOLITTLE 51479582Q

OMF ASESORES, S.L.

OPTIMA SAT, S.L.

ORDEN MONTOLIO SANDRA DE LA
ORDOYO CASAS ANA MARIA
OREMFI LEVANTE, S.L.

ORENES BASTIDA JUAN MANUEL
ORIBIO ASESORES, S.L.

ORIENTA CAPITAL AGENCIA DE VALORES, S.A.

ORIZAOLA FERNANDEZ BLANCA
ORRIOLS GESE JORDI

ORTEGA JIMENEZ FRANCISCO
ORTEGA PAUNEDO JESUS
ORTIZ SOLANA CRESCENCIO
ORTIZ ACUNA FRANCISCO
ORTIZ TORRES ANTONIA MARIA
ORTIZ | SIMO ASSESSORS , S.L.
ORTIZ, S.C.

ORTUNO CAMARA JOSE LUIS

OTC ASESORES, S.L.

OTECO CONSULTING, S.L.
OTTESA FISCAL ASSOCIATS , S.L.
OUTEIRINO VAZQUEZ JOSE MARIA
PV1S.L.

PABLOS MUNOZ MARIA JESUS
PACHECO MUNOZ ROSARIO
PADILLA ORTEGA GENOVEVA
PAGISEGUR, S.L.

PALAU CEMELI MARIA PILAR

PALAU DE NOGAL JORGE IVAN
PANO MAYNAR ENRIQUE

PARADA TRAVESO IVAN JOSE
PARDO ESTEBAN MILAGROS
PAREDES VERA GRACIA

PASCUAL BASTERRA VERONICA DE
PATINO ROBLES MARIA CONCEPCION
PAVENA ASESORES , S.L.

PAYMAIN, S.L.

PB GESTION , S.L.

PEDEVILLA BURKIA ADOLFO
PEDROSA PUERTAS JUAN CARLOS
PEDROSILLO SANCHEZ CARLOS
PEIRO CERVERA AMPARO

PELAEZ REINAL GONZALO

PELLICER BARBERA MARIANO

PENA BAYONA ANGEL

PENA SAMPEDRO JOSE MANUEL
PENA PENA MANUEL
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PENA NAVAL JESUS

PENA LOPEZ MILAGROS

PENALVA GISBERT JOSE LUIS
PENALVER GOMEZ MARIA DOLORES
PENAS BRONCHALO JOSE MIGUEL
PENATE SANTANA DUNIA
PEOPLEVIP, S.L.

PERARNAU PUJOL MONTSERRAT
PERES BALTA RAMON

PEREZ MAGALLARES EMILIO

PEREZ RODRIGUEZ MARIA

PEREZ GUTIERREZ SANTIAGO
PEREZ COSTAS JESUS ANTONIO
PEREZ MASCUNAN JORGE

PEREZ SOTO PABLO

PEREZ RODRIGUEZ MODESTO
PEREZ SIMON ROSARIO

PEREZ VARAS JOSE RAMON
PEREZ CHAVARRIA JOAQUIN MIGUEL
PEREZ GARCIA ANTONIO

PEREZ PEREZ JOSE MANUEL
PEREZ YAGUE AGUSTIN ANGEL
PEREZ MORENO MANUEL

PEREZ SANTOS ALFONSO
PEREZ-FANDON ASESSORES, S.L.
PERMASAN ASESORES, S.L.
PEROLADA VALLDEPEREZ ANDRES

PERUCHET GRUP CONSULTOR D'ENGINYERIA, S.C.P.

PIEDRAFITA SARTE JAVIER



PIRACES INVERSIONES , S.L.
PIREZ BAEZ LUIS JORGE
PISONERO PEREZ JAVIER

PLA NAVARRO EMILIA
PLAMBECK ANDERL WALTER
PLANELLS ROIG JOSE VICENTE
PLASENCIA DARIAS FRANCISCO REYES
POGGIO, S.A.

POLO ROMANO ANTONIO
PONCE VELAZQUEZ JOSEFA
PONS SOLVES CONCEPCION
PONS LOPEZ JESUS

PORTAL MURGA LEONARDO
PORTILLA ARROYO ALICIA

POZA SOTO INVESTIMENTOS , S.L.
PRADA PRADA MARIA CARMEN
PRADILLO CONSULTORES, S.L.
PRADO PAREDES ALEJANDRO

PRESTACION DE SERVICIOS Y ASESORAMIENTO EN
GENERAL Y CONSTRUCCIONES SOLPEMAR, S.L.

PRETERSA, S.L.

PRIETO RICO MAURO

PRIETO RODRIGUEZ JOSE MANUEL

PRIMALANI DARYANANI LALITKUMAR NARAIN
PRIMICIA AZPILICUETA ALEJANDRO

PROCESOS Y SOLUCIONES BARAKALDOKO, S.L.
PROCOSTA ATLANTICO, S.L.

PROFESIONALES DE LA EMPRESA REUNIDOS, S.A.

PROMOCIONES BOHNWAGNER , S.L.
PRUDENTIAL AND BROKERS, S.L.

PUERTA DE ATOCHA ASESORES , S.L.
PUERTOLLANO GESTION FINANCIERA, S.L.
PUIGVERT BLANCH JULIA

PUJOL HUGUET AMADEU

PULIDO PADRON JOSE ANTONIO
PULIDO GARCIA INMACULADA

PUNTO 2000 ASESORES, S.L.L.

PYME'S ASESORIA, S.L.

QUEIJA CONSULTORES, S.L.

QUILEZ CASTILLO EDUARDO

QUINTANA O'CON RAFAEL DE
QUINTERO BENCOMO CARLOS
QUINTERO GONZALEZ JOSE FERNANDO
QUIROS MORATO MARTIN

R. & J. ASSESSORS D' ASSEGURANCES ASEGUR XXI,

S.L.

RACA INVERSIONES Y GESTION, S.L.
RAFAEL BORDERAS Y ASOCIADOS, S.L.
RAMIREZ RUBIO JOSE RAMON

RAMOS LAZARO MIGUEL ANGEL
RAMOS ROMERO JUAN JESUS
RANCHO CARRACEDO ALEJANDRO
REAMOBA, S.L.

REBATE GALLEGO JUAN JOSE
REBOLLO CAMBRILES JUAN ROMAN
REDONDO BERDUGO MARIA DE LOS ANGELES
REDONDO BARRENA MARIA DEL PILAR
REGA RODRIGUEZ MARIA LUISA
REGLERO BLANCO MARIA ISABEL
REGUEIRA ARCAY JOSE MANUEL
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REIFS PEREZ MANUEL
RELANO CANAVERAS CRISTOBAL
REMENTERIA LECUE AITOR
RENTALIA, S.L.

RENTEK 2005, S.L.

RETAMERO VEGA MANUEL

REY DE LA BARRERA MANUEL
REYES BLANCO RAFAEL

REYES BLANCO FRANCISCO JAVIER
REYES CARRION JUAN CARLOS
REYMONDEZ , S.L.

RIBERA AIGE JOSEFA

RINCON GUTIERREZ MARIA PILAR
RINCON GARCIA FRANCISCO

RIO RODRIGUEZ MARIA VICTORIA
RIVAS FERNANDEZ RAFAEL
RIVAS ANORO FERNANDO

RM REYMA, S.L.

ROALGA GESTION DE RIESGOS, S.L.
ROCA SANS LUIS

ROCHE BLASCO Y ROCHE ASESORES, S.L.
RODENAS RUBIO MERCEDES
RODES BIOSCA CARLOS RAFAEL
RODRIGO TORRADO JUAN JOSE
RODRIGUEZ VAZQUEZ MARIA
RODRIGUEZ DELGADO RENE
RODRIGUEZ LLOPIS MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ GALVAN MARIA
RODRIGUEZ SANCHEZ MARCOS



RODRIGUEZ LOPEZ JOSE ENRIQUE
RODRIGUEZ GAVIN SANTIAGO
RODRIGUEZ CARDENAS BERNARDINO
ROGADO ROLDAN ROSA

ROIG FENOLLOSA JUAN BAUTISTA
ROJAS TRONCOSO PEDRO

ROJAS SIMON ALEJANDRO

ROJAS ALBENDIN, S.L.

ROLDAN SACRISTAN JESUS HILARIO
ROLDAN BROKERS, S.L.

ROMALDE CORRAL SUSANA

ROMAN BERMEJO MARIA ISABEL
ROMERO MEGIAS MARIA TERESA

ROQUE BERMEJO, S.L.
ROS PETIT, S.A.
ROY ASSESSORS, S.A.

ROYO GARCIA FRANCISCO JAVIER

ROYO POLA ANA CARMEN

RUA PIRAME ENRIQUE

RUANO LAYNEZ JOSE MANUEL

RUBIO SIERRA FRANCISCO JOSE

RUBIO BERNARDEAU ANTONIA MILAGROSA
RUBIO ALONSO JESUS

RUBIO LOPEZ ABOGADOS Y ASESORES LEGALES, S.L.

RUEDA CALVO MARIA

RUEDA LOBO CARLOS MIGUEL
RUIZ DEL RIO ROSA MARIA
RUIZ TARI ROGELIO

RUIZ ESCALONA ANTONIO

RUIZ MORENO EVA

RUIZ BIOTA ANA BELEN

RUIZ ASESORES, S.C.

RUIZ AYUCAR Y ASOCIADOS, S.L.
RUIZ-ESTELLER HERNANDEZ GUSTAVO
RUZAFA VILLAR SALVADOR

S.A.G. MEN, S.L.

S.M ASESORES ARANUELO, S.L.
SABATE NOLLA TERESA

SABES TORQUET JUAN CARLOS
SACRISTAN ASESORES, S.L.

SAENZ ARMAS VERONICA

SAENZ DE TEJADA DEL POZO JORGE

SAEZ BUESA JOSE RAMON
SAEZ SAUGAR ALEJANDRO JOSE
SAEZ ABOGADOS, S.L.

SAFE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO FISCAL DE LA

EMPRESA, S.L.

SAINZ TAJADURA MARIA VICTORIA
SAIZ SEPULVEDA FRANCISCO JAVIER
SALA AZORIN AURORA

SALADICH OLIVE LUIS

SALES HERNANDEZ JOSE

SALMON ALONSO JOSE LUIS

SALVIA FABREGAT M. PILAR

SALVO POMAR JESUS MANUEL
SAMPEDRO RUNCHINSKY MARCOS IGNACIO
SAMPER CAMPANALS PILAR
SANCHEZ GARCIA YOLANDA
SANCHEZ ELIZALDE JUAN FRANCISCO
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SANCHEZ NUEZ JOSE ANTONIO

SANCHEZ CRUZ JOSEP MARIA

SANCHEZ CESPEDES JUAN CARLOS
SANCHEZ HERNANDEZ M2 BELEN
SANCHEZ MESA FRANCISCO

SANCHEZ SAN VICENTE GUILLERMO JESUS
SANCHEZ RODRIGUEZ M2 TERESA CARMEN
SANCHEZ TORRES CARLOS RAFAEL
SANCHEZ LOPEZ MIGUEL

SANCHEZ PICCHI JULIO

SANCHEZ SECO VIVAR CARLOS JAVIER
SANCHIS MARTIN LAURA

SANFRUTOS Y GONZALEZ ABOGADOS C.B

SANTAMANS ASESORES LEGALES Y TRIBUTARIOS , S.L.

SANTANA RAMOS ENCARNACION MARIA
SANTIVERI GESTIO | ASSESSORAMENT, S.L.

SANTOS CARBAYO MARIA JESUS
SANTOS ROMAN MARIA NURIA
SANTOS RACHON MANUEL
SANTOS ELORDUY ESTIBALIZ
SANTOS GARCIA MANUEL

SANZ CALDERON FRANCISCO JAVIER
SANZ VIDAL GUILLERMO

SANZ EMPERADOR JESUS ANGEL
SARDA ANTON JUAN IGNACIO
SARDINERO CAMACHO JAIME
SARRI SOLE FRANCESC XAVIER
SARRIO TIERRASECA LEON
SARROCA GIL MOISES



SAYAGO REINA ANTONIO

SCG SERVICIOS DE CONSULTORIA GENERALES, S.L.

SECO FERNANDEZ LUIS ALBERTO
SEFADE, S.C.L.

SEGURA URBANA, S.L.

SELIMO, S.L.

SELUCON, C.B.

SENDRA TOSTADO FELIPE DE JESUS

SENTENCIA, S.L.

SERCOM ARAGON S.XXI, S.L.
SERDIS ASESORES, S.L.

SERRANO QUEVEDO RAMON

SERRANO RODRIGUEZ RAFAEL

SERRANO DOMINGUEZ FRANCISCO JAVIER
SERTE RIOJAS.A

SERVEIS FINANCERS DE CATALUNYA, , S.L.

SERVEIS FINANCERS PALAFRUGELL, S.L.
SERVICES BUSSINES ALONSO, S.L.

SERVICIOS ALAVESES FISCALES, S.L.
SERVICIOS FINANCIEROS GABIOLA, S.L.
SERVICIOS FINANCIERGQGS, S.C.

SERVICIOS Y ASESORAMIENTO LEYVAS.L.
SERVIGEST GESTION EMPRESARIAL , S.L.
SERVISA ASESORES ASOCIADOS , S.L.
SEVILLANO MARTINEZ JUAN

SIERRA TORRE MIGUEL

SIERRA ALVAREZ JOSE MANUEL
SIGNES ASESORES, S.L.

SILJORINE, S.L.

SIMON BENITO JOSE JUAN
SINBAHER, S.L.

SISTEMA ASESORES FERROL, S.L.

SOBRINO MORA JULIAN

SOCIEDAD CONSULTORA DE ACTUARIOS, S.C.A.
SOCIEDAD COOPERATIVA AGRARIA SAN ANTONIO
ABAD

SOCIEDAD COOPERATIVA AGRICOLA NTRA SRA DEL

CARMEN

SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA OLIVARERA LA

PURISIMA
SOCIEDAD COOPERATIVA NTRA SRA DE LOS
REMEDIOS

SOCIEDAD DE INVERISONES, C.B.

SOCOGADEM, S.L.

SOLER SERRANO MIGUEL ANGEL

SOLIS DE LA FUENTE PEDRO

SOLIS, MARTINEZ, MOSQUERA Y ASOCIADOS, S.L.

SOLONKA INVERSIONES Y FINANZAS, S.L.

SOLUCION INTEGRAL DE EMPRESAS, SERVICIOS
LEGALES SOLIDEM, S.L.

SORIANO ORTEGA MARIA SAMPEDRO

SOSA BLANCO SERVANDO

SOSA LOZANO JOSE RAUL

SPI SERVICIOS JURIDICOS EMPRESARIALES , S.L.
STM NUMMOS, S.L.

SUAREZ GUTIERREZ PABLO

SUAREZ GARRUDO JUAN FRANCISCO

SUAREZ CAMPOS ALEJANDRO

SUAREZ MORA DOMINGO JESUS

SUERO VALENZUELA CELESTINO
SUGRARNES ASSESSORS S.L.
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SUNER SERVICIOS FINANCIEROS, S.L.
T.S. GESTIO, S.L.

TABORGA ONTANON ANTONIO JOAQUIN
TACASABIAR, S.L.

TAMG, S.C.

TARREGA PEREZ JORDI

TEBAR LILLO JULIO JAVIER
TECNICOS AUDITORES CONTABLES Y TRIBUTARIOS EN
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, S.L.

TEGA PROMOCIONES E INVERSIONES, S.L.

TEJEDOR & ASOCIADOS ABOGADOS, S.L.
TEJUMAL ASWANI SITA SAWTRI

TENA LAGUNA LORENZO

TIGALMA , S.L.

TINAQUERO HERRERO JULIO ANTONIO

TIO & CODINA ASSESSOR D'INVERSIONS , S.L.
TODOGESTION COSTA DE LA LUZ, S.L.

TOGARING, S.L.
TOLEDO ANDRES RAFAEL

TOLEDO GUTIERREZ VICTOR
TORRECILLAS BELMONTE JOSE MARIA
TORRES MONTEJANO FELIX

TORRES BONACHE MARIA DEL CARMEN
TORRES CALVO AGUSTIN

TORRICO Y SALMERON, S.C.

TRAMIT CONSULTING S.L.L.

TRAMITES FACILES SANTANDER ASESORES Y
CONSULTORES, S.L.L.

TRES U EMPRESAS DE SERVICIOS PROFESIONALES ,
S.L.

TRESORA CAPITAL, S.L.



TRILLO ASESORES, S.L.

TRUJILLO RODRIGUEZ MANUEL JESUS
TUGUI COMPANY HCA, S.L.

TUNON GARCIA JOSE GIL

TXIRRIENA , S.L.

UBK PATRIMONIOS , S.L.

UCAR ESTEBAN ROSARIO

UGARTE ASOCIADOS SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L.

UNIGEST LEVANTE, C.B.

URBANSUR GLOBAL, S.L.

URDIALES LLORENTE MARIA LUISA
URIAGUERECA CARRILERO FRANCISCO JAVIER
URRESTI SERBITZUAK , S.L.

USKARTZE , S.L.

V.S. SERVICOS JURIDICOS, S.L.
VALCARCEL GRANDE FRANCISCO JAVIER
VALCARCEL LOPEZ ALFONSO A
VALCOR VENTA Y ALQUILERES S.L.
VALENCIA TRENADO MANUEL RODRIGO
VALENCIA PROJECT MANAGEMENT , S.L.
VALLE PRIETO VITAL CELSO

VALLVE FORNOS SALVADOR

VALMALEX S.L

VALOR AFEGIT OSONA, S.L.

VAZ FERNANDEZ JUAN BENITO
VAZQUEZ DIEGUEZ JOSE ANDRES
VAZQUEZ FIGUEIRAS JULIA

VEGA VEGA ANTONIO DOMINGO

VEGA & ASOCIADOS, S.C.C.L.

VEIGUELA LASTRA CARLOS MARIA
VEJERIEGA CONSULTING, S.L.

VELASCO LOZANO FRANCISCO
VELASCO GONZALEZ JOSE

VENZAL CONTRERAS FRANCISCO JAVIER
VIANA TOME PABLO

VICENTE ROJAS MARIA INMACULADA
VIDAL JAMARDO LUIS RAMON

VIDAL NOGUES GERARDO

VIDAL ASESORES TRIBUTARIOS , S.L.

VIDAL ASESORES Y ABOGADOS ASOCIADOS, S.L.

VIDBEN ASSESSORS, S.L.P.
VIECO MIRANDA, S.L.

VIGNOTE PENA MARIA ANGELA
VIGON 21, S.L.

VILARRUBI LLORENS JORGE
VILLACE MEDINA JUAN CARLOS
VILLALBA TRUJILLO SUSANA
VINYES SABATA MERCE

VINA ARASA RICARDO

VIOTA MARTA JUAN JOSE
VIVER MIR JAIME JAVIER
VIVES PONS FRANCISCO JOSE
WALS FERNANDEZ PETRA
WEISSE KUSTE S.L.

XAKE XK 21, S.L.

XESPRODEM ASESORES, S.L.L.
XESTADEM, S.L.

YUS ICM CONSULTORES, S.A.
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YUSTE CONTRERAS ANGEL

ZAPATA PINERO DIEGO

ZARRALUQUI ABOGADOS DE FAMILIA, S.L.
ZONA FINANCIERA, S.L.



Factoring E.F.C., S.A. (Unipersonal)

BANCO DE CREDITO LOCAL DE ESPANA, S.A.U.

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2008

ANEXO XII. Balance de situacion de Banco de Crédito Local de Espafia, S.A. (Unipersonal) y BBVA

Miles de Miles de
ACTIVO euros PASIVO Y PATRIMONIO NETO euros
CAJA Y DEPOSITOS EN BANCOS CENTRALES 216.651| CARTERA DE NEGOCIACION 86.186
CARTERA DE NEGOCIACION 104.439 Depdsitos de bancos centrales -
Depoésitos en entidades de crédito - Depdsitos de entidades de crédito -
Crédito a la clientela - Depdsitos de la clientela -
Valores representativos de deuda - Débitos representados por valores negociables -
Otros instrumentos de capital - Derivados de negociacion 86.186
Derivados de negociacion 104.439 Posiciones cortas de valores -
Pro-memoria: Prestados o0 en garantia - Otros pasivos financieros -
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN OTROS PASIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN
PERDIDAS Y GANANCIAS - PERDIDAS Y GANANCIAS -
Dep6sitos en entidades de crédito - Depositos de bancos centrales -
Crédito a la clientela - Depédsitos de entidades de crédito -
Valores representativos de deuda - Depdsitos de la clientela -
Instrumentos de capital - Débitos representados por valores negociables -
Pro-memoria: Prestados o en garantia - Pasivos subordinados -
ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA 2.376.983 Otros pasivos financieros -
Valores representativos de deuda 2.376.983|] PASIVOS FINANCIEROS A COSTE AMORTIZADO 10.591.784
Otros instrumentos de capital - Depdsitos de bancos centrales -
Pro-memoria: Prestados o en garantia 20.057 Depdsitos de entidades de crédito 3.369.315
INVERSIONES CREDITICIAS 8.278.408 Depdsitos de la clientela 2.536.519
Depoésitos en entidades de crédito 255.810 Débitos representados por valores negociables 4.626.370
Crédito a la clientela 8.022.598 Pasivos subordinados -
Valores representativos de deuda - Otros pasivos financieros 59.580
Pro-memoria: Prestados o en garantia - AJUSTES A PASIVOS FINANCIEROS POR MACRO-COBERTURAS -
CARTERA DE INVERSION A VENCIMIENTO - DERIVADOS DE COBERTURA 440.308
Pro-memoria: Prestados o en garantia - PASIVOS ASOCIADOS CON ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA -
AJUSTES A ACTIVOS FINANCIEROS POR MACRO-COBERTURAS - PROVISIONES 22.054
DERIVADOS DE COBERTURA 214.013 Fondos para pensiones y obligaciones similares 20.020
ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA 27.400 Provisiones para impuestos y otras contingencas legales -
PARTICIPACIONES - Provisiones para riesgos y compromisos contingentes 264
Entidades asociadas - Otras provisiones 1.770
Entidades multigrupo - PASIVOS FISCALES 17.137
Entidades del grupo - Corrientes 17.137
CONTRATOS DE SEGUROS VINCULADOS A PENSIONES 5.477 Diferidos -
ACTIVO MATERIAL 983| RESTO DE PASIVOS 8.634
Inmovilizado material 983| TOTAL PASIVO 11.166.103
De uso propio 983
Cedido en arrendamiento operativo - FONDOS PROPIOS 333.175
Inversiones inmobiliarias - Capital/fondo de dotacion 151.043
Pro-memoria: Adquirido en arrendamiento financiero. - Escriturado 151.043
ACTIVO INTANGIBLE - Menos: Capital no exigido (-) -
Fondo de comercio - Prima de emision 10.662
Otro activo intangible - Reservas 84.582
ACTIVOS FISCALES 86.681 Otros instrumentos de capita -
Corrientes 459 De instrumentos financieros compuestos -
Diferidos 86.222 Resto de instrumentos de capital -
RESTO DE ACTIVOS 861 Menos: Valores propios -
TOTAL ACTIVO 11.311.896 Resultado del ejercicio 86.888
Menos: Dividendos y retribuciones -
AJUSTES POR VALORACION -187.382
Activos financieros disponibles para la venta -187.382
Coberturas de los flujos de efectivo -
Coberturas de inversiones netas en negocios en el extranjero -
Diferencias de cambio -
Activos no corrientes en venta -
Resto de ajustes por valoracion -
TOTAL PATRIMONIO NETO 145.793
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 11.311.896
PRO-MEMORIA
RIESGOS CONTINGENTES 710.293
COMPROMISOS CONTINGENTES 1.001.006
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BBVA FACTORING, E.F.C., S.A. (Unipersonal)

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2008

Miles de Miles de
ACTIVO euros PASIVO Y PATRIMONIO NETO euros
CAJA Y DEPOSITOS EN BANCOS CENTRALES 30| CARTERA DE NEGOCIACION -
CARTERA DE NEGOCIACION - Depdsitos de bancos centrales -
Depoésitos en entidades de crédito - Depdsitos de entidades de crédito -
Crédito a la clientela - Depdsitos de la clientela -
Valores representativos de deuda - Débitos representados por valores negociables -
Otros instrumentos de capital - Derivados de negociacién -
Derivados de negociacién - Posiciones cortas de valores -
Pro-memoria: Prestados o en garantia - Otros pasivos financieros -
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN OTROS PASIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN
PERDIDAS Y GANANCIAS - PERDIDAS Y GANANCIAS -
Depoésitos en entidades de crédito - Depdsitos de bancos centrales -
Crédito a la clientela - Depdsitos de entidades de crédito -
Valores representativos de deuda - Depdsitos de la clientela -
Instrumentos de capital - Débitos representados por valores negociables -
Pro-memoria: Prestados o en garantia - Pasivos subordinados -
ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA 203 Otros pasivos financieros -
Valores representativos de deuda - PASIVOS FINANCIEROS A COSTE AMORTIZADO 6.384.219
Otros instrumentos de capital 203 Depositos de bancos centrales -
Pro-memoria: Prestados o en garantia - Depédsitos de entidades de crédito 6.197.626
INVERSIONES CREDITICIAS 6.633.114 Depésitos de la clientela -
Depoésitos en entidades de crédito 85.436 Débitos representados por valores negociables -
Crédito a la clientela 6.547.678 Pasivos subordinados -
Valores representativos de deuda - Otros pasivos financieros 186.593
Pro-memoria: Prestados o en garantia - AJUSTES A PASIVOS FINANCIEROS POR MACRO-COBERTURAS -
CARTERA DE INVERSION A VENCIMIENTO - DERIVADOS DE COBERTURA 3.178
Pro-memoria: Prestados o en garantia - PASIVOS ASOCIADOS CON ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA -
AJUSTES A ACTIVOS FINANCIEROS POR MACRO-COBERTURAS - PROVISIONES 2.357
DERIVADOS DE COBERTURA 127 Fondos para pensiones y obligaciones similares 282
ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA - Provisiones para impuestos y otras contingencas legales -
PARTICIPACIONES 574 Provisiones para riesgos y compromisos contingentes -
Entidades asociadas 574 Otras provisiones 2.075
Entidades multigrupo - PASIVOS FISCALES 13.102
Entidades del grupo - Corrientes 13.102
CONTRATOS DE SEGUROS VINCULADOS A PENSIONES 201 Diferidos -
ACTIVO MATERIAL 114] RESTO DE PASIVOS 3.898
Inmovilizado material 114] TOTAL PASIVO 6.406.754
De uso propio 114
Cedido en arrendamiento operativo - FONDOS PROPIOS 264.402
Inversiones inmobiliarias - Capital/fondo de dotacion 26.874
Pro-memoria: Adquirido en arrendamiento financiero. - Escriturado 26.874
ACTIVO INTANGIBLE - Menos: Capital no exigido (-) -
Fondo de comercio - Prima de emisi6n 93.180
Otro activo intangible - Reservas 110.254
ACTIVOS FISCALES 26.879 Otros instrumentos de capita -
Corrientes - De instrumentos financieros compuestos -
Diferidos 26.879 Resto de instrumentos de capital -
RESTO DE ACTIVOS 8.835 Menos: Valores propios -
TOTAL ACTIVO 6.670.077 Resultado del ejercicio 34.094
Menos: Dividendos y retribuciones -
AJUSTES POR VALORACION (1.079)
Activos financieros disponibles para la venta -
Coberturas de los flujos de efectivo (1.079)
Coberturas de inversiones netas en negocios en el extranjero -
Diferencias de cambio -
Activos no corrientes en venta -
Resto de ajustes por valoracion -
TOTAL PATRIMONIO NETO 263.323
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 6.670.077

PRO-MEMORIA
RIESGOS CONTINGENTES
COMPROMISOS CONTINGENTES
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ANEXO XIlI. Ejercicios en los gue las sociedades disueltas: Banco de Crédito Local de Espafia, S.A.

(Unipersonal) y BBVA Factoring E.F.C., S.A. (Unipersonal) adquirieron los bienes susceptibles de

amortizacién cedidos al Banco con motivo de las correspondientes disoluciones sin liguidacion.

BIENES TRANSMITIDOS POR BANCO DE CREDITO LOCAL DE ESPANA, S.A. (UNIPERSONAL)

Ejercicios

Miles de euros

. 1999 2000 2001 2002 2004 2005 2006 2007 2008 TOTAL
anteriores
Inmuebles 274 - - - - - - - - 274
Instalaciones 76 - - - - - - - - - - 76
Equipos informaticos 85 78 170 2 362 36 11 7 13 101 16 881
Mobiliario y enseres 1.150 21 307 35 105 - - - - - - 1.618
TOTAL COSTE BRUTO 1.585 99 477 37 467 36 11 7 13 101 16 2.849
Amortizacion Acumulada Inmuebles 84
Amortizacion Acumulada Instalaciones 75
Amortizacion Acumulada Equipos informaticos 876
Amortizaciéon Acumulada Mobiliario y enseres 831
TOTAL AMORTIZACION ACUMULADA 1.866
TOTAL COSTE NETO 31 DE DICIEMBRE DE 2008 983
BIENES TRANSMITIDOS POR BBVA FACTORING E.F.C., S.A. (UNIPERSONAL)
Miles de euros
Blercicios 1959 2000 2001 2002 2004 2005 2006 2007 2008 TOTAL
anteriores
Inmuebles - - - - - - - - - - -
Instalaciones 193 - - - 2 - - - - 48 - 243
Equipos informaticos 193 70 35 - 112 23 51 17 15 41 27 584
Mobiliario y enseres 82 1 6 3 9 - 2 2 - - - 105
TOTAL COSTE BRUTO 468 71 41 3 123 23 53 19 15 89 27 932
Amortizacion Acumulada Inmuebles -
Amortizaciéon Acumulada Instalaciones 67
Amortizaciéon Acumulada Equipos informéticos 532
Amortizacién Acumulada Mobiliario y enseres 219
TOTAL AMORTIZACION ACUMULADA 818
TOTAL COSTE NETO 31 DE DICIEMBRE DE 2008 114
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ANEXO XIV. Glosario de Términos

Activo material

Inmuebles, terrenos, mobiliario, vehiculos, equipos de informatica y otras
instalaciones propiedad de la entidad o adquiridas en régimen de arrendamiento
financiero.

Activos financieros deteriorados

Un activo financiero se considera deteriorado y, por tanto, se corrige su valor en libros
parareflejar el efecto de dicho deterioro, cuando existe una evidencia objetiva de que|
se han producido eventos que dan lugar a:

1. En el caso de instrumentos de deuda (créditos y valores representativos de deuda),
un impacto negativo en los flujos de efectivo futuros que se estimaron en el momento
de formalizarse la transaccion.

2. En el caso de instrumentos de capital, que no pueda recuperarse su valor en
libros.

Activos financieros disponibles paralaventa

Los valores representativos de deuda no calificados como inversién a vencimiento o a
valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias, y los instrumentos de capital
de entidades que no sean dependientes, asociadas o multigrupo de la entidad y que
no se hayan incluido en la categoria de a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias.

Activos fiscales corrientes

Importes que se han de recuperar porimpuestos en los préximos doce meses.

Activos fiscales diferidos

Impuestos que se han de recuperar en ejercicios futuros, incluidos los derivados de
bases imponibles negativas o de créditos por deducciones o bonificaciones fiscales
pendientes de compensar.

Activos no corrientes en venta

Un activo no corriente, o un grupo de disposicién, cuyo valor en libros se pretende
recuperar, fundamentalmente, a través de su venta, en lugar de mediante su uso
continuado y cumpla los siguientes requisitos:

a) que esté disponible para su venta inmediata en el estado y forma existentes a la
fecha del balance de acuerdo con la costumbre y condiciones habituales para la venta|
de estos activos.

b) que su venta se considere altamente probable.

Arrendamientos

Un derecho a recibir por parte del arrendador, y una obligacién de pagar por parte del
arrendatario, una corriente de flujos de efectivo que son, en esencia, la misma
combinacién de pagos entre principal e intereses que se dan en un acuerdo de
préstamo.

Beneficio basico por accién

Se determina dividiendo el resultado neto atribuido al Grupo en un ejercicio entre el
numero medio ponderado de las acciones en circulacion durante ese ejercicio.

Beneficio diluido por accién

Se determina de forma similar al beneficio basico, pero el nimero medio ponderado
de acciones en circulacién se ajusta para tener en cuenta el efecto dilutivo potencial
de las opciones sobre acciones, warrants y deuda convertible en vigor al cierre del
ejercicio. El "nimero diluido" de acciones vinculadas a los warrants en vigor al cierre
del ejercicio se determina en dos fases: en primer lugar, se divide el importe liquido
hipotético que se recibira por el ejercicio de dichos warrants entre el precio medio
anual de la accién y, en un segundo lugar, se calcula la diferencia entre el importe
cuantificado en la primera fase y el nimero actual de acciones potenciales; lo que
representa el nimero teérico de acciones emitidas sin tener en cuenta el efecto
dilutivo. Los beneficios del ejercicio no son objeto de ningln ajuste.

Carterade inversion avencimiento

Los valores representativos de deuda que, teniendo capacidad financiera suficiente,
se poseen desde el inicio y en cualquier fecha posterior con la intencién de
mantenerlos hasta su vencimiento final.

Carteradeteriorada o dudosa

Activos financieros cuyo valor en libros sea superior a su importe recuperable, en
cuyo caso la entidad reconocera una pérdida por deterioro

Cartera de negociacion (Activo y Pasivo)

Activos y pasivos financieros adquiridos con el objetivo de beneficiarse a corto plazo|
de las variaciones que experimenten en sus precios o con las diferencias existentes
entre sus precios de compra y venta.

También incluyen los derivados financieros que no se consideran de cobertura
contable y, en el caso de la cartera de negociacién acreedora, los pasivos financieros
originados por la venta en firme de activos financieros adquiridos temporalmente o
recibidos en préstamo (“posiciones cortas de valores”).

Cedido en arrendamiento operativo

Los contratos de arrendamiento que no sean financieros se clasificaran como
arrendamientos operativos.

Coberturas de flujo de efectivo

Derivados que cubren la exposicién a la variacion de los flujos de efectivo que se
atribuye a un riesgo particular asociado con un activo o pasivo 0 a una transaccion
prevista altamente probable,siempre que pueda afectar a la cuenta de pérdidas Y|
ganancias.

Coberturas de valor razonable

Cubre cambios en el valor razonable de activos y pasivos debido a fluctuaciones en el
tipo de interés y/o tipos de cambio designados como riesgo cubierto.

Cobertura de inversiones netas en negocios en el extranjero

Cubre el cambio en los tipos de cambios por las inversiones en el extranjero
realizadas en moneda extranjera.
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Combinaciones de negocio

Es la unién de dos o méas entidades o negocios independientes en una unical
entidad o grupo de entidades.

Comisiones

Los ingresos y gastos en concepto de comisiones y honorarios asimilados se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada con criterios
distintos segun sea su naturaleza. Los mas significativos son:

e Los vinculados a activos y pasivos financieros valorados a valor razonable|
con cambios en pérdidas y ganancias, se reconocen en el momento de su

e Los que tienen su origen en transacciones o servicios que se prolongan aj

lo largo del tiempo, se reconocen durante la vida de tales transacciones o
e Los que responden a un acto singular, cuando se produce el acto que los|

origina.

Compromisos contingentes

Son obligaciones posibles de la entidad, surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya existencia esta condicionada a que ocurran, o0 no, uno
0 mas eventos futuros independientes de la voluntad de la entidad.

Compromisos por aportaciones definida

Obligacion postempleo por la que la entidad realiza contribuciones de caracter
predeterminado a una entidad separada, sin tener obligacion legal ni efectiva
de realizar contribuciones adicionales si la entidad separada no pudiera
atender las retribuciones de los empleados relacionadas con los servicios
prestados en el gjercicio corriente y en los anteriores.

Compromisos por prestacion definida

ODbligacion postempleo por Ia que la entidad, directamente o indrrectamente a
través del plan, conserva la obligacion, contractual o implicita, de pagar
directamente a los empleados las retribuciones en el momento en que sean
exigibles, o bien de pagar cantidades adicionales si el asegurador, u otro
obligado al pago, no atiende todas las prestaciones relativas a los servicios
prestados por los empleados en el ejercicio presente y en los anteriores, al no
encontrarse totalmente garantizado.

Compromisos por retribuciones post-empleo

Son remuneraciones a los empleados, que se liquidan tras la terminacion de
su periodo de empleo.

Contingencias

Obligaciones actuales de la entidad, surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, que estan claramente especificadas en cuanto a su naturaleza a laj
fecha a la que se refieren los estados financieros, pero resultan|
indeterminadas en cuanto a su importe o momento de cancelacién, al
vencimiento de las cuales, y para cancelarlas, la entidad espera desprenderse]
de recursos que incorporan beneficios econémicos.

Contratos de seguros vinculados a pensiones

Recoge el valor razonable de las podlizas de seguro para cubrir compromisos
por pensiones.

Coste amortizado

Es elimporte al que inicialmente fue valorado un activo financiero, o un pasivo
financiero, menos los reembolsos de principal, mas o menos, segun el caso, la
parte imputada en la cuenta de pérdidasy ganancias, mediante la utilizacion
del método del tipo de interés efectivo, de la diferencia entre el importe inicial y
elvalorde reembolso en el vencimiento y, para el caso de los activos
financieros, menos cualquier reduccién de valor por deterioro reconocida
directamente como una disminucién del importe del activo o mediante una
cuenta correctora de su valor.

Coste de adquisicion corregido

El precio de adquisicion de los valores menos las amortizaciones acumuladas
y méas los intereses devengados, pero no los restantes ajustes por valoracion.

Crédito a laclientela

Aquellos créditos, cualquiera que sea su naturaleza, concedidos a terceros que
no sean entidades de crédito ni se clasifiquen como operaciones del mercado
monetario a través de entidades de contrapartida.

Depésitos de bancos centrales

Incluye los depdsitos de cualquier naturaleza, incluidos los créditos recibidos y
operaciones del mercado monetario recibidos del Banco de Espafia u otros
bancos centrales.

Depésitos de entidades de crédito

Depésitos de cualquier naturaleza, incluidos los créditos recibidos y
operaciones del mercado monetario a nombre de entidades de crédito

Depésitos de la clientela

Los importes de los saldos reembolsables recibidos en efectivo por la entidad,
salvo los instrumentados como valores negociables, las operaciones del
mercado monetario realizadas a través de contrapartidas centrales y los que
tengan naturaleza de pasivos subordinados, que no procedan de bancos
centrales ni entidades de crédito. También incluye las fianzas y consignaciones
en efectivo recibidas cuyo importe se pueda invertir libremente.

Derivados de negociacion

Incluye el valor razonable a favor de la entidad de los derivados, que no formen
parte de coberturas contables.

Diferencias de cambio/conversion

Resultados obtenidos en la compraventa de divisas y las diferencias que
surjan al convertir las partidas monetarias en moneda extranjera a la moneda
funcional, al imputar en la cuenta de pérdidas y ganancias las procedentes de
activos no monetarios en moneda extranjera en el momento de su enajenacion
y las que afloren al enajenar elementos de entidades con moneda funcional
distinta del euro.

Dividendos y retribuciones

Rendimiento de instrumentos de capital cobrados o anunciados en el ejercicio,
que correspondan a beneficios generados por las entidades participadas con
posterioridad a la adquisicién de la participacion.
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Dotaciones a provisiones

Importes dotados en el ejercicio, netos de las recuperaciones de importes dotados en
ejercicios anteriores, para provisiones, excepto las correspondientes a dotaciones y
aportaciones a fondos de pensiones que constituyan gastos de personal imputables al
ejercicio o costes por intereses.

Entidades asociadas

Aquéllas sobre las que el Grupo tiene capacidad para ejercer una influencial
significativa aunque no su control. Se presume que existe influencia significativa
cuando se posee directa o indirectamente el 20% o mas de los derechos de voto de Ia]
entidad participada.

Entidades controladas conjuntamente o multigrupo

Aquéllas que, no siendo dependiente, cumple la definicion de “negocio conjunto”,
entendido éste como un acuerdo contractual en virtud del cual dos o méas entidades,
denominadas participes, emprenden una actividad econémica compartiendo el poder
de dirigir las politicas financieras y de explotacién de una entidad, con el fin de
beneficiarse de sus operaciones, y en el que se requiere el consentimiento unanime de
todos los participes para la toma de decisiones estratégicas, tanto de caracter
financiero como operativo.

Entidades dependientes

Aquéllas sobre las que el Grupo tiene capacidad para ejercer el control. Se presumird]
gue existe control cuando la dominante posea, directa o indirectamente a través de|
otras dependientes, mas de la mitad del poder de voto de otra entidad, salvo que se
den circunstancias excepcionales en las que pueda demostrar claramente que tal
posesion no constituye control. También existira control cuando una dominante, que
posea la mitad o menos del poder de voto de otra entidad, disponga:

- de poder sobre mas de la mitad de los derechos de voto, en virtud de un acuerdo con|
otros inversores;

- del poder para dirigir las politicas financiera y de explotacién de la entidad, segtin una|
disposicion legal, estatutaria o por algin tipo de acuerdo;del poder de nombrar 0|
revocar a la mayoria de los miembros del consejo de administracién u érgano de
gobierno equivalente, siempre que la entidad esté controlada por el mismo;

- del poder para emitir la mayoria de los votos en las reuniones del consejo de
administracion u érgano de gobierno equivalente, siempre que la entidad esté
controlada por el mismo.

Existencias

Activos, distintos de los instrumentos financieros, que se tienen para su venta en el
curso ordinario del negocio, estan en proceso de produccion, construccion o desarrollo
con dicha finalidad, o bien van ser consumidos en el proceso de produccién o en la
prestacion de servicios. Las existencias incluyen los terrenos y demas propiedades que|
se tienen para la venta en la actividad de promocién inmobiliaria.

Fondo de Comercio

Representara el pago anticipado realizado por la entidad adquirente de los beneficios
econémicos futuros derivados de activos de una entidad adquirida que no sean
individual y separadamente identificables y reconocibles.El fondo de comercio solo se
reconocera cuando haya sido adquirido a titulo oneroso en una combinaciénde
negocios

Fondo para pensiones y obligaciones similares

Incluye el importe de todas las provisiones constituidaspara cobertura de las
retribuciones postempleo,incluidos los compromisos asumidos con el personal
prejubilado y obligaciones similares.

Fondos Propios

Aportaciones realizadas por los accionistas, resultados acumulados reconocidos a
través de la cuenta de pérdidas y ganancias; y componentes de instrumentos
financieros compuestos gue tienen caracter de patrimonio neto permanente.

Garantias financieras

Contratos por los que la entidad se obligue a pagar unas cantidades especificas por un
tercero en el supuesto de no hacerlo este, con independencia de su forma juridica, que
puede ser, entre otras, la de fianza, aval financiero o técnico, crédito documentario
irrevocable emitido o confirmado por la entidad, contrato de seguro, asi como los
derivados de crédito en los que la entidad actie como vendedora de proteccién.

Gastos de personal

Comprende todas las retribuciones del personal en némina, fijo o eventual, con
independencia de su funcién o actividad, devengadas en el ejercicio, cualquiera que
sea su concepto, incluidos el coste de los servicios corrientes por planes de pensiones,
las remuneraciones basadas en instrumentos de capital propio y los gastos que se
incorporen al valor de activos. Los importes reintegrados por la Seguridad Social u
otras entidades de prevision social, por personal enfermo, se deduciran de los gastos
de personal.

Honorarios

Ver Comisiones
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Instrumentos de Capital

Es un negocio juridico que evidencia, o refleja, una participacion residual en los activos
de la entidad que lo emite una vez deducidos todos sus pasivos.

Intereses minoritarios

Importe neto del patrimonio neto de las entidades dependientes atribuibles a
instrumentos de capital que no pertenecen, directa o indirectamente, a la entidad,
incluida la parte que se les haya atribuido del resultado del ejercicio.

Inversiones crediticias

Recogen la financiacion concedida a terceros, de acuerdo con la naturaleza de los
mismos, sea cual sea la naturaleza del prestatario y la forma de la financiacion
concedida, incluso las operaciones de arrendamiento financiero en las que las
sociedades consolidadas actian como arrendadoras.

Inversiones inmobiliarias

Recoge los terrenos y edificios, o partes de edificios, propiedad de la entidad o en
régimen de arrendamiento financiero, que se mantienen para obtener rentas,
plusvalias o una combinacién de ambas, y no se esperan realizar en el curso ordinario
del negocio ni estan destinados al uso propio.

Método de integracién global

Consiste en la incorporacion de los activos y pasivos de las entidades del Grupo linea|
a linea en el balance de situacién consolidado, previa conciliacién y posterior|
eliminacioén de los saldos deudores y acreedores entre las entidades a consolidar.

Los ingresos y los gastos de las cuentas de pérdidas y ganancias de las entidades del
Grupo se incorporan a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, previa
eliminacién de los ingresos y los gastos relativos a transacciones entre dichas
entidades y de los resultados generados en tales transacciones.

Método de integracién proporcional

Consiste en la agregacion de saldos y las posteriores eliminaciones, solo en Ia]
proporcién que la participacion del Grupo representa en relacion con el capital de estas
entidades.

Los activos y pasivos asignados a las operaciones conjuntas y los activos que se
controlan conjuntamente con otros participes se presentan en el balance de situacion
consolidado clasificados de acuerdo con su naturaleza especifica. De la misma forma,
los ingresos y gastos con origen en negocios conjuntos se presentan en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada conforme a su propia naturaleza.

Método de la participacion

Las participaciones se registran al coste en la fecha de la adquisicion y posteriormente|
se valoran por la fraccién de su neto patrimonial que representa la participacion del
Grupo en su capital, una vez considerados los dividendos percibidos de las mismas Y|
otras eliminaciones patrimoniales.

Otros activos/pasivos financieros a valor razonable
con cambios en perdidas y ganancias

e  Son activos y pasivos que tienen la naturaleza de “activos y pasivos financieros
hibridos” y no es posible determinar con fiabilidad el valor razonable del derivado|
implicito que contienen.

. Son activos financieros que se gestionan conjuntamente con los “pasivos por|
contratos de seguros” valorados a su valor razonable, con derivados financieros que
tienen por objeto y efecto reducir significativamente su exposicién a variaciones en su
valor razonable o con pasivos financieros y derivados que tienen por objeto reducir
significativamente la exposicion global al riesgo de tipo de interés.

Se incluyen en estos capitulos, tanto la inversion como los depdsitos de clientes a|
través de los seguros de vida en los que el tomador asume el riesgo de la inversion
denominados ‘unit links'.

Otros instrumentos de capital

Importe correspondiente al incremento del patrimonio neto por conceptos diferentes de|
aportaciones de capital, resultados acumulados, reexpresiones de los estados
financieros y ajustes por valoracion.

Pasivos asociados con activos no corrientes en venta

Incluye el importe de los pasivos directamente asociados con los activos clasificados
como activos no corrientes en venta, incluidos los correspondientes a operaciones
interrumpidas que estén registrados en el pasivo de la entidad a la fecha del balance.

Pasivos financieros a coste amortizado

Recoge los pasivos financieros que no tienen cabida en los restantes capitulos del
balance de situacion consolidado y que responden a las actividades tipicas de
captacion de fondos de las entidades financieras, cualquiera que sea su forma de
instrumentalizacion y su plazo de vencimiento.

Pasivos fiscales

Incluye el importe de todos los pasivos de naturaleza fiscal, excepto las provisiones por
impuestos.

Pasivos fiscales corrientes

Recoge el importe a pagar por el impuestosobre beneficios relativo a la ganancia
fiscaldel ejercicio y otros impuestos en los préximos doce meses.
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Pasivos fiscales diferidos

Comprende el importe de los impuestos sobre beneficios a pagar en ejercicios futuros.

Pasivos por contratos de seguros

Recoge las provisiones técnicas del seguro directo y del reaseguro aceptado
registradas por entidades consolidadas para cubrir reclamaciones con origen en los
contratos de seguro que mantienen vigentes al cierre del ejercicio

Pasivos subordinados

Importe de las financiaciones recibidas, cualquiera que sea la forma en la que se
instrumenten que a efectos de prelacién de créditos, se sitten detras de los
acreedores comunes.

Patrimonio neto

La parte residual de los activos de una entidad una vez deducidos todos sus pasivos.
Incluye las aportaciones a la entidad realizadas por sus socios o propietarios, ya sea
en el momento inicial o en otros posteriores, a menos que cumplan la definicion de
pasivo, asi como los resultados acumulados, los ajustes por valoracién que le afecten
y, si procediere, los intereses minoritarios.

Posiciones cortas de valores

Importe de los pasivos financieros originados por la venta en firme de activos
financieros adquiridos temporalmente o recibidos en préstamo.

Prejubilaciones

Personal que ha cesado de prestar sus servicios en la entidad, pero que, sin estar
legalmente jubilado,continda con derechos econdémicos frente a ella hasta que pase a
la situacion legal de jubilado,

Prima de emisién

El importe desembolsado por los socios 0 accionistas en las emisiones de capital por
encima del nominal.

Productos estrucutrados de crédito

Los productos estructurados de crédito son un tipo especial de instrumento financiero
respaldado con otros instrumentos, formando una estructura de subordinacion.

Provisiones

Incluye el importe constituido para cubrir obligaciones actuales de la entidad, surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, que estan claramente identificadas en
cuanto a su naturaleza, pero resultan indeterminadas en su importe o fecha de
cancelacion.

Provisiones para riesgos y compromisos contingentes

Provisiones constituidas para la cobertura de operaciones en las que la entidad
garantice obligaciones de un tercero,surgidas como consecuencia de garantias
financieras concedidas u otro tipo de contratos, y de compromisos contingentes,
entendidos como compromisos irrevocables que pueden dar lugar al reconocimiento
de activos financieros.

Recursos propios

Aquellos que se emplean para cumplir con los requerimientos de solvencia.

Rendimiento de intrumentos de capital

Incluye los dividendos y retribuciones de instrumentos de capital cobrados o
anunciados en el ejercicio, que correspondan a beneficios generados por las
entidades participadas con posterioridad a la adquisicién de la participacion. Los
rendimientos se registraran por su importe bruto, sin deducir, en su caso, las
retenciones de impuestos realizadas en origen.

Reservas

Importe neto de los resultados acumulados (beneficios o pérdidas) reconocidos en
ejercicios anteriores a través de la cuenta de pérdidas y ganancias que, en la
distribucion del beneficio, se destinaron al patrimonio neto. También comprende los
importes procedentes de ajustes de caracter permanente realizados directamente en
el patrimonio neto como consecuencia de la reexpresion retroactiva de los estados
financieros por errores y cambios de criterio contable.

Resultado de operaciones financieras - neto

Incluye el importe de los ajustes por valoracién de los instrumentos financieros,
excepto los imputables a intereses devengados por aplicacién del método del tipo de
interés efectivo y a correcciones de valor de activos, registrados en la cuenta de
pérdidas y ganancias; asi como los resultados obtenidos en su compraventa, salvo los
correspondientes a participaciones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas, y
a valores clasificados en la cartera de inversién a vencimiento.

Riesgos contingentes

Operaciones en las que la entidad garantice obligaciones de un tercero, surgidas
como consecuencia de garantias financieras concedidas u otro tipo de contratos

Seguros de vida en los que el tomador asume el riesgo o Unit
Link

Los seguros de vida en los que el tomador asume el riesgo son aquellos contratos de
seguros en los que los fondos en que se materializan las provisiones técnicas del
seguro se invierten en nombre y por cuenta del asegurador en participaciones de
Instituciones de Inversion Colectiva (IIC’s) y otros activos financieros elegidos por el
tomador del seguro, que es quien soporta el riesgo de la inversion.
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Valor razonable

Es la cantidad por la que un activo podria ser entregado, o un pasivo liquidado, entre
partes interesadas debidamente informadas, en una transaccion realizada en
condiciones de independencia mutua.

Valores propios

Incluye el importe de los instrumentos de capital en poder de la entidad.

Valores representativos de deuda

Obligaciones y demas valores que creen o reconozcan una deuda para su emisor,
incluso los efectos negociables emitidos para su negociacién entre un colectivo
abierto de inversionistas, que devenguen una remuneracién consistente en un interés,
implicito o explicito, cuyo tipo, fijo o definido por referencia a otros, se establezca
contractualmente, y se instrumenten en titulos o en anotaciones en cuenta, cualquiera
gue sea el sujeto emisor.

Value at Risk (VaR)

Es la variable basica para medir y controlar el riesgo de mercado del Grupo. Esta
medida de riesgo estima la pérdida méaxima, con un nivel de confianza dado, que se
puede producir en las posiciones de mercado de una cartera para un determinado
horizonte temporal.

Las cifras de VaR se estiman siguiendo 2 metodologias:

e VaR sin alisado, que equipondera la informacion diaria de los dltimos 2 afios
transcurridos. Actualmente ésta es la metodologia oficial de medicién de riesgos de
mercado de cara al seguimiento y control de limites de riesgo.

. VaR con alisado, que da méas peso a la informacion mas reciente de los|
mercados. Es una medicién complementaria a la anterior.

El VaR con alisado se adapta con méas rapidez a los cambios en las condiciones de
los mercados financieros, mientras que el VaR sin alisado es una medida, en general,
mas estable que tendera a superar al VaR con alisado cuando predomine la tendencia
a menor volatilidad en los mercados y tendera a ser inferior en los momentos en que,
se produzcan repuntes en la incertidumbre reinante en los mismos.

155




BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

Escenario econémico ejercicio 2009
Balance y negocio

Cuenta de resultados

Gestion del riesgo en BBVA
Recursos propios del Grupo

Capital y valores propios
Distribucién de resultados

Gobierno corporativo

© © N o g &~ 0 bd P

Informe de la actividad del departamento de servicio de atencién al cliente y del defensor del
Cliente

10. Investigacion y desarrollo
11. Informacién sobre medio ambiente

12. Otra informacién

o o o b~ b~ W WO N

10
13
15



BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2009

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (en adelante, el Banco o BBVA) es una entidad de derecho privado,
sujeta a la normativa y regulaciones de las entidades bancarias operantes en Espafia. Para el desarrollo de
su actividad dispone de sucursales y agencias distribuidas por todo el territorio nacional, asi como en el
extranjero.

El informe de gestion del Banco se ha preparado a partir de los registros de contabilidad y de gestiéon
individuales de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

BBVA constituye la sociedad matriz del Grupo BBVA (en adelante, el Grupo), diversificado
internacionalmente, con una presencia significativa en el negocio bancario tradicional de banca al por
menor, administracion de activos, banca privada y banca mayorista.

La informacién financiera incluida en este informe de gestiobn se presenta siguiendo los criterios
establecidos por la Circular 4/2004 de Banco de Espafia, de 22 de diciembre de 2004, sobre Normas de
Informacién Financiera Publica y Reservada y Modelos de Estados Financieros, y sus posteriores
modificaciones.

1. ESCENARIO ECONOMICO DEL EJERCICIO 2009

El ejercicio econdmico 2009 se ha caracterizado por el transito desde una situacién de contraccion casi
generalizada a principios de afio tanto en términos de actividad como de empleo, hacia otra de relativa
estabilizacion y, en algunos casos, de crecimiento incipiente, aunque muy heterogéneo. La diferencia entre
una y otra estriba en la puesta en marcha de excepcionales medidas de estimulo publico, tanto en el frente
monetario como en el frente fiscal y presupuestario, que han permitido, sobre todo a partir del segundo
semestre, que las economias hayan ido ganando en traccion, a la vez que experimentaban una cierta
autonomia en sus patrones de crecimiento.

En términos generales, el primer semestre del afio se significé por una profundizacion en el ajuste iniciado a
finales de 2008, con intensas caidas en la mayor parte de las economias, una fuerte contraccién en los
flujos comerciales a escala global y unos mercados financieros que aunque mostraban ya ciertos sintomas
de mejora, se encontraban aun lejos de normalizarse por completo. En este contexto de fallo casi
generalizado del mercado, se hacia necesaria la aplicacién de medidas de politica econdmica de naturaleza
contraciclica con el fin de romper el circulo vicioso iniciado durante el Ultimo trimestre de 2008 y que se
caracterizaba a grandes rasgos por la aversién al riesgo y la busqueda de activos refugio, la falta de liquidez
en los mercados de financiacion mayorista, la existencia de problemas de solvencia en multiples entidades
financieras y, en definitiva, una contraccion econémica generalizada

Asi, con la aplicacién de politicas fiscales ampliamente expansivas en la mayor parte de las economias, la
politica monetaria empezo a ofrecer nuevas alternativas. El retroceso de los niveles de actividad, junto con
el subito desplome de los precios de las materias primas, repercutié en una rapida caida de las tasas de
inflacién, lo que otorgd margen de maniobra a los bancos centrales para implementar medidas no
convencionales o expandir en la medida de lo posible las tradicionales. El BCE siguié recortando los tipos
de interés hasta el 1,0% y ampliando el plazo de las subastas con cobertura total de la demanda hasta los
12 meses. Por su parte, la Reserva Federal, que ya tenia su tipo oficial en el piso del 0%, inicié diversos
programas de compra de activos.

Se inicia asi el segundo semestre del afio, en el que el conjunto de medidas adoptadas, junto con la actitud
mostrada por EE.UU. para atajar el problema financiero, sirvié de revulsivo para los mercados financieros
internacionales. La realizacion de pruebas de robustez (“stress test”) sobre los balances de las principales
instituciones financieras revel6 las necesidades de capital concretas del sistema, disminuyendo de este
modo la incertidumbre. Algunas instituciones financieras comenzaron a emitir deuda sin avales y a repagar
al Tesoro las inyecciones de capital recibidas en los momentos de maxima vulnerabilidad, lo que se tradujo
en un descenso de las tensiones financieras. A su vez, el mejor tono de algunos indicadores econémicos
asento la visién de una recuperacion del crecimiento, que se confirmé con los datos del tercer trimestre.
Esta expansién estuvo apoyada entre otros factores en la fortaleza de la region asiatica, en la
recomposicion de inventarios y en la mejora de la confianza.



Pese a la recuperacion mostrada en la segunda mitad del afio, el ejercicio 2009 se cierra con una
contraccion del 2,5% en EEUU y del 3,9% en la zona euro, con una tasa de inflacidn negativa para el
promedio anual del -0,3% en EEUU, y en torno al 0,3% en Europa. El mayor tamafio del programa fiscal
estadounidense, favoreceria mayores tasas de crecimiento que en el area euro durante 2010. Ademas, en
Europa los problemas fiscales que atraviesan algunas economias como Grecia podrian tener una
repercusion negativa, al repuntar significativamente el riesgo soberano.

En cuanto a la economia espafiola, la caida del PIB sera similar a la de la zona euro (3,6%), como
consecuencia de la contribucién positiva del sector exterior, cuyo comportamiento es contraciclico, y del
mayor tamafo del estimulo fiscal implementado con respecto a Europa. Estos factores han contrarrestado
algunos de los ajustes pendientes que afectan a la economia espafiola como serian la destrucciéon de
empleo, el redimensionamiento del sector inmobiliario y el proceso de desapalancamiento del sector
privado. La inflacion promedio del afio cerrd en negativo (-0,3%).

En la recta final de afio se hizo evidente que el crecimiento global estaba siendo liderado por las economias
emergentes de Asia y América Latina, y que el crecimiento de los paises desarrollados seguia siendo muy
dependiente de las medidas de estimulo.

En México, tras afrontar a principios de afio el desplome del comercio mundial y el brote de gripe “A”, los
datos de la ultima parte del afio confirman la senda de recuperacién. Ademas, la relativa fortaleza del
empleo con respecto a otras crisis, el aumento de competitividad, asi como un mejor comportamiento de
EEUU, animan a pensar en crecimientos cercanos al 3% para el proximo afio. Otros paises de la regiéon
también experimentaran fuertes crecimientos en 2010 como Brasil, Colombia y Per.

En el mercado de divisas, el dolar tras verse favorecido por el efecto refugio durante el primer trimestre del
afo, se debilitd significativamente después de conocerse el abultado programa de compra de activos
implementado por la Reserva Federal. Otros factores de corto plazo ligados al diferencial de tasas, junto
con la diversificacion de reservas favorecida por el debate sobre la vigencia del papel del dolar americano
como divisa de reserva, han profundizado esta tendencia.

Hacia delante, el principal reto de politica econdmica se centra en la sostenibilidad de la recuperacion y, por
tanto, en la determinacién del momento 6ptimo para la retirada de los planes de estimulo, sobre todo en las
economias mas avanzadas. En éstas, la fragilidad del consumo privado es aln evidente, contando ademas
muchas de ellas con unos desequilibrios en sus cuentas publicas dificilmente sostenibles a medio plazo.

2. BALANCE Y NEGOCIO

A 31 de diciembre de 2009, el total balance del Banco es de 391.845 millones de euros (392.020 millones
de euros en 2008). En el ejercicio 2009, las Inversiones Crediticias han sido de 256.355 millones de euros,
lo que supone un decremento de 5,8% con respecto al ejercicio anterior. Por otra parte, a 31 de diciembre
de 2009, el saldo de los Depésitos de la clientela ha sido de 180.407 millones de euros, una disminucién de
4,2% con respecto al ejercicio 2008.

3. CUENTA DE RESULTADOS

En el ejercicio 2009, el Banco ha obtenido un beneficio antes de impuestos de 3.448 millones de euros
(3.126 millones de euros en 2008). El beneficio después de impuestos asciende a 2.981 millones de euros
(2.835 millones de euros en el ejercicio 2008).

Los gastos de administracion han aumentado de 3.324 millones de euros en 2008 a 3.337 millones de euros
en el ejercicio 2009, debido principalmente al aumento en gastos de alquileres.

El margen bruto se sitla en el ejercicio 2009 en 9.846 millones de euros, frente a los 8.264 millones de
euros obtenidos en el 2008.

El margen de intereses se situd en el ejercicio 2009 en 6.090 millones de euros (3.676 millones de euros en
el ejercicio 2008).



4. GESTION DEL RIESGO EN BBVA

El sistema de gestion del riesgo en el BBVA se describe en la Nota 5 Exposicion al riesgo de las cuentas
anuales adjuntas.

5. RECURSOS PROPIOS DEL GRUPO

La base de capital del Grupo BBVA, calculada segun reglas definidas en el acuerdo de capital de Basilea
Il, asciende a 39.440 millones de euros a 31 de diciembre de 2009, cifra superior en un 12,6% a 31 de
diciembre de 2008, principalmente por la mayor aportacion de los recursos del core capital.

Los activos ponderados por riesgo (APR) han aumentado un 1,3% en el ejercicio, hasta 291.026 millones
de euros a 31 de diciembre de 2009. De este modo, el exceso de recursos propios sobre el 8,0% de los
activos ponderados por riesgo requerido por la normativa se sitla en 16.158 millones.

El core capital a 31 de diciembre de 2009 se eleva a 23.191 millones de euros, cifra superior en 5.293
millones a la del 31 de diciembre de 2008, debido principalmente al beneficio atribuido retenido y a la
emisién de bonos convertibles en acciones (2.000 millones de euros) y representa un 8,0% de los activos
ponderados por riesgo, frente al 6,2% de 31 de diciembre de 2008.

De esta forma, en un periodo especialmente complicado, el Grupo BBVA ha sido capaz de generar capital
de forma orgéanica.

Agregando al core capital las participaciones preferentes, el Tier | se sitla a 31 de diciembre de 2009 en
27.254 millones de euros, lo que supone el 9,4% de los activos ponderados por riesgo, aumentando el 20%
respecto a 31 de diciembre de 2008. Las participaciones preferentes son un 18,8% del total de los recursos
propios basicos (Tier I).

Los recursos computables de segunda categoria (Tier 1) incluyen principalmente la financiacion
subordinada, las plusvalias latentes computables y el exceso de provisidbn genérica hasta el limite
establecido por la normativa. A 31 de diciembre de 2009, el Tier Il alcanza 12.186 millones de euros, es
decir, el 4,2% de los activos ponderados por riesgo. La variacién en Tier | y Tier Il se explica
fundamentalmente por el aumento de las deducciones por haberse incrementado la participacion en CNCB
por encima del 10%.

Agregando el Tier | y el Tier Il, a 31 de diciembre de 2009 el ratio BIS de capital total es del 13,6%,
comparado con el 12,2% de 31 de diciembre de 2008.

Millones de euros

2008
Fondos propios contables 29.512 26.586
Ajustes (8.321) (8.688)
Bonos convertibles obligatoriamente en acciones 2.000 -
CORE CAPITAL 23.191 17.898
Participaciones preferentes 5.129 5.395
Ajustes (1.066) (583)
RECURSOS PROPIOS BASICOS (TIER I) 27.254 22.709
Financiacion subordinada y otros 13.251 12.914
Deducciones (1.065) (590)
OTROS RECURSOS COMPUTABLES (TIER II) 12.186 12.324
TOTAL RECURSOS COMPUTABLES (TIER | + TIER Il) (a) 39.440 35.033
Recursos propios minimos (Exigibles Normativa BIS II) 23.282 22.989
EXCEDENTES DE RECURSOS 16.158 12.044
ACTIVOS PONDERADOS POR RIESGO (b) 291.026 287.364
RATIO BIS (a)/(b) 13,6% 12,2%
CORE CAPITAL 8,0% 6,2%
TIER | 9,4% 7,9%
TIER Il 4,2% 4,2%

A 31 de diciembre de 2009, el Banco cumple con los recursos propios exigidos.



6. CAPITAL Y VALORES PROPIOS

La informacion sobre la estructura del capital social y las operaciones con valores propios se encuentran
desglosadas en las Notas 23 y 26 de las cuentas anuales adjuntas.

En cumplimiento del articulo 116 bis de la Ley de Mercado de Valores se elabora el presente Informe
explicativo sobre los aspectos que se exponen a continuacion:

La estructura de capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones los derechos y obligaciones que confieray el porcentaje del capital social que represente:

A 31 de diciembre de 2009, el capital social de BBVA, era de 1.836.504.869,29 euros, dividido en
3.747.969.121 acciones nominativas de 0,49 euros de valor nominal cada una, todas ellas de la misma
clase y serie, totalmente suscritas y desembolsadas y representadas mediante anotaciones en cuenta.

Todas las acciones del capital social de BBVA poseen los mismos derechos politicos y econdémicos, no
existiendo derechos de voto distintos para ningln accionista. No existen acciones que no sean
representativas de capital.

Las acciones de BBVA cotizan en el Mercado Continuo de las Bolsas de Valores espafiolas, asi como en
los mercados de Londres y México. Los American Depositary Shares (ADS) de BBVA cotizan en Nueva
York y se negocian también en la Bolsa de Lima (Peru) a través de un acuerdo de intercambio entre ambos
mercados.

Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2009, las acciones de BBVA Banco Continental, S.A., Banco
Provincial S.A., BBVA Colombia, S.A., BBVA Chile, S.A., BBVA Banco Francés, S.A. y AFP Provida cotizan
en sus respectivos mercados de valores locales y, en el caso de las dos Ultimas entidades, en la Bolsa de
Nueva York. Asimismo, BBVA Banco Francés, S.A. cotiza en el mercado latinoamericano de la Bolsa de
Madrid.

Cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores

No existen restricciones legales ni estatutarias a la libre adquisicion o transmision de participaciones en el
capital social distintas a las recogidas en los articulos 56 y siguientes de la Ley 26/1988, de 29 de julio,
sobre Disciplina e Intervencion de las Entidades de Crédito, modificados por la Ley 5/2009, de 29 de junio,
gue establecen que toda persona fisica o juridica que, por si sola o actuando de forma concertada con
otras, haya decidido adquirir, directa o indirectamente, una participacion significativa en una entidad de
crédito espafiola (tal y como se define en el articulo 56 de la referida Ley 26/1998) o bien, incrementar,
directa o indirectamente, la participaciéon en la misma de tal forma que, o el porcentaje de derechos de voto
o de capital poseido resulte igual o superior al 20, 30 6 50 por ciento, o bien que, en virtud de la adquisicién
se pudiera llegar a controlar la entidad de crédito, lo deberéa notificar previamente al Banco de Espafa. El
Banco de Espafia dispondra de un plazo de 60 dias habiles, a contar desde la fecha en que haya efectuado
el acuse de recibo de la notificacion, para evaluar la operacion y, en su caso, oponerse a la adquisicion
propuesta por los motivos legalmente previstos.

Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

A 31 de diciembre de 2009, D. Manuel Jove Capellan poseia una participacién del 4,86% del capital social
de BBVA a través de las sociedades Inveravante Inversiones Universales, S.L. y Bourdet Inversiones,
SICAV, S.A.

Ademas, Blackrock Inc, con domicilio en Reino Unido, ha comunicado a BBVA que como consecuencia de
la adquisicion el 1 de diciembre de 2009 del negocio de Barclays Global Investors (BGI) ha pasado a tener
una participacion indirecta en el capital social de BBVA del 4,45% de su capital social a través de la
Sociedad Blackrock Investment Management (UK).

Por otro lado, Chase Nominees Ltd, State Street Bank and Trust Co., The Bank of New York Mellon, The
Bank of New York International Nominees y Clearstream AG en su condicion de bancos
custodios/depositarios internacionales, ostentaban a 31 de diciembre de 2009 un 6,89%, un 5,25%, un
3,80%, un 3,43% y un 3,13% del capital social de BBVA, respectivamente.



Cualquier restriccién al derecho de voto.
No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio del derecho de voto.
Los pactos parasociales

BBVA no ha recibido comunicacion alguna acreditativa de la existencia de pactos parasociales que incluyan
la regulacion del ejercicio del derecho de voto en sus juntas generales o que restrinjan o condicionen la libre
transmisibilidad de las acciones de BBVA.

7. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La informacion sobre la distribucion de los resultados se encuentra desglosada en la Nota 3 de las cuentas
anuales adjuntas.

8. GOBIERNO CORPORATIVO

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley del Mercado de Valores, ,el Grupo BBVA ha
elaborado el Informe Anual de Gobierno Corporativo relativo al ejercicio 2009 (que forma parte del presente
Informe de Gestion) con los contenidos establecidos por la Orden ECO 3722/2003 de 26 de diciembre y por
la Circular 4/2007, de 27 de diciembre de la Comision Nacional del Mercado de Valores, y en el que se
incluye un apartado que hace referencia al grado de seguimiento del Banco de las recomendaciones de
gobierno corporativo existentes en Espafia.

Asimismo, toda la informacién requerida por el articulo 117 de la Ley del Mercado de valores, en la
redaccién dada por la Ley 26/2003, y por la Orden ECO 3722/2003 de 26 de diciembre se encuentra
accesible a través de la pagina Web de BBVA en la direccion www.bbva.es en el apartado de “Gobierno
Corporativo”

En cumplimiento del articulo 116 bis de la Ley de Mercado de Valores se incluye la informaciéon que se
detalla en los apartados siguientes:

Nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de administracion y modificacion de los
estatutos de la sociedad

Nombramiento y Reeleccién

Las normas aplicables al nombramiento y reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion, se
recogen en los articulos 2 y 3 de su Reglamento, que establecen que la designacion de los miembros del
Consejo de Administracion corresponde a la Junta General, sin perjuicio de la facultad que el Consejo tiene
de designar vocales por cooptacién en caso de que se produjese alguna vacante.

En uno y otro caso, las personas que se propongan para ser designados consejeros deberan reunir los
requisitos previstos en las disposiciones legales vigentes, en la normativa singular aplicable a las entidades
financieras y en los Estatutos Sociales.

El Consejo de Administracién formulara sus propuestas a la Junta General de accionistas de la Sociedad
procurando que en la composicién del Consejo los consejeros externos representen una amplia mayoria
sobre los consejeros ejecutivos y que el numero de consejeros independientes represente al menos un
tercio del total de consejeros.

Las propuestas de nombramiento o de reeleccidn de consejeros que el Consejo haga a la Junta General de
accionistas de la Sociedad y los acuerdos de nombramiento de consejeros por cooptacion que haga el
Consejo de Administracion se aprobaran (i) a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
en el caso de consejeros independientes y (ii) previo informe de esta Comisién en el caso de los restantes
consejeros.

Los acuerdos y deliberaciones del consejo se haran sin el concurso del consejero cuya reeleccion se
proponga que, si esta presente, debera ausentarse de la reunion.

Los consejeros desempefiaran su cargo por el tiempo que establezcan los Estatutos Sociales mediante
acuerdo adoptado por la Junta General o, en caso de haber sido designados por cooptacion, por el tiempo



que restara de duracién del mandato al consejero cuya vacante se hubiere cubierto de esta forma, salvo
que se propusiere a la Junta General su nombramiento por el periodo de mandato que establezcan los
Estatutos Sociales.

Cese de los Consejeros

Los consejeros cesaran en su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados,
salvo que sean reelegidos.

Los consejeros deberan poner en conocimiento del Consejo aquellas circunstancias que les afecten que
puedan perjudicar al crédito y reputacion social y, en particular, las causas penales en las que resulten
imputados asi como las variaciones significativas que se pudieran producir en su situacion procesal.

Deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y aceptar la decisién que éste pudiera
adoptar sobre su continuidad, o no, como vocal del mismo, quedando obligados en este Ultimo caso a
formalizar la correspondiente renuncia en determinados supuestos recogidos en el articulo 12 de su
Reglamento.

En todo caso los consejeros cesaran en sus cargos a los 70 afios de edad, debiendo instrumentarse las
renuncias correspondientes en la primera sesion del Consejo de Administracion del Banco que tenga lugar
después de celebrada la Junta General de accionistas que apruebe las cuentas del ejercicio en que
cumplan dicha edad.

Modificacién de los estatutos de la Sociedad

El articulo 30 de los Estatutos Sociales de BBVA establece que es facultad de la Junta General de
Accionistas modificar los Estatutos de la Sociedad, asi como confirmar o rectificar la interpretacion que de
los mismos haga el Consejo de Administracion.

Para ello se estara al régimen establecido en la Ley de Sociedades Andnimas en sus articulos 144 y
siguientes.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, el articulo 25 de los Estatutos Sociales establece que para la
adopcién de acuerdos sobre sustitucién del objeto social, transformacion, escision total, disolucion de la
sociedad y modificacion del parrafo segundo de este articulo, habra de concurrir a la Junta, en primera
convocatoria, las dos terceras partes del capital suscrito con derecho de voto y, en segunda, el 60 por
ciento de dicho capital.

Los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Los consejeros ejecutivos ostentan amplios poderes de representacién y administracién acordes con las
caracteristicas y necesidades de los cargos que ostentan.

Por otro lado, y en relacién con la capacidad del Consejo de Administracién para emitir acciones de BBVA,
la Junta General celebrada en fecha 13 de marzo de 2009 acordé delegar en el Consejo de Administracion,
conforme a lo establecido en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, la facultad de acordar,
en una o varias veces, el aumento del capital hasta el importe nominal maximo del importe representativo
del 50% del capital social de la sociedad suscrito y desembolsado en la fecha de adopcién del acuerdo, esto
es 918.252.434,6 euros. Asimismo, se prevé en los términos del articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Andénimas, la facultad del Consejo de excluir el derecho de suscripcion preferente en relacion con dichas
emisiones de acciones, si bien esta facultad quedara limitada al 20% del capital social de la Sociedad. El
plazo del que disponen los administradores para efectuar esta ampliacion de capital es el legal, esto es 5
afios. Hasta la fecha no se ha llevado a cabo por BBVA ninguna emision de acciones con cargo a la
presente autorizacion.

Asimismo, la Junta General de accionistas del Banco celebrada el 14 de marzo de 2008 acord6 delegar en
el Consejo de Administracion, por el plazo de 5 afios, la facultad de emitir valores convertibles y/o
canjeables en acciones de la propia entidad hasta un maximo de 9.000 millones de euros, fijar los distintos
aspectos y condiciones de cada emisién, incluyendo la facultad para excluir o no el derecho de suscripcion
preferente segun lo dispuesto en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andénimas, determinar las bases
y modalidades de la conversién y ampliar el capital social en la cuantia necesaria. La Unica disposicion
hasta la fecha realizada por BBVA con cargo a la presente autorizacion se realizd en septiembre de 2009
por un importe de 2.000 millones de euros.



Ademas, la Junta General de Accionistas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley de
Sociedades Andnimas, en su reunién celebrada el dia 13 de marzo de 2009 autorizé a la Sociedad para
que, directamente o a través de cualquiera de sus sociedades filiales, y durante el plazo maximo de
dieciocho meses pudiera adquirir, en cualquier momento y cuantas veces lo estime oportuno, acciones del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., por cualquiera de los medios admitidos en Derecho hasta un importe
maximo del 5% del capital social del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., 0, en su caso, del importe
maximo autorizado por la legislacion aplicable en cada momento. El Consejo de Administracion volvera a
proponer a la Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrara el 12 de marzo de 2010 la adopcion
de este acuerdo, si bien, y al amparo de la legislacion actualmente vigente, el importe maximo para la
adquisicion de acciones sera del 10% del capital social del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., y el plazo
de cinco afios.

Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean modificados
o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion,
y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta
excepcién no se aplicard cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacion.

No se conoce ningun acuerdo que pudiera dar lugar a cambios en el control del emisor.

Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccién o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

Las condiciones contractuales convenidas con los consejeros ejecutivos del Banco reconocian su derecho a
percibir una indemnizacion en el caso de cese, obligaciones que el Banco ha dejado de asumir, no
existiendo en consecuencia a 31 de diciembre de 2009, ni para el futuro, compromisos de pago de
indemnizaciones a los consejeros ejecutivos.

En el caso del Consejero Delegado sus condiciones contractuales determinan que en caso que pierda esta
condicién por cualquier causa que no sea debida a su voluntad, jubilacién, invalidez o incumplimiento grave
de sus funciones, se jubilara anticipadamente con una pension, que se podra percibir en forma de renta
vitalicia o de capital, a su eleccién, del 75% del salario pensionable si ello se produjera antes de cumplir los
55 afios 0, del 85% si se produjera después de cumplir esta edad.

El Banco tiene reconocido a favor de algunos de los miembros de su equipo directivo, 48 Directivos, 11 ellos
pertenecientes al Comité de Direccion, el derecho a percibir una indemnizacion en el caso de cese que no
sea debido a la propia voluntad, jubilacién, invalidez o incumplimiento grave de sus funciones y cuyo
importe sera calculado en funcién de su retribucién anual y la antigliedad en la empresa.

Por otro lado, el Banco ha acordado con algunos empleados (50 técnicos y especialistas) clausulas de
indemnizacion para el caso de despido improcedente cuyos importes estan calculados en funcion de las
condiciones salariales y profesionales de cada uno de ellos.

9. INFORME DE LA ACTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE Y
DEL DEFENSOR DEL CLIENTE

Resumen estadistico de las quejas y reclamaciones atendidas por el Servicio de Atencion al Cliente de
BBVA durante el ejercicio 2009.

Las reclamaciones de clientes recibidas en el Servicio de Atencion al Cliente de BBVA durante el ejercicio
2009 ascienden a 9.283 expedientes, de los que 514 finalmente no fueron admitidos a tramite por no
cumplir con los requisitos previstos en la O.M. ECO/734. El 87,3% de los asuntos (8.106 expedientes)
fueron resueltos y concluidos dentro del mismo ejercicio, quedando pendientes de analisis a 31 de
diciembre de 2009 un total de 663 expedientes.

Las reclamaciones gestionadas se clasifican bajo la tipologia siguiente:



reclamaciones

Seguros 26,1%
Informacién a clientes 9,8%
Productos de activo 24,7%
Comisiones y Gastos 10,7%
Operativa 11,2%
Productos financieros y de prevision 6,1%
Medios de pago 4,3%
Resto 7,1%
Total 100,0%

De la resolucion final adoptada en cada expediente durante el 2009 resulta la clasificacién siguiente:

CONCEPTOS NimeEre el
expedientes

A favor del Reclamante 2.298
Parcialmente a favor del reclamante 1.163
A favor del Grupo BBVA 4.645
Total 8.106

Los principios y criterios por los que se rigen las resoluciones del Servicio de Atencién al Cliente se
fundamentan en la aplicacion de las normas de transparencia y proteccion a la clientela y las buenas
practicas y usos bancarios. El Servicio adopta las decisiones de forma auténoma e independiente, poniendo
en conocimiento de las distintas unidades aquellas actuaciones que requieren una revisién o adaptacion a
la normativa reguladora.

Recomendaciones o sugerencias derivadas de su experiencia, con vistas a una mejor consecucién de los
fines que informan su actuacion.

El Servicio de Atencion al Cliente, a lo largo del ejercicio 2009 ha promovido la resoluciéon de un buen
namero de reclamaciones, en la cercania con el cliente, desde la red de oficinas, fomentando los acuerdos
amistosos, que sin duda, favorecen la calidad percibida por el cliente.

En 2009 el Servicio de Atencidn al Cliente ha impulsado y activado un Comité especifico de reclamaciones
para promover entre todas las unidades y sociedades adheridas, la puesta en marcha de iniciativas
orientadas a mejorar las practicas y procesos del banco, asi como el seguimiento de lineas de trabajo
surgidas sobre la base de su actividad. El Comité cuenta con la asistencia de representantes de las
unidades de negocio y operativas, asi como del Defensor del Cliente

Informe de la actividad del defensor del cliente de BBVA

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Orden ECO/734/2004, de 11 de marzo, del
Ministerio de Economia, sobre los departamentos y servicios de atencion al cliente y el defensor del cliente
de las entidades financieras, se incluye a continuacion un resumen de la actividad en el ejercicio 2009 de la
oficina del defensor del cliente:

Resumen estadistico de las quejas y reclamaciones atendidas por la oficina del defensor del cliente del
Grupo BBVA durante el ejercicio 2009.

Las reclamaciones de clientes presentadas en la oficina del defensor del cliente para su decision durante el
ejercicio 2009 ascienden a 1.855. De ellas, 70 finalmente no fueron admitidas a tramite por no cumplir con
los requisitos previstos en la O.M. ECO/734. El 95.63% de los asuntos (1.774 expedientes) fueron resueltos
y concluidos dentro del mismo ejercicio, quedando pendientes de andlisis a 31 de diciembre de 2009 un
total de 81 expedientes.

Las reclamaciones gestionadas se clasifican bajo la tipologia siguiente, en la que se ha seguido el criterio
establecido por el servicio de reclamaciones del Banco de Espafia, en sus peticiones de informacion
semestrales:



Numero de
reclamaciones

Operaciones activas 639
Operaciones pasivas 234
Otros productos bancarios (Tarjetas, Cajeros...) 117
Servicios de Cobro y Pago 146
Servicios de Inversién 326
Seguros y Fondos de Pensiones 110
Varios 283

A la vista de la resolucién final adoptada durante el afio 2009 en los expedientes sometidos al defensor del

cliente, resulta la clasificacién siguiente:
Nimero de
expedientes

A favor del Reclamante 78
Parcialmente a favor del reclamante 854
A favor del Grupo BBVA 772

De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que mas del 52% (52.53%) de los clientes que reclamaron
ante el defensor del cliente, obtuvieron algun tipo de satisfaccion.

El defensor del cliente emite sus resoluciones basandose en la legislacion vigente, en las relaciones
contractuales existentes entre las partes, en las actuales normas sobre transparencia y proteccion de la
clientela, en las exigencias de las buenas practicas y usos financieros y, singularmente, en el principio de
equidad.

La independencia es consustancial a la figura del defensor del cliente. Las resoluciones del defensor,
favorables al cliente, son vinculantes para las entidades del Grupo de que se trate en cada caso.

Recomendaciones o sugerencias derivadas de su experiencia, con vistas a una mejor consecucién de los
fines que informan su actuacion.

En la Memoria que contiene la actividad del defensor del cliente del Grupo BBVA, se contienen algunas
recomendaciones, para todas las entidades del grupo, que estan adheridas al Reglamento para la Defensa
del Cliente en Espafa del Grupo BBVA, entre las que se contienen las siguientes:

. Recomendaciones operativas para mejorar el sistema de atencion al cliente y defensa de sus
intereses, en el sentido de que se culmine la implantacion de la firma electrénica.

. Recomendaciones sobre informacion y transparencia en las operaciones y productos (MiFID):
presentado especial atencién a la informacién a los clientes sobre riesgo, liquidez y
reembolso o rescate (penalizaciones), en los productos que contrate.

. Recomendaciones sobre la adecuacion del perfil del producto al perfil del cliente
. Recomendaciones sobre publicidad y mensajes publicitarios.
. Recomendaciones para agilizar la tramitacion de sucesiones y testamentarias.

En el ejercicio 2009 se han producido 155 reclamaciones de clientes de BBVA, S.A. (8,35% de las
tramitadas) ante los distintos organismos publicos supervisores, que previamente fueron tramitadas en la
Oficina del Defensor.

10. INVESTIGACION Y DESARROLLO

El Banco desarrolla actividades de investigacion y desarrollo en tres grandes areas:

Innovacion y desarrollo

Durante el ejercicio 2009 se han consolidado numerosos proyectos, ademas de iniciarse otros nuevos, todo
ello con el objetivo de hacer la vida mas facil a las personas, mediante el uso intensivo de las nuevas
tecnologias de la informacion.
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Las iniciativas implementadas se encuadran fundamentalmente en cinco lineas de actuacion:

1.

Investigacion y desarrollo de nuevas formas de marketing y de comunicacion. En esta esfera se
incluyen distintos proyectos como: Webzines, un negocio asociado a la publicidad y a la gestién de
los contenidos digitales a través de revistas digitales especializadas en distintos segmentos en el
mercado; Actibva, una plataforma participativa que democratiza y pone a disposicion de la sociedad
las herramientas y conocimientos financieros de BBVA; Coleccién Planta 29, que incluye un blog de
innovacion dirigido a la comunidad de desarrolladores; y BBVA Open Talent, un programa de apoyo
a emprendedores y start ups. Por Gltimo, el Grupo ha estado presente en 2009 en distintos eventos,
como Campus Party Madrid, Valencia y Colombia, Dia Mundial de Internet, Madrid es Ciencia,
iWeekend, Evento Blog Espafia o FICOD. Asi mismo la actividad desarrollada desde el Centro de
Innovacién de Madrid, ha permitido comunicar la visién y la realidad de la innovacion del Grupo
tanto interna como externamente.

Investigacion y desarrollo de nuevos modelos negocios digitales. Se engloban aqui proyectos ya
lanzados en 2007, como e-conta, una gestoria contable on-line que ofrece productos y servicios no
financieros a empresas, al que se unen otros nuevos, como Virtualdoc, un servicio de digitalizacion,
almacenamiento seguro, gestién del ciclo de la informacién y accesibilidad web a la misma. 2009 ha
supuesto el lanzamiento masivo del gestor de finanzas personales BBVA Tu Cuentas: se ha
integrado dentro de la banca online de BBVA con el fin de mejorar la experiencia de usuario, se han
incorporado nuevas funcionalidades y ya es utilizado por mas de 350.000 clientes, que han
encontrado en BBVA Tu Cuentas un nuevo espacio de relacién con el Banco.

Investigacion y desarrollo de nuevas formas de colaboracién. En 2009 se ha seguido trabajando en
la evolucién de los principales proyectos de Gestién de la Informacion: Google, cuyo buscador
permite el acceso a la informacion contenida en paginas web del Grupo, intranets, recursos
compartidos e informacién en local; la Blogsfera, una herramienta de comunicacion interna
multidireccional y on-line, que facilita el intercambio de conocimiento individual para convertirlo en
conocimiento colectivo; el nuevo Directorio Global que aporta todas las funcionalidades de la web
2.0 en un Unico sitio de informacion de todos los empleados del Grupo BBVA; vy, por ultimo,
Infobook, la renovacion del Centro de Documentacion aprovechando los avances en la digitalizacién
y conectividad, para gestionar de forma mas eficaz la informacion. A ello hay que sumar el Centro
de Innovacion, un espacio para testar nuevas formas de trabajo, basadas en nuevas soluciones de
conectividad, movilidad y digitalizacion y que a lo largo de 2009 ya ha iniciado sus actividades.

Investigacion y desarrollo de nuevos medios de pago, soluciones de movilidad y transaccionalidad.
En este ambito el Banco ha decidido dar respuesta a los grandes cambios que se estan
produciendo en el entorno en este campo, con el objetivo de estructurar la visién de los medios de
pago y movilidad del Banco, e impulsar el desarrollo de proyectos con las areas: durante 2009 se
han originado desarrollos en linea con las Ultimas tendencias con proyectos de geolocalizacion y
aplicaciones nativas en el movil.

Investigacion y desarrollo de nuevas formas de conocimiento del cliente. BBVA aspira convertirse
en un referente en el desarrollo y aplicacion de metodologia de conocimiento del consumidor 360°,
entendiendo las grandes tendencias que afectan a los consumidores, por medio de un analisis
cuantitativo de tendencias sociales, tanto a nivel financiero como no financiero. Ademas, la entidad
pretende convertirse en un referente para el mercado, a través de la difusion externa de informes y
de la creacién de una red de alianzas en Consumer Insight.

Asimismo, se impulsa el desarrollo y aplicacién en los negocios de nuevas metodologias cualitativas
antropolégicas y cuantitativas de mineria avanzada de comportamiento de informacién, para lograr detectar
y entender las necesidades financieras de los Clientes BBVA, a fin de poder aplicar este conocimiento en el
desarrollo de nuevos productos y servicios que mantengan actualizada y diferenciada la oferta BBVA de
mercado y para su accionamiento en un marketing dirigido relevante para el consumidor.

Tecnologiay operaciones

Durante 2009 la tecnologia y las operaciones en BBVA han evolucionando siguiendo el Plan Estratégico
2007-2010, apoyandose en cuatro pilares fundamentales: 1) Tecnologia y Explotaciéon, que proporciona
unas infraestructuras robustas y eficientes; 2) Disefio y Desarrollo, que aporta la riqueza funcional de las
nuevas aplicaciones que componen la Plataforma BBVA; 3) Operaciones y Produccion, que genera nuevos
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estandares de eficiencia en los procesos de back-office; 4) Estrategia e Innovacién, que potencia la
adopcién temprana de tecnologias que contribuyan a desarrollar los atributos de negocio y permitan una
oferta diferencial a los clientes. Algunas de las principales iniciativas desarrolladas en las cuatro lineas de
actuacion son las siguientes:

1. Tecnologia y Explotacién: el parque de servidores en edificios singulares se ha visto reducido en un
80% gracias a técnicas de virtualizacion, lo que supone importantes ahorros en costes de gestién y
mantenimiento, lo que respalda la extensidn de estas técnicas a otros ambitos. En el otro extremo,
gracias al uso de tecnologias innovadoras como el Grid Computing y una vez alcanzados los limites
técnicos de la computacién convencional, BBVA ha logrado evolucionar los sistemas de calculo de
riesgos para que cientos de ordenadores de bajo coste colaboren para funcionar como uno solo,
permitiendo aumentar la precision y reducir los tiempos de los calculos.

2. Disefio y Desarrollo: siguiendo el plan Plataforma BBVA de evolucionar los sistemas “de fuera a
dentro” (primero la interaccion con el cliente, después los componentes internos que realizan la
accion), se ha puesto en funcionamiento el Nuevo Front de Oficinas, que optimiza el tiempo que
dedican los empleados a acceder e interactuar con la informacién de los clientes, con una reduccion
estimada de un 20%, tiempo que pueden dedicar a la actividad comercial. La Plataforma BBVA ya
ha puesto en servicio alguno de los componentes internos basicos con los que se dara soporte al
resto de funcionalidades de la nueva plataforma. Estos componentes internos se fundamentan en
un disefio modular y basado en SOA (Service Oriented Architecture) que se apoya en sistemas de
ESB (Enterprise Service Bus), herramientas de BPM (Business Process Management) y Motores de
Reglas, siendo uno de los primeros sistemas en utilizarlo el nuevo CRM Avanzado de BBVA.

3. Operaciones y Produccién: el Grupo esta redefiniendo la actividad de back-office bancario con su
industrializacion a través de los centros OpPlus. Gracias a las nuevas tecnologias, se pasa de
procesar informacién del cliente verticalmente por producto o linea de negocio a un enfoque
horizontal por actividad. Apoyandose en la ubicuidad que ofrece la digitalizacién de imagenes y la
automatizacion de los procesos, no sélo se aporta el beneficio de la deslocalizacién como fuente de
ahorros, sino también una palanca con la que dar un salto en la eficiencia en cada una de las
actividades, mas alla del modelo vertical anterior. Por otro lado, la digitalizacion en las oficinas,
frente a la manipulacién de documentos y el grabado de datos, proporciona ahorros significativos en
tiempo, aplicable a tareas comerciales. Estas mejoras no habrian sido factibles sin este cambio de
paradigma.

4. Estrategia e Innovacion: BBVA mantiene su apuesta por la innovacién disruptiva en colaboracién
con los referentes mundiales. De esta colaboracion han surgido iniciativas que ya son parte del Plan
Estratégico de Tecnologia y Operaciones, principalmente en temas de interaccion, donde destacan
avances en el self-service banking, y en temas de analitica, donde se potencia la personalizacion de
las ofertas a los clientes. El conjunto de iniciativas se centra en los atributos tecnologicos de
ubicuidad, interactividad, analitica, colaboracién y personalizacién, con los que se pretende ofrecer
un enfoque rupturista en el uso de la tecnologia en BBVA.

Transformacion y productividad

En el ambito de Transformacién se han desarrollado los proyectos del Plan de Transformacién Global, entre
los que podemos destacar el Proyecto Servicing, orientado a la mejora del nivel de calidad ofrecido a los
clientes, el Proyecto Holding, que desarrolla la vision “cross” de las funciones corporativas, el Proyecto
Span y Fragmentacion, enfocado a mejorar la eficiencia y simplificar las estructuras en todo el Grupo y el
Plan de Gestidn por Procesos, con desarrollo de Infraestructuras, Taxonomia, y formacion de Especialistas
para el Andlisis y Redisefio de Procesos en todo el Grupo. Igualmente se han definido nuevas funciones,
como la Gestién Global del Outsourcing y la Gestion Global del Fraude, con el objetivo de mejorar el modelo
operativo del Grupo.

Adicionalmente, se han redefinido 125 planes en 23 paises para preservar la Continuidad de Negocio.
Algunos de estos planes han sido activados durante el ejercicio, como en el caso de la amenaza de
pandemia de nueva gripe “A”, lo que ha posibilitado el mantener la prestacion de los servicios criticos a sus
clientes, asi como el cumplimiento de sus obligaciones con la sociedad y las diversas autoridades.
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Conscientes de que la Continuidad de Negocio tiene también una importante derivada sistémica, desde
BBVA se sigue promoviendo activamente la creacion de ambitos de colaboracién e intercambio de buenas
préacticas con el resto de entidades financieras y las autoridades de regulacién y supervision, mediante la
consolidacion del Consorcio Espafiol de Continuidad de Negocio (CECON).

En cuanto a calidad corporativa, se han desarrollado numerosas iniciativas, entre las que cabe destacar la
elaboracién de la segunda Memoria Corporativa de Gestién de Reclamaciones, el desarrollo de una wiki en
la que se incorporan todos los contenidos de las distintas unidades y areas del Grupo, asi como la
elaboracién de metodologias de valoracion de los servicios prestados internamente por las unidades del
Centro Corporativo a las Areas de Negocio de Espafia y Portugal y WB&AM.

11. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE
Compromiso con el Medio Ambiente

El desarrollo sostenible es una prioridad para el BBVA que, como entidad financiera, ejerce una destacable
influencia sobre el medio ambiente, ya sea a través del consumo de recursos naturales, gestion de sus
inmuebles, uso de papel, viajes, etc. (impactos directos), como a través de las consecuencias que tiene
para el medio ambiente los productos y servicios que ofrece, especialmente los relacionados con las
actividades de financiacion, la gestion de activos y la gestién de su cadena de proveedores (impactos
indirectos).

Objetivos de la Politica Medioambiental
A continuacién se describen los objetivos de la politica medioambiental desarrollada por BBVA:

1. Cumplimiento de la normativa ambiental vigente donde opere.

2. Mejora continua en la identificacién y gestion de los riesgos medioambientales de las operaciones
financieras y de inversion de BBVA.

Desarrollo de productos y servicios financieros con beneficio medioambiental.
4. Ecoeficiencia en el uso de recursos naturales, fijacién y cumplimiento de objetivos de mejora.

Gestion de impactos directos a través de un Sistema de Gestion Ambiental cuyos principales
componentes seran certificados con la 1ISO14001.

6. Influencia positiva en el comportamiento ambiental de los grupos de interés a través de la
comunicacién, concienciacion y sensibilizaciéon a sus grupos de interés sobre la importancia del
medio ambiente como variable adicional de gestion empresarial y personal.

7. Comunicar, concienciar, sensibilizar y formar a sus empleados en materia ambiental.
Apoyar el mecenazgo, el voluntariado y la investigacién medioambiental.

9. Apoyo a las principales iniciativas de lucha y prevenciéon del cambio climatico.

Los compromisos internacionales asumidos por BBVA en materia medioambiental son los siguientes:

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas (desde 2002) www.globalcompact.org

UNEP- FI (1998) www.unepfi.org

Los Principios de Ecuador (desde 2004) www.equator-principles.com

Carbon Disclosure Project (desde 2004) www.cdproject.com

o NP

Principles for Responsible Investment (desde 2008) www.unpri.org
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Alcance, gobierno y revisién de la politica medioambiental

Esta Politica es de alcance global y afecta a todas las actividades desarrolladas por BBVA, y sera revisada
y actualizada periédicamente. Su Ultima revisién se aprobé en el 9° Comité de RC de 12 de mayo de 2009.

El Departamento de Responsabilidad y Reputacién Corporativas asume la responsabilidad de coordinar la
Politica Medioambiental y velar por su cumplimiento. Los miembros del Comité Directivo de BBVA impulsan
el adecuado cumplimiento de esta politica. Con este fin, se esfuerzan por desarrollar y supervisar la
implementacion de esta Politica en el Banco.

Principales actuaciones medioambientales en 2009

A continuacion se describen las principales actuaciones medioambientales desarrolladas por el BBVA
durante el ejercicio 2009:

1. Seguimiento del Plan Global de Ecoeficiencia (2008-2012). Nace con el objetivo de minimizar los
impactos ambientales directos de BBVA. Cuenta con una dotacion presupuestaria de 19 millones de
euros y conllevard un ahorro anual de 1,5 millones de euros a partir del 2012 por una mayor
eficiencia en el uso de recursos naturales. El plan cuenta con 6 objetivos por empleado y un
importante nimero de iniciativas:

= Reduccion de un 20% de las emisiones de CO2 del BBVA.
» Reduccion del 10% en el consumo de papel.

= Reduccion del 7% en el consumo de agua.

= Reduccion del 2% en el consumo energético.

= 20% de los empleados trabajardn en edificios con certificaciones 1ISO 14001 (26.000
empleados).

= Certificacion LEED oro para las nuevas sedes de Madrid, México y Asuncion (15.500
empleados).

2. Mejora en los sistemas de gestion de riesgos medioambientales tanto en la financiaciéon de
proyectos (Principios de Ecuador) como en la determinacién de los perfiles crediticios de los
prestatarios (Ecorating).

3. BBVA sigue ocupando en 2009 una posicion muy destacada a nivel mundial en la financiacién de
energias renovables.

4. BBVA sigue apoyando iniciativas internacionales de apoyo a la lucha contra el cambio climético.

5. En materia de mecenazgo medioambiental, el Grupo a través de la Fundacién BBVA cuenta con
ambiciosos programas de apoyo al medio ambiente. Destaca el premio Fronteras del Conocimiento
que en la categoria de Cambio Climatico cuenta con premio de 400.000 euros. El Premio Fundacién
BBVA Fronteras del Conocimiento en la categoria de Cambio Climatico ha sido concedido en su
segunda edicién al fisico y matemético aleman Klaus Hasselmann (Hamburgo, 1931), por
desarrollar métodos que han permitido comprobar que la actual tendencia al calentamiento global
es atribuible, principalmente, a la actividad humana. Adicionalmente la Fundaciéon BBVA lanza en
2009 la V convocatoria de Ayudas a la investigacién en Medio Ambiente en las areas de Ecologia y
Biologia de la Conservacion con una dotacion de 3,6 millones de euros a la financiacion de 18
proyectos de investigacion.

6. Durante 2009 el Grupo BBVA ha apoyado iniciativas como la firma del Comunicado de
Copenhague sobre cambio climatico o la esponsorizacion del Carbon Disclusure Project en la Bolsa
de Valores de Madrid.

A 31 de diciembre de 2009, los estados financieros del BBVA no presentaban ninguna partida que deba ser
incluida en el documento, aparte de informacién medioambiental prevista en la Orden del Ministerio de
Economia de 8 de octubre de 2001.
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12. OTRA INFORMACION

Factores excepcionales

Durante el ejercicio 2009 se han producido los factores excepcionales descritos en el apartado Escenario
econémico del ejercicio 2009 del presente Informe de Gestidén, que han condicionado la actividad del
sistema financiero mundial y por tanto del Banco.

Hechos posteriores

Desde el 1 de enero de 2009 hasta la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales, no se han
producido otros hechos significativos que afecten a los resultados del Banco o a la situacién patrimonial del
mismo.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 311212008

C.LF.: A-48265169

Dencminacidn social: BANCD BILBAD VIZCAYA ARGENTARIA, 5.8,
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANOMNIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posteror elaboracsén del mismo, a5 necesario lesr a5 instrucciones que para su
cumplimentacian figuran al final del presente informe,

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

&1 Complete al siguienie cuadre sobre ol capifal social de B sociedad:

Facha de Gitma Capital Social (puros) MOmero de acconns MummEn de derechos de
modficackn wolD
1WDE200T 1.B36.504 _B6B 29 3747068121 1747960121

Indiguen 5i existen distintas clases de accionas con diferentes derschos asociados;

MO

8.2 Dedaile los lifulares direcios e indirectos de particlpaciones significatives, de su entidad a a fecha de cierre de
ajercicio, excluidos los consajeros;

Mombire o dencminasidn social del accioniska MiETEr da MOmend de 9% anbre &l total
derechos de voio demechos de volo de derechos do
direcios indirectos(") wako
DO MANLIEL JOWVE CAPELLAN i) 1B2.147.7T4 4 850
Mombra o denominacikdn social A& iravis dec Nombiee o Humemn de derechos ¥ sobre el obal de
ded lilutar indineclo de ka danominacion social dal tiusar e wobo directos darechos de woio
participacian directa de ka particpacian
Do MANLUIEL JOVWE CAFELLAN BOURDET INVERSIONES SICAY, 19.573 (004
54,
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Mornibre O dencminacion socis B Iraseds de: Momboe o Mamens de derechos % sobre ol otal da

gal dhular indirecio de la danominacon sooal dal Ghular e wald dineclios derechos de wolo
paricpacion direcio da la pafcipacidn
DOk MARUEL JOVE CAPELLAN | INVERAVANTE INVERSHIMES 182128201 4 E50

UNMNVERSALES, 5.L.

Indique los movimientos en |a estreciura accionarkal mas sagnificalivos acaecidos duranle e eRercicio;

A2 Complete los siguientes cuadros sobre s miembros del Consejo de Admanistracidn de ka sociedad, que posean
derechos de volo de las acciones de la sociedad:

Mombne o denominacion socal del consajem Mumerno de Mdmens de %% sobie o 1otal
derechos devolo | demechos da volo de garechos de
wrecios indractos () WD
DON FRAMCISCO GOMZALEZ RODRIGLIEZ NE41 155104 D050
OOM AMGEL CANG FERMANDEZ 277163 Lk Q007
DO CARLOS LORENG MARTINEZ DE IRLUIO 30.7an ] 0,001
DON ENFRILIE MEDENA FERMANDEZ 32252 1.214 0001
DOM IGHACID FERRERO JORDI 2816 52.129 D001
DiOM JOSE ANTONIO FERNAMDEZ RIVERD S0.B0S5 o 0,001
DiOM JOSE MALDOMADD RAMODS 61.053 (] 0,002
DO UK CARLDS ALVAREZ MEZCLRRIZ 142 435 ] 0,004
DON RAFAEL BERMEIQ BLANCD 26.000 ] 0,00
DON RAMON BUSTAMANTE DE LA MORA 10.302 2032 0,000
DM ROMARN BRORR BORRAS 36.335 7.280 0,001
DOkA SUSANA RUDRIGUEZ VIDARTE 16.731 2364 0,001
DM TOMAS ALFARD DRAKE 8,233 o 0,000
Momiire o denominaciin social A fraveds dee Blormbiee o himeno de derechos % sobre al otal da
disl tibular indiracio de la cancminacion social dal tular ga woln dvechos darechos de wod
participacion direct de ta paricipacion
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Kombm o denominacion sooal A ranvds da: Mombre o Mirmano da derechos % sobee & iokal de
del Blular indirecio de la dencrrinacion socil del Sular o woio direcios derachos de volo
pariicipaciin girectn da e parlicipaciin

DOM FRAMCIS0O GOMNZALES BELEGAR INVERSIONES, S.L. 1.555.104 0,041

RODRIGUEZ

DOM MEMACID FERRERD JORDI ESEC 20, S.L Z1.875 0,031

COM IGMACHDY FERRERD JORDI | LEMPIRA, SICAN, 5A, Z3.451 0,001

DORA SUSAMNL RODRIGUEZ DO BOSELA LIZARRAGHA EOE 0,000

WIDMRTE RODRIGUEZ

DOM ENRIGLIE MEDIME DESPACHO LEGAL, 5L 793 0000

FERNAMDEZ

DO ENRICQUE MEDIMA DOMA HORTENSLA MALD 421 0000

FERMNANDEZ GONFALES

DO SLISANS RODRIGLEZ DOM JAIME LIZaRRAGS, 505 0,000

VIDARTE RODRIGUEZ

M RAMON BLUSTAMANTE DE JEiNALFAA SICAY, 5.4, 2032 0,000

LA KOS,

DOMA SUSANA RODRIGUES DOMA PATRICIA LIZARRAGA 5OF 0,000

VIDBRTE RODRIGLEZ

DO ROMAN KNORR BORRAS DOMA PILAR ALOMSD 6.573 0,000
BERASTEGLI

DM ROAAN KHORR BORRAS RETAIL STORES, S.L, 711 (000

DORE SLSANG RODRIGUET DORA ROCID LIZARRAGS, L {0,000

VIDMRETE RODRIGUEZ

% otal éa derechos de wolo an poder ded coneedd de adminiairecion 0071

Complete los siguientes cuadros sobne los migmbros del Consejo de Administracidon de la sociedad, gue posean

derechos sobne accones de ta sociedad.

Maombre o denorminscin socal del consejem M® die N da M® i % sobre ol
marechios derachos AcConas Lyl e
de opaan de opcitn equvalenias derchos da

diracio Indiracio wolo
CiOM FRAMCISCO GONZALEZ RODRIGLIEZ 1.200.000 L1 1200000 boaz
DOM FRAMNCISCSD GONZALEF RODRIGUEZ 215.000 [} 0 0006
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vaumudmunhamnmmwmm M® de NP M e %% sobirg al
darechos demachos acconas bl die
e apeEin e ppcitn equnsllenbes demchos oa
dirgcio indiracio voln
DO ANGEL CAND FERMNAMDEZ 131,707 0,004
OON JOSE MALDDMADD RARMOS 024 0001

A4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole famikar, comerncial, contraciual o societarka que existan entre 105
Huelares da parbcipacionss significativas, en |la medida en que s=an conocidas por @ sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o rafico comercial oedinario:

A5 Indigue, en su caso, |83 relaciones de indole comercial, contrachesl o societara que exislan enfre los lulares de

paricipaciones significativas, v ka sociedad ywo su grupo, salvo que sean escasaments relevantes o derven del gire o
trafico comercial ordinaria:

A6 Indigue si han sido comunicados a la sooedad pactos parasocisles que la afecien sequn ko establecido en el
art. 112 de la LMV, En su caso, describalos brevermnenie ¥ relacions los accionistas vinculados por el pacho:

M

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concerfadas enfre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

MO

En el caso de que durante &l ejercicio s haye producido alguna modificacion o ruptura de dichos pacios o
acuerdos o acciones conceradas, indiguealo expresaments:

AT Indique s exista alguna persona fisica o juridica que ejerze o pueda ejercer el controd sobre la socledad de
acuerds con el aricule 4 de la Ley del Mercado de Valores, En su caso, identifiquala:

MO
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A8 Complete los sigwentes cuadnos sobre [ aulocaniera de la sociedad:

A fecha de ciesre del ejercicio-
Wismaro de pociones dGrectss Mdmens de accones indinsclas () % total sobre capital social
3.800.623 774141 0,444

{*1 A traves de;

Mormizre o denominacitn social ded tular direcio de |8 parfcpaciin hdmene de acckones
girecles
BAMCD BILBAD VIZCAYA ARGENTARIA, 5.4, 05900623
CORPORACION GENERAL FINAMCIERA, 54 T T4, 900
CONTIMENTAL BOLSA,SAB 5249
Tolsd 1684205
4

Detalle las variaciones significativas, de acverdo con ko dispuesto en el Real Decretlo 136272007, realizadas
durante el ajarcicia:

Fecha de comunicacion Tokal de acconas directas Tokal de actonas % fotal sobme capital social
Bdquindas indirecias adguindas
Q2008 4344 554 S A48112 1,548
160172004 13.074.275 ot R 1884
Q22005 10,525,127 G5, T3 E6 2034
O O20008 5.850.358 TE.253 B86 2274
OROA000 15,188,185 ThOSa.ETR 2.408
20052000 542160 10L035.587 0202
1B 032008 5.026.245 43,722 0135
2200652008 16,794,554 4. 57E.B56 0.5mM)
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Fecha de comunicacin Tolal de acciones direcias Total de acciones % tolad sobive capital sodal
adquindas indirectas adquiidas
14000 10.154.556 3.380.713 0,381
1S0672005 3834073 205215 0,156
02 V2005 3025706 3.900. 365 0,187
151 V2009 17200012 7.260.539 0,240
101 12009 B_338.080 9.8E3.7E0 0480
161 22009 14.816.341 12.805,137 0,731
Plisvaliaidinesvalla) de las acoones propias engg@nades duranie el penoso (miles de euros) 238,203

A8 Dedalle las condiciones vy plazo del mandato vigente de fa Junia al Coneejo de Administracidon para levar a cabo
adquisiciones o iranamisones de acciones propias,

La Junka Genersl Ordinaria de Acdonilas del Banco Bilbao Vizcaya Angentaria, S.4. celebrada ol dia 13 de marze da 2008,
aoophd an su punio séptimo dal Crdan del Dia, e acwardo que 54 transcribe & continuacion:

“1.- Dgjanda sin efecto &l ecuerdo adoptado an fa Junie Genaral de 14 de marzo de 2006 en &l punke séplimo del onden del dia
an lo e gipcutads, aulonzar a b Socedad para que, direclamenta o 8 aves de cualquiers oe sus socledades filales, y duranie
gl piazo maximo de disclocho meses a parlir da la fecha de celabracibn de la presenta Junis, pueda adouirir, & cualguiser
mamenks ¥ cuantis veoes o estime cpofuno, acciones del Banco Bilbao Vizcaya Argentana, 5.4, por cualgulera de kos medios
admititos an Deracho, incluso con carpe @ beneficios del ajercicio wo resarves de Bore GiSpogicidn, Bai como 8 gque 5& pieeda
enajenar o amorlizar postesnorments las mismas, todo ello de confemnidad con el adiculo 75 v concordantes de la Lay da
Socladades Andnimas,

2,- Aprobar Ios limites o requisitos de esias adquisiciones, que seran ios siguientes:

- Qe el valor nomined de les acciones adguinidas, sumdndose 8 les que ya poses el Banco y sus socedades filiales, no
mECENia, on cada momenio, del cinco por cenio (8%) del capiial social del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, 5.4., 0, en su caso, dal
imprbe mdsma autorzads por |a legistacion aplicable &n cada momenlo, respeldndose en lodo caso las limdacones
establecidas para la adguisicidn de acciones propias por las auloridades reguladoras oe los mefcados donde la aceidn de
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, 5.4, se ancuenire admitida a cotizeciin.

- Qe g8 pusds dotar en al patnmonio nato del Balance e la Sodeded una resarve indisponible equivakante al mporte de las
acciones propias computado en el aclivo, Esla reserva deber mantenerse en tanko las acclones no sean enajlenadas o
amortizadas.

- Qe las scciones adguindas sa halian Inlegramanie desembotaadas.

= Oue el precio de sdguisicion no ea inferior al pominal ni superior en un 20 por ciento al valor ge cotizacion o cualguier otro por
&l qua 58 eslén valorando las acoiones 3 la fecha de su sdquisicidn, Las opereciones de adguisiclon de acdones propiss sa
Bjustardn & las normas y us0s de s mercados de valonas.

3.- Exprasamenie s auboriza quae las acclones sdquindas por e Banoo o sus socledades fllales en wso de esia aulorzecin
puadan deslingnse en lode 0 en pane 8 su enirega a los trabajedares, ernpleados o adminisradores de la sociedad, cuando
erista un derecho reconccido, bien directamente o comp consecuencia ded gercicic de derechos oo opoion de que aoudlios
saan btulares, & los efeclos previalos en el pamalo ditmoe del ariculo 75, apartado 1, de la Ley de Sociedades Andaimas.
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4.- Reducir &l capilal social, con e fin de amortizar ks acciones proplas del Bancs que pueds masntener en su Balance, con
cargo a beneficios o resendas Bbres v por & mponie gue en cada momenic resulie conveniente o nacasano, hasta e maximo de las
Becionss propiss en cada moments existentes

5.- Delegar en &l Consejo da Adminssiracidn, oo conformidad con el articule 30 ¢), de los Estalulos Sociales, & sjecucion dal
precadents acuerds de reduccadn de capital. quien podrd Bevarle 2 cabo en una o vanas veces y dantro ded plazo madsdma de
dimciocho meses, 8 partir de 1a facha de celabracion de la presente Junts General, realizando cuanlos rémibes, gesbones y
pufiorizeciones Sean precses o exigides por la Ley de Socedades Antnimas y demds disposicionss gue sean de aplicaciin y,
en espacial, se e delega para que, denlio del plazo y los limiles sefalados para dicha sjecucion, fije la fecha o fechas de la
concrada reduccitn o reduccionas del capial, su oportunidad y convandencia, tenando en cuenla las condicones del mercado,
la colizacién, la siluacidn econamico anciers del Banoa, su tesorerfa, reservas ¥ evolucion de la empresa v cualguier oiro
aspecio que influya an tal deciskdn; concratar &l imporie de la redeccitn de capital; determinar el desting del mpofs de la
reduccion, bien & una reserva indisponible, o bien, a meservas de Bre disposicdn, prestando, en su caso, las garanitias v
cumplanda los requisitos legalmante ssigidos; adaptar & articulo 5 de los Estetulos Sociales a e nueve cifra del capital sociat
solicitar [a exclusion de colizacitn de los valores amortizados vy, en general, adoplar cuantos acuardos sean ecisos, a los
efacios de dicha amortizacion y consiguiente reduccitn de capilal, designando las personas que puedan inbervenic an su
[armalizacian.”

A.10 Indigus, en su caso, las resiricciones legales y estatutaras al ejercicio de los derechos de woto, &3 como las
restriccionas lagales & la adquisicion o treansmision de participaciones en e capital social. Indigque a0 exsten
rastriccionas legales al ejercicio de los derechos de volo:

MO

Porcentaje maximo de demechos de woio que puede ejgrcar un acaonista por resiricoion leagal ]

Indique 5i existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voko:

i a]

Porceniale maximo da derachos de woio que puede alemar un acmonisia por una resticosn ]
eslxhutaria

Indique si axisten restricciones legales a ka adquisicion o ransmision de participaciones en el capital social:

5l

Drescripoidn oe fas resticcionas legales a |a edquisicadn o rensrmision da parlicipacionas en el capial socal

Confoarme 8 ke dispusasio en |os anlculos 56 y sigulenies da la Ley 26/ 988, de 29 da julio, sobre Discipling & Intereamnciin
de las Enlidades de Cradto, modiicados por |a Ley 5/2009, de 20 de junie, loda persona isica o juridica que, por sl scia o
achuands de forma concarada con oiras, haya deciddo adquinr, directa o mdirectamenie, una panicipacion significativa en
una entidad e crédio espaola (el y como se define en el articulo 56 de la referida Ley 26/1998) o bien, incremeniar,
direcla o indirectarmenls, la participacitn en la misma de tal lerma gue, o el porcantsie de derschos de vobo o de capital
posaido resulbe igual o supenior al 20, 30 4 50 poe cienio, o bien que, en virud de 3 adguisicion se pudiera lisgar a
controlar ka entidad ge crédiio, lo dabera notficar previamenie al Banco de Espana. El Banco de Espaita dispondra de un
plazo de B0 dias habiles, 3 conlar deade [a fecha en gue haya efecluado & acuse de recibo de la notificecion, pam evalur
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Degcripeitn de les restnociones legales a b adquisicion o ransmisidn de paricipaciones en al capial social

la operacan vy, &n su caso, oponerse a la adguisiciin propuasta por los motivos legalmenta presisios

A.11 Indigue =i la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferla poblica de
adquisacion an vetud de o dispuesio an ka Ley Gr2007,

MEY

En su caso, explique las medidas aprobadas v 1os [Erminos en gque se producird la ineficiencia da las
rastricciones:

8 - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Caonsejo de Administracidn

B.1.1 Datalle ol nomens maximo y minima die consegarns pravisios en los estatulos:

NOmern Madmo o ConsEens i5

Muamern miremo de consejencs

B.1.2 Complete o siguiente cusdn con los miembeos del Consejo:

Momibre o Representanie Cargoan & F. Primer F. Litimo Procagmienty
denorminacon ool congajs nOMmEranm MO de ehacciin
dal consajero
D0 FRAMCISCO BAMCO BILBAD PRESIDEMTE 2RO12000 | 2602005 | VOTACION EN
GOMNZALET VIZCAYA JUNTA DE
RODRIGLUEZ ARGENTARIA, 5.4, ACCIONISTAS
D0k ARGEL CANCE BAMCO BILEAD COMSEJERD 20092000 | 20082008 | COOOTACION
FERMAMNDEZ WIZCAYA DELEGADD
ARGENTARLA, 5.4,
DOM CARLOS LORING BAMNCD BILBAD COMSEJERD 2RORE004 | 1BTIR0NG | VOTACKIN EN
MARTINEZ DE IRLLIC VIZOAY A, JUNTA DE
ARGENTARIA, 5.4, ACCIONISTAS
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Kombre o Reprasentanie Camgo en ol F, Pnmar F, LAdmo Procadimianio
denominaciin social COnEs|n noimibrem nomibeam e Bl
del congajern
—_— e ————————_————————————
DON ENRIQUE MEDIMNA | BAMCO BILBAD CONSEJERD 280112000 | 13032009 | VOTACKIN EM
FERMNANDEZ WVIZCHN A JUNTA DE
ARGENTARIA 5.4 ACCIOMIETAS
CeOM HEMACHD BANCD BILBAD COMSEJERD 280112000 | 26022005 | VOTACION EN
FERRERD JORDI WIZCAY S JUNTA DE
ARGENTARLA 5.4 ACCIOMISTAS
D0OM JOSE ANTOMIO BANCO BILAAD COMSEJERD 2002004 | 1022009 | WOTACKON EN
FERMANDEZ RIVERD VIZCAYS JUNTA DE
ARGENTARLA, 5.4, ACCIONISTAS
DO JOEE BAMCO BILBAD COMSEJERD 2A012000 | 13032009 | VOTACION EM
MALDOMATD RAKMDS VIZCEYA, JUNTA DE
ARGENTARIA, 5.4 ACCIONIETAS
COM JUAN CARLDS BANCD BILBAD COMSEJERD 20001/2000 | 18032006 | WOTACHN EN
ALVAREZ MEZQUIRIZ WIZOANY 8 JUNTA DE
ARGENTARLS 5.4 ACCHONISTAS
M RAaFAEL BANCD BILBAD CONSEJERD TEMI2007 | 16032007 | VOTACION EN
BERMEJO BLAMDD WVIZCAY A JUNTA DE
ARGENTARLS, 5.4 ACCIONISTAS
DOM RAMON BARNCD BILBAD CONSEJERD 202000 | MROX200E | WOTACHON EN
BUSTAMANTE DE LA WIZCAYA JUNTA DE
MORA ARGEMTARLA, B4, ACCIOMIETAS
DOMN ROMAMN KNORR BAMCD BILBAD COMSEJERD FANSZ002 | 1403008 | VOTACION EN
BORRAS WVIZCAY A JUMTA DE
ARGENTARLA, 5.4, ACCHINISTAS
DOMNA SUSANA BAMCO BILBAD CONSEJERD 28052002 | 18032006 | VOTACION EN
RODRIGLIEZ VIDARTE WIZCAN A JUNTA DE
ARGENTARIA 5.4 ACCHONISTAS
DOM TOMAS ALFARC BANCD BILBAD CONSEJERD 02005 | 0008 | WOTACION EN
DRAKE VIZCAY S JUNTA DE
ARGEMTARLS, 5.4 ACCIONESTAS
Hameang ial de conassjance 13

Indique los ceses que se hayan producida durante el peniodo en el Consejo de Adminlstracin

Nombme o denomnaciin social del consejen

Condicién consejem an al
mamento de oese

Fecha de baja
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Hombre o denorminadcdn social del consejero Condicidn conssjero en al Fecha da baja
momeEnlo e caas
RICHARD BREEDEN INDEFENDIENTE 13032003
DO JOSE IGNACHD GOIRIGOLZARRI TELLAECHE EJECUTIVD ZONE00E
B.1.3 Complate los saguientes cuadres sobre los membros el consefo v su distinta condiciin:
CONSEJEROS EJECUTIVOS
Mombine o denomincaidn del consejern Comigidn que ha Cango en el organigmama
DropLsa s s e [a sociedad
mambramienio
DON FRANCISOO GOMZALEZ RODRIGUEE - PRESIDENTE
DM ANGEL CANC FERMANDEZ - COMSEJERD DELEGADD
Mumeno lolal da consajenas E}Bﬂ.lﬂ'-‘l:ﬁ 2
% total gal consajo 15,345

COMSEJEROS EXTERNOS DOMIMICALES

COMEEJEROS EXTERMNOS INDEPEMDIENTES

Mombre o gamominacion ded consegans

DON CARLDS LORING MARTIMEZ DE IRLLIT
Perfil

PRESIDENTE DE LA COMSION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DEL CONSEJQ, ESPECIALISTA
EM CORFPORATE GOVERNAMNCE. OTROS CARGOS RELEVANTES: FUE S0CI0 DEL DESPACHO DE

ABOGADOS GARRIGUES.

CURS0 5US5 ESTUDIOS DE DERECHD EM LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

Mombre o danomiracion ded consajang
OO ENRIIUE MEDENA FERMNANDEZ
Perfil

ABQGADD DEL ESTADO EXCEDENTE, OTROS CARGOS RELEVANTES: HA DESEMPENADD FUNCIONES
EM DIFEREMTES ENTIDADES DE CREDITO. FUE VICEPRESIDENTE DE GINES NAVARRO
COMSTRUCCIONES HASTA SU FUSION EM EL NUEVD GRUPD ACS.

CLURSD SUS ESTUDIOS DE DERECHO EM LA UNNMERSIDAD COMPLUITENSE DE MADRID.
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Mombre o denominacion del consej@ns
OOM IEGHNACIO FERRERD JORDI
Parfil
COMNSEJERD DELEGADD DE HUTREXPA % LA PLaRs,
FRESIDENTE DE AMETO MATURAL,
CURSS SUS ESTUDIOS DE DERECHD EM LA UNIVERSIDAD DE BARCELOMA,

Mombre o denominacion ded consefang
DO JOSE AMTONID FERNAMDEE RIVERD

Parfil
FRESIDENTE DE LA COMISION DE RIESGOS DEL CONSEIQ DE ACMINISTRACION,
OTROS CARGDS RELEVANTES: FUE ERECTOR GEMERAL DEL GRUPD HASTA EMERD DE 2003, HA SID0
COMSEJERD EN REPRESENTACION DE BEVA EN LOS CONSEJDS DE ADMINISTRACION DE:
TELEFONICA, IBERDROLA, BANCO DE CREDITO LOCAL, ASI COMOD PRESIDENTE DE ADQUIRA.
CURSO 5US ESTUDIOS DE CIENCIAS ECONOMICAS EM LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGD DE
COMPOSTELA.

Mombne o denominacidn del consejero
DON JUAN CARLOS ALVAREZ MEZQUIRIZ
Panfi
COMSEJERD DELEGADC DEL GRUPO EULEN, S.A.
CURSO SUS ESTUDIOS DE CIENCIAS ECONOMICAS EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

Mombre o denominacain dal consajern
DON RAFAEL BERMEJO BLANGO
Pari
PRESIDENTE DE LA COMISION DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTDO DEL COMSEID.
FUE PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL (1978-1962). FUE
SECRETARIO GEMERAL TECMICO ¥ DIRECTOR GEMERAL DEL BAMCD POPULAR
{19495-2004),
CURSD SUS ESTUDIOS DE INGENIERD INDUSTRIAL EM LA  ETS DE INGEMIEROS INDUSTRIALES DE
MADRID.

Mombne o denominacion del consajarn
OO RAMON BUSTAMAMNTE DE LA MORA

Pl
FUE CONSEJERD DIRECTOR GEMERAL ¥ VICEPRESIDENTE WO EJECUTIVG DE ARGENTARLA, Asl
COMD PRESIDENTE DE UNITAREA
OTROS CARGOS RELEVANTES: HA DCURADD DIFERENTES PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EM
BAMESTO
CURSO SUS ESTUDIOS DE DERECHO Y CIEMCIAS ECONOMICAS EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MaDRID.

Mombre o denominacion del consejeng
OCd ROMAN KMORR BORRAS

Parfil
PRESIDEMNTE DE L& CAMARA OFICIAL DE COMERCID E INDUSTRIA DE ALAVA DESDE MARZO DE 2006,
OTROS CARGOS RELEVANTES: FUE PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION EMPRESARIAL WVASCA
(CONFEBASK) Y MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVD Y DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CEOE.
CURSO SUS ESTUDIOS DE DIPLOMADO EM DIRECCION COMERGIAL, MARKETING ¥ PUBLICIDAD EN
VARIDS INSTITUTOS ¥ CENTROS DE SAM SEBASTIAN ¥ BARCELDNA,

Momisre o denominacion del consejan
DA SUSANA RODRIGUEZ VIDARTE

Parfil
FUE DECANA DE L& FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ EMPRESARIALES LA COMERCIAL' DE
DELSTO DE 1896 A 20048, ¥ ES MIEMBRO DEL INSTITUTO DE CONTABILIDAD ¥ AUDITORIS DE CLUEMNTAS.
DOCTORA EN CIEMCIAS ECOMOMICAS ¥ EMPRESARIALES POR LA UNNVERSIDAD DE DEUSTO.
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Mombre o denominacion del consejerno
DO TOMAS ALFARD DRAKE

Pariil
DIRECTOR DE LA LICEMCIATURA EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS ¥ DE LA
DIPLOMATLIRS EN CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORLE DESDE
19498,
CURSD SUS ESTUDIOS DE INGENIERIA EM EL 1CAL

Mirners lotal de consejercs indopendianies 10

T fotal del consejo 76,823

CTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Morribre o denominacion del consejen Ciomision que ha propuesio sU
nomibrarmignio
DOM JOSE MALDONADD RAMOS -
Himem total de olros consejeros mdemos 1
% folal del conssjo T B2

Detalls los motivos por los gue no se puedan consicerar doméniceles o independienies v sus vinodos, ya s8a con k
sociedad o sus dinectivos, ya con sus accionistas,

Hombre o derominacin socal del consajern
DO JOSE MALDOMADD RAMOS

Socedad, direclivo o sccionsla con al gue manbens & vinsulo
BANCO BILBAD VIZCAYA ARGENTARIA, 5.4,

Biativos
0. José Maldonado Ramos ha desemperisda & cargo de Secretario General v ded Consejo de BAVA hasta el dla
22 do diciembre de 3009, fecha an la que el Conselo sacordd su ubilackon como efacutivo de la Bocedsd. Asi, de
acuerdo con |0 establecias an al arllculo 1 del Reglameanlo del Consejo, el S Maldonado es consejero exbarmas
del Banca.

indigue las variaciones gue, en su caso, 52 hayan producido durante el penodo en la tipologia de cada consajarn:

kombra o denominaciin soclal del consejan: Facha ded Condecion antenar Condicibn aciual
earribia
CHOH JDSE MALDONADC RAMOS 2222008 | ERECUTIVG OTROS EXTERNOS
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E.1.4 Expliqgue, en su caso, |as razones por 1as cuales se han nombrado consejercs dominicales a instancia de
sCcionistas cuya participacion accionanal es inferior al 5% del capital.

Indique =i no se han atendido peticiones formales de presencie en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de ofros a cuya instancla se huberan designado consajeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido,

MO

B.1.5 Indique i algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
SUS razones y a lraves de qué medio, al Consejo, v, an caso de que lo hayva hacho por escrito a todo el Consajo,
expligque a conlinuacicn, al manos los motivos que el mismo ha dado:

=l

Momibre del conssjero
DO# JOSE 1GMACIO GOIRIGOLZIARRI TELLAECHE

Ibotive disd pese
De scuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamenio del Conseio of dia 25 de septambre de 2009 el
anberior Consejern Delegado remilio una cara a todos los miambros del Consejo en la que les inlommaba de sy
intanckin da comanir con el Banco su jubilackdn anlicipada ocomo Consejerm Delegaso ¥, Bn consecusncia,
prasanlar su dimision como consejero, Cara de |a que se dio cuents &l Consepe en i3 sesidn celebrada en ese
mismo dia, &n |3 gua sa acordd |8 jubllecién anticipada como consajend ejeculivo de D José Ignacio Goirigoizarm
gua, Bn consecuencia, presentd su dimision coma consejero del Banco. Este Hecho fue comuniceso a la
Commision Macional del Mercado de Valores como Hecho Redevante.

BE.1.6 Indique, en el caso de gue exisia, las facullades que tlenen delegadas el o s consejers delegadols:

Mombire o denceminscin social conssjero
O ANGEL CAMO FERNAMDEZ

Breve descripeitn
QSTENTA AMPLIOS PODERES DE REPRESEMTACION ¥ ADMINISTRACKON ACORDES CON LAS
CARACTERISTICAS ¥ NECESIDADES DEL CARGO DE CONSEJERQ DELEGADD DE LA SOCIEDAD QUE
OCUPA

Nombie o dencrminacson socal consejers
COM FRANCISCO GONZALEE RODRIGUEZ

Breve descripeidn
OSTEMTA AMPLIOS PODERES DE REPRESENTACION ¥ ADMINISTRACION ACORDES CON LAS
CARACTERISTICAS ¥ MECESIDADES DEL CARGO DE PRESIDEMTE DE LA SOCIEDAD QUE
OCUPA.

B.1.7 Wenlifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de adminsiradores o direclivos en
otras sociedades que formen pare del grupoe de la sociedad colizada;
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Mombre o denominacion Socal consejemn Danominacitn soclal de la entidad del grupo Carga

DN FRANCISOD GOMZALEZ RODRIGUEZ BEVA BANCOMER, 5.4, CONSEJERD

DO FRAKCISCO GOMIALEZ RODRIGUEZ GRUPO FINANCIERD BEVA BANCOMER. 5.4, COMSEJERD

DE G\,

DN ANGEL CAND FERMNAMDEZ BBVA BAMCOMER. 5.4 CONSEJERD

DD AMGEL CAMC FERMNAMDEZ CHIMNA CITIC BANK CORPORATION LIMITED CONSEJERD
(CNCE)

OO ARGEL CANC FERNAKDEZ GRUPD FINAMNCIERO BBVA BANCOMER. 5.4, CONSEJERD
DE GV,

B.1.8 Deialle, en su caso, los conssjeros de su socledad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras enlidades colizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupa, que hayan sido
comunicadas a la sociadad:

B.1.9 Indique v an su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el ndmero de conseos de s gque
puedan formar parte sus CONSEEros:

5

Explcacitn de las regias

Segln astablece el aioulo 11 del Reglamenio del Consego, o Consejero en el desempeno de su cargo estard sometdo &l
ragimen de incompatibilidades establecido por la nommaliva aplicabés an cada momento, y en paticular las conbenidas en la
Ley 31MBES, da 27 de Julio, sobve Incompaibikdades de Aios Cargos de b Banca privada que establece el nimern maximo
te consejos al que puede perenecer un administrador ge una enlidad de crédito,

Las Consajeras no padin prestar servicios profesionales a empresas competidoras del Banco o de cualguler antidad de su
Grupo de sociedades, ni aceplar puesins de empleado, drectivo o administrador de las mismas, salvo gua madia la prayia
amiborizaciin exprasa del Consejo de Adminisiracidn, o que 45805 se hubleran presiado o desempaiado con

anbaricridad a la incomporacion ded Consajern & Banco ¥ ea hublera informado da ello en a8 momesnio.

Los Consearcs dal Banco no podran desampediar puesios o8 adménistracitn en socedades paricipadas por dsie o en
cualguier anfidad de su Grupo de sociadades.

Por excapoiin, los Consejercs ejeculivos podrin desempediar, a propeasta del Banco, cargos de administracion en
sociededes contniedas directa o indireclamanta por &ste con fa condormidad de B Comision Delegada Permanans, v an
olras entidades parlicipadas con B conformidiad del Consejo de Administracién, La pérdida de la condicidn de Consajer
gjgcutivo comportara |3 obiigacion de presaniar s dimésion en eguelce cangos de administracion en empresas Giales o
parlicpedss que s desempeliaran pof fazin de dioha condicdn.

Los Consejerocs no ejculivos podran desempelar puestos de adminisiracidn en seciedades paricipadas per el Banco o
por cualquier enlidad de su Grupo de sociedsdes siempre gquae no $ea por otn de @@ paricpackon el Grupo an efas v
midie la previa conformidad del Consajo de Adminisiracion ded Banco.
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B.1.10 En redacién con la recomendacion niomero 8 del Codigo Unificado, sefale las politicas y estrategias
genarales de la sosiedad que el Consejo en pleng se ha reservado aprobar:

La poiitica de inversicnes v financiaciin L
La definicitn de 13 estruciura del grupo de socisdades 2l
La poliica de goblemo coporativo =
La poliica da responsabilded social corporative 51
El Plan astratégico o de negocs, asi como los objelivos de geslion y presupussio anuales si
La politica da redripuciones y evaluacsdn del desempeno de los alios direclivas 51
Li polilica de conbrol y gestién de riesgos, asl como & seguimiento pariddico de los sistemas intermos de &
infommarckin ¥ control

La politica de dividendas, asi como fa de audocartera v, en espacial, sus limitas =l

E.1.11 Complete los sigulentes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los conseemns devengada durantes
el ejercicio;

a} En la sociedad objelo del presente infomme:

Conseplo relribulivo Datos an mikes da
BUrcs
Fatribucion Fija 7.7
Ratribucion Varisble 8.343
Dielas L1}
Atancionas Estahtanas a
Oipcionas sobra aociones yio otros instrumenios insncieros T 233
Oitros BFS
Tolz 24 157
Otros Banaficios Diatos an miles da
BT
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Otros Baneficios Diados en rmiles da
auog
Anbicipos ]
Credilcs concadcos BOG
Fondes y Planes de Pensiones: Aportacionas o
Fondos y Flanes do Persiones: Ooligaciones conbresdas 115,713
Frimas de seguros de vida 1]
Giarantias constuidas por la sociedad a faver de los conssjeis o

b) Por la pertenencia de 105 congejeros de ka sociedad a ofros consejos de administracién wo a la alta direccién
de socledades del grupa:

Conoepio retrbutive Dalos en miles de
BUIS
Ralribucien Fija a
Ratribucion Varable a
(Heies Q
Alenciomas Eatatulenias 1]
Opcionas sobra acciones yo olros instrumentos financieros i
Otros o
Tatal ;
Oiros Banefidos Dlados en miles de
Bl
Anlicipos ]
Cradios concadidos ]
Fondos y Planes de Pensiones: Aporiaciones o
Fendos v Planes di Pensiones: Dbligasiones conlraidas o
Frimes de saguros da vida i
Garanlias consttuidas por la sociedad a favor de los consajercs o
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¢} Remuneracion total por bipologia de consajen:;

Tipologia consejems Por sociedad Por grupo
Ejeculives 20,150 ]
Extermos Dominicales L] ]
Estarmas Indegendientes 4007 o
Oiros Exlernos 1] L
Tatal 24 167 i

d} Fespecio al baneficio atribuido a 1a sociedad dominants

Rermuneraciin tolad consaanoeen miles de awos) 24157

Refmunefacidn lotal consejeronbenedicio atnbuido & s sosedad dominanie [expresado an %) 08

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, & indique la
remuneracion fotal devengada a su favor durante el ajarcicio:

Mombre o denaminacion sodal Cargo

DOM VICEMNTE RODERD RODERD AMERICH DEL SUR

CIOM JLLAM ASLIA MADARLAGA, ESPARLS, W PORTLGAL

DO EDUARDD ARBIZU LOSTAD SERVICIOS JURIDNCOS, A
FISCAL, AUDITORIS v
CUMPLIMIENTO

DOM JOSE MARIA GARCIA MEYER-DOHNER ESTADOS LMDOS

DOM MANUEL GONZALE? CID DIRECCICN FINANCIERA

DOM JOSE BARREIRD HERMANDEZ WHOLESALE BANKING/ASSET
FEMAGEMENT

DON IGHNACIO DESCHAMPS GOMZALEZ REXICD

DO JLAM IGMACID APOITA GORDO RECURS0S HUMANGS Y
SERVICIOS

I |
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Hombra o denominacidn socal Canpo
DON GREGORIO PANADERD ILLERA COMUNICACION ¥ BAARCA
DOM RAMON MARIA MOMELL VALLS INBCWVACION ¥ TECHOLOGE
0 CARLOS TORRES WILA ESTRATEGIA Y DESARFQLLO
CORPORATIVD
DO MANLIEL CASTRO ALADRC RIESGOSE
Remuneracidn tolal alta direccion {en miles da auwnos) 24.501

£.1.13 Identifique de forma agregada si existen cliusulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de conlrd @ favor de los miembros de la alta direccdn, incluyendo s consejeros ejeculivos, de la socedad o de su
grup. Indique i eslos contratos han de ser comunicados yio aprobados por los Grganos de la sociedad o de su
GrUpa

Wamans de baneficanos 11
Conseo de Administrackn Junta General

Cirgana gl awiorze e cliusulas ] (!

;5o informa a i3 Junia General sobre las cliusulas? |

B.1.14 Indique ¢ proceso para establecer Iz remuneracion de los miemboos del Consejo de Administracian y las
clausulas estetutarias relevantes al respecio,

Process para establecer 13 MEnunerantn de 10s MIBmBDes 08l Gonsso 06 AminEracen y s causubs
eslatutarias

Ll TR L RS L LTI e L] SIS e s = LS L - g ] sl L2
Consajo g8 Administreckin, confomme al aicule 33 de su Reglamenio, a propussia da la Comisian
Retribuciones, fommada por consejens axbemas.

AL LTS ra T

o2 Mombramientos y

En aste senlido, &l spafado b) del aficule 17 ded Reglarmenio establece que es compedencia ded Consajo aprobar la
refribucidn de ks consajeros, asi como, an al caso de los ajeculivos, e refribucion adicional por sus fundiones ajeculivas
damas condicionss que deban respedar sus conlralos.

Par su parte, los Estatuios Sociales ge BBVA esiablecen, en su articulo 53 "Aplcacion de resuliados ' o siguisnie:

"D bos produclos oblenidos duranle & ejerdco se dededan, para obtanar ef bansfico liquido, odos los gaslos genemles,
mteresas, gratficacionas @ impuesios, mas las canlidades gue procedens asignar 3 sIneamienio v amorzacdn,
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Proceso pars esieblecer W remuneracion de los miembros del Consejo de Administracian y tas cliusulas
estvhariag

El beneficic que resulie, una vez praclicadas las deductiones a que sa refiers @l parmado anleror, se dstrbuis por &l
sigulenta onden:

a1) Alribwcion a las resarves ¥ fondos de previgion, exigidos por | legisiacion vigente v, en su caso, el dividenda minimo a
oue hace referencia & arliculs 13 de asias Esttuins,

b) Lin cuatro par clento cel capital desernboleack, coms minimo, en forma de dhvidendo & los accionstas, eonferne al
articulo 130 de la Ley de Sociedades Andrimas

€) Un cusdne por cients ded mismo para remunarar los sarvcios del Corsejo de Adminisiraciin v de la Comisién Dalegada
Permanente, saive que & propio Consejo acuerds redudr pste porcantage de participacisn an los afios en que asi ko estma
oporiuno. La cifra rasultanie quedard a disposicadn del Consejo de Adminisiracan para ser distribulda enlre sus misrbeos
an al momenla, ferma ¥ progancidn que el propio Consajo datarmine. El pago e 13 cifra resuitanbs podra realizarss an
efective o, previo scuards de la Junta General de Accionistas conlonme 3 lo dispuesto an la Lay de Socedades Andnimas,
medianie la entrega de acdones, o de derechos ce opcldn scbre [as mismas o 3 ravés de retibuciones referencladas &l
valor de 188 aocioneg.

Esta cantidad solamente podré ser detraida despuds de haber meconociklo a kos acclonistas el dividando minime del 4 por
100 safialado en el apartado anterar.”

Respocto a ks consejeros efacutivos, al Aricule 50 bis de loe Estabutos Sociales de BEVA, estabieca;
“irticuig S0 bis

Los Asminisiradores gue engan atfbuidas funciones ejecutivas en la Sodedad, sea cual fuere la naturaleza de su retacian
juridica con ésta, endmin of derecho 8 perdbic una retdbucdn por la prestecidn de esias lunciones, que consistird an; una
cantidad fijg, edecusda a los senvicios y responsabilidades asumidos, una cantidad complamanteds varable v |os gistemas
de incentives que sa establezcan con cardciar general pera la e Dinacoion del Banoo, que podrin comprender enirega
O acoones, o de derechos de opdidn sobre las mismas o relribeconss referendadas al valor de 138 acCones con Sueciin
& los requisifos gue se establezcan en fa (egislacion vigenie an cada momanio. Asl coma una pane asislenczl, que induird
loss sistamas de prevision ¥ seguro oponunos y fa seguridad social. En caso de cese no debido a incumglimienta de sus
huncionsag tendrgn demecho 8 und indamrsacion,’

En aste sentido, la Junta Genaral de Accionistas del Banco celebrads & 13 de marzo de 2008 aproba un Programa ga
Relrbusida Variable Plriznual en Acciones para los afos 2006 v 2010, E1 Frograme consisie en la asignacion a cada
banebciario (membns del equipo diractive dal Grups, incduyendo @ ks Consejeros ajecufives y miembms ded Gomss da
Diraccion de BEVA) de un numens de unidades, segin su nivel de responsabiidad, que podra dar lugar a 1s finalizacian del
Programa a b enlrega de accones ordinanas de BBVA en funclin de |a envolucidn del TSR de BEVA respecio a un Grupo
de compalicores 0a rederencia,

De acuerdo con el Reglamento def Consejo de BAVA, la Comision de Mombramianios y Retribuciones, Bane akibuida, |
facultad de delerminar, para que peedan ser convenidas confractualmente, B exlension y cuaniia de las reiribuciones,
darachos y comaensaciones da conlenido econdmics ded Presidenie, del Consatero Delegado y da los demis Consajeras
ajetutivos del Banco, elevando al Consejo de Admintstracian les comeaspondeanle propuastas.

Ademas, la Comizidn de Mombramientos y Retribuciones gue debe estar formada excluslvaments por Consajeros exle
{eslando actuakmenta vmada Integramenta por conssjarps Indapandientes), delerming anualments ka actualizacion de
redrisuciones fija v variable da los Consajernos ejeculivos y esiablecs los objelives que les son aplicables a los afectos de

defeminacidn oa la relritucion variable, lo gue ez aprobado posteriommeanie por el Consajo de Adminsiracan.
Sore 13 bese dal articulc 53 da los Estetutos Socisles el Consejo de Admirssimcdn adopit un sistama retibutivo pare
consejercs de la Sociedad, que no se aplica a los Consesaros ej@cutivos, gue compranda |a determinacion de una canSdad
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Proceso para establecer kb remuneracion da los miembros del Consejo de Adminisiracian y s cliusulas
asiatutanas

fija airbuda por el cesempedio del cargo de Consejern, valorando la responsabilidad, dedicacian & noompashilidades que
ela comparta, y obra cantidad fija para los miembros da las disintas Comisiones, valorando, asimismo 18 responsabiidad,

dedicasiin & incompatibiidades que cada una de ellis supone, dando una mayor ponoeracian al sjenccio de & funcidn da|
Pregidanta de cada Comisidn,

Adamas, ka Junia General de acdonistas celebrada el 18 de marzo da 2006, acordd aprobas un sistena de retnbecksn an
BCCoNEs con entrega diferida consistente an la asignacian anual duranba dnco afos a los consejeros no sacutivos del
Banco, como pane de 5u remureraciin, de "acciones eorcas’ de BEVA que seran objelo de enfrega, an su caso, en la
fecha di su cege en su condicion de consejares por cualguer cawsa gue ne 588 debida a noumpimienio grave o8 SUS
hurciones,

Sefale s el Consejo en pleno 5 ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones

A propuesta del primer gacutivo g la compania, & nombemeno y eveniual cese de los altos directivos,

a8l como sus diusulas de indemnizacsin. =l

La relibucién de los consejercs, asi como, en el caso de oo ajeculives, 18 retibucitn adicional par sus

funciones ejpcutivas y demdas condiconses gue deban respelar sus conlralos, i

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracion apreeba una detallada polilica de redribuciones v especifigue las
cugsliones sobie (8% qua 58 pronuncia;

= |
Importa de los componandes Bog, con desghose, én su cado, de las dietes por parlicipacion en el Consejo y -
5us Comisiones y una estimaciin de 3 retibucion fia anual a la gue dan okgen
Concaphos relrbulives de cardcier vaiabia 51
Principales caracierisicas oa los sislemas de previsidn, con una eslimacian de su impans o cosle anual -
equivalenla.
Condicsones que deberdn respetar los confratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion oomo -
CONSEANS 8jEouivos

B.1.16 Indique si el Consejo somele a volacidn de la Junta General, como punto separado del orden del dia, v con
caracter consullivo, un informe sobre la politica de refribucionas de l0s consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de relribuciones aprobada por ef Consejo para los anos futuras, los
cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio v un resumen global de como se
aplicd la politica de retibuciones en el gjercicio, Detalle el papel desempefado por la Comisién de Retribuciones y
gl han utilizado asesoramients externo, B denlidad de los consultores axterncs que ko hayan prestado:

MO
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Cuesliones sobre 25 que e pronuncla 13 politica de refribucionas

El Reglaments del Consajo prevé en Su articulo 33 entre las funciones de ka Comision da Mambramienios v Retribucionss i
de someter al Consejo de Adminisiracion un informms anual sobee la polifica de retribucionas de los consejarcs. Dicha indorme
a5 aprobado por el Consejo de Administacian y puasio a disposichdn de os acsionistas en o momanio de &

comwacalona da 3 Junta General,

Dichs Informe contiene expicacion sobre los principios genarales de la poliica retributiva de consejarce da BEVA, al
sistema refribulivo o8 consejeros ejeculivas ¥ sus ComMponanias que Incluyan tanko su retibusibn Ba, como varlable,
incenlivacion a largo plazg, disinbuciin de la ratribucion iolal anual, sislema de provision soclal v olres relbuciones; ks
principales caracienslicas de los conlralos de consejeros ejeculivos da BBVA; al sistama reliuliva de consajens no
gjecutives de BEVA que incluye relribuciones figs v el slstama de retribeciin con enbrega diferida de accionss; 18 evelucitn dé
fa refribucidn iolal del Consejo v ka politica fubura, alreciands oon elis la maxima rensparancia en asta rabseris.

ko obstante, dade que | lagistacion espafiola no preve | figura de k3 voacion consutve en la Junts Generad,
Raglamenta del Conssjo 82 la Socedad no mooge esta pesbildad.

Papel desempefiado por s Comision de Refribucionas

Las funciones da la Comision de Mombramientos y Relribuciones en materia retributiva 58 ancuantran recogidas en of
Reglamento del Consejo de Adminsimacion, siendo las sigulenies:

- Froganer, denlre del manos establecdo en los Estabubos Soclales, el sisiema da compensacion retribu@va del Consajo de
Adminisirackin en su comjunio, B0 en |0 gue s rafiem a sus conoaplos, como 2 sus cuanias ¥ al sislema de sy
parcegcitn.

. Daterminar, para que puedan ser convenidas conbraclualmente, la extension y cuantia de las retnbuciones, derechas y
COMpansaciones da conlenido econtrmiod del Presidente, del Corsejero Delegado y de s demis Conssjizms ajpcutvos
dal Banoo, elevands al Consego de Administreckon |85 comaspondientes propussias.

. Sorneter al Conseajo de Administracion un informe anual sobre (B polifca de retibuciones de o5 consearos,

. Inlarmar de los nombramientos y cases de los altos direciives v proponer & Consejo la palilica de relripucién de éstos, adi
Como |as condicionas basicas da sus conlrabos.

LHa ulilizago asesoramienio exderno? ,E,I

Manfided de oe consullores extermos

Towers Watson

B.1.17 Indique, &n su caso, |a identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directives o empleados de sosiedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cofizada wo en entidades de su grupo:
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Detalle, en su caso, las retaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembroe del Consejo de Adminisiracidn que les vinculen con log accionistas significativos yio en enfidedes de
SU grupo:

B.1.18 Indique, i s8 ha producido durante el ejercicio alguna modificacidn en el reglamento del consejo:

[

B.1.18 Indique los procedimientos de nombramiento, reefeccidn, evaluaciin y remocion de los consejeras, Detalle los
arganos competenies, kos framites a seguir ¥ ks criterios a emplear en cada uno de ks procedimienios.

Momirarmienso:

Segun se dispone en los articulos 2 ¥ 3 del Reglamenio def Consejo, la designacion de los miermbros del Conssio de
Administraciin cormespande a la Junita Genaral, sin peduicio da la fecullad que & Conseio liene de designar por cooplacin
Vocales en caso de que 5& produgese Bgune vacanbe.

En uno y ofro caso, las parsonas que se propongan pars ser desighados Consajercs daberdn reunir ko Mequisiles pravisios en
lag disposicionas legales vigenbes, en la nprmalive singuiar apfcable & les enfidades financieras, v en los Estaiuios Soclales.

El Consejr de Adminsiraciin formuiard sus propuestas a la Junta General de accionistes de la Sodedad procurando que en g
Compasiciin dal consajo los consejerce exiemos represantan una amgplia mayorla sobee los conseeros ejeculivas v gue of
numerno de consejencs indapententas reprasente al menos un tercio del total de congajenos,

Las propusstas da nombramiando o de reskeccitn de consejercs qua al Consajo haga & la Junla Genersl de acconisias de la
Sociedad y los acuerdos da nombramianto de consajercs por cooplacion que haga «f Conseio de Administrackin se aprobardn a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Relribucionss en ol caso de consejeros indepandiantas y previo infonmms de i esta
Comisitn en & caso de los reslanies consajeras,

Los acuerdos ¥ deliberaciones del Consejo se hardn sin el concurso del Consejero cuva realeccion sa proponga gue, Siesid
preganla, deberd ausentarse de la reuniGn.

Los Consejencs desempefaran su cargo por ¢ iompo que establazcan los Estatutos Sociales mediante scuerdo adoplads por la
dunia General, o en caso o8 haber sido designades por cooplacion por el fiempo que restara de duracién del mandaio al
Consejers cuya vacante se hubiers cubierto de esta farma, salvo que 58 propuskars & & Junta General su nombramienio por &
pericdo de mandaio gue establazcan los Esletutos Sociales.

Reslecaon:

VER APARTADD ANTERIOR
Evaluacidn;

Segin indica &l articulo 17 del Reglamento dsf Conseio es compatencia dal Consajo de Administracisn evaluar la calicdad ¥
aficienca del funcienamiento del mismo y de sus Comisionas, sobra |a base del nforme que éstas o ebaven

Asl como la evaluacion del desempedio de las funcones del Presidants del Consejo y, en su sasa, del primer sjocusive da i3
Compafiia, partendo dal informe gue le eleve la Comsidn de Mombramientos v Retrbuciones.

Adembs, el articulo 5§ del Reglamenio del Consajo esfablece que al Presidente, cormo responsable del eficaz funcionamiente del

Consefa, organizerd v coordingrd con los Prasidentes de las Comisiones relavanles la evaluacion penddica del Consejo, as|
como la del primer ejecubren del Banco si &l no luviera esta condician.
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Case;

Loz Consederos cesarén en su cargo cuands haya franscurido @ pericdo pars el que fueron nombrados salwo gue sean
realagidos.

Los Consejeros deberan poner en canocimient del Consajo aguellas crounstancias quee ks alecten gue pusdan parjudicar al
crédilo y reputacian social v, en particular, las cawsas penales én las que resulien imputados asi como las variaciones
significalivas que se pudieran producin en Su siuackn procesal.

Deberin ponar su cango @ disposicin del Conssjo de Administracitn v acepdar la declsidn gue dsie pudiera adoptar sobre su
continuidad, @ no, como wical del mesmo, guedands obfgados an esle WMo caso a lormakzar la comespondienie renuncia, en
s supuesics qua 58 dian an & apertado B.1.30 siguene.

En todo caso los Consejenos cesarsn en sus cangos a los T0 afos de edad, deblendo instrurmentarse las renuncias
comespondientes en la pimena sesion del Consajo de Administrecstn del Banco que tenga lugar después de celebrada la Juma
General de Accionistas que spreebe la3s cusntas ded sjersicio &n que cumplan dicha adad,

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los  consejeros.

DOw conformidad con lo estableddo en ol ariculo 12 del Reglamento gel Congejo de BEVA, ios Consejerns deberan poner su
carge a disposician del Conssjo de Adminiatracion y aceplar la decisidn que éste pudiera adoptar sobre su continuidad, o no,
coma vocal dal mamo, quedindo obligados en este ditimo caso & formalizar la correspondienle renuncia, en os siquienies
supLesios

- Cuando g vean iNncursos en aigund de ke supuesios de incormpalibiidad o prohibician previsios en la normative wigenle, an los
Estabitos Sociales, o en &l Eslalub del Consejern,

- Cuando se produgeran cambios significalivos en su siluacitn profesional o gue alecten a la condicidn en wirud de la cual
hubigran sido desgnades como talas,

- En cass de incurmplimiento gave de 5us cidigacionas an el segampelio de sus funsones como Consajeng,
- Cuando por hechos impulabies & Consejero en su condicidn de tal se hublens ocasionado un dafio grave al pairimonio,

crédiba o reputacion de la Sociedad o se perdiera la honorabdided comencial y profesional necesana para ostaniar i3 condicidn de
Copnsajero del Banco.

B.1.21 Expligue & la funcidn de primer ejecutivo de la socledad recae en el cango de prasidente del Consejo. En su
casd, indigue las medidas que se han tomado para limitar ks riesgos de acumulacion de poderes en una unica
[Mersona:

El

Medides para limilar riesgos

Segun se establece en al aniculo 5 dal Regiamento del Consajo, el Presidente del Conseje senh lmbign ol pmar
gjecubreg ded Bancg, salvo gue el Conseps acuerde variar esta condicion separando los cargos e Presidents y primer
ejaculivo cuando a8l 1o BCONSEFaran rarones e inderis social,

Ow acyardo con o depuesto en los Estatulos Socales o Presidents lerdrd, en todo caso, i suprama reprasentacien de 14
Sociadad.
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Meadidas pars lrnitar fesgos

ho absalante, dé acuerdo con lo dispuesio en los Ariculos 45 v 46 o8 los Estatulos Sociales, |a socedad cuenta con una
Comision Delagada Parmanenie gue liena atribuidas tas siguientes Bouliaoes:

"Fevrmular y proponer s lineas de poliica genarsl, los citerios & seguin en i elabaraddn de programas v safalamiente de
ohjetivos, con examen 08 las propuesias gue, al respacks, s& ke hagan, contrastando y censuranco las acluacionas y
resulladas en cuantas activdades, directa o indirectarmante, sa ajercitan por la Endad; dederminar gl wolumen de
inversiones en cada una de ellas; acordar o denegar la realizacion de operaciones, fando su modalidad v condiciones;
prommgyer Bl ejancicio da inspecciones ¥ audilas nlemas o gabermas en iodas o cada una 02 |as Aress da actuacitn de s
anlidad; y, en gereral, gprcor cuantas facultades le daleges el Consejo de Adminisiracian.”

Dzl mismao moda, y segin se dispone lambian en los Estautos Sociales en su eticuls 49, k socedad cusnta oon un
Corsejero Delegado. Bl mismo posee las mas amplias facultades delegadas del Consejo va que tiene atribuldas

Bacvillades de administacdon y representaciin oo |8 socedad Inherantes & este cargo y 8l que reportan los Direclores de
todas las Aress de Megooio de e Sociedad a8l como las Areas de apoyvo al mismo

Por dltima, el Consejo tiene para el mejor desempeno de sus funciones, e apoyo de diversas comisionas, como son i3
Comisin de Audiloria y Cumplimients, B Comisiin de Nombramientos v Rednbuciones v e Comisidn de Riesgos, gque e
asistan schre agquallas cuasbones que comespondan 8 las maleias de Sy compelenca ¥ cuya composicion, ¥ normas e
ﬂmlﬂuﬁﬂn y BUNCEonarmientd & recogen en & apariado B.2.3

kndigue v &n osu caso explique si e han establacido reglas que facultan a8 uno de los consejeros independisnios
para soliciar la convocalonia ded Consejo o la inclusion de nuevos punios en el orden del dia, para coosdinar v
hacerse eco de (2% preocupaciones de los consejeros axterncs y para dingir la evaluacion por el Consejo de
Admimistracion

B.1.22 L Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legakes, an algun tipo de decision?:

W

Indique como se adoptan los acuerdos en &l Consejo de Administracitn, sefalando al manos, el minime gudrum de
asistancia v &l lipo de mayorias para adoptar los acuendos:

Diagcripoion dal eowarndo
Nombrarmieno de uma Comision Delegada Permanente y 8 nombramiento de Consajero Dalegass

Chibrem %

La mitzd mas ung de sus miambros, presentes o reprasentados 5,04
Tipo e mayoria Y

Wolo lavorable de 203 panes de sus componenles B6,66
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Descripcion ded scuerdo

Reglo de acuerdes
Cusdrurn U
La mitad mas wno oe sus miembros, presantes o representsdos 0,01
Tiper dee mayoria %
Mayarla absoluta de wolos presenles o representadas S

B.1.23 Explique si exislen requisitos especificos, distintos de kos relativos a los consejeros, para ser nombrado
prasidants

B.1.24 Indique sl &l presidents hene volo di calidad:

MO

£.1.25 Indique si los estalutos o o reglamento del consejo establecen algan limite & ks edad de los consejens:

=l

Edad limite presidenis Edad limite consajero dalegado Edad limile conssjern

B.1.26 Indique &l Ios estatutos o e reglamento del consejo establacen un mandato limitado para los consejeros
Independientas:

51

MOmera misdrms de afos de mandaio 12

B.1.27 En e caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los molivos v 1as iniciativas
adopladas para corragir {al situacion

Explicacitn de ios molivas y de las inlclavas

El articulo 3 del Reglamento del Consgjo establecs que las propuesles de nombramiento o de realecclon de consejarcs
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Explicacidn da los molhvos ¥ de las inicialivas

que & Conseo haga a la Junta Genaral de Accionisias da la Socedad y los acuandos de nombramienio de consejerns por
Coopiecdn gua hega el Consejo de Administradon se aprobasin a propuesta de la Comisian da Mombramianios y
Ratribuciones en el caso de consejerns independantes y previe informe de asta Comision &n &l cisa de bos mstanies
COMSE{En0a.

Los scuerdos ¥ defberaciones del Consejo s hacin sin o concwso del Consejarn cuya reslecclon e propongs que, si
estl presente, debara ausentarse de la reunion,

La Comigién de Nombrarmenios y Relribudones liena como comefido formular & Infoemar las propuestas de nombramiano
reathpcain da los consajerns,

A eslos eleclos la Comisdn ovaluard las compatancias, conooimianios y axperancias que ge requieran en &l Conssjo asi
como kas condicionas que deban raunir los candidatos pera cubedr lBs vacanbes que se prodicecan, valomnds la dedicaciin|
Que B8 congidorass necesaria para gue puedan desempefiar adecuadamenie su cometido, en funclon de 185 necasidades|
e los Organos de Gobiemo de la Secedad tengan en cada momanio.

La Comision vedara porgue 8l provesnss nuevas vecantes |os procedimienios de selecsidn no adolercan de sesgos
implicics que obstaculicen |3 salecckbn de consejeras, procurendo que se ncuya enbre los polencisles candidalos -
cuancky 563 ascaso o nulo el rmens de consejaras- a mujenss que rednan el paril profesional buscade.

En particular, indiqus sl la Comisidn de Mombramienlos y Retribecicnes ha establecido procedimianios para que kos
proceses de seleccidn no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccitn de consejeras, v busgue

deliberadamente candidatas que rednan &l perfl exigida:

NG

B.1.28 Indique i exislen procesos formales para la delegacion de volos en ef Consejo de Administracién. En su

caso, detdllelos brevemants.

El Reglamante dei Consejo de BEVA eslablece gue fodos los consejerss estan obligados a asislir @ las reuniones de los
drganos sociales v de les Comisiones del Consejo de las que forme parle, salve por causa uslificada, participandg an las

deliberaciones, discusiones y debates que se suscilen sobre asuntos somelidos a su consdenaciin

Mo obstante, & articuls 21 del Reglarmento del Consejo establece que of consejero al gua no b8 resultara posibée asistr 8 algune
de las reuniones el Conse podra delegar su rapresentacion y volo en oo consepero mediante carta, fax, elegrama o caomen
alecironco degite & la Sociedad con B8 MBnciones Necesanas para que &l representanie pueda seguir las indicaciones del

reprasanlada.

B.1.29 Indigue &l nimero de reuniones que ha mantenido el Conaegjo de Administracion durante @l ejercicio.

Agimismo, sefale, en su caso, las veces qua s ha reunido el consajo sin la asistencia de su Presidante:

Mumero de reuncnes del consejo td

Mimero de reunmres del consajo <in la asslencis del presidenss 0
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Indigue el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Mirmens de reuniones de la comision eeculiva o delagada 18
Wdmerns de reuniones del comibté oe auwdiloda 13
MNumero de reuniones o8 |3 comisisn de nombramientas y retribuciones 12
MNumesro de reuniones o la comision de nombramientas ]
Mumero de reurones de la comsion de etibucones ]

8.1.30 Indique el rimers de reuntones que ha mantenido el Consejo de Administracidn durante el ejercicio sin la
asistencia de Do0s sus miembros. En el compulo se considerardn no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Bumeno de no asasienciss &8 consajemos durania al sancics 3

% 08 ND Bsistencias sobre &l tokal de wolos duranta el ejancicio 1612

B.1.31 Indique st [as cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacin al Conseo
astan previaments cerificadas:

Identifique, en su caso, 8 |a/s personals que ha o han cerificado las cuentas anuales individuales v consolidadas de
la sociedad, para su formulacidn por el consejo;

B.1.32 Explgue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administiraciin para evitar que las
cuentas individuales vy consolidadas por e formuladas se prasenten an la Junta General con salvedades en el
informe de awditaria,

El Reglamenio de la Comisidn de Auditorla y Cumplimienio establece, en su articulo 2, gue eata Comision, formada
exclusivamanta por Consejeros independienies, tiene ol cometido de esistir al Consejo de Adminisiracion an la superviside,
lenie de ke estados inandieros, como del ejercicio de la funcibn de contral del Grupo BEVA v an esle sentido conslituye, enire
otfas, & dmbilo de sus funciones: Supervisar la suficenca, adecuacion y eficaz funcicnamients 8e ks sistemas de contnod
intarnd, de Moo que quede asegurada, por un lado, |a correccitn, Rablidad, suficienda v clardad de los astedos financiems
tanty de la Enlidad comp de su Grupo consolidado contenidos en los Informes anualas y inmestraies, v por obro, |a informacian
contable o financiera que fuera requerida par el Banco da Espania U obros organismes reguiadores incluyendo aquelios gue
cormespondan a paises en donde ol Grupo desanmolle sus aclividades.,

La Comizidn verificand con la pericdicidad sdecuade gue [a realizacitn del programa de auditoris externa se leva 3 cabo de
atuerdo con las condiclones contratadas, ¥ gue e satisfacen con ello los requerimientos de los crganismos oficiales
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competentes -an panicular del Banco de Espana- y oe log érganos de goblamo dal Banco, Asimismo, requeria penddcamenie
i los Auditores -coma minimo wa vaz al - una valoracion de |a caldad de o procedimianios de control inlemo del Grupa,

lquaimente & Comisiin conocera de aquellas nfacciones, situaciones que hagan precisos ajustes, o anomalias. que puadan
detectarse an ol franscurso de las actuaciones da ta auditara externa, que fuaren relevanes. entendibndoss como Lales
aquilias que, aisladaments o en su conjunlo, puedan orginar un Impacts o dana significatvo ¥ material en el patrimonio,
resultados, o reputacion gel Grupo, cuya apreciacion comaspondera a la @screcionalidad del Auditer axterno Que, en caso de
i, debara oplar por la comunicacisn,

B.1.33 LEl secretano del consejo tiene la condician de consejera?
M
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese de! Secretario del Consejo, indicando si su

nombramiento ¥ cese han sido informados por la Comision da Mombramianios y aprobados por el plenc del
Cansajo.

Procadimients de nombrirmienio v cese

El Reglamento del Consejo de Administracon de BEVA establecs que el Consejo de Adminisiracion, previa informe de la
Comigién de Nombrameentos y Retribusiones, designara te enfre sus miembros un Secretano, salvo que acuends
encomendsr isies funciones a una persona distine da sus vosales, procadimianto qus s aplicard igualmente para acardar
U CeSe

£La Comision de Nombraminnios informa del nombrarmisnia? sl
ALa ComisiGn de Mombramientos inforrna del casa? 5l
AEI Consego en pleno apruaba el nombramienta? |
£EF Consejo en pleno apruaba el cese? 2|

& Tiers @l secretanio del Consejo enconmendada la funcidn de velar, de forma especial, por las recomendaciones de
buan gobiemo?

Obsenacionas

Segin sa establaca en el articulo 23 del Reglamento dal Conssjo, &l Secretano, ademds de |as funciones que engs
abribudes por ka Ley v los Estatutos Sociales, cuidara de la legalidad formal y materal de las acluaciones del Consejo, que
#5ias sean confommes con o dispuesio en los Estatutos Sociales, ks Reglamantos de la Junta ¥ del Consio ¥ que 88
inngan presantes a8 recorsendaciones de buen goblermd asumidas por la Socledad en cada momenta
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B.1.33 Indique, sl lcs hubiera, los mecanismos establacidos por la socledad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de Inversion v de las agenclas de calificacion,

De acuerds con o establecido en e Reglements de ta Comision da suditara ¥ Cumplimients de BEVA, &ntra las funcionas de
esla Comisidn descritas en & apartado B.2.3.2, se encuentra welar por la indapandencia de la audioria extema en un dobie
seEnlidar

- evitarda que puedan condicionarss lag alertas, oolniones o roamendeciones de ke audioms,

- eslableciendo la incompatibllidad entre |a prestacion da los sarvicios de audioria y de consulloria, salva que no esistan en sl
mercado alternativas de igual valor en contarddo, calidad, o eficienda, a los oue pudiere prestar la firma sudiiora o empresas de
8U grupo, requisiéndose en fal caso la conformidad de a Comisidn, gue podra ser anticipada por delegacidn en su Prasidents.

Cusslitn que es objelo de espedal alencidn par parte da la Comisadn de Auditaria que manligna remionas pertdicas con el
auditor mxdemno para conocer en detalle of avance y &l calidad de sus frabajos v ejerciends un seguimianto sobre ka centratacion de
o8 seMvicios de consultorla para asegurar ¢l cumplimianio de lo dispuesto en el Reglaments de kB Comsian ¢ e la
legislackin aplicable y con ello la independencia dal audiar,

Adicionalmente BEVA al ser una sodedad cuyas acciones colizan en la Bolse de Vakosres de Musva York, estd sujeta al
umplimiento de lag normas que 3 este respeclo aslablece & Sarhanes Ol Act v su normativa de desarrlio,

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso idenfifique al suditor
enfranle y salients:

MO

Auditor sadants Audior andranie

En el caso de Gue hubieran exstido desacuesdos con el auditor saliente, explique &l contenido de los mismoa:

MO

B.1.27 Indique si la firma de auditorla realiza ofros trabajos para la seciedad yio su grupe distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de 108 honorarios recibidos por dichos trabajos v el porcentaje que
supone sobre loa honorarios facturados a la socledad yio su grupo:

Sl
Sociadad Grugo Todal
Importa de obros rabaios distintos de oz de 52 1.077 2.029
audioria (imies de eunse)
Impona rabisos distinios da los da 12,280 B.520 B.E50
audilariaimporte olal feclurado por la firma
de audioria (enst)
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B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta resenas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas resarvas o saivedades,

L

B.1.39 Indigue el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuenlas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nimers da afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nomero total de afos en los que las cuentas
anuales han sido auditadas;

Sociedad Guips
himarns de afios ininterrumpidos T 7
Sociadad Grugo
W de afics guditados por |& firna actual de T 7T
audiloria®® de aflos que la sockedad ha sido
auditada (2n %)

£.1.40 Indique |as parficipaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
enlidades gue tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituya & objein social,
tanto de |a sociedad como de su grupo, ¥ que hayan sido comunicadas a |a sociedad. Asimismo, indique los cargos o
funciones que en eslas sociedades ejerzan:

Nembne o denomenacion social del Denaminacidn de ka sociedad objolo % Camgo o
CONSEjenn participacicn funciones
DON ENRICLE MEDINA FERMANDEZ | BANCO POPULAR ESPARIDL, 5.4, 0,000 | =
O ENFRIOUE MEDIMA FERNANDEZ | BANKINTER, S.A 0,000 | -
DN 1GENACI0 FERRERD JORDI BNP PARIBAS 0000 | -
DO RAFAEL BERMEJD BLANCD BANCO POPULAR ESPARDL, BA 0000 | -
DO RAFAEL BERME D BLAMCD BANCO SANTAMNDER, 5.4 Q000 | -

B.1.41 Indigue y en su caso detalle si exisle un procedimienio para que los consejeras puedan contar con
asesaramienta axlemo,
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5l

Datalle ded procedimianto

El Reglamenic del Conseje de BEVA expresamenin reconocs &n su arliculo 6 & s conseeros ta posbilidad da padir la
informacion adicional y ol asesoramiento que ea requiera para el cumplmieno de sus funciones, asi eama solicitar al
Conzajo de Administracidn el sudlio de experios ajenos a los sanvicios del Banco en agquellas matarias sometidas & su
comnsideracin que por sU espacial compilejided o ascandencia.

La Comigidn de Auditoria y Cumplimienio, de conformidad con al Arliculo 31 del Reglamanto del Consajo, podra acudir a kb
contratacion de serviclos extemos o8 asescramients on asunios melevantes cusndo S8 considers que, por rAZONES 08
aspecializatitn o independencia, no pusdan &shos prestarse por experios o leemcos dal Grupo,

Asimisma, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones podrd contar, de conlormidad con lo establacido an el Articulo 34
del Feglamens del Corsejo, con o5 asesoremeantos que fueren necesados para formar crterlo sobre cuesliones de s
compebancia, i3 que 58 curssr B raves de la Secnelaia del Consejo,

B.1.42 Indique ¥ en 5 caso detalle si existe un procedimients para gue los consajeros pusdan contar con la
infrmacion necesaria para preparar 1as rewniones da los Grganos de adminlstracian con tiempo suficianta:
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Dwmiale dal procadimienbs

Do acuerdo con o dispussto en @ articulo & del Reglamenio del Consajo da Adminisiracian los Conseleros disponcran de
informacidn suliciente para poder formar criterie respeclo de las cuesliones que comesponden B los Organcs sociales del
Bancg, pudiands padir la iInomacisn adickonal ¥ B asssgmmianio QUE 58 requsmnm para el cumplimients de sus funcionas.

El gjorcicio da aste deracho se canalizard a ravés del Presidents o del Secratano del Consajo de Administracion, guienas
alenderan las solidtudes fadlitando drectamenta fa Infomacion o estableciendo los cauces adacusdos para allo fanlr de la
organizacion, sahvo gue en las regias de uncicnamisnio de las Comisionas del Conssjo se hubisre establacdo un
procedimiento espacific,

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar v, en
&U £as0, dimilir @0 aquellos supuesios que puedan perudicar al crédio y reputacian de la socledad:

al

Expligue las reglas

e conformided con el ariculs 12 del Reglarmento del Corsejo de Adminstracian, los Consejencs deberan poner en
conodrniento del Consejo aquellas crounstancias gue les afecten que puedan perjudicar al crédito ¥ repulacsn sodal v, en
particular, las causas penales en las que resullen imputados asi como ks varlackones significativas que se pudiaran
Producs en su stuaciin procesal

Azimizme, deberdn poner su cargo 8 disposickin del Consejo de Adrminisiracin y aceptar la dacision que ésle pudiera
adopiar spbre su conbinudad, o no, come vosal del mismo, quedancdo obilgados en aste Gllimo caso a farmalizar s
comagpondenls renunda, asando por hechos imputabéas al Consejes en su condician de tad 58 hublere ocasicnada un
dano grave al patrimonio, &l crédito o reputacidn de la Sociedad o se perdiara la honorabilidad comerndal y prolasional
necEsara para ostantar la condicidn de Conssjerg del Banco,
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B.1.44 Indique si algin miembre ded Consejo de Administracion ha Informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra &l auto de aperiura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
144 de la Ley de Sociedades Andnimas:

M
Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuests es afirmativa explique de forma
razonada la decision lomada sobre si procede o no que el consejers continde en su cargo.

W

Decisitn Explican rzonada

B.2 Comisiones del Consejo de Adminstracdn

B.21 Detalle todas ks comizgiones del Consejo de Adminisiracidn v sus méembros:

COMISHIN EJECUTIVA O DELEGADA

Hermbie Cargo Tipologia
DON FRANCISCO GONZALEZ RODRIGUEZ PRESIDENTE EJECUTIVD
DO ANGEL CAND FERMANDEZ WOCAL EJECUTIVG
DN ENAIOUE MEDNMA FERMANDEZ WVOCAL INDEPENDIENTE
DON 1GHNACID FERRERD JORDI WOCAL IMDEFENDIENTE
DON JUAN CARLOS ALVAREZ MEZOUIRIZ VOCAL INDEFENDIENTE
DOM ROMAMN KNORR BORRAS VOCAL INDERENDIENTE
COMITE DE ALIDITORIA

Narnbra Cargeo Tipciogia
DN RAFAEL BERMEJO BLANCO PRESIDENTE NDEPEMIHENTE
DON CARLOS LORING MARTINEE DE IRUJO WOCAL INDEFENINENTE
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Mombie Cango Tipssogia
DOMN RAMON BUSTAMANTE DE LA MORA, WOCAL IMDEFENDIENTE
DORA SUSANA RODRIGUEZ VIDARTE WViCAlL IMDEFENDIENTE
DN TOMAS ALFARD DRAKE ViCalL INDEPENDIENTE
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBLICIONES

Marnbin Carpo Tipologia
DOM CARLOS LORING MARTINEZ DE IRULD PRESIDENTE INDEFEMNINENTE
DOM IGNACID FERRERO JORDI VOCAL INDEPEMDNENTE
DOM JUAM CARLOS ALVAREZ MEZCUIRIZ VOCAL INDEPEMDIENTE
DORLA SUSANA RODRIGUEZ VIDARTE WOCAL INDEPEMDIENTE
DE RIESEZDE

Mombre Cargo Tipologia
DM JOSE ANTOMNIO FERMNANDEZ RIVERD PRESIDENTE INDEFENDIENTE
DM EMRIGUE MEDINA FERNAMDEZ WAL INDEPENDIENTE
DOM JOSE MALDOMADD RAMOS WOCAL OTRO EXTERKWO
DOM RAFAEL BERMEJD BLAKCO VOCAL INDEPENDIENTE
DOON RAMODHN BUSTAMANTE DE LA MORA VOCAL INDEPEMDIENTE
B.2.2 Senale & cormesponden al Comilé de Auddoria las siguientes funciones.
Superdgar el proceso de elaboraddn y la inlegridad de & informacion financiera refativa a la socledad vy, en
su Gaso, al grupo, revisanoe o cumplimiento ga los requisilos nomativos, kB adecuada defmitacion del 5l

parimatro g8 consoldacion y la comecla aplicacitn de los citérios contalles

Revisar peritdicamenta los sslemas de control Intemo y gestion de resgos, parm que los princpales

riesgos se dentifiquan, pestonen y den a conocer adecuadamenis 3'
Welar por la ndependenda y eficada de la funcion de auditorla interma; propones 8 seleccitn,
nombramienta, raslacEdn ¥ cesa del responsable del sericio de sudiloria nberna; proponer el a

presuguesio de ese senvici recitir informacidn periddica scbre sus actividades; v varificar que 1= alta
direccion fane en cuenta las conclusiones ¥ recomendacionss de sus infonmes
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Eslafiliscer ¥ suparviSar un mecanismo que penmita 3 ios empleados comurscar, o8 forma confidencial y, s
58 considera apropiado anonima, las ireguiandades de polencial irscendencia, especialmanie financleras 5l
y confables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consaje las propuestas de seleccidn, nombramiento, reclocoon v sustiiuckn del awditor exiema,

asi coma las condiciones g su contratacion =
Rauhlr. reguisEmeanie ded auditor m-lamn ||.'|T|:|m'pad|3-n anbre & plan de sudioda ¥ los resullados de s s)
ajeciaciin, i verificar que (3 alla dirscoion liene en cuenta Sus recomendaciones

Asegurar la indepencencia del audior exiemo Al
En &l caso de grupos, favorecer que o awditor ded grupo asuma |a responsabllidad de fas auditories de kas -

amprasas qua lo intagran

B.2.3 Realice una descripcidn de las reghas de organizackin v funcionamignta, asi como las responsabilidades gue
tiznen afribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

[ranominacitn comiskn

COMISHIN DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES
Brave dascripcidn

B.2.3.3 Comisitn de Nombramienios y Relrbuciones

La Comisitn de Mombramientos v Reiribucionss del Consajo de Administracitn de BEVA lendrd como comelids
asislir al Congefo en las cuestiones relabivas al nombramianto de Consejeros del Banco v en aguellas oires

recogidas en aste HEE'H[‘I’HHM. welando por la cbservancia de fa Mit’lﬁ-ﬂ relibutiva aslablacda por [E]
Sockedad.

¥ en lal senfido el Reglaments ded Consejo de Administracdn establecs;

La Comisidn de Mombrameenios v Retfnbuciones astard formada por un minimo de tres vocales qua saran
designados por el Consejo de Adminisirackin, quien también nombrara su Presidants

Todos los migmbnos de asia Comisidn deberdn ser consejerss exlermcs, ¥ la mayoria de alios consajeros
independiznies al igual que su Presidenia,

En caso die ausenda de ésle, las sasiones serdn presididas por el reembng de mayor antighedad an la Gomisidn, v
e Cast de coincikdenca por of de mayor edad,

Articulo 33, Fundones
La Comesan da Membramientcs y Ralribuciones desempanan |85 sligulenies lunciones;

1.- Formular ¢ informar las propuestas de nombramianto y resleccion de consefaras an ios tarminos eslabiacidos an
el parrafa primero del articulo tarcero de este Reglamenta.

4 msbos afecios la Comisien evaluard las compaetenclas, conccimientos v expenencias que e reguieran en el
Consejo 8si come las condiciones que deban reunir loe candidalos para cubrir a8 vacanies gque se produzcan,
valorando B dedicacdn que se considerase necesaria para que puedan desampefar adecusdamanie su
comedido, en funciin de las necesidades que los Cvganos de Goblermo da la Sociadad tengan an caca maomanio.

La Comisian velard pomue al provesrse nuevas vacantes Ios procedimeantas de salecckan no adolezcan de



sesgos implicilos gue obstaculicen (8 selaccitn de consejeras, procursndo que s incluya entra ios potenciakes
candidaios -cuando sea escaso o nulo &l nimens de conseleras- a mujeres gue rednan el pedil profesional
buscado.

Asimismo ka Comision al formular las proprastas que le coresponda hacer para e nombramients y reelsosdn de
COnsejerns iDmard en congideracitn, por si ks considerara idoneas, les soficiudes que pudieran fomularse por
cuakguier miembro del Consajo de potanclales candideios para cubrir las vacanies que s8 hubieren producido.

Z.- En caso de producirse |3 vacanke an el cargo de Prasidents del Conssjo o de prmer ajecutivo de la Socedad,
EXAMINAT U prganizar, de la forma gue sa entianda adecusda, la sucesion del Presidente v del primer sjecutig
haciendo las propusstas al Conseje que comespondan para que dichs sUcesidn &6 produrca de maners ordenada
y bien planificads.

4.- Proponer, deniro del marco estableckio en los Estatvios Sociales, of sisterna de compensacién relributive el
Consejo de Adminstraciin ean su conjunio, tanto an ko que 28 refiere 3 sus concepbos, como a sus cuantiss v al
sistema de su percepcion.

4.- Detarminar, para que pusdan ser canvenidas conbractualmente, la extansian y cuantia de las relribeciones,
derechos ¥ compensaciones de contenide econdmico del Presidenls, de Consajern Delegado v de los demads
Consejercs ajecutivos del Banco, elevanda al Consejo de Administracién las cormespondientes propusstas

%.- Somater al Consejo de Adminisiracidn un informe anual sobre la politica de relibuciones de los consejarcs.

fi.- Informar de los nombramientos ¥ ceses de kos alits directivas v proponer al Consajo la polites de retrducian de
&sios, &si como las condiciones basicas o8 sus confrados.

T.- Aquellas odrés gue le hubiesen sido asignadas en este Reglamento o ke fusrsn airbuidas por deciskn del
Consejo de Adminlstracian,

La Cornisidn de Mormbramientos v Retribuciones en &l desempedio de sus unciones, por conducio de su
Prasidenta, consuitard ol Presidente del Consajo v, an su caso, al primer ejeculive de la Sociedad, espaciaimants
CUanos & irate de malenas relaivas a los Consmjeros seculivos ¥ 8os directivos,

Arttculo 34. Reglas de organizacidn y funsonamisnbs

La Comizion de Mombrarmienlos y Relribuciones s reunird con s freceencia que fuere necasaria para al
cumplimiento de sus funciones, comcada por su Presidente o por gulen deba sustiluice conforme a ko
establecido en el Articulo 32 anlerior.

La Comisidn podra solicitar i asistandia a las sesiones de las personas que, denbro de la organzacion del Gupo,
tengan comelidos reladonados con sus funcones, ¥ contar con kos Gsesoramientos que feeren necesanos para
formar criterio sobm las cuestiones de sU compelencia, bo gue s& cursard a taves de ka Secretarla dal Consajo.

En ha darmds, su régimen de convocalona, quinum de constiucidan, adopeion de acuerdos, aclas y demas
extremos de su régimen de funcionamienio sa eslard a lo dispueslo en esle Reglamento para el Consejo de
Administracion an o gue le resulte aplicabis

Denomnackn comison

COMISION EJECUTIVA O DELEGADN,
Breve descrigoin

B.2.3.1 Comisian Delegada Permananta

El articula 26 del Reghimento del Consajo de Administraciin establecs ko siquisnie:
El Consejo da Adminiatracidn, conforme a los Eslabutos Soclales, podrd nombear, con el vabe favorable de las

dos lerceras partes de sus componentes ¥ sU Inscrpoitn en el Regisiro Mercanti, una Comisidn Delegada
Permanenie procurando quee Bn su composicidn los consejerns exemos sean mayorla sobre los CONEPET0S
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ejecutivos ¥ que el ndmeno de consejeros independientes represente al menos un tercio del lodal de sus
MR MBIeE.

Presidira la Comisidn Delegada Permanente &l Presidenls del Consejo do Administracsdn o, en su defecln, quien
datarminen log Eslalulos Socales,

Actuard como Secrelano & gue lo sea dol Consejo de Administracian, gue en caso de ausencla podrd ser
suslituido por la persona que dasignen los asisteniss & la respectiva seskdn

Asimismo el articulo 27 de dicho Reglamante establecs las funciones que comesponden en la Sociedad a la
Comision Delegeda Fermananta de la siguisnle manen;

‘La Comizidn Dalegada Permananle conocerd de aguellas matarias ded Consejo de Administracidn que dsie, de
conformidad con B kegislacdn vigenie o los Estatutos Soclales, acuende delagare.

De manera especifica se confia a la Comision Delegada Permanente la svaluacion del sistema de goblameo
corporativg del Banco, que sema analizade an funcidn de o evolucion de k. Sociedad, da ios resullados gue e
hayan progucido en su desarmollo, de la normaliva que puede establecersa, ¥ de las recomendaconss que se
hagan sabre las mejores priclicas ded merceds adaplades a su resfdad sosial

Adicianalmente en cuanio a las roglas da orgamszackn y funcionamienio de esia Comesidn, sl Reglamenio ded
Consajo de Admintstracion en su articulo 28 dispone bo siguentbe:

‘La Comisidon Dalegada Permanents sa reunird en la fachas que se indiguen en ol calandario anual de sesiones y
cuando & Presidents o guien ejerz sus fundones asi lo dspusiera.

En ko demés, &n cuanlo & su organizacisn y funcionamianio sa estard a lo dispuesto para el Consejo de
Administracion an aste Reglamanio.

Las Actas de las sesionas de la Comislon Delegeds Permanente, una wez aprobadas, seran firmadas por al
Secrataro con al visko buenc del gue hubiera actuado en ellas oomo Presidente.

Al comienzo de s sesiones del Consejo s& podrén B disposicion de sus miembmos las actas de la Comisian
Dedegada Permanante que hubieran sido aprobadas para que el Consajo conozes & contenido de sus sesiones v los
acuandog que se hublesan adaplada en ellas,”

o — anit
COMITE DE ALDITORIA

Breve diescripcitn
8.2.3.2 Comésidn de Audiona y Cumplimienia

£l Reglamanis del Conssjo de Adminisiraciin estabiace o sigulenta;
‘Articulo 28, Composicion

La Comissdn de Auditoria v Curnplirmienta de BEVA estard compuesta exclusivaments por Conssjeros
independientes, que no podran see mliembros de e Comision Delegada Permananie del Banco, con ol comatido da
asistic al Consajo de Administracitn en la supervisin tanlo de los estades financierss como del ejerccss de la
funcitn de comnal del Grupa BEVA,

Tendrd un minimg de cualre Vocales designados por 8l Consajo tensendo en cuenta sus conacimenlos v
sxpariencia en matena de contablided, audioria o pesion de riespos, uno de los cuales acluard como Presidanie
lEmmbién por designaciin dal Consajo da Adminstracidn,

Los \ocales de la Comision no tendrén que Ser necesariaments eaxperios en materia e finanzas, pero s debann

entender 8 naluraiers de (os negocos del Grupo v Ios resgos basicos asocledos B 108 mismos. Serd asimisme
nacesario qua eskn dispussics a aplicar su cepacided de enjuiciamients, dedvada de su experiencia profesional,
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con actitud independienle y crilica. En lodo caso, su Presidents fendrd experiencia en gestion financiera v
conotimients de los estandanas v procadimientos contables regueridos por los drganos reguiadores dal saciorn.

En caso de imposdilidad de presancle del Presidente sus funciones sern desempenadas por el méambro o2 ia
Comisidn con mayor anbighedad en la misma v, @n cass de coincidancia, por al de mayor edad,

La Comigitn nombrasd un Secratans que podra, o no, sar Vocal de la migma, pere no Conseiern ajecutivo,
Articulo 3. Funciones
Tendra las compalencias establecidas en los Estatuios Soclales, con el siguiente ambilo de funcionas:

. Buperviser |a suficiencia, adecuacidn v oficaz funcionamients de los sistemas de confrel interno, de modo que
quede asegurada, por un |eda, la comectin, Babikdad, sufidencia v clasidad de los estados financienos tanks de &
Entidad coma de su Grupo consolidado contenidos en los Informes anuales y dmesiraies, ¥ por otro, la
infarmacion contable o financars que fuera requesida por &l Banco de Espafa u otros organsmos reguladores
Incluyendo aguédlios que corespondan a paises en dondae al Grupo desamolle sus actvidades,

. Wigiler & cumplimiento de la normativa aplcable, de ambdo naclonal o iIMemacional, en aswnéss relacionados
con @ blanqueo de capiales, conductas en los mercados de valores, proleccion de dalos, ¥ el alcance de las
actuacionas ded Grupo en materia de compelencia, asi como que los requetimiantos de Informacidn o acluacitn
gue hicieren kos organismos oficiales comgpatentes sobre aslas materias son stendides en liempo ¥ forma
adecuados,

. Agegurarse do que Ios Codigos Elicos v da Conducta internos y ante loes mercados de valores, apiicabies al
personal del Grupa, cumplen las exigencias normativas y son adecuados para ka Institucian.

Valar de modo especial por el curmglimienlo de las previsiones que s8 contengan en el Estatute del Conseero de
BAVA, Bal come del cumplimients por los Consejeros de la normativa aplicable & Is conducta en los mercadas de
valores.

Azimizmo, dentro de este dmbilo objetiva, &l Consejo detallard las funclones de la Comisidn a través de un
reglamento especificn, gue eslablocer los procedimienios que le permitan cumplic con Su cometido,
complementadaments a lo dispuesto an el presents Reglamsanto.

Articuda 31, Reglas de aganizacidn v funcionamisnio

La Comisitn de Auditoria ¥ Cumplimignio $& reunicd con la frecuenca que fuere necesania pars el curmplimisnts de
sus funciones, 5 bion se establecard un calendario anual de sesiones scorde con Sus comelidos,

A las sesiones podran ser convotadas los Dirmctores oo quirnes dependan |68 dreas de inlervencion General,
Auditoria Inferna y Cumplimianto kormativo, asi oomo, a instancias de ésios, aguellas personas integrades en
dichas d&reas que lengan conocimiente o responsabllided en log asunios comprendidos en el orden del dia
cuants 5U presenca en la sesitn se considens convenienie, aungue sHo podran estar presentas los mEembros
di la Comigion y el Secretario cuando sa avalien los resultados y ks conchisiones de lo iratads en la sasion,

La Comisién podrd atudic @ la contrtadon de sendcios axdemos oe Bsesoramiento en asunibos mlevantes aumndo se
considere qQue, por razones de especislizackn o independancia, no pusdan éstos presiarse por expertos o
tdcndces del Grspo.

Asimismo 3 Comision podrd recabar las colaboraciones persomales ¢ informes de cualguier empleado o miembno
oel egquipe diraciivo cuando s& considers que éstas sean necesarias para el cumplimieno de sus funciones en
asumos relewantas. El conducio habitual para cursar estas sobciludes serd o de la linea jerdmuica, aungue, en
casos excepcionales, |3 pabcdn podr efeciuarse directamenls a la persona ouya colaboradan se requiens.

En lo demas, su régiman de convocatoria, gudrum de conslitucidn, adopeion de acuerdos, aclas y demas
efremos da su régemen de funcionamisnto se estart a lo dispeesio an este Reglamanto para & Conseja de
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Adrministracian en ko que e resulle aplicable, ¥ en ko que 58 pudars eatablecer en el Reglamenio espacilico de esta
Comisian.”

Denormimnacin comsan
DE RIESE0S
Bresve descrpoion
B8.2.3.4 Cornisidn de Rissgos

El Reglarmenio dal Corsejo de Administracion da la Scaedad estabiecs o siguanie:

“Arlicuia 35, Compasiciin

La Comision de Rissgos estard consliluida por mayoria de consajeros exiemos, con i minimo de es Yocales,
designados por el Consejo de Administracian, quien Emioién nombrard su Presidenta.

En caso de ausencia de &sle ks sesiones serdn presididas por el miembro de mayor ansgoedad en fa Comision v,
&l &850 de coincidenda, por & da mayor eded.

frticuio 38, Funciones

El dembito de las funciones de la Comisidn de Riesgos del Conselo da Admirstrecion dal Bancs serd al siquienta:

- Analizar y valorar lag propuestas sobre esirategia v politicas de control ¥ geslion de nesgos del Grupe, que
identificardn en parkicular

a) El mapa de riesgos;

b} La fjacidn del nivel de resgo gue sa considers aceplable en tGrminos da peddil da riesgo (pérdida esperada) v
mapa de capitales (capial en riesgo) desagregado por negockos v Areas de la aclividad dal Grepo;

c} Los sistemas de informacidn ¥ conbral interng que se wilcan pera controlar y geslionar |os ripsgos;

d} Las medides previsias para rhiligar el impacto de los riesgos identificados, &n cazo de que liegaran &
imaleralizarse.

- Ehectuar o seguimsenic dal grado de adecuaciin de los mesgos asumidos 3l perfil establecido.

. Valorar y aprabar, en su caso, aquaellos resgos gue por su tamafio pudisran comorometer la salvencia
patrimonial del Grupo o la recurrancia de sus resultados, o gue presantan potenciakments rissgos operaconales o da
reputacin significativos,

Comprobar que el Grupa se dota de los medios, sistemas, estrucluras y recursos acondas con (88 mejores
praclicas que permilan implantar su estrategia en la geslidn de riesgos,

Articule 37, Reglas de organizacion y funclonamienio

La Comizin de Riesgos se reunird con la frecuancla que Tuere necesaia pama el cumplimianto de sus lunciones,
comvocada por su Presidente o por quien deba sustiluide conforma a o establecido en el apasade antedor, si
bien eslablecerd un calendarnio da sesiones Boorde con sus comelidas.

En lo demas, su régimen de corvocalora, quarum de constitucion, adopcidn de acuerdos, Bcias y demds
extremos de su régimen de funcionamianto se estard a lo dispuesto en este Reglaments para &l Consejo de
Adminisiracidn en o gue le resufle aplicable, y en lo que se disponga en el Reglameanto especiico de esta
Comisian.”
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B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en sy caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Dheriormiriacidin Cormission

COMISION DE HOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve descipeitn

VER AFARTADO B2.3.5,

Danominacion comigitn

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Hrave dasoripcitn

D acuerdo con lo establecids en el articulo 45 de los Estalutos Sociales, BEVA cuanta con una Comisian
Delegada Permanenle gue liene delegadas todas las facullades de adminisiracion salvo aquéllas que por su
carécler esencial le comesponden &l Consajo por imperative  tegal v estatutaria.

Tal y corm se dispons: en ol anicule 46 de los Eslslulos Socales:

‘La Comision Delegata Permanents se runird cuantas veces ko eslime oportuno su Presidente o quien ejerza sus
funciones o a peticidn de la mayoria de sus miembros, conoclende de las materas del Consejo de
Administracion que éste, de conlammidad con |a legislacdn vipente o estos Estatutos, acuarde delegerie, enlre ks
g se eapediican, a ilulo enunclaivg, B8 siguisnias:

Formutar y proponer las lingas da politica general, ks criterios 8 saguir en la slaboaracion de programas y
sefialamiento de objelivos, con examen de las propuestas que, al respecio, se |8 hagan, conlrastando y
cansurands las acluacionss ¥ resultados en cuanlas actividades, drecla o Indirectaments, se sjercilen por la
Entidad; detarminar & volumen de inversiones en cada una oe ellas; acordar o denegar ls realizacidn de
oparaciones, ljando su modalidad v condiclones, promover &l ejercicio de mspecciones v audilarias inemas o
exiemas on bodas o cada una de [as &reas de acluaciin oe la entidad; ¥, en general, ejercer cusntas facullages |&
delegue el Conseje de Administracidn,”

Aderras, deben ser sometidas a la aprobaciin por la Comision Delegada Permanenie todas aquelias operaciones de
Invarskin y dasimersion cuyo mporin supang ios 50 milones de suros,

Adicdonalmende se han detallado las luncienes comespondiantas a asta Comision en el apartadge B.23.1.

Danaminacitn comisiin

COMITE DE AUDITORLA

Brave dagcripcin

Segun establecen loe Estatutos Sociales en of arliculo 48, 18 Comisitn de Auditoria y Cumplimsento se encarga de
la supenvision, anio de fos estados financieros, como del ejercicio de la funcién de condrgl, v dispondra de les
compatancias y medios necesanios para o sjarciclo de esta fundamental fincion en el Ambito socal.

En todo caso, la Comisidn de Auditaria tendré, como minimeo, las sigaienbes compeatancias:

a} Infernar, en la Junta General de Accaonistas sobre las cuestionas gue en ella plantean los scconislas an
malerias ¢e sU competancia.

b} Proponer al Consejo de Adminisirackin, para su someSrmiano a fa Junta Ganaral, 1a designaciin del Suditor da
Cuentas 3l que se refiere el Articulo 204 de la Ley de Socledades Andnimas, asi como, an su caso, Sus
condiciones de contratacion, & alcance de su mandato profesional v la revocackan o renovacsn de su
nombeameanbo.

C) Supervisst s servicios de sudiona infemsa.

o} Conocer al proceso de informaciin Anandera y oe los sislemas internos de control,

&) Mantener lag refacionas con el Auditor ge Cuenlas para recibic infarmacasn sobre aquellas cumstiongs que
puedan poner en resgo | independencia de éste, y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de
dasamalio
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de la audilora de cuentas, asl como recibir informacién vy mantener con ol Auditor de Cusanias las
comunicaciones previslas an la legislacidn de audiloria de cusndas y an las normas Benicas de auditaria

Adicionalmente s& han detaliado tas fundonas comeapondientes & esta Comiskin en of sparedo B.2.3.2,

Denominachan comision
DE RIESGOS
Breve descripcion
VER APARTADOD B2 3.4,

B.2.5 Indigue, en su caso, la exdstencia de regulacidn de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y 1as modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicard si
de forma voluntaria se ha elaborado algdn informe amual sobre las aclividades de cada comisikan.

Denominackn comisiin
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Brewve descripcion
El Reglamento dal Consejo, modificads en diciembes de 2007, @l como se delalla en &l apartado B.2.3 da esle
infoimne, incluye apartados especificos para ceda comisidn en koS que se regulan su composicidn, [unciones ¥
regias de funcionamianto. Igualmente, &l Presidents de la Comision de Mombramienios y Retdhucionas presenit
al Consajo de Adminisiracidn @& BEVA un informa relativo & s actividades de dicha Comision duranta 20009 en al
que dio cuenta, entre olras, de s leress realizadas en refacion con de los consejeros ejeculives v io ajeculivas,
o informe anual scbre politica de retribuciones del Consejo, los nombramientos reslecoiones v cesas de
CONBeenes y olras materias como la revisibn da le condicitn de los consejerns independienias,

Dangminacitn comisidn
COMITE DE ALIDITORIA

Bireve desoripoion
Las Comizibn die Awdiloria y Cumplimiento de BEVA cuenta, con un Reglamenlo especifico aprobado por al
Consegjo que regula, entre olras materias, su funcinamienio v facultades. Este reglamento se encusnim
accasible desde la pagina web de la sociedad (www. Dova com).

Mo z8 han realizade duranta 2008 modificaciones a dicho Reglamento de la Comision de Auditoria v
Curmplimignto

Ademas o Reglamenio del Consejo, modificado an diciembra de 2007 tal como =2 detalla an &l aparlado B.2.3 de
este informe, incluye aparados especificos para cada comisin en los que se regulan SU compoalcetn,
lunciones y reglas de funcionamianto.

El Presidents de la Comision de Auditorla presantd Bl Consejo de Adminisiracidn un informe relative & ses
aclividades, en ol que dio cuanta de las tareas realizadas por la Comisidn en relackn con las funciones que le
S0n proplas ¥, en espacal, con los eslados financeros del Banco v de su Grupo, su labor con bos auditores
axtarnds ded Grupo, los raspes basicos dal Plan de Auddoria Externa para & ejercicio 2009, e seguimianto del
caniral interna de informacion fineciara ¥ oe las comunicacionas remitidas &) Grupo por los distinios reguladores asi
coma de s eprobacidn del Plan de Cumplimiento Mormativo para e ejarcicio.

Denominackin comisin
DE RIESE0S

Breve descripoion
Las Comision Riesgos de BEVA cuenta, con vn Reglaments especilics aprobado por el Consejo gue regula,
entre otras materias, su funcicnamiento y facullages. Este reglamenio sa encueniran acossibles desde la pagina
wab de 13 socikdad (www. bbva.cam).

Mo s5e han realizade durante 2008 modilicacionss a dicho Reglamanto da la Comisidn de Riesgos da BAYVA,
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Adamas el Reglamento def Consejo, modificado en diclembre da 2007, tal como se detalla an el apariado B.2.3 da
este informa, incluye apanados especificss para cada comiskin en los que se regulan su cormposicdn,
funciones y reglas de lunconamisnie

La Comisidn de Riesgos presentd al Consejo de Administraciin un informe relative a ks aspecios mas
significativos del desarallo de sus funciones durante &l eercicio 2009, dando cuenta, entre Olres cuestones, dal
andlisis v kas valoraciones de les propuestas sobre estralegias v politicas de riesgo del Grupo sobre & mapa
global de resgos; del seguiriento del grado de adecuackin da loe riesgos asumides por el Banco al parfil
establacids i de la comprobacian da la implantacdn de meadios, sisternas v estructumas adecuadas para Implantar su
esiradegia an la gestion de riesgos.

B.2.6 Indigue si la composicién de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consajeros en funcidn de su condicion;

L - DFERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo eén pleno s ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditorla o
cualquier ofro & que s& hubiera encomendado la funcion, fas operacicnes que ta sociedad realice con conssjeros, con
accionistas significatives o representados en el Consejo, o con personas 3 ellos vinculadas:

=l

C.2 Delalle las operaciones relevanies que supongan wna fransferencia de recursos u obligaciones entre |z
sociedad o entidades de su grupo, v los accionistas significativos de la sociedad:

.3  Detalle las operaciones refevanies que supongan una lransferancia de recursas u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grepo, v los administradores o directivas de la sociedad:

C4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sockedad con olras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempré ¥ cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del ikdfico habiual de la sociedad an cuanto a su abjelo ¥ condicionas:

.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo ded ejercicio en alguna
situacion de conflictos de inlerds, segdn lo pravisto en e artfculo 127 ter de ka LSA

RO
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C.6 Detalle los mecanismos eslablecidos para detectar, determinar v resalver kos posibées conflictos de inereses
enire ka sociedad yio su grupo, v sus consejenos, directlivos o accionistas significatvos.

La regulacion de las cuestiones relalivas a los evenlualas conficios de Inlerds se recoge en los articules B v 8 del Raglamento del
Consejo de Adminsiracan, que establecan lo sigulenta:

‘Aticulo B.
Los Consajenis an au achussia deberin seguir un comporamianio 48co v de buena fa.

A oste efacio los Consejeros deberdn comunicar al Corsejo da Administracion cualquier siuacdn de conflico, directs o
indirecio, que pudiersn baner con el inferds de fa Sociedad, la parlicipacion que fuveran en une socedad con &l mismo, andlogo
o complementang género de actividad al que constibuye su objeto sodial ¥ los cargos o las imciones que en ells alerzan, asi
como 1a realizacidn por cugnta prop@a o ajera, del mismo, analogo o complementario péneno oe aciividad dal gue conslibuya &
chijeln sodal.

Azimismo los consejercs deberan informar a la Comisidn de Mombramientos y Retribuciones de sus restanies chbligacicnas
profasionales, por & pudieran inlereric can la dedicacion exigita al cumplimiento de sus funciones,

Articuio 9.

Los Consajeros deferan abslenerse de asilic @ inlereenic on aquelos casas an loe que pusda susdckarse wn confliclo e Inlends
con la Sockdad,

Mo esiaran presentes en las deliberaciones de los drganos sociales de log gue formen parie mlativas a asunios en 08 que
pudieren astar inferasadon directa o indisectaments, o gue afecten a las parsonas con allos vintuladas en ks 1émmings
IEI-UBIH'HHE-B aslablacsdos.

Los Consejeros =6 abstendran igualments de tener parlicipacian directa o indirecla en negocios o empresas paricipadas por al
Banco o emprass de su Gupo, Salvo que fuviesen esta parbcipacion con  anleriondad a su incorporacion al Consajo o &l
moments en qui 58 produjera la pericipacidn dal Grupos en el negocio © empresa de que se trate, 0 sean empresas colizadss
&n hos mevcados de valones nacionales o inkermadonales, o medie la awlonzackdn del Consejo de Admnistracan,

El Consejera no podrd valerse de $u posicion en la Sociedad para oblenar una ventaja patirnenial, i aprovechar en baneficio
propio o de parsonas @ & vinculadas ung oporunidad de negoco de la que haya lenido conocimiento como consecuencia de Su
actividad como Consejers del Banco, & nd ser que la misma haya sido previeamenie afrecida a la entidad v ésia desista de
axpiobarda ¥ su aprovechamienio sea sutorizeso por & Congajo de Administracion,

En todo caso @ Consejero debera somaterse an su acluscion & las disposiciones que le resulten aplicablas dal Codige de
Conducta ded Grupo BBVA en el ambite de los Mercadas de Valores, asi como a las disposiciones lagales & nstrucciones
mbermas que heeran aplcables para la scliciud doe crodios, aveles y garantias a las enidades inancisras qua componsn &l
Grupo BEVA, v abslenerse de realizer, o de sugenr su realizaciin a cuslquier persona, una operacion sobre valores de la
propia socedad o socledades Misles, asodiadas o vinculadas sobre las que disponga, por razon de su cargo, de mfermacitn
privissgieda o resarvada, en anko @sa mformaciin no se dé a conooer plblicementa.

Ademas cabe indicar a este respects que BEVA, al ser una entidad financsera, esia somelida a las previsiones de la Lay
31/1586, sobre incompaltibilidades vy limitaciones de los Presidanles, Consejens v Alos cargos sjecutvos oe la Banca Privada, en
virtud e ks cusles ios Presidentes, Viceprasidenlas, Consejercs v Direcioras ganerales o asimilados de Bancos privados que
opanen en Espaia no podran oblener cridics, avales ni garantias dal Banco en cuya dirsccion o administrackn intervanga, salo
awloizacion exprasa dal Banco de Espaia

Asimisro lodos kos miembros del Consejo da Administracion v los miembras de la Afta Direccion se encueniran sujelos a lo
dispuasio en & Raglamento Intemo de Conducta en los Mercados de Vakoras.



E! Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores establecs, con obgeto de conbrolar los posibles Conflicios de
Intereses, que todas les Personas Sujetas al Codigo de Condiscta deberan poner en conecimianto del responsable de su Aea ¥ e
la Unidad de Cumglimiento Nomative, con caractar previo a la realizacian da la operation o conclusion del negodo de que 58
trats, aguellas situaciones que polenclaiments y &n cada crounstancia concreta puedan suponer la aparicion de Conflictas de
Intareses que podrian compromelsr su achuacitn mparcial.

Sin peruicio de lo anterior, las Personas Sujetas tendrén permanentements formuiada ante la Unidad de Curnplimients
Mormative, ¥ mantendran actusizada, una declaracion ajustsda al modelo que se les faclite en la que consben determinadas
viculacionas da carscher econtmiog v famillar esgeciicadas en dicho Cadiga.

En caso de duda sobre la exiglencia de un Confliclo de inereses, las Personas Sujetas debardn, adoptando un criens de
prudencia, poner en conocimiento da su responsable y de la Unidad de Curmplimiento Nommativo las circunstancias concretas iy
rodean ¢ caso, para que éstos puedan farmarse un julcio oe a siluacin,

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo én Espafia?

M

Hentifigue a las sociedades filiales que cotizan:

U - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la socedad yo su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cublerios por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de

rigsgo.

BEVA entiende [a funcidn de riesgos come uno de los elementos esanciales v diferenciadores de au eslzatagia compatitiva, E1
Consejo de Adminsstracion aprueba la politca de conlral ¥ geslion de resgos, asi como el seguimiants parddico de los
sistemas inlemos de informacitn v confrol. Para mejor sjercicio de esta funciean el Consgjo cusnta con al apoyo de la Comision
Delegada Permanente (COP] y o2 la Comisidn de Riesgos cuya misidn pringipal es asistine en el desaralle de sus funcionas
ralacionadas con &l contral y la gestidn del nesgo y gue liene asignadas, segin lo establecido en & arliculo 36 del Reglamonto
del Consejo, s funciones que se desariben en el apariedo D3, Los principios generales que siven de guiz en el Grupo para &
definicitn y el seguimiento ded perfil de resgos son los siguientes: Le funcitn de riesgos es (nica, indepandients v global, Los
riesgos asumidos daben ser compatibles con e nival e solvencia ohjetivo, Banen que eslar dendificados, medidos v valorados
¥ deben exislir procedimienios para su seguirnients v pestion, ademas de sdlidos mecanismos de conirol, Todos los riesgos
deben ser gostionados de forma integrada durante su ciclo e vida, dandoles un ratamienio diferenciado en funcdn da U
fpologia, y realizandose una gestion active de careras basada en una medida comdn {capital econdmico) Las Greas de
negotio son responsaties de proponer y mantener e peril de resgoe dentro da su autonomia v del marco de Bchuscitn corparasivg
{definido como el conjuntc de politicas ¥ procadimientos da Rigzgos)La infraesinsclura oo nesgos debe ser adecuada en
lsminos de  personas, Nemamientas, bases de datos, sistemas de informacidn y procedimientos, de forma que facilite una
definicion clara de roles y responsabilidades, esegurands una asignackdn aficente de recursos entre el 4res corporativa ¥ las
unidades de riesgos on dreas ge negocio. En base a estos principios, &l Grups ha desamofiado un sistema de gesiibn global
de resgos que se esiruciura sobre ires componentas: Un Esquema corporative de gobierns del resgo, con seganscida
do funcionas y responsabilidades vy en linea con las recomendaciones ¥ bendencias intemadonales, adapiado a ios
requerimientos regulatorios o8 cada pais y adecuado a las practicss mas avanzadas de l0s mercados en que desarolls su
shidad,
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Lin conjunt de herramientas, circuitos y procedmisntos, que incarporan el modalo de gealitn de riesgos a los procesos de
decigidn, lante eslralégicos como acticos y operalivos en el dia a gia del Grupo; un sistema de conkoles intarnos, Bl sislema de
fiesgos del Grups es gestionado por al Asea de Riesgos de la Central Corporaliva, que combing la viskdn por Gipos de riesgs con
Iz visidn global.

El Area de Riesgos da la Central Corporafiva esta formada por |a wnidad Gesticn Corporativa de Riesgos que engloha los
naspos de crédibe, mercado, astruchurales y no bancarios, junbo a las unidades unidades fransversales Gestidn Estruciusal
Assel Allocation; Tecnologia y Melodologias de evaluacion de los riespos; y Validacian y Control gue induye eonbral intarmo v
nesgo operacional. Por debajo de esie nivel axisten eguipos de riesgos en las unidedas de negocio con kos gue mantiena una
relacion fluida y continua, y que examinan los riesgos de cada pals o de prupas de negocios especificos. Con este esquema
desde s funcion de fesgos & asegura, prmero, 1 infegracien, comnel v gasson de iodoa los riesgos de Grups; segundo, la
aplcacion en oo el Grupo de principios, polilicas y méticas de resgo homogéness; y tercero, fener al necesaris conoeimianio
de cada sres geopralica v de cada nogodio. Este asguema se cornplermenta con comitds de Tuncisnarmianio ragular gue puedan
ser exclusivamente del Area de Riesgos [Comité de Direccion de Riesgos, Comilé de Mercadas y Comité de Operaciones), o
pusden esiar mtagrados por vanas dreas (Global Assat Allocation Commitles, Comilé de Muavos Producioss: Comild Global da
Condngd Intemna ¥ Riesge Operadonal, COAP v ef Comlé de Liguidez), Sus funciones son:El Comité de Direccin oa Riesgos,
tiane como comelidos desamollar @ implaniar & modelo de gestion de nesgos en & Grupo, asi coma realzar un Seguimients
peritdico de cada tipoogia de fesges a rivel giobal v en cada una de las wiidades de negocio. Forman panie de esie comild los
responsables de riesgos de fas areas de negocio ¥ Ios responsables da resgos de la Central Corporative Bl Comite de
Operacionas analiza y aprueba, en su caso, ks operaciones ¥ programas fnandcercs, an su nival de atibuciones, slevanda a la
Comizidn de Fiesgos aquellas que exceden su delegacian. Bl Global Assed Allocstion Commities evalia el perfil giobal de nesgo
del Grupo y la coherencia entre 1as poliicas de riesgo y el perdl de riesgo objelivajidentifica concantraciones globales de riesgo
¥ altemalivas de mitigacidn; realiza un seguimienta del entomo macroecondmico y compelifve, cuantificands sansibilidadas
globales v al pravisible impacio de diferentes escenarios sobre el posicionamiento de riesgos.El Comitd Glasal ge Conbmal
Inlerng ¥ Riesgo Operacional iene por cbielivo revisar periddicamente, a nivel da Grupo v de cada una de sus unidedes, al
entomo de contral ¥ el funcionamiento de sus Modelos de Condrol, asi como &l seguimients v shuscion de los principales
resgos operecionales abieros del Grupo, indluldos equelios de naturaleza fransversal Este Comild se conviere an of maximo
drgans da gastin del riesgo operacional en el Grupa. El Comitd de Muevwos Productos iens como funciones eshsdiar, ¥ Bl 8u
caEg aprodar, la implantaciin de nuévos producios antes dal inicio de aclividades: reatizar o control v seguimients posierior
para eguellos nuevos producios aulorizados ¥ fomentar el negocio de una manera ordenada v permite su desarrollp &n un
erinms condrolado.El COAP tene encomendada la geslion active de los riesgos estructurales da liquidez, fipos de inlerds ¥
Gpos de cambio, asi como de la base de recursos propios dal Gruga. El Comité de Liguidaz efectuara &l segumiento de las
medidas adopladas ¥ comprobard que la evolucion de las sefales que llevaron a su progia convocatona desapsrecen, o
procedard, 8l considera necasario, a comvocar gl Comité da orisls.

RIESGD DE CREDITO,

El Riesgo de Crédilo se define como la pérdida que se puede producir derivada del incumpiimianto por parte e un clienta da fas
chligackones conlraclusies acordadas en sus transecciones financieras con BEVA o par el delerioro de su calidad crediticia,

Ello incluys i3 gestdn del riesgo de conlrapartida, riesgo emisor, riesgo de liquidacssn v riesgo-pals, La gesticn dal nesgo e
cradito en el Grupo abarca ol prooeso de andlisis anles de guee se haya omado s decisién, 18 toma de decisiones. la
mstrumantacion, el seguimiento de las operaciones Tarmalizadas y su recuperacion, asi como iodo el proceso de control ¥
reparting 3 nivel de diente, segmenio, seclor, unided de negocio o flial, Toda decisibn sobre riesgo de crédilo debe sar
evaluads adecuadamenta ¥ tado cligsnbe deda
sor calificado para poder someter la decisidn al organizmo con la alribucion respeciiva, Al respecto cabe desiacan Los
principales fundamentos sobre fos que se debs soportar la loma de decisiones an materia da resgo credilicio son; una
suficenbe genemciin de recursos del ciente para asumir las amodizaciones de capilal e inleresas de jos crédiios adeudedos.
una sohvancla patrimonial suficsente ¥ la constiuckin de adecuadas y suficientes garantias gue permitan una efeciiva
recuperacidn de la opéraciin, Todas s operaciones de crédite contabilizadas v desembotsadas deben contar con i
informacian bdsica para el estudio de riesgo, la propuesta de riesgo ¥ lener & soporte documental de aprobacidn, en donde se
recoian las condiciones impartidas por e organismo perinente. La gestion ded riesgo de orédito en el Grupo cuenta con una
eslructura integral de todas sus funciones que permita la loma decisiones con oojatvidad v de forma ndependierta duranta
todo 8l ciclo de vida del rlesgo. Bl Grupo Sene criterios de actuacion y normas de conducta homogéneas en e ratamiento del
fiesgo de crédibe, con independancia ¥ sin prejuicay de la especialidad de cada Unided de Megocio o de ls peculiandades oo
ka5 legislacionas especificas vigenles de cada pais.Con el fin de garantizar dicha homogeneidad, las definidones v propussts
de log critefios de gestidn de los riesgos de crédito, circuilos, procedimientos, estructura ¥ supervisian de la gestién son
responsabilidad del Area Corporativa de Risagos.La gestiin dal resgo de cradito segon los oriterios definidos s
responsabdidad de s Unidades de Negocio en funclon ded circuito de decision En of caso do segmentos minoriskas, caben
destacar ko siguienies aspacios sobre el crcullo de decisibn:La aulorizacian proviena de las alribudones slorgadas a Oficings
¥ Unidades de Negocio minoristes y las decisiones se formalizan en funcion del dictamen de las herrameantas de scorng.Los
cambics de peso ¥ vanables de dichas heramientas gaberdn sar validadas por &l Area Corporativa oa Feesgas En al ciso de
sagmentos mayorslas, caben destacar los siquianies aspectos sobro al circullo da decisidncla sulorizacion proviane da las
alribuciones olorgadas segin la norma de delegacin y las decisiones se fomalizan en los Comibes de Riesgos regpecivos.
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Laz decisiones adopladas en Comilds de Ressgos no son colegladas sino solidarias, decidienda el efleno da ia pErsona gue
ostenta la mayor delegacion.La nomma de delegacion especifica aquellos casos en los que la decisidn sobre politicas con
clientes u operaciones no puede ser delégada por razones de riesgo reputacional u oiras que los Arganos de goblemo estimen
oporiunas.En los dermds cases, la delegacion se efectuard en base a una curva iso-iesgo basada an rating BEVA validads por
Area Corporativa de Riesgos y que conlleve que kos principales riesgos con clientes u oparacionas de cada Unidad de Megocio
sean docididas en los Comilés del Area Comporativa de Riesgos o &mbitos superones. Los crilenos sobre ol desarmolo ¥ usa de
las herramientas {sconng ¥ raling} son fijadas por el Area Riesgos de la Cenlral Corporativa, incluyends s construccian,
implantaciin ¥ seguimienio de los modelos desde Gastitn Corporativa de Riesgos ¥ la importancia de é=le en los c3lcules de
CE, PE, seguimiento de cliente, pricing, Sobre la base oe las alibuciones olorgades por los érganos de gobiemo &l Conasjers
Delegato de BEVA y de acuerdo con |a norma de delegacitn, o Area Corporaliva de Riesgos os responssble de propaner los
wrmincs de delegacdn de cads una de s Unidades de Negoclo. Dicha propuesta serd coheranta en tado mamenio con las
caracleristicas en lenmings de negocic de cada Unidad; su dimensidn relativa en términos de Capital Econdmico; el grada de
implantacion de croultos, procedimientos y herramientas homogénecs con los del Grupo; v estruciura organizativa adecusda
para ka cormecta geslidn del riesgo de cradito. Politicas sobve concentraciones da riesgo. En lo que respecta a la mitigacitn de la
concentracion dol nesgo de crédito por amibits, geografico, Individual v seclonal, & Grupo obsara actimlizadas ks indices de
concantracion tanko individual como sechorlal a nivel de fas diferentes vaniables observables en ef dmbito del resgo de crédite.
En esle sentido, B presencla o Cuola Finandera del Grupo en un clienie esth basada en b calidad credilicia dal misma, al ipo
da oparacidn, presenca del Grupo en un mercado de acuerdo a las sigulentes pawtas: El equilibrio enire las necesidades
fnancieras del clionte, distnguiendo la naturalera de las mismasicomescsalesTinanceras, coro plazodarps plazo), v of mayor o
mends grado de slraclive para BEVAA partir de los alermentos anleriores obtiens & mix de operacionas mas Tavesable,
compalible can las necesidades dal diente. Otros condicionantes son los legales dal pais, iz refackn entre fa inversidn en el
diente ¥ los fondos propios del Banco, evitando una excesiva concenbracion de riesgos an pooos chisntes. De igual manera, g8
sliende & condicionantes provenienies del marcado, clients, normativa intema, legislacidn, coyuntura macroecontmeca. Por alro
lada, una sdecuada gestidn del portafolio permila identificar concenlracionss ¢ genarar acciones sobre las rsmiEs Aquellas
operaivas con dienfes o grupos que suponen ung pardida esperada mas capital supenor a 18 millones de surcs se Saciden en
la Comigidn de Riesgos, Como referencia esto equivale, an términos da exposicidn, al 10% de los recursos propaos
computables para una calificacidn crediticia AAA ¥ Bl 1% para una calificacion BB, lo gue supone [a supendision de las
principales conceniraciones da resgo indwidusl por los méximos drgancs de gobierns en materia de riesgo, en funcion de la
calidad crediticia. Asimismo, existe una referencia do concenlracitn maxima en of 10% de los recursos propios, v hasta esa nivel
la operativa estd vinculada a un profundo conocimiento del cliente, de los mercados en que se ancuanira v los sechores &n que
irabaja RIESGO DE MERCADO:Es ¢ riesgo que sunge como consecuencia de la actividad mantenida an los marcados,
madiante insbumenios financarcs cuyo valor pueda verse afectado por varleciones en las condiciones dal mercada, reflajadas
en cambios en los diferentes actives v faciores de riesgos financiercs, El fesgo puede sar mitigado & incluss sliminado a fraves
de cobertures mediante ofros productos (activos/pasivas o derivadoes), o deshaclands la operacitn’posicion ablera, Existen
cuatre grandes facioras de rnesgo que alectan a ks precios de mercacocReego de Bpo de interds: swge CcoMo consecusncia de
vanacongs n |a estructura lemporal de tipos ga intarés da marcado, para las distintas civises. Riesgo de cambio: surge como
Consecuendia de vaniaciones on e lipo de cambio entre las dieranios monedas Riesgo de precio: surge como consecuenca de
cambios en los precios de mercado, bien por factores especiiicos del propio instumento, o blan por faciores que afecten a
indos los instrumenios negociados en ol mencado. Riesgo de commadities: sunge como consecuensa de vanacionas an & valar
di las commodilies o marcaderias negociedas. Adicienalmente, y para detarminadas posicionss, resulls NECREANRT CoONEEars
tamdién oiros riespos: el nesgo de spread de crédilo, el riesgo de bese, la volatiidad 0 el resgo de corelacion Actualments,
BEVA y BEVA Bancomer cuenian con la autorizacion del Banos de Espana para la uslizacion del models intemo para e caleubs
de recursos propios por las poeiciones de riesgo de @ carfera de negociacidn, que conjuntamente contribuyen enforme @ un B
80 del riesgo de mercado del trading book del Grupo.Con efects desde diclembre de 2007, &n BEVA v an BEVA Bancomer ka
melodoiogia ulilizada para la esimacidn ded riesgo de marcaco se basa en simulacisn hisiteica, a ravés de la plataforma da
riesgos Algarilhmics La nueva plataforma perrmilird en el fuluro una mejor inegracidn de Ios riesgos de mercads pama |a
tatalidad ded parimatro del Modelo ndemo Svanzado ge mputacion de coste de capilalEl modelo de medicidn basico saguido
&5 el da Value-al-Risk (VaR). Esta medida de riesgo astima la pérdida maxima, con un nivel de confianza dado, que e plsade
producr en las posiciones de mercado de una cafera para un detarminado hovizanta temporal. En el Gnupo & YWaR se calouls
“on un nivel de confisnza del 38% ¥ un horizonta temporsd da 1 dia El modelo viganie da limites de fesgo de mercado consiste
an una estruclura global en Wmines de capésl econdmico (CER) v de Vel v de sublimites de VaR v de siop Iogs para cada
una de las unidades de negocio del Grupo.Los Hmites globales son aprabadas anualmente por la COP, & propuesia da la
Unidad Central de Rissgos en Areas de Mercados previa pregantacion a la Comision de Riespos. Esta estuctura de limites es
dezarmollada atendiendo a la dentificaciin de mesgos especificos, por tipologla, aclividades y mesas.La coharanca enlre
limites, por un lado giobales y especificos ¥ por olro sublimides VaR v & la sensiblidad defta, es presorvada por las unidades de
riesgas do mercads. Esto se complementa con andlisis de Impactos an la cuenta ge resultados en siluscin de lersitn da los
factores de riesgo, considerando of impacto de crists fnancieras ocuridas en el pasedo y escenarios econdmicos que podrian
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generarse gn ol fuluro. Con el objels de considermr ol desempeno de las unidades de negocio an el tanscurss del afio. sa
vincula la acumulacitn de resultados negativas a 18 reduccitn de los limites VaR esiablecidos. Para andicipar ka aplicaclon da
esla dingmica y paliar los efeclos de estas stuaciones adversas, |a estruciura establecida se complamenta con limites a las
pardidas v sefiales de alera, quedando achivados de manera aulorndlica procedimientos para afranlar siluadones con pobancal
repercusin negativa en kas aclividedes de rmercados, El modelo de madicidn da las resgos de mercado incorpora finalmants
un back-testing o confraste a posterion, que ayuda a precisar ka valider de las medicones del riesoo que se efectian,
comparanda los resullados de gestion diarkos con ks medidas de VaR comespondientes RIESGOS ESTRUCTURALES: Riesgo
de interés estuctural. La gestidn del fesgo de interds da balancs lisne como objativa mantanes la “xposicon del Grupo ante
varaciones en los bipos de interds de mercado en nivelas acondes oon BU estrategia v pedil de resgo Para effo, &l COAP
desamolla esiralegias de geslion encaminadas a maximizar al valor econdmico de BEVA presarvando la generacitn mourranta
de resultados & través del margen financiero. Para ello, no sélo loma en consideracion sus expectativas de mercado, sno gue
también vigia que los niveles de exposicion &2 ajusien al perfil da riesgos dafnide por los AGrgancs de Greccitn ded Grupo v Qua
52 mantengs un equiibrio eéntre los resulfados asperados v el nivel de riespo asumido.La implantacitn de o sistema e lases
oe lrenslerencia que ceniraliza ol nesgo de nterés de la entdad en los Bbros del COAP condribuye a promosar una adecusda
feslion dal resgo de batance.El contral ¥ seguimienio del desgpe de nterds esiruciural sa realiza denbro del Area de Riesgos
qua, ectuandoe coma unidad independiante, gerantiza una adecuada separacion endre las funciones de gastion y conirod del
fiesgo, tal y como recomienda & Comité de Supenisién Bancana de Basilea.Entre sus funciones se Incluye el disefio de los
modelos ¥ sistemas de medicidn, asi como ol gesarmollo da las polilicas de seguimienta, mnformacisn ¥ control Riespos hace les
mediciones mensuaias de nesgo de interés esiructural on las que se apoya la gesBbn del Grupo v realza una funcitn de coniral
¥ analsiz del respo que luego frasiada a los principaes drgancs de administracion, como son la COP v la Cormisidn de Riesgos.
Las variaciones en |os tipos de inlerds de mercado inciden en e margen financiero de la entidad, desde una perspectiva de
corta ¥ medio plazo, y en su valor econdmico sl 88 adopta una visidn de kargo plazo, La principal fuenté de fesgo adica en &
desfase lemporal que axiste enfre las repreciaciones y vencimienios da los diferenies producios que integran al biankirg book.El
modedo de medicion del rfiesgo de interds estructural del Grupo uliiza un conjunio de matricas y herramienlas que permiten
cuanlificar y evaluar su perfl de nasgo. Desde el punto de vista de la camciedzaclin de balance, s han desarrollo modelos de
andliss para establecer hipotesis refativas a la amorizacian antcipada de préstames y al comporiamiento de deposilos sin
vancimiento explicto, fundamenialments. Asimismo, se aplica un modelo de simulacidn da curvas de tipos de interés qua
permite cuantificar el riesgo en minos probabilisicos v recoger fuenies de riesgo adicionales al mismatching da fujos,
proveniantes no sHo de movimientios paralolos sino tamblén da cambéos en la pendiente v curvalura, de acusrdo al
componamiento hislorico de cada divisa. A través de esle modelo de simulacion se obtiena el margen en riesgo (MeR) v ol
capital econbmico (CE), como maximas desviaciones desfavorablas en marpen Ginancien y valor acontmico, respeclivaments,
pare un determinadd nivel de confianza v horizonte lemporal. Estos impacios negaltives esisn acolades en cada una de las
enfidades del Grups & través de la polilica de limites, El modaelo da medicidn de riesgo se complamenta con analisis de
BECENEN0s ¥ pruebas de esirés, sin ohvdar las mediciones de sensibilidad ante una varacidn estandar de 100 punios basicos
en lodas las curvas de marcado. Riesgo de carmbio estructural. Bl riesgo de cambio estruchral se origing fundamentalmenks por
la exposicitn a las variaciones en los tipos de cambio que surgen de las sociedades dependientes exiranjeras del Grupo v los
fondes de dotaciin a las sucurssles en el extranjero financiadas en divisa deslinla & la de la inversion. Estas varaciones & las
bpos 0a cambes inciden en @ palrimonio, en los ratios de solvancia ¥ en & curnplimiento presupuestanis de resulisdos de BEVA,
boda ver que exisle una exposicion dervada de la conbribusiin de eniidades fllales gue desarrcllan su achvidad en mescados
no eurn, La unidad de Geslion Financiera, a travas del COAP realiza una geslidn acliva dal nesgo de cambio medianie sl
desanmoilo de politicas de cobertura que persiguen minimizar el impacto en kos ratios de capilal por Nuctuaciones de tipo de
cambiz, a5 como garantizar el confravalor en ewaos de los resultados en divisa gue apofian ks dierentes fillsles. El Grea de
Rigsgos, por su peme, actia como unidad independients encargada de disefiar Ins modelos de medicitn, realizar los caloulos
de riesgo ¥ conbrolar ef cumpliméanto dae limites, dando saguimiento de todo efio & ls Comisidn de Riesgos v a la CODP.La
medicion del nesgo de cambio estruciural s& realiza &n base a un modelo de simulacidn de escenanos de tipos de cambio que
penmite cuanbificer las variaciones de valor que se puedan roducr para un nivel de confianza del 99% y un hrizonle lemporal
predelemminado.En base a esta simulacion de lipes da cambio se genera une distibucidn de pasibles mpactos an &l palrimonio
ded Grupo ¥ en su cuenta de resultados, pudiendo daterminar & partir de ahi la méxima desviacion desfavorable en ambos cies
para un nivel de confianza ¥ un horizonte temporal predeterminads, que Sapende de la lquidez de mercado an cada una de las
divisas, Adiconalments, esle modelo de simulacion también se uliliza para genesar una distibucion de impacios en rabos da
capilal, para lo cual 58 ene an cuenia la descomposicion en divisas tanto del patimonio cormo de los ackves ponderados s
rinsga.Estas medides son incorporadas por Gestidn Financiars en la lorma de decisiones, con el objabs de adecuar &l parfil da
riesgos de la enlidad a las pautas que se derivan de la estructura de limites autorizada por la COP sobre eslas mismas
métricas. Riesgo estructural de renta variable La exposicidn del Grupo &l riesgo estruciural de renta variable se deriva
flundamantalments de las parlicipaciones mantenidas en empresas indusiriales v financiaras con horizonles de inversién de
madicdlargo plazo, minorada por las posiciones nelas cortas mandenidas en instrumentos derivados sobre (08 mismos
subyacentes al objelo da Imitar la sensibifdad de & cartera ante pofenciales caidas de precios.El area de Riespos realiza las
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funciones de medicitn y seguimiento afectivo del riespo estructural de renta variable, al objeto de limitss & impacio negativo en
salvencia y recwmancle de los resullades de la entidad que pudlera derlvarse de una evolucion dasfavorable dal valor de las
paricipaciones gue ésta mantone an ol capital de ofras compaiias industriales o financieras El perimetro de seguimiento
comprends las posiciones oo esta naturaleza en cartera de inversion, Incluyendo, por mofivas de prudencla v efidencis en a
gestion, las participaciones gue consolidan, aungue las varlaciores de valor no fengan en este caso un impaclo palimenial
inmediale. Adicionalments, para determinar i3 exposicidn se consideran |es posiciones manlenidas en dervados sobre
subyacenies de la mizma naturaleza, ulilizadas para imitar la sensiblidad de la carlera anbe potmnciales caldas de precios. Con
al fin de garantizar &l manbenimiento de este iesgo dantro de los niveles compatibles con e perfil de resgs abjetive del Grups,
5@ ha esiructurado un mecanizmo de condrad y limitaciin de riesgos que pivols en los Bjes de exposicion, resultado v capilsl
econbmica El area de Riesgos realira estmaciones de los niveles de respo asumidos, que complementa cen contrasles
perddions de stress y back testing y andlisis de escenanos, y monitonza el grado de curmplimients de los limites avionzades por
la COP, informando periddicarnants a la alta direcckén sobre dichos aspecias Las mediciones da capiial econdmico se inlegran
adernds en las medidas de rentabilidad sjustada al resgo, utilizadas para fomandes la gestidn eficiente del capital an el Grupa,
Riesgs de liquidez Se denomina fesgo de liqukdez a la posiblidad de gue wna entidad no pueeda atender & sus COMpRomisos e
pagoe ¢ que para atendesios tenga Que recurir a la oblencidn de fondos en condiciones gravesas. deteriorando a3 imapen y
regutacitn de la antidad.El seguimientso del riesgo de quidez del Grupo sa realiza de rmodo centralizado en cada banco com un
doble enfoque; & de coro plazo, con un horizonte lamporal de hasla 90 dias, centrado fundamentakmene en la gestidn de
pagos ¥ cobros de Tesoreria y Mercados, que incluye la operativa propia del Area asi como las posibles necasidades de
liquidez del conjunta del bance, ¥ un segundo enfoque, estruciural de medio plazo, centreco en la gestidn Franciera del
conjunte del balance, con un horizonte temporal de seguimiento al menos anusl. La evaluacion Sel resgo de liguidaz de los
acthvos B8 besa en su caracheristica de ser o no elegibles para redescuento ante el cormespondienis banco cendral Para
sibjaciones nomaes, Bnto 3 ooto come 8 medio plazo, & consideran activos con maxima ligedez aguallos que estén en la
k=ta de elegibles publicadas por & BCE o por la autorkdad monetana comaspondiente. Stk para andlisis de situsciones de crsis
8@ Cconsidera gue aclivas no alegibles, cofizados o no, suponen una segunda linga de liguidez para el Grupo. La gestitn inlegrai
de la liquidez ia realiza e COAP, a fravés de Geslion Financiera.Para su Implamentacian, se tiene en cuenla un amalic
esguema de limites, sublimites y aleras aprobados por ka COP, sobre los que @ Area de Riesgos realiza, de modo
independients, su labor de medicidn v conlrol, a ka vaz que proves al gesior de harmameantas de agayo v métricas par |a loma
de decisiones.Cada una de las dreas de riesgos locales, que es independientn del gestor locsl, se ajusia a los principios
corporativos de control del riesgo de la liguidez que fija la Unidad Central de Riesgos de Mercados (LCRAM) Riasgos
Estruclurales para lodo & Grupo. A nivel de cada enbdad, las &reas pesloras solicitan y proponen un esquema de limites y
alertas, cuanditativos v cusitalivos, que afeclan al riesgo de liguidez tanlo de cono, como de medio plazecdicha solicitud ha de
547 autorizada por la COP. Asimisma, & Area de Riesgos reslize las medicones peribdicas {diaras v mensualas) dal riasgo
incufride, desarrolla herramientas y modelos de veloracidn, realiza andlisis periddicos de stress, medicién del grado de
canceniracitn con conlrapares interbancanias, redaccion del manwl de politicas ¥ procedimemntos, asi como &l seguimienio de
los limites ¥ aleriss sulonzados, que se revisan con perodicidad al mancs anual. La infarmacian sobre los resgos de liqudez
8e remite perddicaments al COAP dal Grupo, asl como & ks progias reas gestoras, De acuendo & Plan da Comlingencias, &s
el Grups Técnico de Liguidez GTL quien, ante cualguier sefal de alera o de posible crisis, realiza &l primer analisis de ls
slbuacian de liquidez del Grups, sea ésta de coro o g8 largo plaze. El GTL lo ferman téonices de i Masa de Corto Plazo de
Tesoreria, Gaestion Financiera y UCRAM. Riesgos Esbuciurales.Para las situaciones en que dichas alertas pusdan revestir
alguna gravedad, e GTL infirma a Comitd de Liguidez, formade por kos Direclores de las dreas comespondientes. Bl Comistd de
Liguidez e5 ef encargado de, an caga de extrema necesidad, convocar al Comitéd de Crisis RIESGO OPERACIOMALE riesgo
operaciondl es el riesgo de pérdida debido a la inedecuscion o a fallos de ks procesos, personal v los sistemas inemos o bien
4 causa de acontecimienios externos Desde el 2000, el Grupo cuanta con un modelo da gestion del riesgo operacional que =s
basa en la idenlificacidn y cuanfficacion de todos los riespos individusles. La clave del modelo radkca an e anlicipacian, ke que
significa ser capaces de identificar riesgos oparacionales v sus posibles consecuencias con anberiondad a que so matenalicen
an forma de eventos. Para Bevar a cabo esla targa, BEVA, dispone de varias heramientas va Implantadas gue cubren los
aspecios cualilatives v cuaniitabives del riesgo operacionalEv-Ro: &s una heramianta de iantdicacian y cuanlificacion de
faciores do resgo oparacional, que son bodas aquelas crounstancias que provocen o puedan provocar pérdidas, Se estima su
frecuencia e impacio en las dreas de negocic o de soporte, que Se valora en lérminos de coste direclo, coste indirecio
(inefitiencia) ¥ kiom casante. La heramients esta implantada en iodo el Grspo v 5o actsaliza anualmente, El Ev-Ro distingue
los factores de riesgo operacional priorilarios, ks cuales representan & B del nesgo cuanliicado Los Comilés de Rlasgo
Operacional ceniran casi toda su atencién en dichos faciores. TransVaR: para completar of Ev-Rio, el Grupo dispone de una
herramienta de gestion del riesgo operacional mediante & uso de indicadores, Lin Indicador es wna variable azociada a un
proceso gua mide efribulos del misma, como la calidad, Por conslgueants, iembién sirve para medie of riesgo operacionad. Esta
herarmienta sirve fundamentalmenta para resdizar un seguimienls de la evolucion del fesgo v para & establecimisnts de
sefales de alerta. Los indicadores TransVar estiin azociados a las cousas del riesgo operacional, por lo gue tienen ung
naturgleza predicliva. Los mas importanies son los volimenas procesados, la dzponibdidad de los sistamas la reguilaridad de
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los cuadres contables v el numers de incidencias en procesos. SIRO: los eventos de nesqo operacional sselen provocar un
impacto negativo en la cusnta de resultados. Cusndo st ocume, 58 regisian en bases de dalos habiliadas en cada pais. A su
wez, la informackin es descargada a una base de datos conlral. Esbe proceso ya se dispone de 7 afos de hisioda, Los datos
intermaos s complementan ademds con datos exlemos procedentas del consorcio ORX Operational Risk Exchage, asociacion
sin animo de lucro fundada en 2001 y que cusnta con més de 50 miembros.Los datos ORX se refieren a eventos de resgo
operacional de mas de 20,000 euros cada uno ¥ @n la actualidad hay registrados mas de 90,000 eventos, que iotalizan mis da
AD0000 milonas millones de eurcs.Los datos ORX tanen una doble wlikdad complementar |s base ce dalos de datas @ efectos
de calculo de cagilal en iasgo v como elements de benchmark pam comparsa oon el reslo del secior

0.2 Indique si 58 han malterializado durante al gjercicio, alguno de los distintos tipos de resgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscalas..,) que afectan a la sociedad yio su Qrups,

5

£n caso afimmativo, indique las clrounstancias que bos han motivado y sl han funcionado los sistemas de control
esiablecidog.

Rigsgo materializado en al eparcicie
Wer spanados siguisnies

Circurslandas que lo han motivads
El riesgo es inherente a la actividad financlera ¥, por tenlo, la rmateralizacksn de desgos an mavor o memor
cuantia es absclutamente insoslayabée.

Funcicnamienio de los sistamas da contral
Mo s han maleiakzado durante el sjercicio en el Grupo desgos maledales ni extraordinarios, sino los propios de
su actividad, detallados ampliamanta an el apartadas 0.1 El Grupo cusnta con sofisticados sistemas v
hemamientas de medicidn ¥ contral de resgos, por cada una da las naturalazas del los mismos, cuye chjelo as
limitar la cuantia maxima del impacio que de los riesgos pudiera desivarse en caso de su maleriaizacion,
Los ssstemas de control han luncionada satisfactoriamanta duranta 2009, A& cantinuacion se delaltan los datos de
log paramelras mads relevanies de la gastion de resgos comespondienies al piercico para & Grupe BEVA:

RIEZGD DE CREDITO

La maxima exposiciin al riesgo de cradito, en la mayoria de los casos, se ve reducida por garanlias reales,
majoras crediticias ¥ olras acciones que mikgan la exposicion del Grupa,

La politica de cobertura v mitigacidn dal nasgo de crédite en e Grupa se detiva de su modelo da batamisnto
bancario, cenirado en i3 banca de relacidn. En base a ello, la constibiclon de garenlias &5 un insfrumanio
necasario pero no suficients en el slorgamienta de iesgos; por tanto, la asuncidn de resgos por parle dal Grupo
requiare |a veriicacidn de |3 capacidad de pago o generacidn de recursos par cumplie con la emorfizacin del
fiesgo contraida.

Los procedimientos ulilizedos para la valosagion de las garandlas son acordes a las mejores praciicas cel
mercado, gus implican a wilizacon de tasaciones an garantias inmobiliatas, precio de mecedo an valores
bursadiles, valor de la cotizecidn de las padicipaciones en un fondo de inversion, eba,

Todas |as garantias reakes recibidas deben estar cormectamente instrurmentadas o inscritas an el registro
correspondienta, asl como contar oom la aprobacidn de ks Unidades Jurigicas del Grupa.

A conlinuacsdn se presenta una descipclon de las principales garantias recibidas para cada calegoria de
instrumenios financienns:

Cartera de negociacian: Las garantlas o mejoras crediticias que se oblengan deectamenis del emisar o
contrapartida estan implicitas en les cldusulas del instrumento, En los derivados de negociacidn «f resgo de
Crisitn g5 Minimizedo a iraves de acuerdos de compansacion conlraciuales, donde derivados actvos v pasivos con
la mizma contrapaida son liquidados por su saldo nato. kpualments pueden exsti garantias de olro o,
depandiendn de la solvancia de la confrapane y naluraleza de la oparacidn,

Orros activos financieros a valor mzonable con cambios en pérdidas y ganancias: Las garantias o mejoras
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crediticias obtenkdas direciamanie del amisor o contrapartida astan inherenbes n la esirechusa ded Instrumanic.
Activos financiencs disponibles para la venta: Las garantias o mejoras orediticlas obtenidas directamants del
afmisor o conlmpardida estan inherenas &n la astrechuma del instumendo.

Inversionas credicias:

-Depdeitos en entidades de crédito: Cuantan con la garaniia personal de 18 contraparts y, en algunos cisos, con
la garantia adicional de ofra entidad de crédilo diferente, con la gue sa haya conbratado un derivado de cradilo,
-Credito a |a clienela: La mayor parte de las operaciones cuentan con la garantla personal de la comraparie,
Ademas, se toman garantias reales para asegurar las operaciones da crédite a la clientela, como gamntiss
hépatecarias, dinerarias, pignoracitn de valores u ofres garantias reales. Se pueden realizar olro po de mskns
crediticias, lales como; avales, derivedos de crédibo.

~Walores represantativos de deuda: Las garantlas o mejoras credilicias oblenidas directamente del amisor o
conlraparida esian inharentas en la estructera dal instremenio,

Cartera de inversion a vencirriento: Las garanilas o mejoras credificias oblenidas diraciamants del emisaer o
contraparida estan inhereries en le asirnictura del instrurmendo,

Derivados de cobartura: EJ nesgo de crédite as minimizado & ravés de acuerdos de compensaclon conbraclusies,
donde derivados aclivos y pasivos con |8 misma contrapartida son liquidados por su salda neto. Iguaimante
pueden exislir garaniias de otro lipo, dependienda de la solvencia de la confrapans v naturaleza de | cperacian.
Garantias financieras, olras riesgos contingentes v disponibias para lerceros: Cuantan con |a garentia personal de
la contraparte ¥, en algunos casos, con la garantia adicional de olra entidad de cracio dilerants, con la que sa haya
contratado un derfvado e crédio.

A 31 de didembre de 2008, an el caso de las garantias hipotecanas, la media dael fmporle pendienis de cobro da
los prastamos es al 54% del valor de las garandias de los mismes,

Activos financence vencidos ¥ no deteromdos

El saldo de los activos financieros que estén vencidos, pero no estin considerados detariorados, & 31 de
diciembee de 2008, nduyendo cualguler importe vencide a la lecha, os de 3,300 milones de Euros, de ks osiles
40,4% bena una antigledad dal primer vancimieno inferior a 1 mas, &l 10,2% liers wa antgoedad dal primer
vencimiento entre 1 y 2 meses y el 94% fiena una antighedad del primer vencimienio de 2 8 3 meses,

Activios didosos o delsiordos y pérdidas por delerion,

El saldo de de los aciives finenclens delerorados a 31 de didembre de 2009 es de 15.523 milones de Eurcs, de los
cuales 15.311 millones de Eurcs comesponden a wersidn craditicia ¥ 212 millones de Euros 8 valorss
regresentalivos de deuda. Por su parte, el importe de los pasivos confingentes detariorados 8 31 da diclembre de
2009 es de 405 mikones da Ewnos.

El walar estimado de los aclieos en garantia de los riesgos dudosos con garantia real 8 31 de diciembre de 2006
ara supenior al importe pendiente de dichos fesgos.

En cuanto al mavimiento habido durante el ejercicio 2009 de los activos financienos v pasivos contingentes
deteriorados, se han produciso un total de 17298 milones de Ewos de enlrada, 6.524 millones de Eurgs da
recuperaciones, 3.737 millenes de Ewos de trespaso a fallide v 32 millones de Eurcs da diferancias de carmbio v
alras,

L= tasas de morsidad de "Credio a la clientela” y Pasivos conlingenies’ ded Grupo 8 31 de dicembre de 2008
fue de 4.%%. El ncremento de 2 punlos porcentuales rmspecio &l afo anterior se debe al incremanto de os
actives financiencs dudosos gue se ha producido gn el BNo como consecuencia ded deteriorn de 13 sibuackn
acomdrica.

Activos financieros renegocados

A 31 de diciembre de 2008, al importa de los aclivas financienss renegociados, que podrian haberse delarioracs
de no habarse renegociado las condiciones de los mismos, no ha varisdo signficativamente respecto del aflo
BReIOr.

RIESGD DE MERCADOD
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Evoluciin del riesgo de mercado en el ejancicio 2009

El riesge de mercado del Grupo BEVA ha repuntads igeramente en 2009 con respecio a ejerciclos anlarioes,
estabieciéndose an 26.2 millones de ourss ol riesgo promedio del ejerdcio de 2009 (cAlculs de referenca Vaf sin
gigado). Durande ol primar semesine del afio se manbuvo wa mayor eXposicidn a les lipes de inleds por pane da
algunas enfidedes del grupo en América del Sur y Bancomer ante las expeciativas de bajeds de tasas gue
definitivamente se fueron realizando ¥ que s han rellsjado en Importandes recortes en la parie cora de las
cunvas locales, Io qua ha lenido un impacto posiive en los resultados de la aclividad. Esta mayor exposicion se
fue reduciendo gredualmenta una ver agotado Bl process de recorte de los tpos de los bancos canbeies.
contribuyends a uika reduccidn e los riesgos de mercads &n la regitn que 88 vio posivaments acompaiada por
fa reduccion de |a volatilided en los mercados. Durante 1a segunda milad de 2009 la evolucion dal resge de
marcado dal Grupo viene explicada por algunos Incrementos en la exposicion de Marcados Globalas Eiropa,
especialmeants, en tipos de intarée & lango v en volalilidad de renia varable.

0.3 Indique sl existe alguna comisidn u otro drganc de gobleme encargado de establecer y supervisar astos
disposilivos de control.

En caso afirmativo detalle cusles son sus lunciones.

Hombea da fa comision u drgans
COMISHIN DE RIESGOS

Descripaon de lunconas
Siguiendo 2% recomendaciones del Comite da Basilea, la viglancia v supervision da la gestion del riesgo en las
enfidades financieres cormespands al Consejo de Adminlstracian, gua es el responsable en Glima instancla de ka
aprobacion y revisiin periddica de la estrategia de las poliicas de riesgos ool Banco, rafajandose B telerancia al
rigsgn y @l nivel esperado da rentabibdad
8in embargo, ta complejidad que creclentemente presenta el tratamiento do |a gasbon del rlesgo en las entidades
financioras, requiere gue éate se onenbe hacia la configuracion da un perlil de riesges acorde con los objabves
eslralégicos, avanzando gradualmenta, conforme se cuente con los elemantos que ko pemmatan, 4 un modalo gue
parmita establecer un sisterna de delegacidn basado en impaortes y rafings, asi como el seguimienta acvo de la
exposician 3 resgo cuaniificabla, mediante & mapa de capitales an riesgo v perdidas esperadas v ol control de
e rasgos no cuantificables.
De ahl que ef analisis ¥ of sequimients pefddico de b gestdn del fesgo en & dmbits de |as alrfbusiones de los
drgancs de adminsbracidn del Banco esté encomendado a la Comision del Consejo, que analiza, con la
dedicacién necesara y en &l ambito da sus funciones, el ratamiento del fesgo an & Grupo en su conjunte. En
consecuancia, la Comisidn de Riesges del Consajo de Adminkstrecssn del Bancn, liene por objeto de acusrdo con &
Regamento del Consejo, el siguiensa ambilo de funcionas:
- Analizar y valorar a8 propuestas sobre esimtegla y politices de contral y gestion de desgos del Grupao, que
identificaran en paricular:
2} La fijacion dal nivel de fesgo que se considére aceptable en términos de perfl de riesgo (pérdida esparada) v
mapa de capilales (capital en riesge) desagregado por nepocios v dreas de la actividad del Grupo,
b} Los sislemas de informacdion y control intemo qua sa ulilicen para controtar y gestionar kos riesgos;
¢} Las medidas previstas para mitigar &l impacls de ks riesgos Identificados, en caso de que Begaran &
mataralizarse,
. Efectuar & sequirnienic del grado de adecuacion de los iesgos asumidos al parfil astablacido.
. Walorar y aprobar, 80 su caso, squellos fiesgos gue por su tamano pudieran comgromeiar la solvencis
patrimonial del Grupo o ka recuranda da sus resultados, o que presantan potencigments riesgos opemconales o da
repulackin significatives.
- Comprobar gue el Grupo s dola de hoa medios, sistemas, esirucluras v recursos acordes con las mekones
praclicas que permitan implanar su esiralegia en la gestian de riesgos.
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Ln4 |dentificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
Aociedad yio 8 Su gnepo.

El Area de Riesgos del Grupe es la primera instancia encargada de velar por el cumplimiento de |as destinlas regulaciones qua
afectan al Banco y a su Grupo. Para allo, 181 y como hemos expuasio anterionments, se configura coms wa Unidad gue goza de
la nacesarla independencia de las Unidades de negodo para pemmilie garantizar no solo el cumphmiento regulalans sing
lambeén la apicacdn de los mejores estandanss y mas avanzadas practicas,

Exisien fambién dos mecanismos fundamentales que garantizan e cumplimianto de las disfinkas regidaciones que afectan a las
socededes del Grupa y quee estan basados an los condroles gue levan cabo las Sreas que 8 continuacion se eilan.

El Area de Audiionia Interna vela por el cumplimiento de los procedimientos inlemos y la adaplacian de esios a las exgencias
ragulatorias.

¥ & Area de Cumplimients tlene por objeto garantizar el cumplimients global de los reguermisnios legales que afectan al
Grupo,

D forma paricular, en el ambito de Gastién de Riesgos, en paralelo a una mayor infegracion antre la gesticn del fesgo v las
decisiones de negocio, en 2008 & Bance de Espafa aprobs los modalos intermos avanzadas que el Gngpo presenld pera el
cibculo de recursos propios minimos para taratas de crédito en México v estd abordando la etapa final 8& aprobacidn dal
modalo avanzeds para respo operacional para Espafia y béndco, ko cual esta pravisto para principios de 2010, Adamis cuents
¥a con modelos infernos aprobados por ef Superndsor para o caloulo del corsumo de capital por riesgo de mercado v por
resgos oe cradiba en Espana.

En este sentido, & Grupo esth colaborando aclivamente con los Supervisores pars avanzar consistanta y coordinadamante en sl
proceso de validacion de modelos avenzados,

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indéque ¥ en su caso delalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Socedades
Andnimas (L5A) respecto al qudrum de constiucion de ta Junta General

&l

% de quonim distinio al establecido

% de quanm distinto 3l establacido

ain &t 102 LSA para supuestos an art. 103 LSA para supuesios
generales especiales del ar, 100
Crdrum magide en 1% convocaiona BG,670
Cudeuim ecdgida en 3% convosaiens £0,000
Descripeitn de ks diferencas

La Ley de Sociedades Andnimas en su articulo 103 establece que para que la junka general ordnana o extracrdinaria

pusda acordar validamenta al Bumento o 1a reducsidn del capital v cualquier cdra modificacidn de los estalulos socisles,
amisitn de obligadones, la supresdn o la limiacin del desecho de adquisicidn preferenin de nuevas accionss, asi como
transformacidn, la fusion, A escision o & cesién global de acivo v pasivo v el lrastade de domiciio o extanern, sem
NECEsEria, an primera convocalora, 1a concurrencia de accionistas presanies o represeniados que posean, al menocs, el
cincuenta par ciento del capital suserilo con demecho de voilo
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Cmescripcitn de las diferencias

En segunda convocalona serd suficients la concumencla del veinlicines par cienés de dicho capital,

Mo obstanie lo anterior, los Eslaluios Sociales de BEVA en su Brticulo 25 reguienen un quanam reforzado de dos lercaras
paries del capilal suserlo en prmera convocatona ¥ en segunda un 60% de dicho capital para la valida agopcion de los
siquienins acuendos: sustiuciin del objelo sodal, transformacdian, escision 1olal, disclucian de la Sociedad ¥ modificacion dil
arlicule eatabilano que establecs asie qubnem raforzado.

E.2 Indique y en su caso detalle si exislen diferancias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
[L3A) para &l régimen de adopcion de acuerdos soclales.

MO

Describa on qué se diferencia del régimen pravisto en la LS4,

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con [8s juntas generales, que sean distintos a los
establecidos an la LSA.

Mo exisien en la Soceded derechos de los accionisias distinkos a los establecsdos en la Ley de Sociedades Andnimas an
ralacidn con las junlas generales

Los derechos oo los actionistas 3 este respects ademds se encueniran delaBadaments expuesios an o Reglamento e Junika
cuyn beslo inlegre se encuenita a disposicion pdblica en la pagina web de la Sooedad

E.4 Indique, an su caso, las medidas adoptadas para lomentar la participacion  de los accionistas en las junias
generales

BEVA, con el objetivo de fomentar la participacién de su amplia base de accionistas an sus Junias Generales, ademas de
astablecar indas aquellas medidas de informacion equendas por la Ley, procede & remitic con andelacion suficiente al domicillo de
fcdos aquedcs gocionisias que benen derecho oo asistencla la comespondients Tadeta de Asislencia, induyendo, sdemés, el
orden del dis e Informecidn sobine ta fecha, hom v lugar de celabrackén de la Junla General.

Dal mismo mods coloca en su pagina web informackin sobre la Junte Genaral, su orden del dia, los detalles de su convocalona,
las propuesiss de acuerdo que realice & Consejo de Adminslracidn ¥ sobro los cauces de comunicacion exsienies entre |a
Sociedad y sus acclonistas y a ravés 08 los cuales dsios podran solicitar detalles sobre la cebebracian de la Junta

Ademas, para fadlitar la paricipacion de nuesiros accionistas en las Juntas Generales soste de Bouerdo con lo dspuests en
les apartacos 4 y & dal articulo 105 del Real Decrelo 1564/1989, de 22 de dicembre, por el gue se aprueba el texdo refundido
e la Lay de Sociedades Andnirmas, un procedimionto que parmite 8 los accionistas que no tengan  previsto asistir a la Junlzs
General la defegacion y el volo a distancla, que ha sido ulizado en las Juntas Generales de los GIBmos cuate afos,

D eabe modo y de conformidad con ko establecido en la Ley de Socedades Andnimas v an bos Estatutos Sociales, el vate de las
propuestas sobre punios oel orden del dia podsd delegarse o ejercitarss por el accionista mediante correspongencia postal,
alectninica o cusiquier olre medio de comunicacion a distancla, siempre gue s& garantice debidamente 1a Kentidad dal sujels que
gjerce 5u deracho de violo,



For su parte, ol sjarcicio da los derechos de voba v delegacidn mediante comaspondencia slecindnica, 5o realzar 8 fasves de b
paging web del Banca [www, bbva.com} siguiendo les instrucciones que figuran an &sta. Eata informacksn se ancuenirs
disponible en inglés ¥ an castellano.

E.§ Indique si &l cargo de presidente de la Junta General coincide con al cargo de presidente dal Consejo de
Administracion. Detalle, &n su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta Genaral:

5

Datalles s medidas

El arliculy 28 de los Estalulos Sociales establecs que "Serd Presidents de la Junta General de Accionistas el del Consejo da
Admimistraciin ¥, en su defects o ausendia, ol Viceprasidenta [...]".

El buen funclonamiento de la Junia General, osla garantizago & travas de las previsiones que se establecen en el
Regaments de | Junta aprobado por los acclonatas de 1a sociedad en $u reunion celabrads en febrero de 2004

Lag Junfag Generales Serdn convocadas 3 iniciative y con ereglo al orden del dia que deftermine al Consejo da
Administracian, que deberd necessnaments convocarla si lo solicitara un nimens de soclonistas que representa, cuanda
mEnos, al onco por cento del capilal socal. En este supuesto ol Consajo da Administracion convocara l Junta pama
cefabrara dentre de los reinta dias sigulentas a la facha en que se ks hubiera requendo noladaimenta pera alio,
advirliendo esia circunstancia en el anuncio que la convogue & incluyendo an el orden ded dia ke asunios que hubieran
S0 ojeto de |8 salicilud.

L Junls General, tanlo Ordinaria como Extracrdinania, daberd ser convocada por medio de anundos publicades par al
Consea de Administracidn, o por quien éste defague, en &l Boletin Oficial del Registno Marcantd v en uno de los dianos de
mayor circulacion en la provincia del domicilic social, por ko meanos wn mes antes de la fecha filada para su calebracin, segin|
astablace la Ley de Socledades Andnimas, de confarmidad con ka modificacian Introduckda por la Ley 1972005 sobre sociedad)
andnma ewoges domiciiada en Espafia.

El anuncie expresard |a fecha de |a reunidn en primera convocatona y todos ios asuntos qus han e fatrse en & sasian,
conlenienda las referencias que, da acuerdo con ko dispueests an la Ley de Socedades Andnimas, deben especilicanss en
Ia convocatoria, Asimisma se hard constar en & anuncio la fecha de celabracion en sequnda covvesakaria. En aste
santido, iog acsonElss quea representan, al menos, &l cinco por clenlo del capilat social, podran solicitar gue se publioue
un comglesmento a la convocatona de una Junta General de Acdonistas induyendo uno o més puntos en el arden dal dia.

En &l anuncio de convacataria de [ Junta General se hard constar el derechs que cormespande 3 los acclonistas de
obtener, desde la focha de su publicacidn v de Torma inmediata y gratuita, en o domicllio social, ks propuestas de
acuardos, informes y demés documentacian requarida por la Ley ¥ los Estatutos Sociabas.

Igualmants sa Incluiran loe dataliss necesados sobne los servicics de informecidn &l sccionista, indicando los ndmernos da
g, dreccion de cormeo elacininico, oficinas y horarios de atencion. Ademis, se incorporadnan & la pagina web de la
Socledad e documentos relatives a B Junta General, con Informacion scbre el orden del dia, las propuestas que realice
el Conmsejo de Administracion, asl como cualquier informacion relevanta que puedan precisar ios pocionistas para emilic Sy
vido, Se incluira, en su caso, infonmacidn acerca de ko sslemas que facliien al saguirianto da la Junts 3 Sstanca a
iraves de medios de difusion cuands asi se hublese astablecido, ¥ cualguier olra que se considers convandanta y bl para
&l aocionista a asios efectos,

Los eocionistas podran solctar de los adminsiradones hasta el sépéma dia anlesior previsto para I3 celebracién de i
Junia informaciones o aclaraciones, o dormular por escile pregunias acerca de s asunios comprendidos en & orden del
dia y sobre la informacion accesile &l pibico que s hubsera faciitado por e Socedad & 1B Comision Nacienal del
Mercado de Valores desde |a celebracian de la Ottima Junta General, sin peruicio, una vez irenscurtido dicho plazo, del
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Drstalles las medidas

dargcho g solicilar informaconss, adaraciones ¢ plantes pregunias an el ranscurss de la Junla Genesal &0 la o
astabiecid en ol Ariculs 18 del Reglamenio de la Junta,

El dereche de informarciin podra ejercerse a irarwds de la pagina wab o fa aniidad, n la gue se dindiran los casees da
comunicacion existentes entre ka sociedad y los accionistas v, en parsicular, las explcadones pertinentes para al efercicio
ded derecho de informacian, con indicacion de las drecciones de comen postal y elecktnico a las que los Bosioniskas
pueden dirgirse a agte afecin,

A las Juntas Genaralas de Accicnistas que celabie |a sociedad podran asistic quienes sean Giulanes del mimern minime da
acciones eslablecids an los Estatulos Sodales siermgre gue, con cineo dlas da anlatacion a aquél en qua haya da
celebrarse [a Junta, esién inscrilas en los corespondiantes registros conlables v se consarve, al manos, ese mismao
numesa de sociones hasta kb celebracion de |e Junta. Los tilutares de rmence nimend de Bociones podrén agruparse hasta
complatar @ mencs dicho nOmerm, nombrando & su mpmseniania

D conformidad con lo qua sa disponga en los Eslalulos, el vwoto de las propusstas sobre punlos comprendidos en el

Ordan gal (Ma de cusiquier dase de Junta General podra daleganse o sjencitarss por of accionisla medians

coTespondencia postal, efacininica o cualguier ofno medd de comunicackin a distanca, siempre gue sa garantice
debidamenie i idenSdad del sujsto que ejerce su derechs al valo en ka forma expuesta an los apartados E.4, ES v E.10. ¥ &N
loes Aticuios & a 10 del Reglernento de la Junta. Asi el Reglamenio establece que las Juntas Gaenerales de Acrionisias se
calebraran de manera que 58 garantice la paricipacion y &l ejarcicio de los devachos politioos por parte de los

BCCionistas, por o gue se arbitraran por la Socedad |as medidas que s consideren necesanas para presendar e buen orden
en gl desarolo del acko de k3 Junta

A5 58 establacaran con motivo de cada Junta las medidas de vigilanca, proleccitn y mantanimianto del orden, incluidas ios
sistemas o9 controd de accasa e identiicacitn que s& considenan Bdecuados en ciada momento a la vista de las
cinunstancias 6n qua 8 desarmollen Sus sesiones,

lguaimentes o Reglamanio de la Junta contiene, anre olras, preceptos refativos a la formacian de la lsta go asistantas,
desamolo de las Junias ¥ volaciin de las propuestas de acuerdos que garanlizan &l buen funconamienio da las Junlas
Generales.

E.6 indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglaments de la Junta Genarsal,

Duranie el ajerccs 2009 no s& han producido modificadonss al Reglaments g fa Junta,

E.7 Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presents
informe:

Dasos de asislencia
Facha Junta % de presencia 5oan ATy o Total
General fisica representacion Mok ElaesnTics: .
13032009 7,00 12,310 0020 17,860 57,200
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E.8 Indique brevemente los acwerdos adoptados en las junas generales celebrados an el ejercicio al que se refiere el
presente informe y porcentaje de votos con [0S que se ha adopiado cada acuerdo,

A conlinuaddn sa resumen los acuerdos edoplados en la Junta Genarad Ordinaria de acdonistas celebrada & 13 de mares de
2005, con el porcaniaje de volos con el que se adoplarcn dichos aewendos,

Punio Primeno.- Examen y aprobacidn, en su caso, de lag Cuentas Anuales ¢ Informe da Gestitn del Banco Bibao Vizcaya
Argenlana, 54, y de su Grupo Financiero Consolidada, Aplicacion da rasultades: distibucian dal dividendo, Aprocbacitn de
peslicn social. Todo ello referda al ejerdcio cemado al 31 de diclernbre de 2008,

= Wismaro de volos emalidos: 2,144,041,753
- Mirmearo di volos a favor: 2.1389.446.207

= Mimmare de volos en condra: 2847963

- Wimeans de sbatenciones: 1.547 493

Acuerdo Primenn adoplade con e 59,79 %

Punto Sequnds.- Adopsidn de los siguientes acuerdos:

2.1.- Inclusitn de un nuevo articulo 53 bis en los Estatulos Sociales de Banco Bilhao Vizcays Argertaria, S, para hacer
constar expresaments 13 posibibdad de realizar repartos de dividendos v de la prima de emision de scolones &si como
davoluciones de aporaciones, en especk,

£.2- Aprobar una refribucidn al accionista complamentana al dvidendo del ejercicio 2008 consistente en un reparts on aspacie
de [ reserva por prima de emision de acciones mediants la entrega a kos Boclonislas de accones proplas procedentas de la
autacartara.

- Mumero de vobos amilidos: 2 144041, 753
= Mumero da vobos a favor: 2.135.638.585
- Mumero oe vobos an conira: 6686, 267

- Mlmern & abslenciones:; 1,535 929

Acuardo Segundo. 1 adoplsda con el 9581 %

- Mirmare de volos ermilidos: 2,144.041,753
- Mimeng de voios a favor 2.135.481.479
= hmeang de ool &n contra; 85944 TS

- Mdmero de abstencionas: 1.505.548

Aciierds Sequndo. 2 adoptads con e 99,60 %

Funte Tercero,- Examen v aprobacion del Proyecio de Fusidn de las sociedades Banco Bilban Vizcaya Argenlasa, S_A.
(socindad absorbende} ¥ Banco de Crédito Local de Espafa, 58U, v BBVA Facloing EF.C., 5.4.U. (soccadades absorbidas) y
aprobacion, como balance de fusidn, del balanca de Banco Bilban Vizcaya Arganlana, 5.4, cearade a 31 de diciembre de 2008,
Agrobacidn de [a fusidn enirg las socedades Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, 5.4, {sociedad absobenie) v Banco de Crédits
Lecal de Espana, 5.A.U. y BBVA Factoring E-F.C., 5.48.L). {socledades absorbidas), ioco elo ge conformidad con |o previsio an el
rafarida Proyecio de Fusitn, Acogimianto de la fusibn al régiman ributario especial previsio en & capituls VI del Eilule Vil del taxlo
refundida de & Loy dal Impuasts de Sociedades,

- Bumero de volos amitides: 2 144.041.753
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- Mumero de volos a favor 2138242 852
- MiOmero da volos an conbra: 1,142,330
- Mimero de absienclones; 4555471

Acwardo Teroern adoplado con el 59,73 %

Punie Cuario.- Adopcidn, en su caso, de s siguientss acuerdos schre la realeccion de miembros del Consalo de
Administraciin:

4.1.- Resleccion de [, José Antonéo Famandez Rivers
4.2 - Resleccin de 0. José Maldonado Ramos
4.3.- Regleccion de . Enrique Madina Femandaz

- Mimero g8 volos emitidas: 2 1449.041, 753
- Mimero e volos 8 favor 2.137.031.516
- Mimero de valog en contra: 1EIG.318

- MiFmaro dea abstenciones: 3.373.914

Acuandio 4,1 adoptads con e 89,67 %

= Mirmens de volcs emilidos: 2,144.041.753
- Wirmare de volos & feven 2.137.170.128
- Mdrmans de volos en condra; 3,403,148

- Wdmeng de abstencionas: 3388478

Aouerdo 4.2 adoplado con ol 59968 %

- Mumeso de votos emitidos: 2. 144.041.753
- MOmero de volos a favor 2 937350417
= Mumero dia wobos en contra: 3,394,632

- MOmer &a abslenciones: 3.2687.704

ACLBrTo 4.3 edoptads oon el 89,65 %

Punts Quinio.- Delegaciin an ol Consejo de Administracion, conforme al articuio 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas,
da |a facultad de awnentar &l capital sodal, duranie un plezo de cdncs afos, kasta la canBdad masma comespondients al 509
del capilal socal de la Sociodad en fa facha da la autorizaciin, @n wna o varias vecas, en la cuantia que 4ste dedda, medianta
ki emisiin de nuevas scciones con o sin vabg, ordinatias o privilegladas o de cuslguier olra Bpo de las permilidas por la Lay,
incluyendo rescatables; con la previsidn de suscripoidn incompleta conforme al ardiculo 1611 de la Ley de Sociedades
Ancnimas; y delegancs la facultad de modificar & articués 5 de los Estatuios Soclales. Delegar igualments, en los tarminas del
articuly 158.2 de la Ley de Socedades Andnimas, kb facuflad de exclulr al derecho de suscripcion prafarents &n relaclon con
dichas emisiones de acciones, 5 ban esta faculiad quedard limilsda al 20% del capital social de la Soceda.

= MOmero de votos emitidos: 2 144.041.753

- Mumero 0 wilos & favee, 2021752 545

= Mibmern de valos en gontrac 118.751.673

- Mimaro da abslenciones: 1.537.135

Acuendo Quinio adoptaco con o 54,38 %

Punto Seuto.- Ampliar an cincuenta mill (S0L000) millones de euros &f importa nominal maxims delegado en & Consajo de
Administrecitn por la Junta General de accionistes de la Sociedad celabrada & 18 de marzs de 2006 en su punte Tarcaro dal
Oroan del Dia para emilir valores de deuda de cusiquier clase v nelwralers, incluso canjeables, no convertibles en sociones.

- Mmero da vobos amitidos: 2 144.041,.753

72



- Wimaro de voios 8 1ewor: 2.137.163.370
- Mdmeano de wolos &n candra; 5224 06T
= kimem de abstancionas: 1.634.316

Acuerdn Sexto adopiado con el 29,66 %

Punio Séplima.- Aulorizacion para gue kb Socedad pueda procadar a la adquisicién de acciones propiss, direclamenle o 2
través de sociedades de su Grupo, de conformidad con lo dispuesio en el Articulo 75 del Texte Refundido de la Lay de
Socedades Anonimas, estableciendo los limites o requisitos de estas adguisicones, y con expresa facultad de reducr &l capital
Eocial para amartizar actiones propias, defagando en & Consejo de Administracion las facultades necesarias para la ejecucion de
los acuerdos que adople la Junta General a este respecto, dejardo sin afecio, an lo no secutado, la avionzacsn concadida po kA
Junta Ganerad de accionisias celebrada of 14 de marzo de 200B.

- Wimere de volos emilidos: 2,144 041.753
- Wirnens de voles a fevor: 2,134, 400,30

- Wimarg de voios en condra; 8.111.775

= Mdmean de abslencianas: 1 520 847

Acuardo Saplimo adoplado con el 5555 %

Funbo Oclave - Adopaitn de acusrdes sobre cuesionas relibuiivas:

3.1.- Liguidacidn del Plan de Redrbucitn an Acclones 8 Largo Flazo 2006-2008,

8.2.- Aprobacion, para su aplicacidn por el Banco y sus sociedadas fillales, de un programa de retribucion variable an scclones da

BBVA para los ejercicios 2008 a 2010 dirigido a los miembros del equipo directive, Incluldos los Corsejeros Ejeculives v
mimmbros del Comité de Direccion, gue conllava la enirega de acciones de BEYA & sus benaficianias.

- Wismare de volos emalidos: 2,144 .041.753
= Migmero di voics a faver 2122070452
- Mimans de yolcs en conlra: 94090877

= Nomen de abstenciones: 122471 564

Aowarda B.1 adoplado con el 98,58 %

= Mdmen de volos amitidos: 2. 144.041.753
- hdmen de woios a tavor: 2,107.407.931

- Mumeno de vobos en confma; 25,593,578

- Mumen de abstencionas: 11.039.644

Aouerds 8.2 adoptado con el 28,29 %
Punta Moveno.- Reslsccon de Auditores do Cusntas de Banco Bilbao Vizcaya Argenlaria, S8, v de su Grupo Flnanciens

Consoiidado para ef gjercicio 2003,

- Mismars da volos emitidos: 2.144.041.753
= Misrmers de volcs a favor; 2.1 30.678.068
- MWirmans de volos en conlra: 2. TE2 787

- Mirmens de absbenciones; 1,580 658

Acuardo Noveno adoptato con & 99,60 %

Punio Décimo,.- Delegaciin de facullades en el Conssjo de Administracion. con faculied de sustitucion, para formalizar,
subsanar, idarpretar ¥ ejscular los acuerdos que adopie la Junta General.
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= Mumeso de volos emiticos: 2 144.041.753
- PMUmeD o8 wolos a favar: 2941012 212
- Momero de wolos en contra; 2,565,072

- Mumero oa abslenciones: 464 463

Acvends Décimo adoptado con f 99,85 %

E.% Indique i existe alguna restriccion estalutaria que establezca un ndmers minimo de acciones necesarias para
23Sl & la Junta Genaral.

5l

Wimars de accones necesarias para asistic a b Jurda Ganaral S00

E.10 Indique v justifigue las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junia
general,

Tal ¥ como se ha indicado anteriormende, ido accionksla que langa derecho de asislencia pods hacerse represenlar en la
dunta Genaral por ofro accionista uiiizanco 1a Tormula de delegacion pravista por la Socledad para cada Junta que constard an la
tarjets de esslencia. Un mismo acgonista no podra estar representado an la Junla per mas de un representantea,

Mo serd valida ni eficaz la represeniacion conferida & quien no pueda osterarla con ameglo a la Ley. Sara rechazable ia
representacion confarida por tiular fiduciario o aparenie,

La representacidn dabera conferirse por escrit o por madios de comunicacidn a distancia que cumplan con los reguisiios
provistos en el anticulo 105 de |a Ley de Sotiedades Andnimas y demas legislacion aplicable para el ejercicio del derecho de vato
B d=lEncas y con cardcher espacial pama cada Junta,

La mpraseniaciin serd siempre revocable, considarindoss revocada por la asistancla parsonal a la Juma dal representads

E.11 Ingique si la compaia tiene conocimiento de la politica de los Inversones instilucionales de participar o no en las
dacisionss de |la socedad;

M

E 12 Indique la direccidn y modo de acceso al contenido de goblema comporative an su pagina Web,

Los conlenidos de obligada publicacion por la Ley 28/2003, de 17 de Julio, de fmnsparenca de las socisdades andrimas
colizadas, que desamold la Orden ECOMITZ22003, de 26 de Diclemire, v los que ha exigido ta Circular 172004 de 17 de Marzo
o0 la CHMY sobre el Informe Anual de Gobiemo Corporativo de las sociadades andnirmas cotizadas, modificado su aness | por
la Corcular 472007, de 27 de diciembre, de la Comisidn Macional del Mercado de Valores, por I3 que 58 modiica e models de

informe anual de goblemo corporative de las sociedades andnimas colizadas, son directamente accesibles sn ka direccion
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNG CORPORATIVO

Indique & grado de seguimiento de la sociedad respeclo de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen  goblemo,
En el supuesto de no cumplic alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, praclicas o criterios, que aplica la
socipdad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nomero maximo de volos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan olras restrictionas que dificulten |a toma de control de la socedad mediante la adquisicion de sus

accionas an el mercado,
Ve epigrafes: A5, B.4.22,B1 23yE1.E2

Cumple

2. Qi cuando coticen |a sociedad matrz y una sociedad dependiente ambas definan piblicamenta con precisin:
@) Las respectivas dreas de actividad y eveniuades relaciones de negocio entre @llas, asi como las de |3 sockedad
dependiente cotizada con las demads empresas del grupo;
b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de inferés que peedan presentarse.
War epigrales: Cd ¢y C.F

Ho Aplicable

3. Que. aunque no lo exijan de forma expresa kag Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacidn de la Junta General de
Accionistas fas operaciones que enlrafien una modificacian estructural de la sociedad y, en particular, [as siguientes:
a} La transformacion de socledades cotizadas en compaifias holding, mediante filkalizacion” o incorporacitn a
enlidades dependientes de acthvidades esenciales desarrolladas hasta ese momenlo por la propia socledad, Incluso
aungue &sia mantenga el pleno dominio de agquillas;
b} La adquisicién o enajenacidn de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva dal
objelo social;
¢} Lae operaciones cuyn elecio sea equivalents al de la liguidacian de la sociedad,

Curnple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoplar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan poblicas en el momenio de fa publicacion dal anuncio de la convocatoria de ks Junta,

Cumple

5. Que en ka Junla General se voten separadamente aquelios asunios que sean sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. ¥ que dicha regla se aplique, en
parbicular;

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En &l caso de modificaciones de Estatutos, a cada ariculo o grupo de articulos que sean sustsncialmente

midepandientes.
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Vor apigrafa E.8
Cumple

6. Cuwe las sociedades permitan fraccionar el volo a fin de que los intermedianos financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitic sus volos conforme a las instrucciones de
e5i05.

‘Ver apigrale: E4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsite @ independencia de critero, dispense o mismo
rato a todos ks accionistas y se guie por & interes de la compafiia, enfendido como hacer maximo, de forma sostenida, el
valor econdmico de la ampresa,

¥ gue vele asimismo para que en Sus relacones con los grupos de interés (stekeholders) la empresa respets las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones v contratos; respele los usos v buenas practicas de s sectores ¥
territorios donde ejerza su actividad: y observe aguellos principios adicionales de responsabilidad social gue hubiera
aceptado voluntaramenta.

Cumpin

d. Que o Consejo asuma. como nicleo de su misidn, aprobar la estralegia de la compafiia v |a organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como  supenvisar y controlar que la Direccidn cumple los objetivos marcados v respeta ol
chjeto @ intords social de la compania. ¥ que, a tal fin, el Conse en plena se reserve la competencia de aprobar
a) Las politicas v esiralegias generales de la sociedad, y en particular:
i} ElPlan estratégico o de negocio, asi corma los objetivos de gestidn y presupuesto anuales:
i} Lapolitica de inversiones v financacion;
i) La deficidn de la estructiea del grupo de sockedades; (v)
La politica de gobiemo comporativo;
W) La poliica de responsab@idad social conporativa;
vi) La politica de retribuciones v evaluacion del desempaiio de los allos directivos:
vil) La poditica de controd y gestidn de riesgos, asl como el seguimiento perddico de los sistemas intemos de
informaciéin v conirod,
wiil) La politica de dividendos, asi como la de autocartera v, &n aspecial, sus limites.
Wior opigrafes: B 1 10,8113 8114 ¢y D3
bp Las siguisntes decsionss
iy A propuesta del prinser ejecutive de la companiia, el nombramisnto v eventual cese de bos allos directivos, asi
como sus cliausulas de indemnizacian,

Wer epigrafe: B.1.14
i) La retribucion de los consejeras, asi como, en el caso de los ejecutivos. la retribucion adicional por sus

luncionas ejpcutivas y demas condiciones que dehan respatar sus conbratos.
Ve apigrale B.1,14
iy La mlormacion financiera que, por su condicidn de cotizads, ta sociedad deba haces pubSica periddicamenta. iv)
Lag inversiones U operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracler eatralédeco, salvo que su aprobacibn cormesponda a la Junta Genesal;
v] La creacidn o adquisicion de paricipacionas en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que lengan la consideracicn de paraisos fiscales, asi como cualesguiera otras transacciones u
operacones de naturaleza analega que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia dal grupo.
¢} Las operacionss que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en &l
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas™).
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Esa sutonzacion del Consejo no se entenderd, sin embarge, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamsents las ires condiciones siguigntes:
1% Que se realicen en virtud de contralos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliguen en masa a
muchos cienbes;
2%, Qe se realicen a precios o lanfas establecidos con cardcler general por gueen actie como suministrador dal
bégn o servicio del que se trate;
37, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad,
Sa recomienda gue el Consejo apruebe las operaciones vinculadas  previo informe favorable del Comilé de
Auditoria o, en su caso, de aquel olro al que se hubiera encomendado esa funcian; ¥ que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni debagar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras el
Consejo delibera v vola sobre alla,
Se recomienda que las competencias que agui se atribuyen al Consejo lo sean ¢on cardcter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisidn Delegada,
con posteror ratificacidn por ¢ Consejo en pleno.
Wor epigrates: C.1 y C.8

Cumpia

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participative, lo gue hace
aconsejable que su lamafio no sea inferor a cinco ni superior 3 quingce miembros,
Vir epigrale: B.1.1

Cumpla

10. Que los consejeros extenos dominicales ¢ indepandientes constituyan una amplia mayoria del Conseio v que al
numerns de consejeros ejeculives sea ol minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el

porcentaje de paicipacdn de los consajenos ejecutivos en el capdal de [a sociedad,
Ver epigrales A2 AL B IyE114

Curmple

11. Que si exsliera algln consejers exderno que no puada ser considerado dominical ni independiente, ta sociedad

expliqua 13l circunsiancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionisias.
War epigrate B.1.3

Cumple

12, Que dentro de los consejeros externos, |a relacion entre el nimero de consejeros  dominicales y el de
independienies refleje la proporcion existents aentre el capltal de la sociedad representado por los consejeros
dominicales v el resto del capital,
Este crilerio de proporcionalidad esiricta podra atenwarse, de farma gue @l peso de los dominicales sea mayor gue
el que corespancaria al porcantaje total de capital que representen:
1% En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales que
lengan legalments la consideracidn de significabivas, pero esistan acconistas, con pagueles accionanales de
elevado valor abaoluto.
& Cuando se trate de sociedades en |as que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y no

tengan vincubos entre ai,
Verapigmies B3, A2y A3
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Cumgpla

13, Chue el nimero de consejeros independientes repreésents al menos un tercio del total de consejenos,
er epigrate B.1.3

Cumple

14, Qe ol caracter de cada consejers se explique por @l Consejo ante la Junta General de Accionisias que deba
efectuar o ralificar su nombramiento, v a8 confirme o, en SU caso, revise anualmanta en al informe Anwal de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por 1a Comision de Mombramientos, ¥ gue en dicho Informe tambign se
expliquen 1as razones por las cuales se haya nombrads consajenos dominicales a instancia de acclonistas Cuya
parlicipacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atondido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedenies de acclonistas cuya parlicipacion
accionanal sea igual o superior a la de olros a cuya instancia se hubieran designado consejeras dominicales.

e anpigrafion; B.1.3 viB.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el ndmero de consejeras, el Consejo explique los motivos v las Iniclativas
adoptadas para corregir lal siluacion; y que, en particular, la Comisidén de Mombramientos vele para gue al
Provesrss NUavas vacanies:

aj) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la selecclén de

COnsejeras;

b} La comparia busque deliberadamenta, e incluya entre los polenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscadn,
Vo ppigrafes: B 12 BAITyB23

Cumpla Parciaimansa
El arliculo 3 del Reglamenio dal Consejo establecs que las propuestas de nombramiento o de restaccion de conssjercs gue &
Conseja haga a la Junle General de Acsionistas de la Sociedad v Ios acuendos de nombramieno de consajerns por cooplacitn que
haga el Consejo de Administacon se aprobaran & propuesta de s Comigion de Mombramienios v Refribuciones en al caso de
consEars independlentes v previa informe de esta Comisidn en o casa de los restanias consajeros.

Loz acuerdos y deliberaciones del Consejo se haran sin el concurso del Consejero cuya roeleccion 5a proponga gue, i estd
prasanta, geberd ausenlanss da la rawnion,

La Comisitn ga Mombramienics ¥ Refribuciones Gane como comalido formular & Informar |es propuestas de nombramiento y
resleccion de ks consejens,

A estos electos B Comision evaluan las competencias, conpomianios y expenencizs que se requiersn en el Consejo asi como les
condiciones que deban reunir los candidatos para cubrir ks vacanies que se produzcan, valorendo la dedicacién que se
congiderase necesaris pary que pusdan desempafiar sdecuadamente su comelida, en funcidn de las necasidades que s
Organcs de Goblerna de la Sociedad tengan en cada mormsnbs.

La Comigidn walard porque al proveersa nuevas vacantas los procedimientos de salecckn no adolezcan de sespos implicites que
ohstacubcen ka selaccion de consajeras, procurando que s& incluya enira los potencieles candidabos -cuando sea escaso o nulo al
nameo de consajeras. a mujeres que reiman 8l perfl profesionad buscado.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que 0% consejerns
reciban con caracier previo informacién suficiente; estimule &l debate v la participacion activa de los consejeros
durante |as sesiones del Consejo. salvaguardando su libre toma de posicion y expresidn de opinidn; v organice y
coordine con los presidentes dé tas Comisiones relevantes la evaluacidn periddica del Consejo, asi como, en su
caso, la del Consejero Delegado o primer ajecutivo.
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Ver epigrate B. 1,42
Cumpia

17, Que, cuando & Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculle a uno de los
consejerncs independionies para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusidn de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de los consejeros extemas; y para dinigir la evaluacion por el

Consajo de su Presidenta.
‘Wer apigrale: B2

Explique
Segin 52 establace en @l arlicule 5 ded Reglamanto del Consajo, & Presadenie del Conssjo sera también ol primer sjeculive dal
Hanco, salvo que el Consejo acuerde variar esta condicin saparando los cargos de Presidents y primer ejeculive cuanda asi o
aconsejaan rzonas de intarés social,

De scuerdo con b Sxpuesio en los Estafulos Soclales el Presidente tendr, en todo caso, la suprema represemtacion de la
Sociodad

Ko obslante, da confommided con lo dispuesta en el Ariculo 45 de los Estatutos Socales, la saciedad cuenla con una Comisian
Delegada Permanente qua liene atribukdas las siguentes facullades:

‘Formular ¥ proponer s lineas de politica genaral, los criterics a seguir en la elaboracidn de programas v sefalamianio da
objetivas, con examen de |es propuesias que, al respecio, se le hagan, confrastando y censurando tas acluadiones v resullatos. en
cuanias eclividades, direcls o indireclamente, se alerdten por la Entdad: deberminar el volumaen da inversaones en cada wa de
ellas; acordar o denegar k3 realizacidn de operaciones, fifando su modabidad v condiciones. promover al slercico de
Inspacoiones ¥ audionas intemas o extermas en todas © cada una de las drsas de acluacion de la entidad; v, en general,
gjercer cusnas facultades lo delegue al Corsejo de Adminisiracion,”

Del mesma mode, ¥ segln se dispone también en los Estatutos Sodales en su articulo 45, ka Sodedad cuenta con un Consajero
Delegads que poser las mas amplias facultades delegadas del Consejo va que iene atnbuidas faoultedes de administracian y
reprasantacion de la sociedad inherentes a esbe cargo ¥ al que reportan los Directores de todas ks Aseas de Megoco de e
Sociedad asi como las Areas de apoyo al mismo,

Por dltima & Consejo liene para al major desempanio da sus fundones, el apoyo de diversas comisiones, coma son la Comisitn de
Auditorla y Cumpbimeents, i3 Comigidon de Mombramienios y Retibuclonas v la Comision de Riesgos, que b asssien sobre
aquelias cuestiones que comespondan a las materias da su compelancia, cuya composicion y normas sobre crganizacian
funcignamianio se recogen en los apartados comespondientes.

Adermads el Reglamenio dal Consepo establece la posibilidad de que aguellos consejeros que rapresanten la cuarta parte de los
migmbros dal Conseje que eslén designados &n cada momento pusdan solcisr la celabracsn de una reunién del Conselo de
Adrminiatracion. Asimismo en el orden del dia s Induirdn los esuntes gue determine el Presidente del Consejo, vB 828 a
inicialiva propia o a instancia de alkpin consejero, por considerarss convenienie para af interds social,

18. Que el Secretano ded Consejo, vele da forma especial para que las actuaciones del Consejo:
8) Su ajusten a la letra y al espinfu de tas Leyes y sus neglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladares;
bry Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaia;
¢] Tengan presentes las recomendaciones sobra buen gobiemo contenidas en este Codigo Unificado que la
compania hubiera aceptada.
¥ que, para salvaguardar ka independencia, imparciafidad y profesionalidad del Secretano, su nombramiento y cese
$gan informados por la Comisidn de Mombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y gue dicho
procedimients de nombramiento ¥ cese conste en el Reglamenta del Consejo.

g



Wor opigrafe B.1.34

Cumpia

19. Que el Consejo s& relna con |a frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca a inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejeno proponer otros puntos del

orden ded dia iniciziments no previsios,
Voo mpigrala; B 129

Curmple:

20. Que |as inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables v se cuantifiquen en el Informe

Ancal de Goblamo Corporativa. Y que si la representacidn fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Wer spicrates: B.1.28 v B.1.90

Curmpla

21. Cue cuando 08 consejeros o ¢l Secretario manifiesten preccupaciones sobre alguna propuesta o, en &l caso de los
consejeros, sobwe @ marcha de la compadia y tales preocupaciones no queden resueltas en e Consejo, &
paticién de guien tas hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta,

Cumple

22, Duie ¢l Consajo en plenc evalde una vez al afia:
a) La caldad y eficiencia del funcionamignto del Consajo;
b) FPartiendo del informe que le eleve la Comisidn de Mombramientos, el desemperic de sus funciones por al
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiila;

) El luncionaméanto de sus Comisiones, pariendo del Informe que éstas le elevan.
Wer apigrale; B.1.19

Curmple

23, Gue 1odos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho @ recabar la informacion adicional gue juzguen
precisa sobre asunlos de la competencia def Consejo. ¥ que, salvo que 05 Estatules o el Reglamento del Consajo

eslablezcan olra cosa, dirjan su requerimiento al Presidents o al Secrelano del Consejo.
“er epigrata B.1.42

Curmpila

24. Que todos los consejeros lengan derecho a obtener de la socledad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones, Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este deracho, que

gn circunsiancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cango a la emprasa,
wiar apigrata: B.1.41

Cumple
23, QUue las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a 08 NUEVOS CONSEjeros un

conocimiento rapido y suficiente de ks empresa, asi como de sus reglas de gobiermno corporative. ¥ que olrercan
también a los consejeros programas de actualizacidn de conocimientos cuando las clrcunstancias ko aconsejen.



Cumpl

26. Que las sociedades axijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo v esfuerzo necesarios para
desempenarla con eficacia y, en cOnSecyencia;
a) Que los consejeros informen a la Comisidn de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales, por
S| pudseran interferir con la dedicaciin exigida;
b} Cue las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

paria sUs Consajens.
Wer epigrafes: B1.8,B19yB14T

Cumpila

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eléven por o Consejo a la Junta General de
Accionisias, asi como su nombraméento provisional por coogplacian, se aprushen por &l Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeras independientes.

B Provio informe de la Comiskin de Nombramienlos, en el caso de los restantes consejemns,
er aplgrale 813

Cumale

2B. Que las sociedades hagan pdblica a través de su pagina Wab, y mantengan actualizada, la siguiente informacidn
sobee SUS CONSEEroS:

a) Pardil profesional v biogréfico;

b} Oiros Consejos de administracion a los gue pertenezca, se rale o no de sociedades colizadas:

c) Indicacidn de la categoria de consejero a la gue perlenezca segln corresponda, sefialdndose, en el caso de

consejenns dominicabes, el accionista al que representan o con guien lengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en ka socledad, asi come de los posteriones, v,

2] Acciones de la compania, ¥y opclones sobre ellas, e ks que sea tiular.

Cumple

28. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

Ao,
Ver eigrala. B1 2

Cumgle

30. Que |os consejercs dominicales présenten su dimision cusndo el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. ¥ gue también lo hagan, en & namern que comesponda, cuandoe dicho
acclonista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija fa reduccidn del nimero de sus consejeros

carminicalis.
Wor ppigrafes: 4.2, A3 yB1 2

Cumpia

3. Qe el Consejo de Administracidn no proponga el cesa de ningldn consejerg independiente antes dal
cumplimignio del periodo estatutario para & que hubiera sido nombrado, sabvo cuando Concuria jusla causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombrameentos. En particular, se entenderd que exishs
justa causa cuands & consejero hublera incumplido ios deberes inherentes a 5u cargo o incurido en algunas de las
circunatancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiclones de este Codigo.
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Tambign podri proponerse el cese de conssjeros independientes de resultas de Ofertas Poblicas de Adquisician,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de |a
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 12,
Var apigrefes: 51 2.B.1.5yB1.28

Cumpda

32. Que las sociedades establezean reglas que obliguen a los consejeros a informar v, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la socledad v, en particular, les cbliguen a
informar &l Consejo de las causas penales en las que aparezcan como Imputados, asi como de sus posteriores
viGigiludes procasales,
Cuet & un consejero resultara procesado o se dictara contra & aulo de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Socledades Andnimas, o Consejo examing el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus dircunstancias concretas, decida si procade o no gue el consajers contings
Bn su cargo. ¥ gue de iodo ello el Conselo de cuanta, de forma razonada, en al Informe Anval de Gobierno
Corporativo.
er epigrates B.1.43 yB.1.44

Curnphe

33, Que todos los consejeros expresen claraments su apoasicidn cuando consideran gue alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. ¥ que ofro tanto hagan, de forma especial los
indepandientes y demas consejercs 8 quienes no afecte el potencial conflicto de interds, cuando se trate de
decisiones gque puedan perjudicar a log accionistas no representados an el Consajo.
¥ gue cuando el Consejo adopte declsiones significativas o reiteradas scbre las gue el consejern hubiera
formulado senas reservas, éste saque las conclusiones que procadan v, 51 optara por dimitir, explique 123 razones en
la carla & que se refiere B recomendacidn siguisnts.
Esta Recomendacion alcanza tambsén al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicidn de consejern,

Cumpla

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o pos obrg mobivo, un consejero case en su cargo anies del lerming de su
mandato, explique 38 razones en una cara gue remitira a todos los miembros del Consejo, ¥ qus, sin perjuicio de que
dicho cese se comunigue como hecho relevante, del molivo del cese =& dé cuenta en & nforme Anual de

Goblemo Corporativo
Ver apigrale: B.1.5

Cumgle

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consajo se pronuncie como minimo sobre las sigulentes
cueshones:
g} Importe de los componenies fijos, con desghoss, en s caso, de las dietas por participacion en el Consejo v sus
Comisiones y una estimacidn de la retribucidn fija anual a la gue den origen;
b} Conceptos retributivos de cardcter varabile, incluyendo, en paricular
i Clases de consejeros a los que se apiquen, asi como explicacion de la importancs relativa de los
tonoeplos retbubtivos vanables respecto a los filos.
i) Criterios de evaluaciin de resullados en los que se base cualguisr derecho 8 una remuneracion en
ACEONES, GPCiones sobne acceones o coalguier componente varable,

i) Parametros fundamentales y fundamento de cualguier sistema de primas anuales (bonus) o de atros
beneficios no satisfechos en efectivo; v
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Wl Una estimacidn del impore absaluio de las relibucionas varables a las gue dard arigen al plan
refribulivo propuesta, en funcion del grado de cumplimisnio de las hipdtesis u objetivos que lome
como referencia,

) Principales caracierisbicas de los sistemas de pravision (por ejemplo, pensiones complementadas, seguios de

vida y figuras analogas), con una estimacion de su imperte ¢ coste anual equivalania.

dj Condicionas que deberan respetar los confratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidn comao

CONSEjaros ejeculivog, entre las qua se nduiran:
iy Duracion;

i) Plagzos de preaviso; v
iii} Cuslasguiera otras clusulzs relativas B primas de coatratacion, asi como indemnizacones o
blindajes por resolucidn anticipada o terminacién de la retacién contractiual entre la sociedad v el
consajara ajecutivo.

Var gpigrafe B 1,15

Cumple

36, CQue sa circunscriban a los conssejencs ejecutivos |las remuneraciones medianie entrega de acciones de |a
enciedad o de sociedades del grepo, opchones sobre acclones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
refribuciones varables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de pravision,

Esta recomendacion no alcanzarg a la entrega de acciones, cuando s& condiclone 8 que 105 consejeros las

mantangan hasla su cese Como ConSejend,
War epigrafes: 43y B.1.3

Cumphe

3T, Que I3 remuneracion Je os consejeros exlemas $ea la necesana para retrbuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad gue el cargo exija; pero no tan elevada como para  compromater U independancia.

Cumpla

38, Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la socledad tomen en cuenta  las eventeales
sahvadades que constan an el infarme dael audilar exlamo y minoren dichos resuftados.

Cumpla

39, Cue en case de refrbuciones vaniables, las polilicas retribulivas incorporen las caulelas licnicas precisas para
asegurar que tales refribuciones guardan relacion con el desempeno profesional de sus beneficianos v no desivan
simplamante de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de olras
circunslancias similares

Cumpla

40, Cue el Consejo someta a volackdn de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracler congullive, un informe sobre 3 polilica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga @ disposicion de los accionistas, va sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere convaniente.
Dicha mfarme s cantrara aspacialmenta an la poliica de retribueciones aprobada por el Consejo para el afio ya
&N curso, asl como, en suU caso, la prevista para s anos fuluros. Abordard 1odas as cuestionss a que se raliere
la Recomendacion 35, salvo aguellos exiremos que puedan suponer la ravelackin de informaciin comercial
sensible, Hard hincapid en s cambios mas significativos de tales politicas sobre |la aplicada durante el
ajercicio
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pasado al que se refiera la Junta Genaral. Incluira tambdan un resumean global de odmo se aplicd la poliica de
retribuciones en dicho elercicio pasado,
Qe el Consajo informe, asimismo, del papel desempefado por la Comisidn de Refribuciones an la
elaboracion de la polilica de relribuciones y, si hubiera utiizado asesoramienio exlemo, de |a

identidad de los consullones exlamos que o hubisran prestado.
e apigrabe: BL1 16

Cumnple Parcialmenbs
El Reglamento del Conseje prevé en su articulp 33, entra [as funclonas de la Comision de Mombramientos y Relribuciones,
de someter al Consejo de Administracidn un inforrme anual sobre B poliica de retibuciones de los consejancs. Dicho Infomme es

aprobado por ol Consajo de Administracion y puesto 8 disposicibn de los accionistas en & momento de la commcalona de |3
Junia General.

Dicho Informe contiens explicacion sobre las principios penerales de la politica refributiva de consefaros de BBV, el sistema
redribistivo de consajercs ajpculivos ¥ sus componentes gue incluyan tante su retribucion f§a, como warable, noenbvacion a
largoe plazo, disiribucidn de k& retribucion total anesd, sislema de peevision social y obas reinbuciones; Bs principales
caracleristhcas de los conlralos de consejercs ejeculivos de BBVA; el sistema refribulive da consejeros no e@culives de BEVA
qua inciuya refribuciones filas y e sistema oe refribucién con entrega dilerida de acciones; la evalucidn de la retibuciin ol del
Conssjo v la polilica fulura, offecendd con elo s médama fransparenda en esta malesia,

Mo obstante, dade gue ka lagislackn espanals no prave 1a gura de la volssiten consuliva en la Junla General, al Reglamento del
Consejo de Administacion de 1 Sotiedad ro recoge esta posibilidad,

Le= funcionas oe la Comigadn de Mombrarmientos y Ralribuciones en mafteria refribudiva que se encueniran recogidas en al
Reglamenio del Consajo da Adménistrecion en el articulo 33 del mismo, son las siguienias:

. Proponer, dantro dal marco establecido en kos Estatulos Soclales, el sistema de compensacion relrbuliva del Consejo de
Adminsiracidn an su conjunio, lanbo en ko gue se referg a sus conceplos, como a sus omntias v al sisiema de su percepcion

. Determinar, para que pusdan sar convenidas comiraciualments, 3 extension v cuantia de las refribudones, derechos v
compensacionss de contenido econdmico diel Presidente, del Consejero Delegado v de ks demds Consajercs ejecutivos dal
Banco, slevando al Consefe de Administracian |es comespondienies propuesias.

. Someder al Consejo de Adminisiracon un informa amual sobre [a polibca de eiibuciones de (o5 consejarcs,

. E informar de |08 nombramienios y ceses de los allos directivos v propaner al Consejo la politica de retribucién de ésios, asl
como las condiciones hasicas de sus contrains,

41, Qe b Memodia detalle 1as relribuciones individuates de los consejeres durante el ejercicio e incluya:
g}  El desglose individualizado de la remuneracidn de cada consejers, que Incluird, en su caso:

i) Las dielas de asistencia v otras retibucionses fijas como consejen;
iy La remuneracion adicional como presidente o miembmn de alguena comesion dil Consejo;
i} Cualguier remuneracién en concepto de paricipacion en beneficios o pimas, v @ razdn por &
qui e olorganon,
iv}] Las aportaciones @ tavor del consefero a planes de pensiones de aportacion definida; o al
auments de derechos consolidados del consejero, cuando se frate de aportaciones a planes da
prestacidén definida;
v} Cualesguiera indemnizacones pactadas o pagadas en caso de Eerminacion de sus funciones;
vi}] Las ramuneraciones perciédas como consajero de ofras empresas del grupo;
vl Las retibuciones por el desempefio de funciones de alta direccian de los  consejenns eecullvos;
vill) Cualguier ofro concepte retnbutive distinlo de los anteriores, cualquiera que sea su najuraleza o
ia entidad del grupo gue o satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracian de operacion
vinculada o su omisidn distorsiona la imagen fiel de las remuneracionas totales percibldas por el
COnsajer.



b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, apciones sobve acciones o
cualquier otro Instrumento referenciago al valor de la accion, con detalla de:
i} MWumero de acciones u opciones concedidas en &l aho, y condiciones para su ejercicio;
iy Momero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacidn del namen de acciones afectas v el
precio de ajercicio;
iif) Mumero de opciones pendienies de ejercitar a final de afio, con indicacidn de su precio, fecha y
demas requisidos de ejercicio;
iv} Cualguier modificacidn durante el afo de las condiciones de ejercicio de opoiones ya concadidas.
c) Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre Ia refribucion chtenida por 08 consejeros
ejecutives ¥ los resultados u ofras medidas de rendimiento de la sociedad,

Cumple

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejeculiva (en adelante, "Comision Delegada”), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de conseperns sea simiar a la ded propio Consejo v su secrelano sea el del

Cionsejo.
Wer pigrales B2 1 yB 2B

Cumple

43. Que el Consejo tenga slempre conocimianto de los asunlos tratados v de las decisiones adoptadas por s
Comision Delegada y que todos log miembros del Consejo reciban copia de las actas da |as sesiones de |3
Comisian Delegada.

Cumple

44, Quiz el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley ded
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Mombramlentos y Retribueciones,
Cluna las regias de composicion y - funcicnamiento del Comité de Auditorla v de la Comisidn o comtisiones da
Mombramientos ¥ Retribuciones figuren en el Reglamento dal Conse|o, & incluyan las siguienies:
8} Que al Consejo designe los miembros de estas Comislones, tenlendo presentes 10s conocimientos, apliludes y
experiencia de los consejeros ¥ los cometidos de cada Comisibn, delibare sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primear plano del Consejo posterior a sus reunionas, de su aclividad y
rasponder del irabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuesias exclusivamente por consajerns extermos, con wn minimo de res, Lo
anterior s enfiends sin perjuicio de la asistancia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de g Comision.
¢} O sus Presidentes sean consejeros independiantas.
d} Que puedan recabar asesoramiento extarmna, cuando lo consideran necesario para el desempefic de sus
lunciones,

&) Que de sus reuniones se levante acla, de & que s& remilird copia a todos los miembros del Conssjo.
W epigrafes: B2 yB 23

Cumpéa
45, Que fa suparvisicon del cumplimiento de los cédigos Intemos de conducta y de las reglas de gobiemo conporativo s=

alribuya a la Comizidn de Audiloria, a la Comisidn de Nombramientos, o, 51 existieran de forma separada, a las de
Cumplimsanto o Gobiemo Comporati.
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Cumple

46. Que los miembros del Comile de Auditoria, ¥ de fonma espacial su presidents, se designen tendendo en cuenta sus
Conocimignlos v axpanencia en matena de contabilkdad, auditoria o gestan de nesgos,

Cumple

47, Que kas sociedades colizadas dispongan do una funcidn de auditoria intarna que, bajo la superdisssn ded Comilé de
Auditoria, vale por el buen funcionamiento da los sistemas de informaciin y confrol intermo,

Cumple

48. Que ol responsable de la funcitn de auditoria Intema presente al Comité de Auditeria su plan anual de trabajo; le
informe direclamente de las incidencias que se presenen en su desarrollo; ¥ e someta al final de cada ejercicio un
informe de actividadas,

Cumpla

49, Que ka politica de control v gestidn de fesgos identiigue al menos:
d} Los distintos tipos de riesgo (ocperativos, lecnodbgicos, financieros, legales, reputacionales...) @ los que se
enfrenta la seciedad, incluyendo entre bos financieros o economicos, los pashos contingentes v olros riesgos
Tuera de Dalance,;
b} La fijzcidn del nivel de resgo que la sociedad congiders acepiable;
¢} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materlalizarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para contralar y gestionar 105 cilados fesgos,

incluidos 108 pasivos confingentes o resgos fuera da balance.
Yor epigrafes: D

Cumpia

i, Que comesponda al Comild de Auditaria

1% En relacian con los sistemas de informacidn y condrol intermao:
a) Supervisar el proceso de elaboracidn v ka integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad ¥, en sU caso, al grupo, revisando ¢ curmplimiento de los requisitos normativos, |8
adecuada delimilacidn del perimeiro de consalidacion v la correcta aplicacion de los criterios
cantables.
b) Revisar pericdicamente ks sistermas de controd interna y gestidn de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiguen, gestionan y den a8 conocer adecuadaments,
c)  Melar por la independencia y eficacia de [a funcidn de audiloria Interna; proponar la seleccin,
nombramiento, reeleccidn y cese dal responsable del serdicio de auditoria interna; proponer
presupuesto de ese servicio; recibir informacién paricdica sobre sus actividades; y verificar que fa
alfa direccidn Bene an cuenta las conclusiones vy recomendaciones de sus informes,
d) Establecer v supervisar un mecanisma qua permita a los empleados comunicar, de forma
corfidencial v, sl se considera apropiade, andnima las imegularidades de potencial trascendancia,
especialmente financieras v contables, que advierlan an @ seno de la empresa,

2% En relacidn con el audior extemao;
a)} Elevar al Consejo s propuestas de seleccion, nombramiento, resleccion v sustitucidn ded awditor
axterma, a5l como ks condiciones de su contratackin.
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b) Recibir regularments ded awditor exiemo nformacian sobre el plan de auditoria y los resulados de su

espcucin, y veilicar gque la alta direccion bene en cuenia sus moomendacionsas.

c) Asegurar ks independancia del audilor externo v, & tal efecio:
i} Chee la sociedad comunique comd hecho relevarts a la CHMY al cambio de auditor y 1o
acompane de una dedaracion sobre la eventual exstencia de desacuerdos con el auditor
salkente y, s hubigran exsbdo, de su conlenido.
iy Cue se asegure de que la sociedad y el audifor respetan las normas vigenles sobro
prastacidn da servicios distntos a los de audiloria, los limites a la concenfracidn del negocio
diel auditor y, en ganeral, las demas nomas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
ili} Que en caso de renuncia del auditor externo examing |as circunsiancias que la hubigran
rmotheads,

dl En &l caso de grupos, favorecer que al audifor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las emprasas que o integren,
Verapigrales B135 B3 BI3y03

Cumple Parcialmenta
El Reglameanto de la Comissdn de Awditoria y Cumplimiente alribuye a esla comissdn las mds ampliss facutides en reladion oon
la sudioria interna que se dalallan en la nola comespondients &l apanado B.2.2. de este informe de gobiemo corporative, enim
las gue sa encuantra welar por B indepandencia y eficecia de 1a funcibn de audiora inlema, asi como conocer del
nombramients ¥ cese del responsable del sarvicio de audiioria intema. Sin embargo, gentro de sus funciones no S8 encuentsa
proponer sy selecadn ni el presupuesio de ese Senicio por considerarse integrado en el conjunio da la crganizacion del Banco.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar 8 cualguier empleade o directive de la socledad, & incluso dispones
que comparezcan sin presencla de ningon ot directive,

Cumple

&2, Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con cardcter pravio a la adopcidn por ésle de las
corraspondientes decisionas, sobra los siguienies asunlos sefalados en la Recomendacion 8:
aj La informacidn inanciera guea, por 5u condicidn de cotizada, |a sociedad deba hacer piblica periddicemenie. El
Coamité debiera asegurarse de gue las cuenias inlermedias se formulan con los mismos criteros contables que las
anuales y, a fal fin, considerar [a procedencia de una revisidn limitada del suditor extemo.
b} La creacion o adguisicion de participacionss an entdades de propdsito especkal o domiciliadas en paises o
territorios que langan la consideracion de paralzos fiscales, asi como cualesquiera otras ransaccionss o
oparacionas de naluraleza andloga gue, por su complejidad, pudieran menoscabar la fransparencia del gropo,
o) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcidn de informe previo haya sido atribusda a ofra Comision de las

die suparvisian v conbral.
Vor epigrates; B.2.2yB.23

Curnple

33, Qe gl Consajo de Administracion procure presentar las cuentas 8 la Junte General sin resernvas W salvedades
an al informe de aueditoria ¥y qua, en los supusesios excepclionales en que existan, tanto & Presidente del Comite de
Auditoria como los awditores expliquen con claridad a los acclonistas el contenido v alcance de dichas reservas o

salvedades.
WV epigrafer @138

Cuimpia
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4. Que la mayoria de ios miembros de la Comisidn da Mombramientos -0 de Nombramientos v Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independiantas.
Wir epagrals 8.2

Curnple

65, Que correspondan a la Comision de Mombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Fecomendaciones precedentes, las siguiontes:
a) Evaluar las compelencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia, las
funciones y apliludes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, v evaluar el iempo y
dedicaciin precisos para gque puedan desempafiar bien su cometido,
b) Examinar u organizar, de la forma que e entienda adecuada, la sucesidn del Presidenta y dal primer ajecutivo
¥. BN Su Cas0, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada v bien
planificada.
¢} Informar los nombramientss ¥ ceses de altos directivos que e primer ejeculive proponga al Consajo.
dy Informar al Consejo sobre las cuestones de diversidad de géneno sefialadas en la Recomendacidn 14 de este
Codigo,
Ver apigraln: B2 3

Cumgple

56. Que la Comaisin de Nombramienlos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de a socedad, especalments
cuando sa trate de materas relativas a los conse|eros ejecuthos,
¥ que cualquier consejen pusda solciar de la Comisidn de Nombramientos que tome en consideracian, por i los
considerara idoneos, polenciales candidatos para cubrie vacanies de consoer,

Curnple

57. Cie corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentas, las shyulentes:
#) Proponer af Consajo de Administracidn:
i} Lapoliica de refribuciin da los consejeros y altos direclivos;
i) La refribucin individueal de los consejerns ejecutivas v las demas condiciones de sus contratos. i)
Las condiciones basicas de bos contratos de los altos directives.

b) Valar por la observancia de ka politica retributiva establecida por la sociedad.
W apigraies B 114y B 23

Cumpla

58. Que la Comisldn de Retribuciones consulle al Presidents v al primer ejecutivo de la socledad, especialmenis
cuando se trale da malarias relativas a los consejeros ejecutivos ¥ altos directivos,

Cumple

G - OTRAS INFORMACIOMNES DE INTERES

3i considera que exsie algln principio o aspeclo refevanie relativo a las practicas de goblemo corporative aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presante Informe, a continuacion, mencione y axplique su
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conlenido,

- Como cormglesment & apartado A2, indicar que Chase Momineas Lid, Slale Stresl Bank and Trust Co, The Bank of Mew Yok
bgllon, The Bank of Mew York Intarmational Mominees v Clearsiream AG en su condicidn g bancos cusiodosidepositasias
intamacionales, oslentaban a 31 de dacsembre de 2005 un 808%. un 525%, un 3.80%, un 343% ¥ un 3,13% del capital social
die BBVA, respeclivamente. La enlidad The Bank of Mew York Infemational Mominess, es la enfidad depositaria en Espafa de
Ios fitulos de BEVA qua soportan ke ADRS emitidos en los Estadas Unides de Amdrica,

Ademas, Blackrock Ing, oan domicilio en Reing Linido, ha comunicado a BEVA guee como consecusnca de la adquisicion el 1 ga
diciembee de 2008 del negocio de Berclays Global Investors (BG1) ha pasado a fener una paricipecion indirecta en el capital
soncial de BEWA del 4,45% de su capital social a raves de la Socadad Blackrock Invesiment Managemarnd (LK),

Indicar a efecios informativos, pesa a que esle Informe as rderido Al sjerdcio 2009, que Credd Suisse Group AG ha comunicada
a ka CHMY la adquisicion al 36 de erero de 2010 de forma indirecta, a ravés de sus sodedades fillales, de socionas de BEVA
hasta sobrepaser & 3% de los desechos de volo, alcanzando el 3,449% de su capital spcial.

= Como complemants a ka informacion contenida en &l apartads A3 (Derechos sobre accionas), cabe indicar gue la Junia
General de Accionisias del Banco celebrada el 13 de marzo de 2009 aprobss un Programa de Retribucian Varable Pluranual an
Acciones para los afos 2008 y 2010, El Programa conslste an |8 asignacidn a cada benefidgario (miembros dal equips directivo
dl Grupo, inclyento a los Consajercs efeculivos ¥ mismbras del Comité de Dirmccién de BEVA) de un numeno de unidadas,
safin au nivel de reaponsabiidad, que podrd dar lugar a la finalizaciin ded mismo a la entrega de acciones ordinarias de BEVA
en funcidn de la evoluckin del TSR de BEYA respacto a un Grupo oe competidores de referencia. Dentro de este Programa, ge
ha asignado un numero de unidades de 215000 en el caso del Presidenta, da 131707 en el caso del Conssjen Delegado y oo
28.024 en ol caso de Don Josd Maldonado, anterlor Consejero Secredario General. En esie Ollimo caso, las unidades que e
habian sido inicialmente asignadas fueron reducifas como consecuentia de su jublacion de acuedo con U escala en funcion dal
tiempa qua habia desamollado sus funcliones ejecutivas en e Banco y la duraciton il def Programa,

Azimemno s indica que, &l como estd reglairedo en el cormespandients farmuario CDO regsirado ante i CMNAMY, D, Francsco
Gonzdler es Eular de G00.000 opolones de vanis (put) sobre acciones BEVA, cuyas condicones astan descritas an e
mencionado formuberia COO,

Par Oftima, se hace constar que ka Junta General de Accionistas celebrada el 13 de marzo de 2009 aprobd la Biguidacin del
pan de incentivacion a largo plaze para el pericdo comprendido entre 2006 v 2008 enbregandose ol 30 de marzoe de 2009,
momanty de la formalizacion de la liguidacidn, 454400 actones al Presidente del Consejo, 177.500 al Consejero Delegads, v
142000 al antarior Conssjens Secretario General,

- Como compiamenis 8l apartads A5 ver Maola corespendients al apariado

- Como complemento 3 la informacion que sa incluye en e apartadoe A8 sefalar, an o referenta & los resulladoes ablenidas por
opeeraciones de aulccariera qua B nome Vigésimo Primera de |a Circular £/2004 v la MNIC 32 {parrafo 33), prohiben
axpregameants & reconocimianto en la cuanta de resuliados de baneficios o pérdidas por las tansacciones realizadas con
Instrumantos de capllal propio, includas su emsidn y amorizacion, Dichos benelicios o pardides se regsiran direclaments
canitra el patrimonia nate de la endidad. La menusvalia de |as acciones propias consignada en el apartado 8.8 =8 axpresa an
miles de auros,

- En Relacitn con &l apartads B.1.1, indicar que ¢ Consajo de Adménisiracidn de BEVA esid compuesio actuaimente por 13
Consejeros.

- En cuanto & apartade B.1.3, D. Francson Gongdlezr Rodriguez fue desipnado Consejans de BEVA por las Juntas de Fusion de
BEY y Argentaria el 18 de didembro de 1988 v fue reelagido en 2005, sguisndo o dspuesio en la disposicitn ransidona da o
esiatuics soclales aprobados por las Juntas de Fusin,

El Consejo, de acuerdo con bo establecido an & articuto 2 de au Reglamenlo, acordd en 59 sesion celebrada el 29 da
seplismbre, con & Informe fevorable de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, designar por cooplacion a Don Angel
Cano como Vesal del Consejo y Consejero Delegado. Don José Maldonado fue desigiado Consejero da BEVA por las Junias
da Fusion de BEY y Argentaria &l 16 de diciembre de 1990 y fue reslegido por fa Junta General de accionistas celebrada al 13
di marza de 2008, previo infoemé de la Comisitn da Mombramianios y Refribucionss, sagin lo establecdo en of aparado

B.1.18

- Camo complemendo a la informacidn del Apanedo B.1.7, indicar que Don Angel Cano es Consejers Suplents de Don
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Francisoa Gonzalez on las emprasas maxicanas Grupo Financier BEVA Bancormer, 5.4, de GV y BEVA Bancomer, 5.4
-Como complemento al apartada B.1.11, seflalar que &l Importe de 806 miles de euros gue se mcluye an &l aparado
correspondiente a criditos concedidos, se comasponde &l importe dispueslo de |os créditos concadidos a8 31 de dicsembre gs

200 por el Banco an su condicion de entidad inancera dentro ded curso ordinario de sus negocios ¥ en condiciones normales de
mercado a los miembros ded Consejo de Administracidn

Ademas, coemd complementa a o expuasio en los Apartados B.1.11 ¥ B.1.14 & continuacidn se indica la relacitn mdividualizada da
las remuneraciones parcibidas por los Consejeros de BEVA duranie el ejercico 2008 por indos los concepios, ademdas de ks
obligecicnes contraidas por el Banoo en materia de previsian.

RETRIBUCICNES DEL CONSEJD DE ADMIMISTRACHIM ¥ MIEMBROS DEL COMITE DE DIRECCION DEL BANCO

Retribucionas y olras prestaciones al Corsejo de Administracion y 8 los miemoros del Comité de Direccidn.

= RETREBUCICH DE LOS COMNSEIERDS MO EJECUTIVOS

Las rambuciones sallslachas o los consejeros na ejetulivos meembros del Consejo da Administracion durane el ejescicio 2009 son
las que s indican a continuacien de manara individualizada por concapio retrutiva:

Miles de euwas

Gl e L . 2. Comiskin de
Comlaidn de Lami=lcn da

Conaajo Debgala ; Mombramientos
o . Buditoria Riesgos f beridas
Permamenis f

¥ Ratribucimnes

Tamas ddlara Draka 128 - Fa | - - 200
Juan Canos Alvamz Maggisr 128 L1ird . & a7 338
Rads| Barmep Blanco 120 - e 7 e 415
Farmdn Buslananie y de Lo Mora 128 x T 7 07
Jostt Anionio Fernandez Rivem (") 120 - - 14 - M3
Ignaciy Farsmm Joardi 128 WiT a = 42 Aan
Rgemdn Kndrr Bamde 128 T & - - o1l
Cawdos Lonng Marinez de nujo 120 - Ti " paT a7
Erviicua Madirg Fambrder 128 W67 = W7 - 403
Supana Rodiguer Vidaria 128 . ™ - A 2
Tatal [**} 1280 [T 43 =13 233 ERTT]

1™} D Josd Arsanio Fernandez River percitbed durants of ejercico 2009, ademas de ks cantidades detalladas en el cuadro anterior, un fotal de G52 miles
dh suncs en sy conclcon do projubilade como andenior directivo de BEYVA

1%} Ademds, Mr. Richard C. Bresden, gue cest como consejero o 13 do marzo de 2009, percbid duranis o sjarcica 2000 la cantidad iolal de 87 mies
die BUIS B concepto da relrbudion por su parkenancia a ConEa

= RETRIBUCHIN DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS

Las reirucionas salisiechas a los Consajeros Ejeculivas durante & sjercicio 2009 son B35 gue se indican a continuacion, de manera
ndividualizada por concepio retributivo;

Miles de euros
Retribucidon Retribucién
Flja Variable {*)
Presidente 1.928 : 5.343
Consejeros Delegado (**) 783 1.256 2038
Total 2710 4672 T.362

"] Cilras coraspandianies a la reributdn varabie del mjeroco 2309 percibidas an 2008
1**] La refribuzdn satefecha al actual Consejero Delegado, quo fue designads of dia 39 de sapieenbng de 2006, induye & perdbida comao Direcior de Reoursos
Medios duramio &l periodo en que SCURG GSlE CANga

Par obio lado el anlencr Consejera Delegado, que onsd of 25 da sepllembre de 2008, parcibld duranbe el ejercicia 2008, 1,065 mikes de
surns coma retribucidn fija y 2.861 miles de awos en concaplo de refribucitn varalle del ajencicio 2008,
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¥ & anterior Consajers Secrelano General, que opsd como ejecutivo dal Banco & 22 de diciembre de 2009, parcibid duranta el
epercicio 2009, 630 miles de euros como retibuckin fijla v 815 mias de eures en concepts de retribuckin variable del ejercicss 2008

Adicionaimente &2 han salisfeche a ks que han sige consajercs eaculivos duranle &l ejercicio 2009 retribuciones en espacia y
oiras por un impone ol conjunte de 144 mikas de euros.

For oaro lado lee Consejeras Ejeculivas han devengado en concaplo de relibucitn variable cormespondiente al ajercicio 2009, que
serd salisfecha en el afo 2010, la cantidad de 3.383 miles de euros en of caso ded Presidanta v da 1,482 miles de euros en caso
dal Consejero Delegado.

El anleidr Consejero Defegado ha devengado por este mismo conceplo 2.811 miles de euros v el anterior Consajers Secreladio
General la cantidad de B0S mides de ewos, canlidades que serin asimismo satisfechas en el afio 2010,

Estas cantidades se encuenlran regisiradas en of epigrafe "Fesio de pasivos — Periodificaciones” del balance de situacksn
conaolidado a 51 de diciembeoe de 2009,

RETRIBUCICN DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE DIRECCHON ™)

Las retribuciones satisfechas a los miembros dal Comibé de Direccitn de BEVA durante e edarcicio 2009 ascendieron a 8257 miles
o8 euncs en concaplo de relribucsdn fja y 10,804 miles de surcs en concaplo de refribucitn variable correspondente al ejarcico
2008 y percibida an 2004,

Adiconalmenie los mismbros del Com@é de Diraccidn han recibido duranbe el ejercicio 2009 ratnbucionas en especie y olros
concephos por imponte e 453 miles de euros.

1) Denibre: da et apartada se induys informacian relativa de los miembeos del Comild de Direccidn qua tenian lal condicidn a 21 de dioembre de
2008, exduynco a los CONSRRs ajpculhos

* LIGATDRCIIN DEL PLAM DE RETRIBUCION EN ACCIDNES & LARGD PLAZO (2006-2008) PARA COMSEIERDS EIECUTIVOS ¥ MIEMBAQS DEL
COMITE DE ¥RECCION

La Junta Ganeral Ordinaria de Accicnistas de BEWVA celebrada el 13 de marzo de 2008 sorobd ka hquidacidn del Plan de
Ratrbucitn en Accones a Largs Plazo pama los gardcos 2006 8 2008 (en sdelanie “El Plan™) &n los @rmines establecidos al inicio
del mismo en funcion del resultado dal TSR de BEVA en comparacion con las entdades financieras inlemacionales de refesencia,
detenminando al nomero de accones de BEWVA que comespondia entregar a sus benalicianios.

La Equidacidn dal Plan se formalizd el 20 de marzo de 2009, siendo el nimero de acciones o8 Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
5.4, gue 88 entregd a log consejeras ejeculives ol siguienie:

NHomero de
Nimero Accionas Coeficients
A tedricas asignadas  multiplicador REcKnaS
- an adas
Presidenta 320.000 142 454,400
Consajeny Delegado 125.000 142 177.500

%) Lag actaoegs que S5 aniregaron al anlencr Conssjero Dalegado y al anterior Consefan Secalars General comoe resullade de la Sguidackan
e apte Plan fugran 383,400 y 142 000 acoones, respeciyviimenia

Por gu parbe &l nimerno lokal de acciones que cormespondid & los miembrog oel Comilé de Diecsién que i emn en al moments de
liquidacian gal Plan, exclukdos los consejans ajeculivos, fue de 1,191.816 accionas,
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= PROGRAMA DE RETRIEUCION VARISELE FLURISMUAL EN ACCIONES PARA LOS EIERCICIS 2000 4 2010 Pass CONSEIERDS EJECUTIVOS ¥
MIEMERCS DEL COMITE DE DIRESCION

La Junla General de Accionstas del Banco celebrada el dia 13 de mareo de 2008 aprobd un Programa de Relribocidn \Variabls
Pluranizal an scciones para s eferciclos 2009 & 2010 (an adelanie “El Programa”) difgido a los miembros ded equipo directivo,
incluidos o8 consejenos ajecutivos ¥ mismbros del Comité de Dirgocian,

El Programa 52 basa en |8 ssignacion & cada benaficiano de un ndimears de unidades en imcdn de su nivel de responsabd@idad oue
podria dar lugar, a la inaizacon del Programa, a la entrega de acclonas oa BEVA de darse los requisitos eslablecidos para elio.

El ndmers concrélo de acciones a enlregar 2 cada ung e los beneficianos del Progrema resulls de multiplicar & ndmern de
‘unidadas” asignadas por un cosficlenta, de entre O y 2, establecdo en funcidn de 13 evolucidn de la reliribucion okl para el
accionista (TSR] del Bancs duranbe el epereicia 2008-2010 comparada con la evoluciin de este misme indcador en un gnipo da
bancos iMemacionales de referancia,

El nomieo do unidades asignadas para los consajeros efecutives ™ as da 215.000 en el caso dal Presidanta y de 131707 en al del
Consejaro Delegado.

Por su parte el ndmero lolal conjundo de unidades asipnadas en asbe Programa para los miembros del Comilg de Direccidn gue
tenian esia condicitn a 31 de diciernbre de 2008, exduyendo los Consajeros ejecutivos, es de 817484 unsdades.

(*} Las wnidades inidalmenie asignadas al anteror Consajers Delegado vy al anterior Consejens Secretario Ganeral lueron
reducides COMma consecuancla de su Jubilacion de ecuerdo con ung escala en Tuncidn del liempoe gue habian desamoliado sus
funciones ejeculivas en & Banoo y la duraddn olal del programa, a 48,293 v a 29,024 inidadas respecivamante.

= SISTEMA DE RETREUCIOH CON ENTREGA DIFERIDA DE ACCIONES PARS CONSEIEROSE NO EJECUTIVDS

La Junla Genersd de Acclonislzs del Banco celebrada el dis 16 de marzo de 2008 acordd, denbro del punio octave de su orgen ded
dia, establecer un sistema de refrbucin con entrega diferida de acciones pare s consajence no eEcubives que sustiluyd &
anierior sigtema da previsitn raspecto a 8sios Mismog consajesos.

El plan se basa en la asignacion con cardcler anual @ los consejerns no ejeculives beneficiarios del plan de un nOomern de
“mocionas fedricas”, equivatantas al 20% oe las rerbuciones iolsles percibidas por cada uno en &l ejercicio anledor, seqin la media
fe o8 precins de cierme de B accion de BEVA duranle las sesenta sesiones burshiies anteriomes a las fechas da las juntas
penerales ordinarias que apruebaen las cuentas anuales, acciones que saran objeto de entrega, an =u caso, en la fecha de su case
COMD CONSEJaras por cusluier CBUSA que no Sea debida al incumplimiento grave de sus funciones.

Las accionas badricas asignades a os consegaros no ejecutivos beneficienos dal sislama de enfrega dilerida de scciones aprobado

por 1a Junta General, en el ajercicio 2000 cormespondentas & 20% de las relfbudones iolsles percibidas por 5105 &0 2l gjercicio
2008, son las siguienies;

Accionas
CONSEJEROS Ft" ﬂ":::: tadricas
acumuladas

Tomis Alfar Drake 5545 ST
Jusn Caerlos Alvarez Me 2quiriz 9543 s
Ralasl Barnejo Blanm 11883 15.860
Ramén Bustamanie y dela Mora B‘.ﬁﬂ'l ;"ELE'I?H
José Antonio Femandez Rivero 9663 24.115
Ipnacia Foerrera Jordi 9543 083
Ramin Knom Borras 8325 2788
Canos Lofng Martinez da Injo HEET MAE
Ennque Madina Femandez 11,351 44 708
Susana Fodfguss Vidare B 20,450
Taqtal B 263 46T
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= DELIGACIONES CONTRAIDAS EN MATERIA DE PREVISICN

Las provisionss regisiradas a 31 de diciembre de 20089 para alender a los compromisos eswmidos en malera de prevision
respecto al Consejaro Delegada san de 13,753 mies de eurns, que incluyen anlo |os acumutades como diective dal Grupo
coms bos deivados de su actual condicedn de Consedero Delegade, no exdstiendo 8 esa fecha otres cbligaciones en materia de
prenislEn con consajancs eEculives,

En al curso deld ejfercices #2008 & Conszajo de Adminisraciin dabarmind los derechos de pengidn gue corasponden a Prasidenis
dil Congsejo, par haber cumpldo ésie la edad de B5 afios ¥ haberse consolidado su derecho a la pansion de jub@acian, fiisdos
de acsardo con los cnienos achuariales splicablas al Barco en le cantidad de TO.775 miles de euros, de los gue 72547 mibas
de euros ya esiaban doiedod con cango A resullados de ejercicios anberiores, v gue se han exlemalizado en una piliza da
sEguin cuyas preslaciones no podnin sar percibidas hasta que of Presidente del Conseje cese an us funchones ejeculivas, con
o qua 8 31 de diclambre ga 2009 han quadado cumplidos odos los compromisos previsionales del Banos con &l Presidents
del Consejo.

Por otro tado &l Consajo de Administrecktin determing los derachos de pension del anleror Consejero Delegado coma
consecuenc de su jublacon anficipada que suponen |a cantidad de 88,874 miles de eurcs, de los qua 52485 milas oe suros
ya estaban dotados con cargo a resultados o8 esercicios enedones, que s han extermnalizado en una pdliza de segura, can la
que @ 31 de diciermibre de 2009 han gquedado cumplidos todos los compromisscs presisicnales el Banco con a8l anlenor
Cionsejero Dalegado.

Por ultimo, &l Conseje de Administracitn detemind los derechos de pension del antedor Conssjern Secralaris Genersl coma
consecusnca de su jubdacian anlicipada fijandolos en la cantidad de 13,511 miles e ewros, de los gua B.710 miles da ewros
ya astaban dotados con cargo & resultados oe ajercicics anteriones, cantidad que ha sido salisfecha como com pensacion de
sus derachos de pension, con lo gue a 31 de diciembes de 2008 han quedada cemplidos lodos los compromisas previsionales
ded Banco con el antenor Consejern Secretario General,

Por olra parte, s han safisfecho T8 miles 88 suros en primas por seguros a favor de ks consejeros no gjecutives mismbnos dal
Consejo da Adminisiracidn,

Las provisiones registradas a 31 de didembre de 200% para alender |as obligaciones contraldas en matera de previsitn con
los miembros del Comité de Direccion, exculdos los consajeros epculives, ascancsen a 45535 miles da euros, de bos gua
8,371 miles de eurcs se han dotado an ol percicio 2004,

# EXTINCION DE LA RELACION CONTRACTLIAL

Las condiciones conlragiuales conwenidas con los consefercs ejeculivos del Banco reconccian su derecho B penciir une
indermnizacidn en el caso de case, obligaciones que el Banco ha defado de asumir, no exisBends en consecuenda a 31 de
diciembee de 2005, ni para o lulure, compromisos de pagoe de indemnizaciones a ks conseeros ajecutivos,

En &l cass dal Consajers Delegado sus condicaonss conlracluales determinan qua en caso que perda esta condicion por cualguiar
causa que no sea debida 8 su voluntad, jubdacion, mvalidaz o incumplimiento grave da sus funciones, 52 |ubllera Bntcipadements
G0N URa pengion, que se podrd percir en forma de renta vilalicia o de cagital, a su eleccitn, del T5% del salado pensicnable si sl
s produjera antes de cumplic los 55 afos o, del B5% si se produjera después de cumple esia edad,

- Como complemento del spartado B.1.13 indicar que en la Memorta de BEVA, figuran las condiciones eslablecidas para la
aafincitn de la relation conbraciual de los consesernos epecullvos. Asimisma, en &l Informe explicativo al Informe de Gastidn
requedido por &l arliculo 118 bis de la Lay del Mefcado de Valores se informa sobra l0s acuerdos entre la Sociedad v sus cargos de
admimisiracien ¥ dreccon gue dispongan de indemnizacion cuando ésios dmitan o sean despedidos de forma iImprocedanie o sl e
relackon laoral llega a su fin con motve de una OF A

- Como complamanto del apartado 8,136 indicar que & Regiamanio ded Conselo de BEBVA an su Articulo Primeno eslabiacs que
Ins consmarcs pxiemos dejardn de ser independeniss cuando hubieren permanecido en esta condhcidn duranie un periodo
confinuads supedor a 12 afios.

- Como complamanta & 18 nfermecitn del spariado B.1.28 indicar gue &l ndmern 68 reuniones manbenidas par la Comsion de
Riesgos durante &l sjerddo 2009 o5 de B3 reuniones.

- Con respecio & apartado B.1.31 indicar que BBVA al sar una sociedad cuyas aoHones colizan en la Boksa de Mueva York, se
ancuenima sometida a la supervision de ka Securities Exchange Comision (SEC) y por ello | an cumglimienio de 1o esiablecids en
la Sarbanes Oudey Acl y su mormaliva de dessrrolio, el Presidents, e Consejero Delegads v el ejeouben responsable de 3
elaforaciin da las Cuentas fiman y presentan anwalmenie (a8 cenlificaciones a las gue se hace relerenca en las Secciones 302
¥ 806 de esla Ley reldivas al contendids de las Cusnlas Anuales, Dichas cerlificaciones son incorporedas 8 kos lolieiog
amealas (H0-F} que presanta la Socedad anie esta auboridad pasa su regsiro.
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- En relacidn con ba informecidn requenda en el aparado B.1.34 indicar que & Consejo de Adminisiracidn en su sesian
celebrada ol 22 oe diciernbre, acordd con & informe favorable de B Comisidn de Mombmamientos v Retibuciones, nombrar a D,
Deanirgo Armengal Calvo, hasta entonces Viceseoretario del Consejo, como Secrelano Ganeral v del Consajo de
Administracidn dal BEVA no consajarn, 381 como Secrelano de la Comision Delegada Permanenie del Banco,

- En redacion con les funciones de la Comisién de Audiloria y Cumplimienio estabbecdas en o aparksdo 8,2.2, ndicar qgue anira s
hnciones que le son asignadas por su Reglamendo, b Comision ¢ Aditoris tiene encomendaco valer por que la Audkiodis
Intema cuenle con la capacitackan ¥ medios adecusdos para desemgedtar sus funcenes en el Grupo, tnto en ko que 5@ reflers @
personal, coma & elementos malemales, sislemas, procedimienios y manuales de aciuacien, ¥ conocerd de los cbaticulos que
hubigren podido surgir para le desempanc de sus cometkios.

Asimismo, analizara, ¥ aprobara en su casa, al Plan Anual de Auditoria Intema, asi como aqueiios olos planes adicionales de

cargclar ocEsional o especifico que hubismnan de ponerse an prcica por mzones de ambos regutatorics o por necesdaces de la
arganizacidn del negocio del Grupo,

fguaimente conocard del grada de cumplimients por pane de &8s unidades auditadas de las medidas comectoras mecomendadas
por la Auddoria Intema en acluaciones anienomes, ¥ se dard cuenta al Consejo de aquelics cesos que pusdan SUPORET UN HEER0
relgvante para & Grupo.

La Comésldn serd informada de les imeguiandades, anomalias o incumplimientos sieampre que lueran elevanies, gues la
Auditaria Interna hubiens delectads en el curso de sus acluaciones, entendiéndoss como relevanies agualles gue puedan
originar un impacto o dafo sigreflicativa y material en el palfimonio, resultados, o repulacian del Grupo, cuya apreciacion
correspondend a B discrecionalidad del area de Auditora nterma que, en caso de duda, debard optar por la comunicaciin, Por
obro [acD, conooera y emilird opinidn sobre el nombramieno o sustilscitn del Direcior de Audilona Interna, s bien, no aproeba su
namibramiento ri propene o presupuesto de este sanvicio

- Coma complemento & [a mlormmacion del apafado B.2.6 indicar que segin el articulo 28 del Reglamenio del Consejo, al
Consejo de Adminisiracdn, conforma a los Estatvios Sociales, podra nombrar, con el vobo favorable de las dos terceras parias da
BUE componantes y su inscripcion en & Registro Mercantd, une Comisidn Debegada Permanenis procurando que en su
composickan ks consgjerns edemos sean mayoria sobre os consejeros ejecutivos v que el niemero de consejercs
imdepandientes mpresants al menos un lercio del 1otal de sus miembnos.

OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

BEVA v oiras socedades del Grupo en su condicion de entidades financieras manfisnen operacionas oon sus partes vinculadas
dentre del curso ondinaro de sus negocios. Todas eslas operaciones son e escasa relevancia y & realizan en condicones
normakas o marcacs

OPERACIONES CON ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS

A 31 de dicembre de 2000, los saldos de las oparstiones manienidas con acgonisias significalivos cormesponden a "Depdsios
dae la chanbala” por importe de 36 millones de eswos, “Créditos & la clienteda® por imporie de 37 milones de ewos y “Rieagos
confngentes” por impote de 17 millones de euns, todos elles realizados en condicionas normales de mencado,

OPERACIONES CON ENTIDADES DEL GRUPO BBVA

Los saldos de fas principales magniiudes de los alances de siluacitn conscidados, derivados de las Fansacciones efeciuadas
por &l Grupo con las entidades asociadas y las socledades contredadas conjunlamente que consolidan por o mésda de la
parlicipacion (wease Mok 2.1), a 31 de diciembre de 2008, 2008 y 2007 eran las siguianies;

Mikones de euros

Activo:

Depdaitos en enfdades de crédito 45 v 2
Crédilo a la cientiea B3 a07 &10
Pasivo: L

Depdsios en enbdades de crédito & 1 -
Depdsitos da la dientela Y& ! L]
Diébiles represenados por valores regociabies 42 344 440
Cuentas de orden:

Riesgos contingentes 36 a7 129
Compromisos contingantas 0 415 443
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Los saklos da las prindpales magnitudes de la cwanta de pérdides y genancigs consolidadas adjuntas, derivados de las
transaccaones con les entidades ssociedas v 1as secedades conlroladas conjuntamente que consolidan por el méodo oa la
paricipacian en los gjercicics 2008, 2008 y 2007, eran los siguanies:

Millomes de auros

2008 2007
Ferdidas y gananclas:
Ingresos financierms 18 36 33
EEIHI:E fina M 8108 :E_ 22 18

En las cuentas anuales consobdadas oal Grupo del ajercicio 2009 no hay oros electos significativos dervados de relaciones con
egias socsedades, salvo ke devivados de [a aplicacion del crilero de valoracdn por gl método de la parficipacion (Mota 2.1) v da
polizas de segurns para coberiura da compromisss por pensiones o similares, que se describen an la Nola 25.

A 31 de dicembre de 3008, 2008 y 2007, los nodonales de las operaciones de fuluro formalizadas por el Gupo con las
principales sociedates mancionatas antenorments ascandiercn & 568, 101 y 74 millonas de ewros, mspeclivaments (de los
cumles 474 mikones de euros del ejercco 2004, comesponden a cperaciones de fuluro con el Grupo CITIC).

Adicionalmenss, el Grupa tieng formalizades dentro de sy aclividad habitual, acuerdos ¥ compromisos de diversa naturasaza con
accionistas de sociedades Miales y asociadas, de los que no ea dervan imgacies significativas en los eslades Nnancierss
consolidados.

OPERACIONES CON LOS MIEMBROS DEL CONSEJD DE ADMINISTRACION ¥ DEL COMITE DE DIRECCION

La miarmacitn sobre relribuciones a ks miembmos del Consejo de Administracion de BEVA y del Comilé de Direccidn de Grupo
5@ gascrbe en la Nola 56.

El importa dispueste de ios cridics concadidos a 31 de dicembre de 2008 a kos miambros del Consajo de Administracion
ascendia a 06 miles euros.

El imporie gspuesto de los criditos concedidos a faver de los miembros dal Comité de Direccitn a 31 de diciambre da 2004,
enchiyend 4 s consejaros ajeculives, ascendia a 3.912 miles de aunos.

A 31 e dicienbre de 2008, no exislian avales concadidos a tavoer de los miembres del Consajo de Admmistracidn ni del Comilé
da Direccion del Banco,

A 11 oe didembre de 2008, el importe dispuesio de los criditos concadidos a favor de las partes vinculadas al personal ceve
{méambros del Consejo de Administracitn de BEVA y miembros dal Comité de Direccion anies mencionados) ascendia a 51842
mides de eurcs, A 11 de diciembm de 2009, existian olros riesgos (avales, armendamientos financarcs y créditos comercialas) por
Imparie dispuasio ga 24.514, miles de euros, concadidos a partes vinculadas &l personal clave.

OPERACIONES CON OTRAS PARTES VINCULADAS

A M de diciemboe de 2009 al Grugo carece de operaciones oon olfas pares vinculadas que no perlenezcan al gino o irdfico
ordinanie de la misma, gque no s8 efechiien en condiciones normales de mercado ¥ que no sean de escasa relavancia,
antendienda por 1eles aquedlas cuya informacitn no 888 necesaria, para exprasar la imagen fiel del patdrmenio, de la siluacin
financigra ¥ de los resuiados de la entidad,

= Corma complemants al apatads D1 & Grupo cuenla un Modgelo dé Contral Intemo que $e inspira en @s megores praciicas
contanidas en bos documentos Enterprise Risk Managemant - Integrated Framework de COS0 [Comibé of Sponsoring
Organizations of Ihe Treadway Commission) y &n el Framework for Inlemal Contral Systems in Banking Organtzations del BIS,
El Modelo de Control Infemo 58 encuada dendro del Marco ge Gastitn Integral de FRiesgos, enlendico ésla como el procaso
dentre de una organizacian gue, invalucrands a su Conseie de Administacion, su Direccitn, v todo su personal, esla disefads
para identificar los riesgos peienciales a los que s enfrenda |a inst#ucion, v que los mismos son gestlionedos deniro de los
limites establecidos, de fomea gue g aseguren, de menera razonatie, 08 objelivos def negocia. Forman parke de ese Marco s
Geslion Inbegral de Resgos s Unidades Espeqalizadas [(Riesgos, Cumplimiendn, Inlersencan Genaral, Asasorla Juridica), ka
Funcitn da Control Intarma y Awditaria infema. El Modelo de Condrod Intemo 82 asanta, entie obfos, en los siguisnbes principios:
1.El gj de arculacion del Modelo de Contral Intema &5 el "procesa’.
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Z.Las actividadas da Identificacion, evaiuaciin y mitigacitn de Ios nesgos deben ser inicas parn cada proceso,

3 La responsabilidad ded contral infderno recae en fas unidades dal Grupso,

4. Los sigternas, hestamientas y fujos de infarmacidn que dan soporie a las aclividades de conirgl interma y iesgo operacional han
o 567 (nicos o, en cualquier caso, estar adminisirades Integramants por una Adnica wnided.

f.Las wnidades especiaizadas promueven pollicas y elaboran normativa intarma cuyo desamollo de segundo nivel v apbeaciin
corespande a la Unidad de Conrol Inlema Carparativa, Uns de los elemenios esenciales del modede asta constitulde por los
Controles da Mivel Entidad, capa d9 coniroles de alto nived, cuyo objefive as reducir |2 severidad de los respos inhersnies a las
aclividades de neqocio. La Direccitn de Conlrol infemo de cada unidad es responsable de implantar o models de conbrol en su
ambita  de mesponsabilidad y  pestionar el resgo  exisienta medianie B propuesie de MEBS &N 08 procesos,

Dado que el amivio de responsabilidad de algunes Unidades es global, exisian funciones de controd ransvedsales que
corfplearmentan los mecanismos de controd menconados arferomente. Por dibmo, o Comilé de Conbrol Intema v Riesgo
Dperacional de cada wnidad s& responsabiiza de la aprobacien de los planes de mitigacidn adecuados a8 cade uno de los
riesges vy debilidedes axistentas, Esla estructura de Comités culmina en el Comilé Global de Conirel lnmema y Riesgo
Opermconal del Grupo. Resullado de b ublizacion de s herramientas, del uncionamiento de los sistemas de conlrol de nesgos y
ded comacio desempefo de 3 funcién de resgos es la escasa materalizecion de los mismos, los controfados niveles de
maorosidad y [os allos niveles de solvencia que ofrece &l Grupa BEVA.

Indicar asimismo oomo complemento al apariado 02 gue informacdn pormenorizada relativa a la Exposicitn 2 riesgo del
Grups BBVA se encusntra recogida en la Memaris y en el Infoma de Gestion de BEVA incluyéndose an esle informe los daios
milks destacables

Corme complementa al aparlado E.9, los Bulares de un ndmero menar de acciones que o establecdo por los Eslatutos
Sociales para lener derecho de asistencia puaden, si desean, asislir a la Junia solicitar a través de la Oficina de Atencidn &l
Aocionisia, de b pagina web 0 de cuakuiera de |E3 Secursales de BEVA, una invilacidn, que les serd faciilada considerando
sipmpre las inevitables miticones de espacio de o5 locales donde pueden celebrarse s Juntas v of muy elevado ndmaro de
Bcclonistas con qua cuenis la soceadad.

En relacion con la Recomendacién de Goblermo Corporative nlmeno 42 del Apartado F, cabe Indicar qua & Reglamanto del
Consege de BEVA en su ariculo 2 eslablace qua el Consejo da Adménistracibn formulard sus propuesias de nombramients o

mealeccion de consejeros a la Junia General de accionistas de la Sociedad procurando que en la compesicion del Consefo Ios
consejeros exlemos rapresenten una amplia mayoria sobre [os consejeros ejeculives y gue el ndmens de consejeras
indepandientas represanie al meros un bercio del iotal de consejercs, Asmismo. o Reglamanio establece an su arlculs 36 qua
& Comnseso podra nombras una Comision Delegada Permananls procurando que en s composicidn los consejeros exbernos

sEan mayoria sobre los consajeos ajecutiegs ¥ que el nimears da consearos independantes representa al manos un tercio oal
Ialal g8 sus miembnos.,

La composkcion dal Conssjo de Administrecion y de ls Comisidn Delegade Peemmanante da BEVA raflajan lo estipulado en al
Reglamenio ya gue esian megradas por una amplia mayoria de consajeros independientes exisliendo dnicamenie dos
consaenss apecutivos que forman para de amidos drganos soclales,

= En redacidn con la Recomendaciin de Gobiemo Corporativo ndmerns 45 del Apartado F, cabe indicar gue segin & articuls 30
gal Reglamente dal Comsejo comesponde 3 8 Comision de Audicra k3 supendslon el Reglamento Inlemo de Conducta en log
Mercados de Valores. Por su pare & articuls 27 del Reglarmento del Congajo alribuye a la Comisitn Delegada Permanente 2
wvaluacian del sistema de gobiems coporative del Banos, que sera analizado en fncion de @ evoducion de B Socedad, de los
rasullanos qua =8 hayan producdo en su desamolio, de |8 nommaiva que puede esiablecersa, y o8 (B8 eooMendaciones que se
hagan gobre s mejores préclicas del mercado adapladas a su reabdad social,

Dentro de este apariado podrd incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
antenores apartados del informe, en la medida en que sean relevantas ¥ no relierativos,

En concreto, indique sl la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafola en materia de gobierna
corporative v, en su caso, Incluya aquella informacidn que esté obligads 8 suministrar y sea distinta de la exgida en el
prasanta informe.
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[Oafinicion vainculante de consejere independisnta:

indigue si alguno de los consejeros indepandienias tisna o ha benido alguna relacion con la seciedad, sus accioniEslas
augnificatives o sus digectivos, que de haber sido suficientemants significativa o mportanie, habria delerminado gue el
consejers no pudiera ser considerado como indepandiente de confoarmidad con ka definiciin recogida en el apartado 5 ded
Cédige Unificedo de buen gobisrmo:

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Conssjo de Administracson de la socedad, en su
sasion de lecha

Q22010

indique si ha habldo Consejeros qua hayan votado en confra o se hayan abslenido en relacidén con la aprobacién del
presenta informa

HO

a7



