INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FiN DE EJERCICIO: 31112520049

C.LF.. A-48265169

Demaminacion socal: BANCD BILBAD VIZCAYA ARGENTARIA, 5.4,



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Fara una mejor comprension ded modelo v posterior elabosacion del mismo, es necesano keer las instrecciones qgue para su
cumplimemtacion figuran al final del presenis infomme,

A - ESTRLUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadeg sobee el capital soclal de e sociedad:

Facha de W%ma Capltal Social {eurcs) Mamerno de accionas Wirmarn de derpchos de
modficacion Wil
102007 1.836.504 659,28 3747 568121 3476091

Indicpmzn & exislen dislintas clases de acciones con diferantes derechos asociados:

i

A2 Detalle los tilwlares directos ¢ indirecios de participaciones significativas, de su enbidad a la fecha de cierme do
Qjerccio, exclukdos s conssjenss;

Mombre o ganominacon social del acdonisla MiETEro ga MUmend de % 500 of iodal
darechos de voio demechos de volo de derechos de
direcios indirectos(*) Raren]
DO BAAKMLIEL JOWE CAPELLAN i 162147 774 4 B3l
Mombre o denominecain social A& travis dic Morniee o Mdamero de derechos % aobre & total de
ded tihar indirecho de ka danominacitn sodal dal thular oa volo dinacios dempchos de voln
participacitn diracto de b paricpaciin
DOM MANUEL JOVE CAPELLAN | BOURDET INVERSIOMNES SICAY, 18.573 0,001
5.0,




Mombre o danominacion socal & traveés da: Mombra o Mumenn de darachos % sobre al folal da
chirl Srtular mudirecio de 12 deEnaminacibn social del tilwar de vald drectos derechas de volo
paniicipackin direch e la parficipacion
DOM MANLUEL JOVE CAPELLAN | INWVERANVANTE INVERSIONES TR 128201 4 B50
UNIVERSALES, 5L

Inedigue: los movimientos en k& estruchura accienanal mas signikicalivos acaecidos durante el ejarcicao:

&.3 Completa los siguwentes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedsd, gue posean

derechos de vobo de las acolones de |3 socledad:

Mombre o dencsminaciin social dal consajern Mimer da tadmans de % sobve & tolal
derechas de volo derachos de vobd de derschos di
direine indrectos (*} e ]
DOM FRANCISCD GOMEIALET RODRIGLEZ E41 1.556,104 0,050
DOM ANGEL CAND FERNANDEZ 277153 ] 0,007
DOM CARLOS LORIMG MARTINEZ DE IRLLIC 39,780 1] 0,001
DM EMRIQLUE MEDIMA FERMANDEZ 32.252 1.214 0,0
DO IGMACID FERRERD JORDI 2.816 52.135 0,00
DO JOSE AMTONIO FERMANDES RIVERD 50,605 o 0,01
D0 JOSE MALDOMADD RAMOS 81,053 1] 0,002
DO JUAM CARLDS ALVAREZ MEZQUIRIZ 142,430 ] 0,004
DO# RAFAEL BERMED BLANCO 26,000 ] 0,01
D RAMON BUSTAMANTE DE LA MORA, 10,302 2032 0,000
DOM ROMAN EMORR BORRAS 18,335 7290 €,0HN
DOEA, SLISAMA RODIGUET VIDARTE 16.7T81 2384 0,001
DOt TOMAS ALFARD DRAKE 9.233 ] 0,000
kombra o dencminackin social A travds de: Mombre o Mirmars de derechos % sobre & fotal de
e libufar indirecto de la danominacion sodcal gel dhular oe volo diracios: derechos da volo

participacian direcio de la parficpacian




Mombre o denominacion social & ransis de; Mombee o Mimarm da demechos % sobre el tolsl de
el lbular indirecls de la denormendcain aocial del Bl de vl direcios damchis de walo
paricipaciin girgcio da la paricipacion

DO FEANCISDD GONZALEZ BELEGAR INVERSIOMES, 5.1, 1.555.104 £ 041

RODRIGUEZ

DO IGHACHD FERRERQ JORDI | ESEQ 20, 5L 23675 001

DaOM 1GHACED FERRERD JORDI | LEMPIRA, SICAN, 5.4, 28451 G001

DORA SLISAMNA RODRIGLEZ DO BORLS LIZARRAGA, L] 0000

VIDARTE RODRIGLUEZ

DO ENRIGUE MEDIMS, DESPACHD LEGAL, 5.1 TH3 0000

FERMAMNDEZ

OO ENRICHIE MEDIMA DA HORTEMNS1A MALD 421 3,000

FERNAMDEZ GOMZALEZ

DORA SLUSAMA RODRIGUEZ DOM JAME LIZARRAGA =] 0000

VIDBRTE RODRIGUEZ

Ci0IM RARON BUSTAMANTE DE JAIMALPIRA SICAY, 548, 2032 0,00

LA BRIOHEA,

DOMA SUSANS RODRIGUEZ DA PATRICLA LIZARRAGA 505 0,000

VIDBRTE RODRIGLIEZ

DM ROMAN KHNORR BORRAS DOMA PILAR ALOMSD 6.579 0,000
BER&ASTEGUI

DO ROMAN KNORR BORRAS RETAIL STORES, 5.1 ™ {000

DR SUSAMNA RODRIGUEZ DOfA ROCIC LIZARRAGH 555 0000

WIDBMRTE RODARIGUES

% hotal oa derechos de volo en poder del consajo de admirestracion 007

Compleie los siguientes cuadros sobra los miembros dal Consejo de Administracion de la socedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

Homire o denominacitn social del consejars W de M* e W de %% sobng el
derachos pargchos BCCiones 1ol de
de epeidn deopsdn | equivalentes | derchos de

direcio indirecto uoin
0N FRANCISOD GOMZALEZ RODRIGLUEZ 1200000 a 1.203.000 0032
O FERANCIZSDD GOMNZALETZ RODRIGUEZ 15000 a 1] 0006




Mombre o denominacion social dal consajern W da " de " gia % s0bra al
damachis dereschos AcGEOnES lirlssd i
de opcitn oa opcion equvalentas derchos de

direcho indinacha ol
DO ANGEL CAND FERNANDEZ 131507 ] o 0,004
DOM JOSE MALDONADD RAMOS 29,024 i} L] 0001

A4 Indique, en 20 caso, as relacdones de Indole familiar, comercial, contraciual o societaria que existan antre oS
titulares de paricipaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que Sean
escasamenta relovanies o derven del giro o trafico comearcial ordinario:

A5 Indique, an su caso, las relaciones da indole comercial, contraciual o societaria que exislan entre |os titulares de
partcipaciones significativas, y la sociedad yio su grupo, salo que sean escasaments redevantes o dariven dal gim o
trafico comercial ordinanio:

A6 Indique s han sido comunicados a la socedad pactos parasociales gue la afecten segin o establecldo en el
art, 112 de la LMV En su caso, describalos brevements y relaciona los accionistas vinculados por el pacio:

MO

indique si la sociedad conocce la existencia de acciones conceradas enire Sus accionistas. En su caso,
describalas brevaments:

MO

En el gaso de que durante el ejercicio sa haya producido akguna modificacidn o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o accionas concariadas, indiquald expresamaenta:

AT Indique =i existe alguna persona fisica o juridica gue ejerza o pueda ejercer @l conlbrol sobre b sociedad de
acuerdo oon &l articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiguela:

MO



A8 Complete los siguienies cuadros sobre la autocartera de le sociedad:

A echa de ciere del ejercicio;

Mumero de acciones directas Mirmeno de acciones indirectas (%) %% lotal sobre capital socil

BADD.623 Trd1.431 0,444
("} A fraves de;
Mombre o denorminacidn social del Bular directo de B participacion Mamens de acoiones

directas
BAMCO BILBAD VIZCAYA ARGEMNTARIA, 5.4 0,900,683
CORPORACIDN GEMERAL FINAMCIERSA, 5.4, T.740.802
COMTIMEMTAL BOLSA SAB 520
Tolal 1664208
4

Dedalle las varaciones significativas, de acuerdo con o dispuesio en el Real Decreto 136212007, reallzadas
durante el ejarcicio:

Fecha de comunicaciin Total die ascanes directas Total de acciones % lobal sobne capilal socal
adquiridas indirectas adquiridas
a0 12009 4 344 509 57.449.112 1,648
18/01/2009 13.0T4.275 57548225 1,884
2022009 10525127 B5.703.335 2,034
04032009 6.850.358 78.353.865 2,274
DA04/2009 15.168.165 75,054,878 2,404
200442009 42160 10,024,961 0,282
1052008 R8240 43722 0,135
F2DE2009 16.704.:554 4. 578955 0.57)




Fecha dé comunicicion Tobsl de actiones dirschs Tobsl de acGiones % bokal sobre capital social
adguiidas indiracias adguindas
14200 10154536 3. 390,713 0,361
1B0EE009 SEIOTI 2032156 0,158
O D00 3025796 3.890.338 0,1E7
T8 Q0 172802 T.280.539 0,240
112008 B.X38.080 2UBA3.TI0 0,480
18 25300 14 816341 12805137 0,731
Pluswatia/(Minusvaiia) de las scciones propiss enajenadas duranie el pariedo (mies de suos) 236,203

8.9 Datalle ks condiciones v plazo del mandato vigente de |a Junta & Consejo de Administraciin para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junita Genesal Ordnaria &8 Accionisias ded Banco Bilbag "-"Izl::ElrEl Argentaria, 5.A. celebrade el dia 13 de marzo da 2008,
adopst en su punto séptimo del Orden del Dia, o acuerdo que se ranscribe a connuaciin:

“1.- Dmjando s efecho ol acuendo adoplado en la Junta General de 14 de marss de 2008 en &l punbs séplimo del orden def dia
an lo no ejeculado, auviosizar 8 la Socedad para que, direciamants o 8 trevés da cuslquiars de sus sociedadas Siales, v duranta
o plaze maxime de deciochs meses a panic de la fecha da celebracidn de la presente Junta, pueda sdquirir, en cusiguier
momanto y cuantas vaces lo estime oportung, acciones del Banco Bilkao Vizcaya Argentasia, 5.8, por cualguiss de los medios
admiidos en Derecho, inclss con cango & baneficios del ejercicio ywo resarves de lbre dispasicion, &sl como 8 gua B8 puadan
enagnar o amortizar posteriormants s mismas, todo ello de conformidad con el articulo 75 y concordanies de la Ley de
Sncisdades Andnimas.

2 . Agrobar los limiles o requisilos de estas sdquisiciones, que serén los siguientas:

- Que &l vaber nomiral de las acciones edquinidas, sumandose a las que ya posea el Banco y sus sodedades filiales, no
exceda, en cada momenio, del cinco por canio (5%) del capital social del Banco Bilbao Viecayas Amgentaria, 5.8, 0, en su caso, del
importe méxkmo autorzade por la legistacion aplicable en cada momeanto, respetdndose en lodo caso las limilacones
establecidas para la adguisicion de acciones propias por lag autoridades reguiadoras de (o8 mercados donde la socidn o8
Banco Bilbags Vizcaya Argantaria, 5.4, se ancuenine admitida a cotizacicn,

- Cue se puada dotar en el patirmonio nelo del Balanca de B Sociedad una reeana indisponibla equivalenta al impore de las
acciones proplas computado en el actvn, Esta mserva deberd mantenerse en lando a5 accones no sean @najenadas o
amorlizadas.

= Qué |38 acciones adoquindss aa hallen inlegramants gasambolsadas,

- Cue el precio de adquisicion no ses inferior al nominal nl supeanar an un 20 por cenio al valor de cotizacidn o cualgusr oing par
el que sa eslén valorando @5 acciones a la fecha de so adquisicidn. Las operaciones de adquisicidn 08 SoCiones propas se
Euskardn @ 185 nonmas y usos 08 los mercasos de velonas.

3.- Expresamente sg suildiza que |e5 acciones adquindas por el Banco o sus sociedades filales en uso do osta autorzacan
puedan deslinarse an iodo o &n parle a su enirega a los frabajadores, empleados o administredores da |e soceded, cuando
muisia un derecho reconocido, bien drectaments o como consecueenca del ejercicio de derechos de opcidn de que aguélos
s2an biulanas, a los efectos previsios en el pamafy Wiimo ded aricue 75, apariado 1, de fa Ley de Scciedades Andanimas.



4 - Reducir & capital soclal, con al fin de amortizar las acclones proples del Banco qua pueda mantenar en su Balance, con
cargo & benedicios o resandas libres y por & impore que en cada moments resulle comvenients & necesaia, hasta e maximo de bs
aooones propias en cada momento exisentas.

5.~ Dodegar on o Consgjo de Administraciin, de conformidad con el articule 30 ¢), de los Estalutos Soclales, &3 efecucion del
precedents acuerdo de reduccion os capital, guien podrd Bevarls & cabo en una O vakas yveces y dentra del plaze mddmo de
dinciocho mases, a partr de la fecha de celebracion de la presente Junta Genaral, realizando cuantos tramites, gestionas y
autorizaciones sean precsas o exigidas per la Ley de Sodedades Andnimas y demds @sposicionss gue sean de aplicacion v,
en especial, 52 la delega para gue, dentro del plazo v los limees sefalados para dicha efecucion, fije la facha o fachas de la
concrata reduccidn o educcones ded capiel, su oporunidad y conveniencia, tenendo en cuenta las condiciones del mencada,
la cotizadan, b siuacidn econdmico fnanciera del Banco, su tesoreria, reseras y evolucidn de la empresa y cualguiar obro
aspecte gue influye en tal decisidn; concratar l impone de la redueccidn da capital; deferminar el desting ded imporle de |a
reduccion, bien & una reserva indisponible, o bien, a reservas de @we disposicidn, prestando, en su caso, las gamntias y
cumpliendn los requisites legalmenis axigides; adaptar ¢l articuo S de los Estatuins Sociales a 1 nueva cifra del capltal social;
solcitar la exchesitn de colizackn de los valores amortizados v, en gensral, sdoptar cusnios acuerdos Sean precsos, 8 los
eiectos de dicha amordizacion y consiguienie educcitn de capilal, designando las personas que puedan ntervenic an su
formalizackn.”

&.10 Indique, en su caso, las resiricciones legales y estatutanas al ejercicio de los derechos de vofo, asi como las
restriccionas legales a8 la adquisicion o trensmision de participaciones en el capital social. Indique =i existen
restriccionas legales al ejercicio de los derechos de votbo:

MO

Porcentaje maximo de derachos e voio que pueda ejercer un acfionista por nesinccion legal 0

Imdicuee si exisien restricciones esiatutaras &l ejercicio de os derechos de woio:

RO

Porcendaje maximo de denechos de volo gue pusds ejerer un sccioniska por una resiriccion a
estahtaria

Indigue si existen resfricciones legales a la adguisicion o transmisian de padicipaciones en ¢l capilal social:

5l

Descripoiin de las restiociones legalkes a B adqguisicidn o ansmisiin de parlicipaciones en & capilal socisl

Conforma a lo dispuesio en los ariculos 56 v siguentes de ta Ley 26/1986, de 29 de julio, sobre Discipiing & Infenencitn
de las Enlidades de Crédito, modfcados por la Ley 5520049, de 29 de junio, oda parsona fisica o juridica gque. por sl sala o
actuands de forma concertada con obras, haya decidido adquinr, direcla o indirectaments, una parlicipacdn significativa an
una anlidad da cradiio espancla (&l ¥ como sa defing an & articulo 56 de a refenda Ley 531958 o bien, morementar,
directa o indireclaments, la panicipacion en la misma oe 12l foma qus, o el porcentale de darechos de volo o de capital
posaido resulba igual o superior al 20, 30 & 50 por cienbo, © bign que, en virded de |a sdguisicdn se pudiera begar a
conrolar la entidad de crédito, ko deerd notificar prevismanta al Banco de Espana, El Banco da Espafia dispondra de un
plazo de 5 dias hables, a contar desde la fecha en que haya slecluado 8 scuse de reciho de la notificacian, para evaluar




[Cascripoiin de las resincciones legales a la adguisicion @ irnsmisitn de parbcpaciones en & capital social

la oparacian v, 8N 5 Cas0. cponarse @ la adquisicion propuesta por s molives kegalmente prewvisios

A1 Indique si la Junta General ha acordado adoplar medidas de neutralizacidn frente a una oferta publica de
adguisicidn en virfud de lo dispuesio en |3 Ley G/2007.

RO

En su caso, expliqgue las medidas aprobadas v los Werminos en gue se producird la ineficiencia de [as

rastriccionas:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracidn

B.1.1 Detalle el nimeng maximo y minimo de consejers pravistos an los aestatuios:

MOmern masdmo de conseEncs 15

MOmern minims e conseEercs L

B.1.2 Complaete e siguisnte cuadro con ks miembnos del Consejo:

Mombre o Rapmsentinie Camo &n al F. Primsr F. LI Procedimiento
denorminacidn social COnGa|0 nombram nombiram e eleocidn
dial consajero
DN FRANCISCD BANCD BILBAD PRESIDENTE ZEOVH000 | 28022005 | VOTACION EM
GONIALEZ WIZCANA JUMTA DE
FODRIGUEZ ARGEMTARIA, 5.4 ACCIOMNISTAS
O ANGEL AN BanD BILBACK CONSEJERD SNOD2008 | 20092008 | COORTACION
FERMAMDEZ WIZCANY A DELEGADD
ARGENTARLA, SA
DON CARLOS LORING | BANCO BILBAD CONSEJERD ZAN22004 | 1ROQR006 | VOTACION EN
MARTINEZ DE IR WIECAYA JUMTA DE
ARGEMNTARIA, 5.A ACCIONISTAS




Mosribre o Fepresenlanie Carpo en &l F.Primer | F.Ulima Procedimiana
danominacion socal conss|o NOMoFEm nombram de slacmin
ded consmjpen
- —— — —  —  —— — |
DON ENFRMILE MEDIMA | BAMCO BILBAD COMSEJERD FAMAE000 | 13032008 | VOTACION EN
FERMNAMNDEZ WIZCAY A, JUNTA DE
ARGENTARLA, 5.4, AOCHINISTAS
DU |G BAMCD BILBAD COMNSEJERD 29012000 | MOX005 | VOTACION EMN
FERRERD JORDI VIZCAYA, JUMTA DE
ARGENTARIA, 5.4, ADCTIONISTAS
DO JOSE ANTORIO BANMCO BILEAD COMSEJERD ZAMZ2004 | 13032008 | VOTACION EM
FERNAMDEEZ RIVERO VIZCAYA JUNTA DE
ARGENTARIA, 5.4, ACCHMNESTAS
OO JOSE BAMCO BILEAD COMSEJIERD FADIR000 | 1303009 | VOTACION EM
MALDOMNADD RAkMOs VIZCAYA JUNTA DE
ARGEMTARIA, 5.A. ACCHOMIETAS
DD JiUAK CARLOS BAMCD BILBAD COMNSEJERD 20012000 | 100005 | VOTACION EN
ALVAREZ MEZOUIRIZ VIZOAY A JUNTA DE
ARGENTARLA, 5.4, AOCIOMISTAS
DO RAFAEL BANCD BILBAD CONSEJERD 10007 | 1ANAEH07T | VOTACION EM
BERME.D BLANCD VIZCAYA JUNTA DE
ARGENTARLA, 5.4, ADCIOMNESTAS
DM FLaRON BANCD BILBAG COMSEJERD FANI00D | 280272005 | VOTACION EM
BLSTAMANTE DE LA WVIZCAN A JUNTA DE
BACIHA, ARGENTARIA, 5.4 ACCIONISTAS
O ROMAN KENORR BAMCD BILEAD COMNBEJERD RMSEI0Z | 14032008 | VOTACION EN
BORRAS WIZCAY A JUNTA DE
ARGENTARLA, 5A ACCIONISTAS
DR e SUS AR, BANCD BILBAD CONSEIERD 20052002 | 10A0R2006 | VOTACION EN
RODRIGLEZ VIDARTE WIZCAN A JUNTA DE
ARGENTARLA, 5.4 ACCIONISTAS
DOM TOMAS aLFARD BANCD BILBAD CONSEJERD 1EGP006 | 16032006 | WOTACION ENM
DRAKE WIZCAYA JUNTA DE
ARGEMTARIA, A ACCIONIETAS
Wimarng ictal do consejeros 13

Indigus los ceses que s& hayan producido derante el periodo en &l Consgjo de Admimsiracion;

Momare o denominacitn socal del consejen

Condicion consajero én al
momanio da oage

Fecha de baja




Mombre o denominacion ool del consejen Conditidn consajen an e Fecha de baja
maomenbo de cess

RICHARD BREEDEN INDEFEMNIENTE 13 0GE2008

DOM JOSE PEMNACHD GOIRIGOLZARRI TELLAECHE EJECUTIWVD 2E0ara009

B.1.3 Complete los siguisntes cuadros sobre los méembros del consajo y sw distinta condicion:

COMEEJEROS EJECUTIVOS

Nomizre o denomincaion del consejem Comisitn que ha Cargs en o organigrama
progueslo su de |a socedad
nombramisnis
DON FRANCISED GOMZALEZ RODRIGUEZ - PRESIDENTE
DOM ANGEL CAND FERMANDEZ - COMSEJERO DELEGADC
Mamerno okl de consejenos ajeculvog 2
% fotal dal consajo 15,385

COMSEJERQS EXTERNCE DOMINICALES

COMSEJERDS EXTERNOS INDEPENMHENTES

Hombna o dencminacidn del consajern
CON CARLOS LORING MARTINEZ DE 1RO

P
PRESIDENTE DE LA COMISION DE NOMERAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DEL COMSEJD, ESPECIALISTA
EM CORPORATE GOVERNANCE. OTROS CARGOS RELEVANTES: FUE SOCHY DEL DESPACHD DE
AROGADOS GARRIGLES.
CURSO SUS ESTUNNO0S DE DERECHD EN LA UNNERSIDAD COMPLUTENSE DE MaDRID.

Mombre o dencrmingsin oal consajern
LM ENRICIUE MEDIMA FERMANDEZ

Farli
ABDGADD DEL ESTADD EXCEDENTE. OTROS CARGOS RELEVANTES: HA DESEMPENADD FUNCIOMNES
EM DIFERENTES ENTIDADES DE CREDITO, FUE VICEPRESIDENTE DE GINES MAVARRO
CONSTRUCCIONES HASTA SU FUSION EN EL NUEVO GRUPD ACS.
CURSO SUS ESTUDNDS DE DERECHD EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTEMSE DE MADRID.

10



Mombie o dencrinacon dal consajen
DOM IEMACKD FERRERD JORDI
Pl
COWSEJERD DELEGADD DE MUTREXFA ¥ LA PIARA
PRESIDEMTE DE ANETO MATLIRAL.
CURSD 5US ESTUDNDS DE DERECHD EN LA UNIVERSIDAD DE BARCELOMA.

Hombre o denominacdn dal consajero
DO JOSE ANTOMID FERNANDEZ RIVERD

Perfl
PRESIDENTE DE LA COMISION DE RIESGE0S DEL COMSELD DE ADMIBISTRACION,
OTROS CARGOS RELEVANTES: FUE DIRECTOR GEMERAL DEL GRUPO HASTA ENERD DE 2003, HA SIDOD
COMSEJERD EN REFRESENTACION DE BBVA EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION DE:
TELEFOMICA, IBERDROLA, BANCD DE CREMTD LOCAL, ASI COMO PRESIDENTE DE ADOUIRA.
CURS0 SUS ESTUDIOS DE CIENCIAS ECOMOMICAS EN LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA.

Mormbine o dencminaciin del consejen
DOM JuaM CARLOS ALVARET MEZQUIRIZ

Prerfil

COMSEJERD DELEGADD DEL GRUPO ELILEN, 5.4,

CURSD 5US ESTUDNDS DE CIENCIAS ECONCMICAS EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.
Mormbine & denominacidn del oonseje

DOM RAFAEL BERMEIC BLANCO
Prfil

PREZIDENTE DE LA COMISION DE AUDNTORIA ¥ CUMPLIMIENTO DEL CONSEJD.

FUE PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE CREDNTO OFICIAL (197E-1082) FUE

SECRETARID GEMERAL TECNICO ¥ DIRECTOR GEMERAL DEL BANCD POPULAR

[ 1959-2004),

CURSD SUS ESTUDIOS DE INGENIERC INDUSTRIAL EN LA ETS OE INGEMIERCS INDUSTRIALES DE
MADRID.

Mormire o denaminaciin del consejan
D RAMON BUSTAMANTE DE LA MORA

Parfil
FUE CONSEJERD DMRECTOR GEMERAL ¥ VICEPRESIDENTE NO EJECUTIWO DE ARGENTARLA, ASl
COMD PRESIDENTE DE UNITARIA
OTROS CARGOS RELEVANTES: HA QCUPADD DIFEREMTES PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN
BAMESTO
CURSD SUS ESTUDIOS DE DERECHD ¥ CIEMCIAS ECONCMICAS EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTEMSE
DE MADRID.

Mombre o denominacion ded consejang
DM ROMAN EMORR BORRAS

Parfil
PRESIDENTE DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ALAVA DESDE MARZO DE 2004,
OTROS CARGOS RELEVANTES: FUE PRESIDEMTE DE LA COMFEDERACION EMPRESARIAL VASCA
(CONFEBASK) Y MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVG Y DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CECE.
CURSS SUS ESTUDIOS DE DIPLOMADD EM DIRECCION COMERCIAL, MARKETING ¥ PUBLICIDAD EM
VARIOS INSTITUTOS ¥ CENTROS DE 5AM SEBASTIAN ¥ BARCELONA,

Momtre o denominacion ded consegens
DOFA SUSANA RODAMLUEEZ VIDARTE

Parfil
FUE DECAMA DE LA FACLLTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ EMPRESARIALES LA COMERCIAL™ DE
DEUSTO DE 1666 & 2008, ¥ ES MIEMBRO DEL INSTITUTO DE CONTABILIDAD ¥ ALDITORIA DE CUENTAS
DOCTORA EN CIENCIAS ECOMOMICAS ¥ EMPRESARIALES POR LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO.
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Mombre o denominacitn del consegang

DO TOMAS. AL FARD DRAKE
Parfil

DIRECTOR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS Y DE LA
DOIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNNVERSIDAD FRAMCISCO DE VITORIA DESDE
1664,
CLURS0 S5US ESTUDIOS DE MGEMIERIA EN EL ICAL

Mumaro iolal de consejeros independientes 1a

% total del consaje 7E,E25

OTROS CONSEJERDS EXTERMOS

Morribe o denominacitn del consejern Comizion que ha propuesio su
nombFamEenio
DN JOSE MALDONADD RAMIS =
Wdamens total de obros consajems exiemos 1
¥ iotal del consejo 7.6E2

Datalla los malives por I0s que no 52 puedan considerar dominicales o mdepandientas ¥ sus vinculos, va sea con |
socsedad o sus direclivos, ya con sus accionistas,

Mombine o denominacidn social ded consegand
DO JOSE MALDOMADD RAMDS

Sociedad, directivo o accionisia con e que mantiene o vinouks
BANCO BELEAD VIZCAYA ARGENTARIA, 5.4

Mofvos
0, José Maldonado Ramos ha desempenado & cargo de Secratarp Geraral v ded Consejo de BEVA hasta el dis
72 de diclembra de 2008, fecha en b que ol Consejo acordd su jubilacidn como ejecutive de la Sockedsd. Asl, de
acuerdo con lo establecida en el arliculo 1 del Reglamanto del Consejo, el Sr. Maldonado a5 consejero axternn
gal Banco,

Indiggiie lags varaoones que, &n su caso, se hayan producido durante el periodo en [a tipofogia do cada consajen:

Mormbiie o denominackn social del consejero Facha del Condicidn anterior Condicitn achus!
cambio
DO JOSE MALDONADD RAMOS AR | EJECUTIVG OTROE EXTERMOES
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B.1.4 Expligue, an su caso, |38 razones por las cuales 5& han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacidn acclonarial es inferior al 5% del capital,

Indigue 51 no 5@ han atendido paticionas formalaes de prasencia an el Consejo procedentss de accionisias cuys
participacidn accionanal &5 igual o superior a la de ofros a cuya nstancia se hubieran designado consejeros
dominicales, En su cago, explique 185 razanes por |as que no se havran atendido,

8]

B.1.5 Indigue = algin consejero ha cesadn en su cargo antes del térming de su mandato, si el mismo ha explicsdo
SUS MAZoNEes v a aveés de qué medio, al Congajo, v, en caso de qgue ko hayva hecho por ascrito a odo el Consejo,
explicue @ continuacion, al menos los molives que e misma ha dado;

gl
Mornbre ded consajeno
DOM JOSE IGHACID GOIRIGOLZARRI TELLAECHE
Moo del cese

De scuerdo con lo establacido en el arficulo 4 el Reglameanio ded Consajo & dia 20 de seplisrnbre de 20059
anterior Consgjero Dedegado ramilid una carta a todos los migmbros ded Consego en @ que les informaba de su
intancitn de comanir con 8l Banco su jubilackn anticipada como Consajero Delegado vy, en consaceencia,
presentar su dimision como consejero. Carla dé la que se dio cuents al Consejo en la sesidn celebrada en ess
mismo dia, &n la gue sa acordd la jubllecka anticipada como consajero ajecutive de 0. José Ignacio Golrgolzam
Que, an consecusncia, presentd su dimision como consepero del Banoco, Este Hecho fue cormumicado a k&
Cosmigson Macional del Mercado de Valores como Hecho Relevania.

B.1.6 Indique, en el caso de gque exista, las lacultades que benen delegadas e o los consejercds delegadals:

Momiore o denominacken soclal consejen
DO ANGEL CAND FERNANDEZ

Brove descrpoian
DSTEMTA AMPLIOS PODERES DE REPRESENTACION ¥ ADMIMISTRACZION ACORDES CON LAS
CARACTERISTICAS ¥ NECESIDADES DEL CARGD DE COMNSEJERD DELEGADD DE LA SOCIEDAD QUE
CCLUPA

Momiore o denominacken soclal consejang
DOM FRAMCISCO GONZALEZ RODRIGLIEZ

Brense descrpoion
OSTENTA AMPLIOS PODERES DE REPRESENTACION ¥ ADMIMNISTRACION ACORDES COM LAS
CARACTERISTICAS ¥ NECESIDADES DEL CARGD DE PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD QUE
DCLUPA.

B.1.7 |dentifiqgue, &n su caso, 8 los miembros del consejo gue asuman cargos de adminkstradores o directivos en
olras socedades gue formen pare dal grnepo de la socledad cotizada:
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Momibire o denominackin soclel consejany Denominacitn social de b entidad del grupo Cargo

DOt FRAMCISCO GOMEZALEF RODRIGLUES BEVA BANCOMER. 5.4, COMSEJERD

DO FRAMCISCO GOMEAEF RODRIGLIES GRUPO FINANCIERD BBVA BANCOMER, 5.4, | CONSEJERD

DE CMN.
DO AMNGEL CAND FERMANDEZ BHVA BANCOMER. 5.4, CONSEJERD
DO AMGEL CAND FERMANDEZ CHIMA CITIC BAME CORPORATION LIMITED CONSEJERD
(CHCE)
DO AMGEL CAMD FERMAMDEZ GRUPO FINANCIERD BBVA BANCOMER. 5.4, | CONSEJERC

DEC.V. !

B.1.8 Dedalle, sn su caso, los consejerns de su socledad que sean miembros del Consejo de Administracidn de
ofras entidades colizadas en mercados ohbciales de valores en Espana distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indiqué v @n su caso exdpliqué i la sociedad ha éstablecido reglas sobie & numers de consejos de s gue
puedan formar parte sus consajeros:

3l

Explicacitn de kas reglas

Begin eslabiece el aticule 11 del Reglameanio del Consejo, el Consejaro en el desempedio de suU cango astara sametido al
régiman da incompaibilidades establecido por la nomaltiva aplicable en Gada momento, v en paricular s contenidas en la
Ley J1M18966, de 27 de Julio, sobre Incompalibiidades de ARos Cergos de la Banca priveda que asiablece &l numeno maximo
de consefos al que pusde pertanecer un adminsirador de una entidad de erédila.

Los Conseparcs no podran prestar servicios profesionales & empresas compalidoras ded Banco o de cualguier enfided de su
Grupo de sociedadas, ni aceplar pussins de empleads, direclivge o administrador de las mismas, abao que medie i3 grevia
autorizacion expresa del Conselo de Adminisincion, o que sstos $& hubigran prastado o desempeiado oon

antariondad a la incorporacikin ded Consejero al Banco y $a hubiene informado de ello én ese momenio.

Los Consejercs del Banco no podedn desempeftar puealos de administracidn en socledadas panicipadas por ésle o an
cualguler entided da su Gnupo de socipdaes.

Par excapcidn, los Consejarcs efeculivas podran desempatiar, a propuesta del Bancoo, cangos de sdminisiracion en
sociedadas controladas directa o indiectamente por @ste con la conformidad de la Comision Delegada Permmanenbea, y en
oiras entidades parficipadas con |8 conformidad del Consejo de Administracion. La pérdida da |8 condicion de Consejers
ejaculivo comportara la oblgaciin de presentar la dimisién en aguellcs cargos de aminsiracidn en ampresas filiales o
paricipadas que e desermpeflaran por rezdn oa dicha condicitn.

Los Conseeros ro ajecufives podcdn desemperisr puesios de administracida en sociedades panicipadas por &l Bancs o
por cushqussr entdad de su Grupo de sodedades siempre que no sea por mzon de a participacan del Grupo en ellas v
miedies a prasvia conformidad del Consegs de Adminisiracidn oel Banco.

14



B.1.10 En relacidn con la recomendacidn ndmerg & del Codigo Unificado, sehale las politcas v estratagias
generakes de la sociedad que el Consejo an plano sa ha reservado aprobar:

La polilica de inversionas y financacion =l
Lia desfirecin de |a estuciura del grupo de socedades al
L polilica de gobiemo corporativo al
La polilica de rasponsahilidad socal corporative al
El Plen estrabégics o da negocin, asl como los objativas de gessitn ¥ presupuesio anuales =]
La poiitica da retribudores v evaluacitn del desempedio de [os allos direcivos ]|
La polifics de condrel v pesldn de desgos, asi como el seguimiento perddcs e Ins sislemas intemaos da ”
informacidn y conrol

La polilica de dividendos, asi coma la de sutocariena y, en especial, sus limitas £l

B.1.11 Complete los siguienies cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consajercs devengada duranta
&l Bpercicio:

a) En la socledsd ohjeto del presents informe:

Conczpho retibutheg Dalos en mias o
BUNS
Relriucion Fija 7.1
Ralrinucion Variable 8.8
Diglas L]
Alanconas Estalutanas b
Opciones sobra accionas yio ofms instrumenios fnandemns 7.233
s 4rs
Tokal 24157
Uitros Beneficios Dakos en mikes de
BT
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Crirgs Bemeficios Diatos an mikes de
Burg
Anticipos 1]
Cragitos conceditos BOE
Fondos y Planes de Pensiones: Aporiacdones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Doligaciones conlraidas 175.713

Primas de sagunos da vida

Garantias consliluidas por la sociedad a favor de los consajeros

b) Por la pertenencia de [os consejeros de la sociedad a olros conseins de adminlstraciin wo a kb alta direccidn

de socledades del grupa:

Concaplo ratributivo

Datos an miles de
BUrDs

Refribucion Fija

Reafnbucion Venadle

Dhatas

Alenciones Estatutanias

Cipciones sobre aocionas Yo otros insiumenics financeres

s

Taokal

Unroe Benalicios

Diatos an miles de
oans

Anticipos

Crenfifos concedidos

Fondos y Planes dé Pemsionss: Apomacionsas

Fondos v Flanes de Pensionss: Digacionss conbresdas

Primas ga seguros de vida

Garantias constiluidas por la sociedad a fBavor de 108 consajeros
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ch Remunaracidn iolal por lpologia de consegen;

Tigologla consajercs Por spcsadad Por grupo
Ejecutivos 20,180 a
Exterroe Dominicales 0 a
Externcs Indepandientas 4.007 ]
Cros Exbemos o a
Tolsl 24157 ]

d} Respecio al beneficio atibusdo a 13 sockedad dominante

Remuneracion okl consajeros(@n mikes de suros ) 24,157

Remunaracian tolal consejarce’banaficg atribuide a 3 sodedad dominante (expresado en %) 0.8

B.1.12 identifigue a los miembros de la alla direccion que No $ean a su Ve conse|jerss ejecutives, & indique |2

remunaracion iotal devengada a su favoer duranbe el gpercicio:

Nombre o dencrminacdn socl Cago

DON VICENTE RODERC RODERD AMERICA DEL SUR

DON JUAN ASUA MADARIAGA ESPARNA ¥ PORTUGAL

DO EDLARDD ARBLIZL LOSTAD SERCIOS JURIDICOS, A
FISCAL, ALIDITORIA ¥
CUMPLIMIENTD

DOM JOSE MARIA GARCIA MEYER-DOHNER ESTADOS UNIDOS

DOM MANUEL GONZALEZ CID DIRECCICGN FINANCIERA

DON JOSE BARREIRD HERNANDEZ WHOLESALE BANKING/ASSET
MANAGEMENT

DOM IGHACIO DESCHAMPS GONZALEZ MEXICO

DON JUAMN IGNAGIO APOITA GORDO RECURSOS HUMANGOS ¥
SERVICIOS

_— e ey
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Momizre & denominackin social Ciargo
DOM GREGORID PANADERD ILLERA COMUMMCATION ¥ MARCS
D08 RAMON MARILA BAONELL VALLS IMMOWVACION ¥ TECHOLOGIA
DO CARLOS TORRES ViLA ESTRATEGIA ¥ DESARFOLLD
CORPORATIVG
Dot MAMLIEL CASTRO ALADRO RIEZG0S
Remuneracidn total alta dineccitn {en miles de aumns) 24,501

B.1.13 Identifique de forma agregada si exiglen clusulas de garantia o blindaje, para casos de despldo o cambios
de conirod a favor de los miembros de la adla direccidn, incluyendo 108 consaejercs ejeculivos, de la sociedad o de su
grupo. Indigue si estos contrados ban de sef comunicados wo aprobados por los Organas de la sociedad o de su

anepo:
Mumero de beneficiarios 1
Congego de Adminisirackn Junta Ganeral
Digans que sulonza ks cdusulas &l MO
ngan
L5e informa a ka Juna General sobie |38 clausuias? 5l

B.1.14 Indigque &l proceso para esfablecer la remuneracidn de los miembros del Consejo de Administracién y las

cliusulas estatuiarias relevantes al respecto.

Frocesn para eshbecer (@ remuneracon o 10s membros del Consao de Adminksiracion ¢ las ciausuias
astatutaras

e 1 FERRET e »] Callil fa o muy " LAl Ty o e LT - g IRy LA i i) e e o
Consajo de Adminsstracidn, confome gl artlculo 33 de su Reglamento, a propuasta da la Comesian da Mombramisnkos v
Ratribucicnes, formada por consejens exlemos.

En msbe senlido, o apatado by del anicule 17 del Reglamenio establaca gue a3 compelencia ded Consajo aprobar e
ratribucidn da los consajeros, ast como, an ¢ caso de los ejecutives, a relribucion adicional por sus funcones ejscutivas v
deméis condicionss gue daban raspeisr sus Conireics.

Por su pere, loe Esletuioe Sociales o8 BEVA establacan, en su articulo 53 “Aplicasdn de resulades” o siguenie;

intereses, grabficaciones e impuesios, mas as canlidades quo procediemn asignar a sancamienio y amartizacion,

D ko productas obdenides durante & ejercics se deducirdn, para chienes al benelicio Bguico, 10dos 108 gasics ganeraiay,
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Froceso pars establecer 13 remuneracion 88 los miembros ded Congajo de Adminisracion v 1as dausulas
estatutariag

El baneficio que resulie, una vez praclicadas las deducciones a que s8 reflere & pamafo anterlor, se disfribuira por &l
siguiente onden:

a) Alnipucin a lBs resenvas ¥ fonoos de prevision, exigidos por [a legislacion vipente vy, an su caso, &l dividendo minimo &
gue hace refereanca &l arliculo 13 de esios Estatubos.

[} Un cullo por ciento del capilal desembolaadd, coma minems, @n o de dividendo 2 10s sccionistas, conforme al
anicuio 130 de la Ley de Soowdades AnGnimas,

o} Un cualro por denlo del misma para remunerar oS servicios del Consejo de Administraddn y de a2 Comisidn Delagada
Permanante, salvo qua al proplo Consajo acuends reducir este porceniaje de paricipaciin en los afios an gue asi B eslims
oportuns. La cifa resullante quedard a disposicion del Consejo de Administracion para ser disinbuida enire 515 mismioros
e &l momanto, larma y proporcian gue el prapio Conseio delemine. B pago de la diva resultants podra realizass en
efectivo o, previc acuerdo de a Junta General de Accionisies confomma 3 lo dispuesto en la Lay de Socadedes Andnkmas,
medanie la enirega de #ociones, o de derechos de opadn sobee las mismas o a fevés de reinbuciones referanciadas al
wakar de g acEonas,

Esta canfdad sclamenta podrd ser defraida despuss de habser reconocido 8 los acclonsies & dividendo minimo del 4 por
10 sefalado en ol apartads anlerior,”

Fespacto B ke congejeros efaculivos, al Aricule 50 bs de los Estelvics Socishes de BEVA, esieblace:

“Articuia 50 bis.

Los Administradores que engan alribuidas hecionas ejecuiivas en la Socedad, sea cual fuare a naturaleza da su raleckin
juridica con dsla, lendian el darecho 4 parciir una relibucitn por la preslacitn de eslas funclones, Gue consislird en: una
cantidad fila, adecuada a los servicios ¥ esponsabilidades asumides, una cantidad complementana variable y los ssiemas
de incenlivos que e astablezcan con cardeler ganeral para 18 Alta Direccion ded Banca, que podran comprender entraga
de acciones, o de derechos die opaidn soboe las mismas o redibuciones referenciadas al valor de las acciones con sujecion
a los requisios qgue se establezcan an la lagiElacidn vigenles en cada momenta. Asi como una pars asistencial, que inclurd
Ios sistamas de prevision y seguro opariunas y |a seguidad socal, En caso de cese no debido a ncumplimisnio de sus
funciones lendrdn derscho & wna indemnizecikin.

En esle senido, la Juma Gaeneral de Acconsias del Banco celebrada el 13 da mazo de 20058 aprobd vn Programa de
Ratribuciaon Variable Plunamal en Accignes para los afios 2005 y 2010, El Programa consiste on la asignaciin a cada
benafciano {miermaros del aquipo drectyo del Grepo, iIncluyends a los Consearcs efecutivos y miemoos ded Comss da
Direccidn de BEVA) de un numen de unidades, sagin su nived de respensabilidad, que podrd dar lugar a la linalizacisn del
Programa a la entrega de acciones ordinanas de BEVA en funcién de la evolucion del TSR de BEVA respecio a un Grupo
de competidonas de rafarencia.

e acuendo con 6 Reglamanio del Consejo de BEVA, la Comision de Mombramienios ¥ Retribuciones, fene atibuida, la
Facullad de delermings, para que peeden ser corvenidas contractualments, i extansion y cusntis da las ralribucionas,
derechos y compensaciones de conienido econdmics ded Presidenis, del Consejero Delegado y de los demas Consejeros
sjeculivos del Banco, elevando al Consejo de Adminisiracian las comespondiants propussias,

Adermnda, la Comisidn da Mombramientos v Redribuciones gua debe estar formads exclusivamante por Consejencs
(ezlando aclualmente formada inlegraments por conseens indepeni@enies), delermina anelments |3 sclualizacion de
retrbuciones fila v varable de los Consajencs ajecutvos y eslablece los objedives que les son aplicables & kos efectos da

determninacidn de la ralribucion varabe, o gue es aprobado postedorments por &l Consepr da Adminisiracion.
Sobre |8 base dal aticule 53 o8 los Eslaiulos Sociakes e Consajo da Administracion adopld un ssslema malributivo para
consearns oe kB Socedad, gue no se aplica a los Consgieros ejecutvos, gue comprends la deiemninacion de una canlidad
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Froceso para astablecer @ mmunemcon de los mismbros ded Consejo de Adrministracion y 155 dausalas
estatubariasg

fija airibulda por el desempefio del cargo de Consajen, valorando |a responsabilidad, dedicackin e incompalibdidades quel
ik comporta, v ofra canfidad fija para los mismbros de las dislintas Comisiones, valorando, asimismo la responsabilidad,
dedicacitn e incompatitllidades que cada una de elas supone, dando una mayor ponderacdn al ejercicio de la fundcdn dej
Pragidenls & cada Comigidn.

Ademas, I8 Junia Genaral de acclonistas cefebrada & 18 de marpg de 2006, acordd aprobar un sisterma de refribucion en
acciones con enlrega diferida consistenba en la asignacion anual duranle cnco &Mos a los consejerod no epaculivos del
Banco, como parte de sy memunaracion, de ‘acciones edricas’ de BEVA que seran obisio de enlrega, an su caso, on la
facha de su cese an Su condicidn de consajenas por cudlquien causa que nd 88 debida a ncumplimeenio grave de sus
Bunciones,

Senale s el Consejo en pleno 52 he resen/ado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejeculive de |a compafia, el nombramiento v evenlual cese de ks allos directivos,

¢ =1
asi comd sus dausulas de indamnizackon,

La ratribucion de 08 consajens, asi como, én & caso de s ecutivas, |a retribuddn adicional por sus
tnciones ejecuiivas y demas condiciones que deban respelar sus conlrbes.

B.1.1% Indique =i el Conssjo da Administraciin aprusba una detallada politica de rednbuciones v especifigue las
cuestiones sobra las que 50 pronuncia;

b1
Importe da los componenses fos, con desglose, en su caso, de las dietas por panicipacion en al Consajo vy s
5us ComEnnes ¥ una estimaciin de & relibucion A anual a le gue den origan
Conceplos retibuiivos de cardcler vamabis Sl
Principales caraclerislicas de log sistemas de previsidn, con una eslimacibn de su importe o costa anual i
aquivalkenta,
Condiciones que deberdn respatar s coniratos de quienes ejerzan funcicnes da afa direcoidn comao 5
Consajans ejecutves

B.1.16 Indiqua si & Consajo somebe a votacion de la Junta General, comd punto separado del orden dedl dia, v con
caracter consullivo, un informe scbra [a paolitica de retribuciongs de 1085 consejeros, En su caso, expligua los
aspecios del informe respecto a la polilica de refribuciones aprobada por el Consejo para oS anos luluros, kas
cambios mas significativos de lales poliicas sobre la aplicada durante @l ajarcicio y un resumen ghobal de como sa
aplicd la politica de refribucones en of apercicio. Detfale @l papel desempehado por la Comision de Relrnbuciones y
si han wulifizado asesoramienio axterno, la identidad de los consultores exlemos que ko hayan prestado:

i
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Cuestiones sobre s que se pronunda b polilica de retibucones

E| Ragtamanio dal Consejo presd en su anicule 33 antre fas funclonas de la Comisiin de Nombramientos y Retiuciones la
de someder al Conses de Adminislraciin un informe anual sobire ia polilica de retribeciones de los consajens. Dicho informe
as aprodado por el Conseje da Adminisiracién ¥ puesio a dsposiciin de [os acclonisias en al momenio da la

convocania de 1a Junta Ganeral

Dicha informe contsne explicacita sobre oe primcipios generales de i3 politica retributiva de consajeros da BBWA, al
sislema retribyfes de conseercs meculivos y sus componentes que induyen @nio su retibecdn fija, como varable,
ncantivesiin a lengo plazo, distibwoadn de ia retribucion iotal anwal, sislama da previsain social y olres refrouciones, Bas
principales caracheristicas de 0s conlralos de consejeros ajeculivos de BBVA; el sistema retributivo de consajens no
gjecutives de BEWVA que incluye reirbuciones fias v &l sistema de refribuecion con entrega diferida de acciones: la evoiucion d
fa rafribucion ol del Consejo v B politica futura, ofreciende con ele la maxima rensparencia &n S8 malkera.

ho abslante, dado que la kgislacdn sspafioly no preve B figura de la voladdn consulliva en la Junk General, gl
faglamenio ded Conseyo de k3 Socadad no recoge esis posibilkad.

Fapel desempefado por @ Comision de Retrbuciones

Las funciones de b Comision de NMombramienios y Retdbucionss en mabana retiuliva se encueniran recogidas en e
Reglamanio ded Consejo de Adminisiracion, siendo las siquianias:

. Proponer, dentro ded marco establecido en los Estatubos Sociales, el sisteria de compensacion retributiva del Consejo de
Admintstracion en su conjunta, tanto an lo gua 58 refiere 8 5US CONCEPIcS, COMO a 5us cuanias ¥ al ssiema de su
PEnGEpLitn,

. Datenminar, para que puedan ser convenkdas contrectualmanie, |a extenskin y cuantia de |es relribuciones, carechos y
compansaconss de contenido econtomeco del Presidants, del Consejero Delegado v de los demis Consejencs gjecutives
del Banca, elevando al Conasgje de Adminisiracidn |as comaspondientas propuesiss.

. Bometer al Consejo de Administracidn wn infonms anual sobre |a politica de retribucionas da 108 conaajeros.

. Infarmar de los nombramienos y ceses de kos alics directivos y proponer al Consajo la politkca de ratibuckan de ésios, &gl
come las condiciones basicas de sus conbratos.

£ Ha ulizado asescramienio eitema? Sl

Identidad de los consultonas axtamos

Towars Walson

B.1.17 Indigue, en su caso, ka identidad de ks miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Adminiglracidn, directives o empleados de sociedades que ostentan participaciones sianificativas en la sociedad
colizada yio en entidades de su grupo:
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantas distintas da las contempladas en @ epigrafe anlerior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los acclonistas significatives vio en entidades de
SU grupo:

B.1.18 Indique, si sa ha producido durante el ejercicio alguena modificacidn en el reglamento del consejo:

(48]

B.1.189 Indegquer ks procadimienios de nombramianio, reeleccson, evaluacion ¥y remocion de los conssjaros. Detalle los
drganos compelentes, los iramites a seguir y los criterios a emplear &n cada uno de los procedimientos,

Momibrasrmenio:

Segan se dispone an los ariculos 2 v 3 del Reglamento del Consejo, la designacian de los miembros del Consejo de
Agminssiracion corresponde a la Junta General, sin perjuicio de la facultad que el Consejo tiena da dasignar por cooplacian
Vooglss en cass de que se produlessa alguna vacanie,

En uno ¥ obro cas0, |38 pEqsONEs Que S8 propongan pera ser designados Consajeros debseran reunir 08 reguisitos previatos an
las disposiciones legales vipenbas, en b nomativa singular aplicable a las enfidades inancieras. v en Ios Estatuios Sooiales,

El Consejo de Administracion formular sus propuestas a la nta General de accionistas de la Sociedad procurando que an la
Composicidn del consejo 08 consejenos extemos represantan una amplia meyoria sobre los consejercs ajeculivas ¥ gue el
nomens de consejeros independienles reprasents al menos un lercio del it de consejeros,

Las propuestas de nombramienio o de resectidn dé consejeros que & Consejo haga a la Junta General de accionistas de la
Spciedad ¥ los scuardes da nombraméanto da consejars por cooptacion qua haga & Consaelo de Adminstraciin se aprobarén &
prepuesla de la Comision de Nombramienies y Relribudiones en ol caso de conssjeros indapendientes v pravia infonme de la esta
Comisitn en o case de los restanies consejens.

Los acuardos v deliberacionas del Consajo 8a hardn sin & concwss dal Conssjers cuya recleccidn s proponga que, = estd
presania, deberd auseniarse de B reunidn,

Los Conssjens desempefanin su cango por &l Bempo que eslablezcan lof Estalulos Sociales madanle acuendo adoptsdo par la
Junta Genarsl, 0 en case de haber sido designados por cooptackin por el tempo gue restara de durecion dal mandato al
Consejero Guya vacanbe $e hubere cublero de esta forma, salvo que $& propusiens a la Junla General su nombramiento por el
periodo da mandato qua astablezean los Estautos Soclales.

Realeccion;

VER APARTADD ANTERICH

Evaluacion:

Segun indica el articulo 17 ded Reglamento del Consejo es competencia del Consajo de Administracitn evaluar la calidad y
eficencia del funcionaminnto del mismo y de sus Comisiones, sobro la base del mforme que ésias s pleven

fAsi como la evaluacion del desempedio de a8 funcones del Présidente del Conséjo v, en su Gaso, del primer gjecetivo de la
Compania, pariando del informe que le elews 13 Comisiin de Mombramientos v Redribuciones.

Agamas, el articuig & del Reglamenio gal Consejo establece que of Presdente, como esponsable del eficar funconamienio dal

Consejo, organizerd y coordingrd con los Presidentes de las Comisionas redevantes |a evaluscion peribdics del Consejo, asi
coma la ded primer gjecutivo del Banoo si dl no lviera esta condicdn,
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Caga;

Los Consejarns Cesaran en sU cango cuando haya tanscurtido el perodo pam o que fueron nombrados salvo gue sean
reslegidos.

Log Consajerce deberdn poner en conoaimianto del Conss|o squellas crcunstancias qua bas afecten gue puadan parjudicar al
crédito y reputacidn social y, &n particular, las causas penales en las gue resulten impulados asi como s variacones
significativas que se pudaran producir en su siuacdn procesal

Deberan poner su cago a disposicion del Consajo de Administraciin y acaplar |a dedssdn que ésle pudiera adopiar sobre su
continuidad, o no, como vocal del mismo, guedands obligades an este Gimo caso a formalizar B comespondianta renuncia, en
los supueslos guee e citan en ol apanado B.1.20 squiente.

En todo caso los Consejercs cesarln &n sus cargos a los 70 ahos de edad, debiendo instnementarse 1as renuencias
corespondanies en B pimara seson del Consejo de Administracitn del Banco quo tenga lugar cesputs de celebrada la Junga
Gereral de Acconistes que aprushe las cuentas del sjercicio en que cumplan dicha edad.

B.1.20 Indigue ke supuestos en los gue estan obligados a dimitir los  consajencs.

De confonmidad con lo esiablecido en el aniculo 12 del Reglamento del Consajo de BBVA, los Consejeros deberan poner su
carga a disposicion del Consejo de Administracitn y aceptar la decsidn que ésle puders adoplar Sobre su conlinuidad, o no,
como voocal del mismo, quedando obligados en este Gitimo case a formalizar la correspondienta renuncla, en los siguiantas
supuesios:

- Cuando S& vean incursas en aijune de s supuasios de Incompatibllidad o prohibician previstos en la normativa vigante, en oz
Estatutos Soclales, o en el Estatuto del Consejern,

- Cuando sa produjeran cambics significativos en su siluacion profesional o que afeclen a la condicidn én virlud de [a cual
hubdaran sido designados coma 1ales,

- En cisa de incumplimiento grave de sus cbigaciones an el desempena de sus funclonas coma Consejar,
- Cuangda por hachos imputablas al Consajaro en su condiclen da fal se hubam ocasonado un dano grave al patrimonio, al

credin 0 reputacdn de la Sociedad o s& perdiera [a honoralilidad comercial ¥ profesional necesaria para oslenar la condicdn de
Consejane dal Banco,

B.1.21 Expligue sl la funciin de primer ejeculivo de ka sociedad recee en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indigue |as medidas que se han tomado para limitar los riesgos de scumulacién de poderes en una dnica
PErEir:

Sl

Maddas para imitar fesgos

Segun se establece en el articulo 5 del Reglamenio del Conseja, &l Presidente ded Consajo serd 1ambién & primer
alecutive del Banco, sabva que ol Consajo acusde variar esta condicidn separands los cargos de Presidents y prmaer
ajecutivo cusnde asl ko aconsajaran razones de interds socal

Da acyerdo con ko dispuesto en los Estalulos Sociakes el Presidents tendrd, en lodo casa, la suprema representacdn de |4
Socedad,
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Medidas para limitar riesgos

Wo obstante, da scuardo con lo dsguesio en los Arlculos 45 v 46 de los Estetuics Socieles, 13 socledad cuenta con una
Cormision Dedegada Permanents que Gane alibuidas (s siguisnies facultades:

‘Farrmular y propener ls lineas de politica ganeral, s crilenios a seguir en |a elaboracitn de programas y seflalamisnlo de
chjetivos, con examan de l3s propuestas que, & respecin, sa le hagan, confrastanco y canswando las acluaciones ¥
resullados en cusntas actividades, directa o indireclamente, se e@ncilen por 1a Entidad; detanminar el volumen de
myersiones en cada una de elas; acordar o denagar la realizecitn de oparacones, fijando su modalidad y condiciones;
promover el sErccio g8 inspecciones y audlonias inlemnas o exiemas en lodas o cada una de &5 areas de acluscian de la
antidad; y, an general, ajercar cuantas faculiades e delepue el Consajo de Administacion”

Dral mesmee mado, ¥ seglm s& dspana también an ks Eslatvics Sodales en su articulo 49, la sociedad cusnta con un
Consajero Delegedo, EI mismo poses las mas ampias tecultaces dalegadas del Consefo ya que liene alribuidas

fatultadis de adrminisiracion v representacion de |a socedad inherenles 8 eate cargo v al que reporian los Direciores de
todas las Areas de Megodio de b Sociedad asi como las Areas de apoyos al misme,

Por ditims, el Conssjo tene para o mejor desempedio de sus funciones, @ apoyo de diversas comisiones, como son b
Comislgn da Auditorls y Cumnglimienta, la Comesidn g Mombramientos y Refribuciones v e Comisidn de Rlesgos, gue e
asisien sobre aguellas cussliones que correspondan 4 las maleras de s compelencia ¥ cuya composicion, y normasg de
organizacion y funcionamiento sa recogen an &l apartado B.2.3

Indicue y 80 su caso expligue 5i e kan establecido reglas que facullan a ung de l0s consejeros ndependsenios
para solicitar la convocatoria del Consajo o la inchusion de nuevos punlos en el arden del dia, para coordimar y
hacarse eco de las preccupacionas de los consajeraos axtarnos v para dingir la avaluaciin por el Consejo da
Administracian

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de |as legales, an algdn fipo de decisidn;

M

Irdique ol @ adoplan 105 acuerdos &n el Consejo de Administracikn, senalando al menas, el minimo quéium de
asistencia y el tipo de mayorlas para adoptar los acusrdos:

Desrxipiidn del acwendn
Hombramanio de una Comision Delegada Permanents v el nombramienés de Corssjers Delegado

Crugnum ]

La mitad mas urnd da 2408 MieMmons, presanias o regresantados 50,01
Tiper ce mayoria e

Volo Favorable de 203 parbes de sus companenies 65,66
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Descnpoitn del acuerso .

Resio de acuerdos.
Clusdseurn %
La mitad mils uno de sus mambros, presanles o representados 50
Tipo da mayoria LA
Ma-,.wla asoluta de volos Mﬁﬁﬁfmﬁhﬂfﬂ. 50,01

B.1.23 Expligque si existen requisilos especificos, distintos de los relatives 3 los consejeros, para ser nombrado
pressidents,

MO

B.1.24 Indigue si ¢f présicents Bene wiio de calidad:

MO

B.1.25 Indique i los estabios o el reglamendo del consejo establecan algin limite a la edad de los conseseros:

Sl

Edad limite presidanta Edad limie consejany delagacds Edad lmite consajarn

B.1.26 Indique & los estalulos o el reglamento del consejo establecen un mand&o imitado para I0s conseperos
independientes:

al

Momero misimo de afos de mandaio 12

B.1.27 En el caso de gue 583 ascaso g nulo @ nlmerd de conseparas, explique los molivos v las iniciativas
adopiadas para comeglr tal situacion

Explicacan da los motives v de s incativas

El rticuls 3 del Reglaments del Consejo eslabiecs que |as propusstas de nombramienta o de resleccitn de consejanos
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Explicacidn de los malivos y de s iniciatvas

que & Consejo haga a la Junta Ganeral de Accionisles de la Socieded y los pouamios oa nombramiento de consejeros por
cooplaciin qua haga el Consejo de Adminstraddn se aprobacdn a propuesta de la Comisitn de Nombramisntos y
Faibuciones en al cago de consajenss ndependientas y pravio informea de este Comissdn an ef caso de los restantes
CONSEanns

Los acperdos v delibaracones del Consejo se harin sin gl conourso del Consejero cuya resleccidn so proponga gque, 5i
astd presanie, daberd ausentarse o8 la reunion.

La Comislon de Mombramientos v Retnbuciones tene como cometicse formuar @ infgrmar las propuesias de nombramienio y
reelpccitn de los conseence.

A ashos efecios la Comislion evaluard les compatancias, conocimientos y expariencias que se raquaran an el Consajo asi
oot |as condiciones qua deban rewir les candidalos para cubrir las vacanles gue se poduzcan, valorance la dadicaciin
que 58 consderasa nocasaria pama que puedan desempefiar adecyadamente su cometido, en funcion de las necesidades
que g Organos de Gobiemo de la Sodedad tengan an cads Momanio.

La Comisitn welard porgue al provesrse nuavas vacanles los procadimiantos de seleccédn no edolezcan da Basgos
imglicitos que chstaculicen la seleccidn e Consefaras, procurends que se incluya entra los potenclalas candidatos -
CLENGo 288 8scasn o nulo el ndmens de consejaras- 3 mujenas que relnan el parfil profasional buscago.

En parficudar, indique 5i la Comigidn de Mombramignlos ¢ Redribuciones ha establecido procedimientos pasa que los
procesos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejoras, y busgue

deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

FCH

B.1.28 Indigue si exislen procesos formales para la delegacshn de volos en el Consejo de Adminisiracidn, En su

casc, detallelos brevementa.

El Raglaments del Consejo de BEWVA establecs que todos los consejeros estdn obligados a asielir  las reunicnes de los
dinganos sociales y de las Comesiones del Conssjo de las gue forme parie, safvo por causa justificada, parlicipando an las

delberaciones, discusiones y debales que se suscben sobre asenios somelidos a su considerscion,

ko chslanie, o arliculo 21 del Regaments del Consejn eslablece que e consejero al gue no le resullara posible asslr a alkgura
da |las reuniones del Gonsajo podrd dedegar su mpresaniaciin ¥ woio an oirp consajeng madianke cara, fax, elegrama o comeg
elecirdnico difigido a B Socedad con las mMenciones necesanas pars gue & represantante pueda seguir las indicaciones oel

representado,

B8.1.2% Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consajo da Adminisiracion durante el ejercicio.

Agimismo, sefiala, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencla de su Presidente:

Mirmairs de reuniones ded conseje 14

Mirmero de reuniones del conseje Sn |a assiencia dal presidente ]
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indique el nimero de reuniones gue han marianido an &l ejercicio tas distintas comisionas del Conssio

Hdmeng de reunlones de @ comision sjecutiva o delegada 1B
Kdmerns de reuniones del comild de awdiloria 13
himen de suniones de k3 comisitn de nombramsanios y retibucionas 12
Mirnen: de rsuniones de la comigitn de nombramsnios a
Mormens die reunionas de s comigidn de nelrbuciones a

B.1.30 Indique & nomerg de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante & ejercicio sin la
askstencia de tndos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sln Instrucciones especificas:

Mirmaro de no asistencias de consajercs duranbs @&l gjencEco 3

% de no asisbencias sobre el okl de valos duranbe el ejercicn 1613

B.1.31 Indique si las cuentas anuales indhaduabes y consolidadas que se presentan para su apsobacitn al Consejo
estan previamente certificadas:

Identifique, en su caso, a la's pergonals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas de
la sociedad, para su formulacidn por &l consao:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por @ Consejo de administracion para evitar gue las
cuentas individuales vy consolidadas por &l formuladas se presanten en la Junta General con salvadades en ol
informe de auditorla,

El Reglaments de la Comision de Auditeris y Cumplimiento establece, en su arllcule 2, gue esta Comisdbn, formada
sxdiusivamente por Consajeros ndependienies, Hene el comedido de asistic al Consepo de Adminsiracion en a superasidn,
tante de los estados finenceros, como dal epercicio de |8 funclin de control dal Grupo BEVA ¥ an asta senlido consiiuye, antra
otras, ¢l ambilo de sus funciones: Supervisar B sulickencia, adecuacion y eficaz funcionamiento de los sistemas de conlrol
Intarmsa, de mods que quede ssagurada, por un lado, la correccidn, Eabilidad, suficienca vy claridad de Ios estades financeros
fanbo de la Entidad como de sy Grupo consclidado contenidos en los Informes enuales y imesrales, y por oirg, 13 informeckn
contable o financiera gue fuera requenida por o Banco de Espafia u olfos organismos reguladones intluyends squellos que
cormaspondan a palses en donde el Grupo desarroie sus aclividades,

La Comisién verficara con la periodicidad adecuada que la realizacdn del programa de adiboria exlerns se Beva a cabo de
acierdo con las condiciones conlreladas, ¥ que g2 sellsiacen con allo los requenmientcs de los organismos oficiales
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compatanias -an particular gal Banco da Espana- v de kos drganos de gobiemo del Banoo. Asimismo, requerira periddicamenta
di los Auditones -como ménimo una vaz al ane- ura valorachan e la calidad de los procedimientos g control interma del Grupo.

igualmenie la Comision conocera de aguellas infracciones. Simcones que hagan pecses ajusies, o anomalias, que puedan
detectarse en gl ranscurso de las acluaconss de la audiloria extema, que fueren relevanias, entenditéndose como lales
aquéllas que, alsiadamenin o 0 5U conjunio, puedan odginar un impacto o dafo significatien y maderal en el patrimonio,
rasultados, o rapuiacitn dal Grupo, cuye epreciacion comasponderd 5 |8 discrecionalidad del Awditor exiemo que, an cass da
duda, defer oplar por [a comunicacssn,

B.1.33 ;El secretario del consajo bena la condicion de consajaro?
el
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento v cese del Sacretario del Consejo, indicando =i su

nombramiento v cese han sido informados por ta Comislon de Nombramientos vy aprobados por @l plenc del
Consapn

Procedimienio de nombiramienio y cese

El Reglamento del Consepe de Adminisracdn de BEVA estableca que el Consege de Administreckin, previo informe da ka
Comisiin de Mombrameenics y Refibuciones, desgnard de entre sus miembrog un Secelan, saho que scuards
encomeandar ales funcanes 8 wna persona disinta de sus vocalas, procedimianio que 58 apicara iguaimanta para acordar
5L CESE,

4L Comisitn de Mombramignbas informa oel nomdramienta? 5l
4La Comisidn de Mombramignbos. intorma oel casa? 5l
LEI Conseps en pleno aprueba al nomaremienc? 5
LE! Conseso an plena apruebs &l casa? 51

LTiane el secrefano del Consejo enconrmendada la funcidn de velar, de farma especal, por las recomendaciones di
buen gobsemo?

3l

Cibgarvaconag

Segin se estabiece en el ariculo 23 del Reglaments del Consajo, o Secretario, ademds de las funclonas que lenga
atribuldas por la Lay y los Estatutns Socales, cuidara de 3 legalidad formal y malenal de las acduacones del Conseo, que
ésias sean conformas con lo despussio en los Estatutos Sociales, los Reglamentos de la Junta y del Consepo y que s=
tengan prasantes lgs recomendaciones de buen gobierno asumidas por la Socedad en cada momeando,
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B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para presendar la independaencia ded
auditor, de los analistas financieras, de los bancos de inversiin y de las agencias de calificacion,

D acuerdo con lo eslablecido en &l Regamenlo de la Comisidn de Audiloria y Compimeenilo de BEVA, entre |as funcionas de
asta Comisitn descrilas en el aparado B.2.3.2, se encuentra walar por i3 independancia de la auditoria extarma en un dobie
ganlido:

- avitando que puedan condicicnarsa las alertas. opireones o recomandaciones de los audilonas.

- establaciando |3 incompabbilidad entra s prastacsdn oa los sendicios da suditora v de corsulioria, salvo Gua R axlstan an el
mercado altermabivas de igual valor en conkenido, calidad, o eficiencia, a los que pudiere prestar [a firma audiora o empresas de
BU grupo, requinéndoss an tel ceso la conformidad da la Comiskbn, que podrd ser anticipade por desegacsdn an su Frasidente,

Cuestion gue as objeto de especial atencdn por parte de la Comision de Auditorla que mantiena reunionas periddicas con el
audilor axteme pam conoger en datalle e avance y al calidad de sus rabajos v ejerciendo un seguimiento schne la conratacian de
los sarvicios de consultorla pare esegurar & cumplimienio de io dispeasto en el Reglamenta de la Comisidn v en la
legislacidn aplicable y con eBo la independencia del awdilor.

Adicionalmenta BEYA al sar una sockedad cuyas acclones cotizan en 13 Bolsa de Valores de Mueva York, esta sujeta al
cumplimiante de [as normmas qua & aale respects establiecs al Sarbanas Crdey Acl v su normaliva de desarmalio.

B.1.36 Indigue si durante el sjercicio la Sociedad ha cambiado de awditor extemo. En su caso idenlifiqgue al auditor
anfranta y saliorte:

Audior saliante Auditor entrenia

En el caso de qus hubigran eastido desacuendos con el ausdilor sabenbe, explique el conbanidd de ks mismos:
MO
B.1.37 Indigue =i la firma de suditoria realiza otros trabajos para la sociedad y'o su grupo distinlos de los de

auditoria ¥ en esa caso declare el imporle da los honorarios recibidos por dichos trabagos v el porcentaja qua
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad yio su grupo:

1]
Sociedad Grupo Tootal
Imponie da olros trabajos distindos de los de e 1077 205
audiboria (rmiles de awas)
impore frabajos distinies de los de 12,260 850 .55
auditariafimports wolal facherado por [a irma
de suddoria (en%)
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B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuaies del gjercicio anterior presenta resendas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidents del Comité de Audioria para explcar el
contenido y aicance de dichas reservas o salvedades.

M

B.1.39 Indique &l nimero de aftos gue la fitma actual de auditaria lleva de forma inintermumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad yo su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numaro de afios auditados por la actual firma de auditoria sobee el pomero botal de afios en los gue las cusntas
anuales han sido awdiladas:

Sociedad Grupo
Wgmang de afos inintemumpidos ¥ T
Sociedad Grupo
M de afios audilados por i rma aclusl de rray T
audtaria™ de afos que BB socedad ha sidos
auditada {en %)

B.1.40 Indigue las participaciones de ks miembros del Consejo de Administracion de |a sociedad en el capilal de
entdades que tengan &l mismo, analego o complementano género de actividad del que constibuya el objeto social,
tanto @& la sociedad como de sU grupo, ¥ que hayan sldo comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos o
funciomes quee en eslas soededades ajerzan;

Momitie o denominacin socel del Denominacian da |a socedad objelo % Cargo o
corssjem parcpation [Lncicnes
DO EMRIGLE MEDINA FERMNANDEZ BANCO POPULAR ESPARNOL, 5.A. 0oo00 | -
oM ENRIGLIE MEDIMA FERMAMDEY BANKINTER. 5.4, 0,000 | -
DO IGMACID FERRERC JORD BNP PARIEAS 0,000 | -
D0 RAFAEL BERME.ID BLANCO) BANCCO POPULAR ESPARDOL, 5.4, 0,000 | =
DO RAFAEL BERME.D BLANCO BANCO SANTANDER, 5.4, 0,000 |~

B.1.41 Indigque ¥ oon Su Caso detalle i existe un procedimiento para gue las consejerns puaedan contar con
asasoramiento axtarno:
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sl

Dietalle dal procedimiento

£l Raglamanio dal Gonsejo de BEVA expresaments reconooce an su articulo 6 a los consajerces |a posibilded de pedir s
informacion adicional ¥ el asesoramienio gue se requiera para & cumplimiento de sus indones. asi como salicilan &l
Corsejo de Adminstracion of auxilio de experios ajenos a o8 senecos del Banco en aquellas malenas somatidas a su
corsklEractn que por su especial complefidad o rescendencla.

La Comisitn de Auditaria y Cumplimients, de conformidad con el Anlculo 31 dal Reglameanto ded Consajo, podm acudr a la
contratackn de sarviclos exiemos Of asesormmiento &n asuntos relevanias cuando se considers Hue, por ragonas oe
aspecializacitn o independencia, no puedan &stos presisrsa por expertos o cnicos del Gnapo,

Agimigmo, 18 Comiiin de Mombramianics v Retribuciones podr contar, de conformidad con o establacids en &l Arliculo 34
diel Reglamenin del Conseo, con o8 asesoramientos gue fweren necesancs para formar criteno sobre cusstiones de s
compelancia, lo que se cursam a ravds de [ Secretaria del Consejo.

B.1.42 Indigue y &n su caso detalle si existe un procedimiento para que 108 conseleros puedan contar con |5
infarmacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con tempo suficiante:

2]

Datalie del prooedimianio

De acuerdo con o dispuesio en al articuls § del Reglamento ded Conseo de Administracion kos Consejeros dispondran de
informaciin suficenle para poder formar criledo respecio de las cussliones que comaspondan @ los Grgancs sociales ded
Banco, pudiendo padir la informacan adicional v o asesoramisnte que se requeera pars ef cumplimients de sus funciones.

El gjercicic de este demcho se canalizam a traves del Presidente o del Secralano del Consejo de Administracion, guiansg
alenderan las solciudes facilitando drectamenta la infomadon ¢ estableciendo los cauces adecuaios para ello dentro de &
organizacian, salko gue en Qs regias de fincionamienlo de B Comisionas del Consejo 88 hublens asiablecdo un
procedimiento eapacifioo.

B.1.43 Indique v an su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a kos consejercs a informar y, en
su caso, dimitir en aguellos supuestos que pusdan perjudicar al crédito y reputacicn de la sociedad:

5l

Expligue las ragias

D conformided con el arliculo 12 ded Reglamenta del Conseje de Administracidn, los Consejeros debern poner en
conosmiento el Conseie aguelles crounsiencies que las alecien que puedan perjudicar al crécito y reputacion socal ¥, an
parficular, las csusas penales en lss gue resulten imputados asl como les vanaciones significatives gue s pudisran
produdr en su silaciin procasal.

Asimismo, deberan poner su carga a disposicion dal Consejo de Adminisiracian y acepiar @ decisitn gue ésie pudiera
adoptar sobre s continuidad, o nd, Gormd vocal del msmno, qguedando obigados en esta Glimo cas50 & lomalizar 13
cormespondiente ranuncia, cuando por hechos impulabies al Consajere an su condician de tal se hubiere ocasionado un
dafig grave al paiimaonio, & erédilo o repulacitn de |8 Sociedad o e pardara |8 honorebilidad comercial y profesional
necasana pam ostentar la condician de Consajero del Bancn,
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8.1.44 Indigue =i algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha diciado contra &l auio de spertura de puicio arad, par algund de os delitos sefakados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

M

indique =i el Consejo de Administracidn ha analizado @ caso. Sl la respuesta es afirmativa esplique de forma
raronada la decision tomada sobre sl procede o no que el consejero continde an su cargo.

MO

Digciszion Expilicacian razonasa
iomada

B.2 Comisiones del Congslo de Administrackan

B.2.1 Detalls indas |as comisiones del Consejo de Administracion y sus migmbros:

COMISION EJECUTIA O DELEGADA

Maombra Cargo Tipakegia
DOM FRANCISCO GOMEALEZ RODRIGUEZ FPRESIDENTE EJECLITIVG
DO ANGEL CAMO FERNANDEZ WOCAL EJECUTRVG
DOM ENRIGUE MEDINA FERMANDEE WOCAL INDEFENDIEWTE
DO 1GMACID FERRERC JORDE WAL INDEPENDIENTE
DO JUAM CARLOS ALVAREE MEZQUIRIZ WAL IMODEFENDIENTE
DOM ROMAMN KNORR BORRAS VOCAL INDEPENDIENTE
COMITE DE ALUDITORIA

Morribire Cango Tipologia
DOM RAFAEL BERMED BLAMCO PRESIDEMTE INDEPEMOHENTE
DO CARLOS LORIMG MARTINEE DE IRLLIC WOCAL INMDEFEMIHEMNTE
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Mombre Cargo Tipalogia
DOM FAMON BUSTAMANTE DE LA MORA WAL INDEPENDIENTE
DOMA SUSANA RODRIGUEZ VIDARTE WAL INDEPEMDIENTE
DOM TOMAS ALFARC DRAKE VIOCAL INOEPEMDIENTE
COMISION DE MOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBLICIONES

Mexribee Cango Tipoiogis
DO CARLOS LORING MARTINEZ DE IRLLIO PRESIDENTE INDEPENCHENTE
DO IGNACID FERRERD JORD WIOCAL INDEPEMCHENTE
D JUAM CARLOS ALVAREE MEZQUIRLE WOCAL INDEFEMNENTE
DOAS SUSAMNA RODRIGUEZ VIDARTE WIOCAL NDEPEMIRENTE
DE RIESGOS

Hombe Cargo Tipologia
DK JOSE ANTONID FERNANDEZ RIVERD PRESIDENTE INDEFPENIMENTE
DN EMRIUE MEDIMA, FERMANDEZ VOCAL INDEPENIMENTE
DON JOSE MALDONADD RAMOS VOCAL OTRO EXTERMO
DON RAFAEL BERME.D BLANCO WOCAL INDEFENDIENTE
DK RAMON BUSTAMANTE DE LA MORA WOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Sefale si cormespondan al Comilé de Auditoria tas siguientes funclones,

Suparvisar o proceso de elaboracidn y & indegidad de la informaciin finantera relaliva a la sociedad vy, &n
SU casn, @ grups, revisando &l cumplimientos de los requisiics rormatives, la adecuada deimitacian dal
perimetro do consolidackdn y b cormects aplicacin de los citerios contables

Fevisar peritdicarmeants log sislernas de conlrol iInleeno y gastion de resgos, para gua los principales
riesgos 54 identifiguen, pesionen vy den a conocer adecuadaments

‘elar por la independencia y eficacia de |8 funcion de auditora Intema; proponer B sekaccian,
nombramienta, resleccion y oese del responsable del servicio de audiloria inlerna: proponer &
presupuesio da ese sanicio; recibr infomacién periddica sobre sus actvidades: y verificar que @ ata

dirsccitn Bene en cuenta s condusiones ¥ recomendaciones o8 Sus informes
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—
Establacar ¥ supervisar un mecanismo gque permita a los empleados comunicas, de forma confidencial v, si
=& pongidera apropiado andnima, |es imeguiardades da polenclal rescendencia, aspeciaimanis financeras 54
¥ contabies, que achiertan en & Seno de la empresa
Elevar al Consejs &5 propusestas o8 salecciin, nomiremianio, realeccdn v sustucion del audiior extamag, &
asi corm s condiciones da su contralacion
Radbir regularmenie del awditor sxdemo informadian sobre el plan de audiloria y s resulkades de su a1
ajecwcitn, y verficar que 13 alta dirsccidn liena an cuenta Bus recomendacionss
Asegurar la ndependencia del sudior extemo 2
En gl caso de grupos, favorecer que el auditor dal grupo asuma @ responsabiiidad de las audiorias de las -
amprasas que lo intagran

B.2.3 Realice una descripoion de las reglas de organizacidn y luncionamients, asi como Bs responsabilidades que

tienen alribuldas cada una de las comésiones del Consego.

Denominaciaon comisian
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripeiin

B8.2.3.3 Comision de Nomiramianios v Retibudones

La Comision de NMombramientos y Rebibuciones del Consejo de Adminsiracion de BEVA tendra como cometids
asisfir al Consejo en las cussliones relalivas al nombramiento de Consejerss del Banco y en agquellas oiras
recogides en aste Reglamerto, velando por la observancla de la poliica relnbutiva establecda por fa
Sociadad.

¥ en ial sentido & Reglamanio dal Consejo de Administracon esiablace:

“Articulo 32, Compaslcidn

La ComesiGn de Nombramientos y Relnbuciones estard formada por un minimo de tres vocales gue seran
designados por el Consejo da Adminisiracidn, quian tamblén nombrard su Presidenta.

Todosg los miembros de esta Comisidn deberan ser consejercs extermos, ¥ la mayoria de ellos conssjencs
indepandientes al igual que su Pragidents,

Er as0 de ausendca de ésle, las sasionas serdn presididas por &l mismbne de mayor antigledad en la Comiskén, ¥
8N casg de coincdenda por el de mayor edad,

Articuio 33 Funciones
La Comisian de Mombramignics v Relribucones desempeian las siguienies funciones:

1.- Formular & infoemar las gropuestas de nombramiento y resleccion de consejeros en los Emince establecdos en
o parmafa primero del arliculo tercero de esle Reglamenlo.

A psbos alectos la Comiskn evaleard las competencias, conocimiantos v experienclas que se reguiaran an el
Consejo asi come las condiciones que deban reunir los candidatos para cubrie les vacantes gue se produzean,
valorando k3 dedicaciin que 58 conskderase necesara para que puedan desempedar adecuadamente s
comeida, en luncitn de 1as necasidades gua los Organos de Goblemo de la Socledad langan en cada mamenlo,

La Comisidon welamd porua al provesrse nuevas vacanies kos procedimienios de seleccion no adolezcan de



5505 implicitas que obslacuicen B geleccitn de consejeras, procurando que & incluya onlre los polenciales
candidatos -cuando ses escaso o nulo el ndmero de consejeras- & rmujeres que rednan & perfil profeskonal
buscado.

Asimismo [a Comigidn al formular las propuestss qus b comesponda hacer para el nombramiento y reslecoin de
consejarcs iomard en considaraciin, por §i las considerara idoneas, las solicitudes que pudieran formularse por
cualquier miembra del Consajo de potencigles candidatos para cubrr las vacanies que s hubieren producidos,

2. En caso de producires |a vacante an el cargo de Presidenie dal Consejo o de primer ajeculivo de 3 Sociedad,
pEAMInGr U organizar, de k3 fonnma que =a enends eoecuada, (@ sucesiin del Presdante y del primer ajecutivo
hacianda las propuesias al Consajo que cormespondan para gue dicha sucesion se produzea de manera ordanada
y bien planficada

3.- Proganer, denbro del marco establecdo en los Eskalubos Socales, & sistema de compensacion retribubva oal
Conseo de Administacin en au conjunto, tanio en o que sa refiere a sus concepbos, como a sus cuantias y al
sisiema da su parcapciin

4.- Detarmingr, para que puedan ser convenidas conbraciusiments, fa extansion y cuantla de las retribucionas,
derechos y conpensaciones oe contenide econdmico del Presidents, del Consejero Delegado ¥ de oa demss
Consajercs ajecutivos ded Banco, elevandg al Consejo de Administracion s comaspondientes propuasias.

5.~ Somedter al Corsejo de Administracion un informe anual sobre & pofitica de reifbuconss o8 ks CoNsajeros.

&.- Informar de los nombramismnios y ceses de |og alios directives y proponer 8 Consejo la politica da retibucion de
dsios, asl como les condiciones basicas de sus contrabos.

7.- Aquelas otas que le hubiesen sido asignadas en esle Reglameno o le fusren atribuides por deciskn del
Consejo de Adrminisbracin

La Commmidn de Nombramianios vy Reirbuciones en el desempefo de sus funciones, por conducto da su
Prasidanta, consultara & Fresidente del Consejo y, en Su casa, al prmer ajeculive de la Sodedad, especalmenta
cuands 56 irate de materas elaivas a los Consejeros ajeculvos y alios diecivos,

Arficuio 34. Reglas oa organizacion y mconamienlo

La Comisidn de Mombramiontos v Retribucionss se reunird con la recuencia gue fuere nacesarnia para el
cumplimignio de sus funcones, eonvocada por su Presidente o por guien deba sustiuire conforme a o
pstablecido en el Articulo 32 anlerior.

La Comision podra solicilar fa @sislencia 8 |88 sesiones &8 (a8 personas gue, dentro de la organizacan del Gupo,
tengan cometidos relacionados con sus fundones, y conbar Gon los asesoramientod Gue lueran NECesancs pars
formar criterio sobve [as cuestiones de su compalancia. o que S8 cursara a fraves de la Seoelaria del Conseja,

En lo demés, su régimen de convocatoria, gquorum de consfilucion, adopeidn de scuerdos, acies ¥ demas
exirermos de su rdgimen de funcionamiento se estard a lo dispuesto en este Reglamento para & Consajo de
Adminisiracidn en o que |e resulle aplicable.”

Deanominacion comision

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Brewa descipoitn

B.2.3.1 Cormsitn Delegada Permanania

El articuba 26 del Reglamenio del Conse{o de Administracion establece lo siguients:
‘El Consejo de Administracién, conlanme a los Estaiulos Sociales, podra nombras, con al wolo favorable oa las

dog lerceras panes de SUs cHmMponaMes ¥ su inscrpodon en of Registeo Mercantl, una Comisidn Dalegads
Permanente procurands qua en 8u comgosicion los consejarms eebermos sean mayoria sobre los consejeros

35



pjEcudivos y que &l nomern de consejeros independienias represania a3l menos un fercio del iotal de sus
mismbros.

Prasidird la Comisidn Dessgada Permanente el Presidents del Consejo de Adrmimistracidn o, an su dafacio, guan
datenminan los Esisiuics Scdales.

Actuard como Secretaro o gue o sea del Consejo de Administracion, gue en caso de ausencia podrd sar
suslituido por la parsona gue dasignen los aststentes B k3 respectiva sesdn.’

Asirrismo el aficulo Z7 de dicho Reglamento estabiece las funciones gue comesponden en la Sociedad a la
Comisian Delegada Permanenie de la siguients manera:

‘La Comisitn Debegada Pemmanents conocerd de aquelias maleras del Conssjo de Adminisracion gue asie, de
conformidad con |3 legistacion vipanta o los Estetuins Sociales, acuerde dologarle,

D manera especifica e confla a ls Comislion Defegade Permanente la evaluacian del sistema de gobigmio
corporativo del Banco, que serd analizade en funcitn de la evolucion o8 13 Sociedad, o8 los resultados que s
hayan producido an su desarmollo, de la normaliva gue pusde establecarse, y de @S recomendacionss gua e
hagan sobee las majores praclicas ded mercede sdaptadas a su realidad social,

Adicionalmenie an cuanio a las reglas e organzaclon y funcionarmients de esta Comision, & Reglameanta deal
Consejo de Adminisiracidn en su eficulo 23 dispone Io siguienia:

‘La Comsidn Delepgada Panmanente & reunird an la fechas que sa indiquan en of calendano anual de sesiones ¥
clrando gl Presidents o quien ejerzs sus funciones asi ko dispussars.

En lo demds, Bn cuanio a su organizacidn y encionamiento se eatard a lo dispuesto para el Consago de
Administracitn an esie Reglameanto,

Las Actas de las sesiones de la Comésibn Delegeda Permanerta, una vwex apmbadas, seran firmadas por &
Secrelano con el wishy bueno del que hubier acluado en sllas como Prasidente.

Al comeenzo de las sesiones del Congsjo se podran 8 dispoesicidn de sus miembos las aclas de @ Comisidn
Dedagada Permananis que hubieran sido aprobadas para qua el Conseio conozca el conenido de Sus sesiones ¥ g
acuertos que se hublesen adoplado an elas.’

Denominacitn comisin
COMITE DE ALDITORLA
Bireve Sagcripoion
B.2.%.2 Comisitn de Auditaria y Cumplimiento

El Reglamenta del Gonsajo de Adminisiracdon establece o siguienle:
“Auticulo 28, Composicidn

La Comizidn de Audstorla v Cumplimiegnio de BEVA pstard compuesta exclusivamente por Consajedqos
independienies, que no podrdn ser miembnes de [ Comision Delegeda Parmanente del Banco, con el cometido oo
asistir al Consejo da Administracion an a3 supandsion tante de los estadas financeros como del gjercicio de la
funcion de control del Grupo BEVA

Tandra un minimo de cuatro Yocales designados por el Consajo leniendd en cuents sws Conocimianios y
grpeiencia en maleda de contabilidad, auditorla o gastidn da riesgos. uno de los cuakes acheard oormo Presidenis
tamibién por designacion del Consejo de Adminisiracion.

Los Yocales de la Comision no lendrén que ser necesanamants exparios an materia de finanzas, pero si debensn

enbepder k3 nalurskaza de los negocos del Grepo v los risspos bisicos asociados & 108 mismos. Seqd asimismo
nacesaro que eskén dispuesios a aplicar su capacidad de anjuciamienin, dervada de su experiencia profesonial,
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con actibud indepandients v critica, En fodo caso, su Presidents lendrd experiencia en gestidan nanciers y
conocimiento de los esthndares y precedimientos conlabies raquerces por los drgancs requiadoras del sectar,

En caso de imposiblidad de presencia del Pressdants sus luncsones seran desemgenadas por el miembss de la
Ciomishin con mayor entigdedad en la misma ¥, @n caso de concdencia, por o de mayor edad,

La Cormsidn nombrard un Secrelsno gue podrd, o no, se¢ Yocal de la misma, pera no Conseparn ajecutive
Arliculs 20, Funcionas
Tendr tas compelencias establecidas an los Estatutos Sociales, con el sigulente dmbilo da funciones:

. Bupervisar |a suficienca, adecuacidn y eficaz funcionamierio de los sistemas de conirod inlemo, de moda que
queda asegurada, por o lado, B cormecsitn, fiabilidad, suficsencia v clandad de los estados financeros (anio da e
Entidad como de su Gaupo consolidado contenkdos on bos Informes anuales y trimesirales, y por olro, la
mfcrmacion contable o financiera gue fuere reguerida por el Banco de Espafia v ofros organismos reguladorss
mcluyando aquélios que comaspondan a paises en donde el Grupo desarralle Sus aclividadas.

Vigllar al cumplimanto de la normativa aplicable, de dmbite nacional o ntemadaonal, an asuntos relacionados
on &l Blangues de capitales, conductas en los marcados de valores, projecciin de datos, y el alcance de s
achuaciones gal Grupo en matera de compeienca, asi como que |05 requerimeentos de inlomMmaciin o BoUBCHN
que hicieren los organismos oficiales competentas sobre astas materiss son atendidos en tempo ¥ forma
adecuados.

Asagurarse de que los Cadigos Elicas y e Conducia intemos v ante los mercedos de valores, aplicables al
personal del Grupo, cumplan las exigenciss normativas y son adecuados pana la Inslibcion.

. Valar de modo especial por e cumplimiento de s prévEsSones que se conlengan en al E=slasio dal Consajero da
BBVA, asi como del cumplmismo por 105 Consejeres de ta normativa eplicabla a B conducla en kos mencados oe
valoras.

Asimismo, dentro de sale dmbilo objetivo, 8l Conseje dedallara las funciones de la Comision a fravés de un
reglaments espacifico, que establecerd s procedimientos gue e permitan cumplir con su. comatide,
complementaniamenta a ko dispussio en ef presenta Reglamento,

Articulo 31, Regias de oganizacdn y funconamisnio

La Comisitn de Audiloria y Cumpliniento se reunird con s frecuenca que fuere necesaria para el cumplimiento de
sus funcionas, sl bien se estableoerd un calendans aneal de sagianes aeonda Son Sus comebioos,

A las sesones podrdn sef convocades |os Diaciores de qusenas depemdan las areas de Inerencon General,
Auditeria Intarna v Cumplmiente Nomiativo, asi como, 8 instancias de &stos, aquellas personas Integradas on
dichas areas gue tengan conccimiento o responsabdidad en los asunlos comprendidos en &l arden del dia
cuanoo s prasencia en la sesidn e considere convensante, sunguee solo podran estar presanies los mismbros
e la Comisdn y & Sacral@no cuanco 58 evalien |os resuliados y las condusiones de ko iratedo en la sasion.

La Cormisidn podré acudir & |& confrataciin de sendcios exbermes de asesoramesnio en asunlos relevantes cuando s
considers que, por razonos de especializaciin o independancia, no pueden éstos prestersa por axpartos o
benicos del Grupo.

Askmismo 13 Comision podsd recebar las colaboraciones personsies e informes de cualguier emeado o miembo
del equips direclivo cuando S8 considers gue &stas saan necesanias pare @ cumpimianio de sus fundones en
asunios relgvantes. El conducio habilual para cursar estas soliciludes sard el de |a linea |erargubca, awungus, an
CAS08 eNcEpconaas, |a peticton podra efeciuarse dirnclaments a & persona cuya colaboracion e requiere.

En o damas, su mgimen de convocatora, gudrum de constilusion, adopcidn de acuardos, Bcies v demas
exirermos de su régimen de funcionamésnto se estam a lo dispuesio en esle Reglamento para el Consejo da
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Adrministracian an o gue e resulle apicable, ¥ en o qgua s pudiera establecer en el Reglamenio especifico de esla
Comisian.

Denominacion comisin
DE RIESGOS
Birirve desoripoiin
B.2.3.4 Comision de Riesgos
El Raglamanio del Consejo de Administracion de la Socedad astablece b saguentea:
“Briculky 3%, Composicitn

La Comisin de Riesgos estard consBluida por mayoria de consejsros exiemos, con un minimo de tres Vocales,
designados por el Conssjo de Administracion, quian Embin nombrara su Presidenta,

En cas0 de ausencia de éste |as sesiones seran presid@das por o miembro de mayer anSgoedad en la Comesidn y,
en caso de coincidencia, por el de mayoe edad,

Articulo 35 Funciones

El &mibito da las funciones de la Comision de Rinsgos del Consejo de Administracdn del Banco serd gl siguanie:

. Analizar y valorar a8 propeestas sobre estretegla y politcas de contol y gestion de resgos del Grupo, gue
identificardan en paricular

&) El mapa da riesgos;

by La facidn dal nivel de resgo gua S considene aceplable an Brmints de peril de fesgo (pardida esperada) y
mapa de capitales (capisl en resgo) desagregado por regocios ¥ amas de la achvidad did Grupog

c} Lios sistemas de informacion y contngl indemo gue sa ulilicen pam controlar y gastionar los fesgos;

d} Las medidas previsias para mitigar & impacio de kos riesgos identificados, en caso da que Begaran a
materializarsa.

. Edeciuar ol saguimienio del grado de adecuacion de bos resges asumidos al peril establecdo.

. \asorar ¥ aprobar, en su caso, aquellos resgos gue por U lamafio pudieran comprometer la solvencia
patrimonial gl Grupo o 13 recumencis oe sus resultados, o gue presentan polencalmente nesgos operacionakes o de
regutackin significatives,

. Comprobar que @l Srupo se dota de los medios, sislemas, estrecturas y recunmeos acordes con las meajoras
praclicas que permitan imglantar su estrategia an la gestiin de nesgos.

Aricula 37. Reglas de organizacan y Ancionamiento

La Comision de Riesgos se reunira con i3 frecuencla que fusne necesana par el cumplmiento de sus funciones,
comepcada por su Presidente o pod guien debs sustiuine condorme a ke establecido en el apariade anenor, 5i
bian asiablecera un calgndano de sesiones corde con sus camelidos.

En lo demas, su régimen de convocalora, quarim de constifucidn, adepcion de aceensos, actas y demas
gxtremos de su régimen de funconamienio se eslard a o dispuesio en esie Reglamenio para el Consejo de
Adminisiracidn =n lo que |& mesulle apheable, v en lo gue s disponga an el Reglamento especifico de asta
Comigldn.”
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B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegacionas que tienen cada una de las
COImMiSENes:

Dancminacion comisin

COMIZION DE MOMBRAMIENTOS Y RETRIBUICIONES
Brawa descripciin

VER ARPARTADO B233,

Danominacion comisian
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA,

Breve descripcion
De acuerds con ko establecido en o ariculo 45 de los Estalutos Sociales, BEVA cuenla con una Comision
Dpdegada Permanenie que tliene delegadas lodas las faculiades de edminstracidn salvo aguallas gua por su
caracter esencial le comaspondan al Consejo por imperalive  legal v eslatuianio.

Tal y comd =a dispone an &l articule 46 de los Estalics Sociales:

‘La Comisadn Delegada Permanente se rewmicd cuanlas weoes |0 esfime opariuns su Prasidenta o guian ajerza sus
funciones o & pelicidn de e mayoria de sus miembros, conociendo do las materas del Consejo de
Adminssiadon gue éste, de conormidad con la kegislacidn vigenta o esbos Estabutos, acuarte delagare, andre as
que se espaciican, a tihule anunciativo, las siguienbas:

Fommular y propaoner las lineas de poliica general, log critedion a seguer en | eleboracedn de programas y
sefalamiento de objelivos, con examen de las propuastas que, al respecto, s¢ le hagan, contrastanda y
cansurando las actuaciones vy resultados en cuantas aclividades, directa o Indirectaments, se ajercitan por la
Entidad; daterminar &l wolumean de nvarsiones en cada vna de ellas; acordar o denegar a realizacion de
oparaciones, fijando su modaidad y condicionas. promover &l ejercicio de inspecciones y auditorias mtemas o
exlamas an iodas o cada una de las areas de achsacon de la entidad; y. en peneral, ejercer cuantas facullsdes =
delegue el Consejo de Adrminisiracon.”

Ademas, deben ser somelidas a la aprobaciin por i3 Comislon Defagada Permananta todas aguelas operaciones da
Irversion y desinvarsion cuys imporie Supere s 50 millones de euros.

Adiconalmente se kan defallado las lunciones cormespondientas a esta Comision en & apadado B.2.3.1.

Denominadin comision
COMITE DE AUCITORIA

Breve desornpeidn
Segin establecen Ios Estalulos Sodiales an el articulo 46, a Comision de Suditeria y Cumpiméanio s& encarga de
la suparvision, ienio de los estados financiarns, como del ejercicic de |la hencidn de control, v dispondd de las
compelencias y medios necesanios para o sjgrcicio de esia fundamental funcin en & dmiio social.

En todo camo, ki Cormisidn de Audilora bandrd, como minimo, |28 siguianies compatencies:

a} Infosmar, en la Junta Genersl de Accionéstas sobre las cuestiones qua en efla planteen los accionistas en
matarias de su competencia,

o) Proponer al Consejo de Administracitn, para su somatimiento a la Junk General, | desagnacion del Auditor de
Cuendas al gue se rehere el Ariculo 204 de la Ley de Socledades Ambnimas, asl como, en su caso, Sus
condiciones de confratacidn, o alcance de su mandato profesional v la revocacidn o renovacadn &e su
nombramiamnio.

) Suparvisar los senicios de audiona inbema,

d} Concoer el procaso de informacion finandera y de os sislemas intermos de conlbmal.

&) Manlaner 1as refacicnas con el Awditor de Cusntas para recibir informacion sobre aquelias cossliones gue
puedan poner en nesge la indepantencis de Aste, y cualesguiera otres relacionadas con & poceso de
dasamolio
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de la auditoria de cusntas, asi como recibir informacidn vy manienes son el Auditor de Cuentas las
comunicasones previslas an la legislacidn de audiloria de cuentas y an las nomas ecnicas de awdilonia,

Adicioralmente s han detallado las funciones comespondientas 3 asta Comisidn on ol apartado B.2.3.2.

Denominatitn eomision
DE RIESGOS
Bresoe descripidn
WER APARTADD B.2.3.4,

B.2.5 Indique, en su caso, la existancia de regulacidn de las comisiones del Consejo, el lugar en gue estan
disponibhes para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el sjercicio. A su vez, se indicara si
de forma voluntana se ha elaborado algdn informe anual sobre las actividades de cada  comision,

Cenominacitn comisidn
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Brewa descripoitn
El Raglaments del Consejo, moddicado an diclembeoe de 2007, Lal como se detalla en el apartado B.2.3 de esle
infoeme. incluye apartados especificos para cada comisidn en los que se regulan Su composicitn, funchones y
raglas de funcionamients. Igualmente, el Presidente de ta Comigitn de Mombramiantos y Retribuciones presentd
al Consejo de Administracion de BEVA un informe retativo & las actividades de dicha Comisitn durante 200% en e
que g cusnta, enire obras, de |as tareas realizadas en relacitn con de ko8 conselarcs Geculives y no ejeculivos,
&l infarme anual sobre polilice de retribuciones dael Consejo, los nombramienios reslaccones ¥ Ceses o
consajeros y olras matenas como la revisain de b condicidn da kos consejeros independientes,

Danominacion comiskn
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripoin
Las Comision de Auditeria ¥ Cumplimiants de BEWVA cuerta, oon un Reglamenio especifico aprobada por el
Consejo gue regula, enireé ofras matarias, su funcionamiento y facullades. Este reglamenta se encuenira
accesible desde la péging web de la sockedad (wéee bva.com),

Mo se han realizads duranie 2008 modiicaciones a dicho Reglaments de ka Comisicn de Auditoria
Cumplirianta,

Ademas ol Reglaments del Consejo, modificass en doiernbre de 2007, tal como sa detalla en e apanado 823 de
msis informe, Incluye apartados especilicos para cada comiskn en los que se regulan Su composicin,
funcionas v reglas de funcisnamianta.

El Prasidenia de la Comisidn de Auditoria presentd al Conssjo de Administracion un informe relativo @ sus
actividages, an &l que dio cusnta de las lareas realizadas por la Comision en relacidn con a5 furcionos que ke
son propiae y, en especial, con los estados financieros del Banco y de su Grupo, su kabor con los auditones
gxtemos del Grups. o8 rasgos bastcos del Plan de Awditoria Extema para ol ejercicio 2009, & seguimiento del
control indemo de informacién finackara ¥ da las comunicaciones remitidas al Grupo por los distintos reguladores asi
conno de la agrobacion oel Plan da {:urnpllm'runm Moemalivo para el ejarcioo.

Denominaciin comisiin
DE RIESGDSE

Birgve degcripealn
Las Comisitn Riesgos de BEVA cuenta, con un Regiamento especifico aprobado por el Consejo que regua,
enire oiras materias, su funcionamianta y faculiades. Este reglamento g2 ancueniran accesibles desce i pagna
wab de la secsadad (www bbva,comy),

Mo se han realizacse durante 2009 modiicaciones a dicho Reglamenio de ta Comisidn de Resgos de BEWVA,
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Ademas & Reglamenio del Consejo, modificado an diciembre de 2007, fal como se delsla en & apartado B.2.3 de
eabe informe, Incluye aparedos especificos pare cada comasidn en los gue se regulan Bu COMpOSSCION,
funciomes y reglas de funcionamianiba.

La Comisides de Riesgos prasentd 8l Consefo de Administracidn un informe relalive a los aspectos mag
significativos del desarrolio de sus funcicnes durante el ejerciclo 2009, dande cuenta, antre olras cuestiones, del
ardlists ¥ las valoraciones de las propussias sobre esbralegias y poliicas de riesgo del Grupo sobre & mapa
global de riesgos; del seguimiento del gredo de adecusckin de los riesgos asumidos por el Banco al pedil
estabiecid v de la comprobacitn de la implantacdn de medics, sistemas v estruciuras edecuadas para iImplantar su

esirategia en la gestitn de nespos.

B.2.6 Indique sila composicion de la comisian gjecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferanies
consejeros en funcidn de su condickon;

Al

C - OPERACIONES VINCULADAS

Z.1 Sefale siel Consejo en pleno e ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualguier otro al que se hubkera encomendado |a funcidn, las operaciones que ka sockedad reabce con CONSEjENOS, CON
accionistas significativos o represeniados en &l Consajo, o con parsonas a ellos vinculadas:

5l

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligactones entre la
spcedad o entidades de su grupo, v los accicnislas significatives de la sociedad:

C.3 Detalie las operaciones relevanies que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre |a
sociedad o entidades de su grupo, v los adminisiradores o directivos de la socledad:

.4 Delale las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con ofras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se aliminen en el proceso de elaboracidn de estados financieros consolidados ¥ no
formen parte del irafico habitual de la sociedad en cuanto a su abjelo y condicionas,

C.5 indique si los miembros del Congejo de Administracion s2 han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
siluaciin de conflicios de interés, segon lo previsio an al arliculo 127 ler de la LSA,

MO
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CA Delabe los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflicloa de infereses
antre |a sociedad wo su grupo, v sus conssjaros, directivos o accionislas significativos.

La reguiacin de |&s cueshones refativas & los eventuales conflicios de interas se recoge an los articulos 8 y 4 dal Reglamento ded
Consejo de Administacion, que establecen lo Siguisnbe:

“Articulo 8.
Los Consajems an su actuacitn deberin seguir un compordameento &ico y de buena fe.

& este efecio bos Conssjeros deberdn comuoenicar al Conssjo de Admenistracion cualquier situacion de conflicto, diveclo o
indirecto, gua pudieran fenar con el interés da |3 Sociedad, B paricipacion gue viemn en una sociedad con ol msmo, anasogo
o complementanio pénend de actividad al guee consliiuye su objeto social y los cangos o 1gs funciones gue an ella ejarzan, asi
como la readzacedn por cuenta propia @ ajena, del mismo, anakgo o complermentario género de actividad  del que conslibuya e
objelo social,

Agimismo 08 consejeros dederan informar a B Comision de Mombramisntos y Reflibuciones de sus restanies obligaciones
profesionales, por si pudieren iMerderin con la dedicacidn exigida al cumplimiento de sus funciones.

Sty 8.

Los Consejeros deberdn absienerse de gsislic & nbarvenir en aguellos casos an los gue pueeda suschiamss un conficio da intenes
con la Sociedad,

Mo estaran presentes an las deliberacicnes de kos organos sociales de los que formen parte relativas a asunios en loa que
pudisren estar interesados directa o indireciamenie, o que afacten & las parsonas con ellos vinculadas en los 1Grminos
begalmenta establecidos,

Los Conselaros se absiendran igualmente de tener panicipacion directa o Indirecia en negocins o ampresas participades por al
Banco o0 emprasas oa su Grupo, saivo gue luviesen esta parbicipacion con  anlerioridad a sw inconporackan al Consejo o al
momento en que g8 produjers la paicipaddn del Grups en ol negodo o empresa de gue Se lrale, o Sean empresas oolizadas
en los mercados de valores nacionales o intermachnaias, o medie la autonzackin del Conselo de Administracksn,

El Consejera no podi valerse de su posicidn en la Sockeded para cbbaner una veniaja patrimonial, ni aprovechas an benaefico
propid 0 di parsonas 8 & vinculades wna pporunidad de negocio de B ogue haya enido conocimients oMo Consecuansa de su
actividad como Consejero del Banco, a no ser guea la mema heya sido previamente ofrecida a la enbdad vy esta casista de
exploiaris ¥ su aprovechamianto ses aulorizado por gl Consefo de Administiracin.

En iodo caso & Consejern debara scmelerse en su achacidn a las disposiciones que |e resullen aplicables el Codigo de
Conducia del Grups BEBVA en & &mbilo de los Mercados da Valores, asi como a les disposiciones legales @ mstrucciones
iMemas que fueran aplicables para la solicihx de créditos, avales ¥ garanlias a las enfidades inancieras que componen &
Grupo BAWYA, v abstenersa de reslizer, o da sugenr su realizacion 8 celquier parsona, una operacion sobre valores de @
propia sociedad o sociedades filiskes, asociadas o vinculedas sobre |es gue disponga, por azdn de su cargo, 4 informacian
privilegiada o reservada, en tanto esa informacitn no & dé a conocer pdblicarmenba.”

Ademas cabe indicar a esis respecio que BEVA, Bl ser una entided financiera, asld somatda 8 les pravisiones de la Ley
311968, sobre incompatibilidades y imitaciones de los Presidentss, Consejercs y Allos cargos ajeculivos de |a Banca Privada, en
virlud ge lag cusles los Presidentes, Vicaprasidentes, Consegeros ¥ Direciores ganerales o asmiados de Bancos privados gue
oparan &n Espafia no podsan chiener crédilos, avdes ni garantias del Banco en cuya direccitn o administracion inbervenga, savo
suboiizacion expresa del Banco de Espafa.

Asimiamo todos o8 meemiros dal Consajo de Administrackin y los miembros de la Alta Direccidn 2 encuaniran supelos a lo
dispuesio en el Reglameanto Inlerme o6& Conducia en los Mercados o8 Valores,
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El Raglarmenta Inemo de Conducta en los Mercados de Valores establece, con objeto de controlar los posibbas Confliclos de
intareses, que indas las Personas Sujetas al Codigo de Conducla debarsn ponar en conocimianto del responsatle de su Area v de
la Unidad de Cumglimiento Mormative, con caracier previo a la realizacion de @ operadon o conclusitn del negocio de que se
trate, pgueilas sinaciones que polenciaimente v en cada circunslancia concreta pusdan suponer la &pancion de Conficios de
Inbareses que podrian compromeater sy acieackan imparcial,

Sin parjuico de lo anteror, 188 Perscnas Sujetas fandran permanentemente formulsda ante la Unidad de Cumplimisno
Mormativo, ¥ mantendrin aclualizada, una declaracion ajusiada 8l modalo que sa les facilte an i@ que consien determinadas
sinculacicnes de caractar acondmico y familiar especificadas en dicho Cadigo.

En caso da duda sobre la exislencia de un Conflicko de Intereses, las Personas Sujelas deberan, adopando un orifeno de
prisdencia, poner en conocimianio de su msponsable y de la Unidad de Cumplimients Nommativo |8 circunslancaas concraias que
rodbean gl caso, para que sios pusdsn fommarss un juicls da la sdwacdan,

C.7 iColiza mas de una sociedad del Grupo en Ezpafia?

MO

ldentifique a las sociadades filiales que colizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

0.1 Descripcitn general dé la politica de riesgos de la sociedad yio su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por @l sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de

riesgo.

BEVA enbends la Funcion de riesgos como uno 08 los alemenios esenciales ¥ diferenciadores de su estrategia compalitva, B2
Conselo de Adminisbracion aprueba la politica de control y gestion de riesgos, asl como el seguimients pericdico de los
sisternas internos de informacian y control. Para mejor ejercicis de esta funcidn ef Consajo cuenta con el apoyo de la Comisian
Dedegada Permanants (COP) v de la Comision da Riasgos cuya mision princpal es asistide en el desamollo ge sus fundones
refacionadas con el control y i3 gestion del nesgo y que tiene asignadas, segin |0 establacido en el articuie 36 del Reglamento
oel Consejo, las funciones que se describen en el epanedo 03, Los principios ganerales que sirven de guia en el Gupo para |s
definicitn v &l seguimsents del perfil de resgos son los sigusnies: La funcidn de riesgos s Onica, indapendienta y global, Los
riesgos asumidos deben ser compalibles con el nivel de solvencia objativo, tienan gue estar idenbficados, medides y valorados
y dabon existic procedimienios para su seguimianio ¥ gesiibn, ademas de sdlides mecanismos de control. Todos los nesges
deben aer gestionados de forma integrada duranbe su cicky de vida, dandoles un tratemiento diferendiado en funcidn de su
fipologia, v realizandose una gestion acliva de careras basada en una medida comdn (capital econdmico).Las areas de
RegOc B0N responsables de proponer y mantener & parlil de fasgo dentro e su sutonomia ¥ del marco de actuacion corparaliva
{definide como el conjunts de politices y procedimientos de Riesgos)la mfraestuckura de respos deba cer adacuada en
isrninos de  personas, hemamients, bases de dates, sistemnas de indpemacion y procadimaanios, do forma gue fadlibe una
definiién dara de roles y responsabilidades, asegurando una asignacion efidents de recursos antre el area corporstiva v las
unidades da nasgos en dreas de negocio, En base a estos prncipics, el Grupo ha desarroliado un sistema de gestidn global
de resgos que se estruciura sobre tres componenies; Lin esquerna oorporativo da gobserno dal nesgo, con separacian
de funciones y responssbilidades ¥ en linea con las recomendacionss ¥ lendencias inlemacionales, adapiado & s
requarimientos regulsionios de cada pais v adecuado & ks praclicas mas avenzadas oe los mercados en gue desamolla su
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Un conjunto de herramienlas, circuitos y procedimientos, que incomperan el modelo de gestion de riesgos a los procesos de
dacisita, tanio asirakgicos como Boticos ¥ operalivos en el dia a dia del Grups; un sistama de confroles intamos, El sistema de
riesgos del Grupo es geslionado por el Area de Riesgos de ta Cendral Corporativa, que combina la vissdn por lipos de resgo con
la wiskn global.

El Area de Riesgos de la Cendral Corporstiva osta formada por la unidad Gestion Corporaiiva de Riesgos que engloba los
riasgos de crdibe, mencado, estruclurales v no bancanos, unbe & 185 unidades unidades tansversales Geslion Estrucbural
Asgel Allncation; Tecnologia y Meiodologlas de pvaluacion de los resgos; y Validaciin y Contral que Incluye control Inbarna
riesgo pperacional, Por debajo de esle nived exislen equigos de riesgos en (85 unidades de nagocio con fos que mandiensa una
relacidn fuids ¥ continua, ¥ que examinan Ios riesgos de cada pais o de grupos de negocios especificos. Con este esgueama
dgasde la funcion de rigsges S8 asegura, primero, la inbegracidn, control y gesidn de iodos ks riesgos de Grupo: segundo, B
aplicacidn en iodo el Grupo de principlos, politicas y métricas de resge homogénaas, y lancedn, lenar el necesano conocimients
e cada area geegrafica v de cada nepocia. Esbe asguems se complementa con comségs da funcionamiento regular que pusden
ser exclusivamente del Area doe Rissgos (Comite de Direccidn de Riespgos, Comibé de Mercades y Comite de Oparaciones), o
pumcon msiar inbegrados por vanas reas (Global Asset Alocation Committes, Comibe da NMuevos Productos; Comild Global de
Control Intema y Riesge Opamconal, COAP y &l Comibd de Liguidez). Sus funcionas sonEl Comibs de Direccion de Rissgos,
tiene camo comeatidos desamrcller @ Implantar al modele de pestion de riesgos en &l Grupd, asi como Pakzar un Seguimienio
perddico de cada Bpologia de fesgos a nivel global y en cada wa de las unidades de negocie. Forman pare de este comild los
responsables de fesgos ¢ Ias Areas de negogio y los responsables de resgos de la Central Corporativa, Bl Comité da
Ciperacones anakza y apresha, en su caso, 135 oparaciones ¥ programas fnanceros, en Su nivel de atibuciones, alevando a la
Comision de Riesgos aguelas que exceden su defegacidn Bl Global Assel Allocation Commitiea avalim of perfil global de sesga
ded Grupo y kb coherencia enlre las politcas de resgo y el perfl de riesgo objelivoidentifica concanlraciones globelas de riesgo
¥ altarnatives ca miligacidn; realiza yn seguimients del enloms macroecondmico ¥ compatithvo, cuantificando sensibisdades
giobales y el previsible impacio de dferentes escananios sobre o posicionamients de riesgos. Bl Comité Glabal da Contral
Inderna ¥ Fiesgo Operacional Bene por objelivo revisar perddicamanta, & nivel de Grupo y de cada una de sus unidades, el
enborno de control v el funcionamients de sus  Modelos da Conbrol, asi como & seguimienta y sfuacion de los principales
riesgos operacionales abierios del Grupo, incluidos aquellos de neturaleze ransvarsal Este Comilé se convierle en &l mdxinm
drgano de geslion del nesgo opsracional an el Grupo El Comilé de Mueves Productos iens como funcionas esludar, v en su
casn aprobar, B implaniacion de noeves produckos anles dal inico de actividades: realizar el conbol v seguimients postanon
para aqueBos nuevos producios autorizados v fomentar &l negocio da una manara ordenada y parmitic su desamollo an un
gnipmo contralade Bl COAP liens encomendada la gestidn activa de los riesgos eslrucheales de Bguider, lipos de inbenas y
lipos de cambio, asl como de la base de recursos propios del Grupo. E1 Comité da Liguidez efeciuara el seguimiento de las
medidas sdopladas y comprobard que |a evolucion de las sefisles que llevaron a su propia comvocalonis desaparacen, o
procedara, si ko considers necesario, & convocar el Comité de crisis,

RIESGD DE CREMTO.

El Fiesgo de Crédits sa defing coma |a pérdida que se puade producir dervada del Incumplimianto por parte oo un cliente de las
obligasiones conbractuales acordadas en sus ransacciones financeras con BEYA o par & dedericns g8 su calidad crediicla.

Ello incluye |a gestion del nesgo de conlraparida, nesgo emisor, riesgo de lquidecion y resgo-pais. La gestidn del resgo de
créiio en el Grupo abanca o proceso de andlisis anles de qua S8 haya tomado la decsidn, la loma de decsones, |a
instrumentacdn, & seguimienio de |as operaciones formalizadas y su recuperacidn, asi coma Wado & procaso de controd i
reporing @ nivel de disnte, segmento, sector, unidad de negocke o filal. Toda decision sobve riesps de erédio debe ser
avaluads adecuadamenie ¥ iy clanta debe
ser calificado para poder someader la declsion al crganismo con la atribucadn respectiva. Al respecty cabe destacarn Los
principates fundamenios sobre los que s& debe soportar la boma de decisionas en matena de nesgo crediticio son; una
syficiente generacion da recursos ded cliente pars esumir as amortizaciones de capitsl & inleresss de los crédibos adeudados,
wna solvencia patrimonial suficienie v & constilucidn de adecuadas y suficlenies garantias gue permitan wna efecliva
recuparacion de s cperacion, Todas las operacones de crédibo contabilizages ¥ desembolsadas deban contar con la
informacitn bhsica para e esludio o8 riesgs, la propuesta de riesgo y lener &l soporte documental de aprobacion, en donda sa
racojan las condiciones imparlidas por & organismo pertinenie. La gestion del riesgo de crédito en el Grupo cuenla con wna
esfruchura intagrad de todas sus funciones que pernila la boma decisionas con objetivided ¥ de forma independients duranie
o gl cicha de vide del riesgo. El Grupo llena criterics de acluacdn y nomas de conducta homopéneas en el tratamiento del
nesgo de crédits, con independencia y sin prejuicio de fa especialidad da cada Unidad de MNegocko o o8 Bs peculiandades de
las legiskaciones especificas vigentes de ceda pals.Con e fin de gamantizar dicha homogeneidad, las definicionss y propuesta
g Ipe criterios de gestion de ks resgos de erédibo, circuitos, procedimientos, estruciura y superdsian de la gestibn son
respongabilidad del Area Corporativa de Riesgos.La gestidn del resgo de crédilo segin los criterioa definidos es
responsabilidad de tas Unidades de Negocio en funcidn ded circullo de decisionEn el case de segmendos mincristis, caben
desiacar os siguientes aspacios sobre el circuiin de degisitn-La avioizaciin proviane de las atibucionas otorgades 8 Oficinas
y Unidades de Megoeio minonisias y las decisiones se formalzan an fmcidn del diclamen de las heramientss de sooring Los
cambice o8 paso y varables de dichas herramienias deberdn ser validedas por el Area Corporativa de Riesgos.En el caso de
segmenios mayorstas, caben destacar los siguienios aspecios sobre & drouito de decisidn:La autorizacsdn provene de |as
alribuciones olorgadas segin k& noma de delegeckin v las decisiones s formalzan an los Coomilés de Risspos respectios,
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Las decisionas adoptadas an Comibés de Riesgos no son colegiadas sino solidaras, decifando & corilerio de la persona que
ostenla ka mayor delegacitn e norma de delagacidn especifica aguelics casos en los gue la decision sobme politicas con
clientes u operaciones no putde ser delegada por mzones de riesgo repulacional v olras que los Gfiganos de pobiesmo eslimen
oporbunas En los demds casos, la delegacikdn 8 efectusrd en base 8 une curvs iso-riesgo basada an rating BBVA valdado por
Area Corporativa de Riesgos v que conllewe que 05 prindpales rigsgos con clienbes U operaciones de cada Unidad de Negocio
saan deciddes an ko Comitds dal Area Corporativa de Rissgos o ambitos supenores, Los crilerios sobre o desamolio ¥ uso de
las herramientas {scaring vy rafing} son fjadas por &l Area Rissgos de la Cantral Corporativa, Incluyendo |a construcoidn,
implantacian y seguimiznio de los modeles desde Geslidn Corporativa de REagos v la imponanca de aste an o8 calculos da
CE, PE, segquimienta de clienta, pricing, Sobre la base de las atrbuciones otorgadas por los organos de gobierno al Consejer
Delegads de BEVA v de aceerds con [a norma de delegacion, &l Ares Corporativa de Riesgos es responsable de proponar los
wrminos de dedagaciin de cada una de las Unidades de Megocio, Dicha propuesta serd coberente en odo momenio con las
carpcherislicas en rminos de negocio de cada Unidad; su dimension relativa en 1érminos de Capltal Econtmico; el grado de
Implaniacsdn de circuilns, procadimientos ¥y hosramientas bomogéneas con 0% del Grupo, y esluclura organizaliva adecuada
paara la corecia peadn del kesgo de crédito. Pofiticas sobre concantracones da resgo. En ko que respacta a la miSigacion de la
concantracitn dal riesgs o cradio por Smbito, geograficn, indeedual v seclomal, & Gupo observa acluslizados los indices de
conceniracion tanks individual como sechorial a nival de las difsrentes varisbles obsarvables en el ambio gel riesge de cradiln,
En esta sentics, 3 presencia o Cuola Financara del Grupo en un dienle esth basada en la calidad crediiza del rismo, e lips
die operacidn, presenca sl Grupo en un marcado de aceerdo a l8s sigusentes pautas: El equiiibnio entre las necesidades
financieres del diente, dslinguionds B naturaleza de las mismas(comercialeatfinancieras, cono plazodango plasol, ¥ &l mayor o
menor grade de abraclivo para BEVAA parir de kos elementos anteriores obliens o mix de operaciones mas favomable,
compatible con las necesidades del clienie.Olros condicionanes son kos legales del pals, la relackdn antre la inversian an al
clienta y ko8 fondos proplos dal Banoo, esvitando una excesiva conoenlracion de fesgos en pooods dientes. De igual manara, g8
abende a condiconanbas provenienies ded mercado, clients, normative interna, leglslackn, coyuntea macoeconomice Par obo
lado, una adecuada gestion del porafolio pamile denlifcar concenlraciones ¥ generar acciones scbre las mismas Aguellas
cperaivis con dienies o grupos que suponen una pardda espearada mas capital supenior a 18 millones de ewos se decidan en
ia Comision de Riesgos, Como referencia eslo equivale, en @rminos de exposlcion, al 10% de oS recursos propios
computables pare una calificackn crediticia Atd v al 1% para una calificacidn BE, lo que supona la supernision de las
principales concenbacones de riespo individual por los méssmos organcs de goilemo en malerna oe nesgo, en funcicn do la
cakdad credilicis Asimiema, existe una referencia de concantracién maxima en o 10% de los recursos propics, y hasla ese nivel
ia operativa estd vnculada a un profunds conocimiento del cianba, de o mercades en gQua 82 encuantra y los sechores an gue
trabaja RIESGO DE MERCADCEs & riesgo que sunge como consecusncia de la aclivided manienida en los mercados,
madianta instumenics financhers cuyo valr pusde verse afeciado por veracionss en las condicionas dal marcade, refluadas
&n cambics en los dierantes acthvos v faciones de nesgoes financieros, E| riesgo puade ser miligado e incluse aliminado a renves
de coberluras medianbe olros preductes {activosipasieos o dervados), o deshaciendo @ operaciniposicidn abiera. Exslen
cuglro grandes faciores de riesgo que afisctan a los precios de mercado:Riesgo de lipo de interds: surge como consecuancia da
waracionss en ka astniciura bamporal o tipos de intends de mercado, pama las disEnkas divisas. Riesgo de cambicc surge como
COnEsRREENGa de variacones en &l ipo de cambio enire lss difsrentes monedas. Resgo de precio: surge como consecuencia de
cambics en los precios de mercado, bien por factores especificos del propio instumento, o Blen por faciores que afecien &
fodos los instrumenios negocados en el mercado. Riesgo de commodities; surge como consecuenda de vamacdones en el vaor
de las commodities o mercaderias negociadas. Adicionalmenta, y para detarminadas posicsones, resulta necesario considesar
fambién otros Aesgos: el resgo de spread de orédito, o riesgo de base, |8 wolaliidad o & nesgo de comelacibn.Actualmenie,
BEVA v BEVA Bancomer cuentan con |a aubonizscdn del Banco de Espafia para i3 utllizeckin dal modsio infemo para ol calouo
diE reCcursos progios por las posiciones de respo de la cartera de negodacion, que conunlamente conlribuyan enborme a un B0
0% del riesgn de mercado del reding book del Grupo.Con efectn desde dicambne de 2007, en BBVA v an BEVA Bancomer @
rrefodologia uliizada para ia eslimacion del nesgo de mercado s basa en simulacidn hisideica, a travds de |a platateema de
nasgos Algonibmics.La nueva platalorma permélicd en &l filuro una mejor iegrecidn de los riesgos de marcado para |a
ioigkdad del parimatro ded Modaelo Intermno Avanzado de mputacion de cosbe de capital El modelo de medicion basicd sequida
a5 ¢l de Value-ab-Risk (VaR) Esta medida de riesgo esima la péadida maxma, con un nivel da confianza dado, que se pueda
producir en |88 posiclones de mercado de una carea pama un deferminado horizonbe lemporal. En of Grepo & VaR se calcua
con un nivel de confianza ded 89% y un horizonte temporal e 1 dis,El modelo vigenba de limiies de riespoe de mercads congisbe
&n una estructura global en lBrminos de eapital econdmico (CER) ¥ 8 VaR v de sublimites da VaR y de stop loss para cada
una de les unidades de mnegocks el Grupo.Los limies gliobales son aprobados anualmente por la COF, 8 propuesia de la
Linidad Cenbral de Riesgos en Areas de Mercados,previa presentaciin a la Comisién de Riesgos. Esta estructura de limiles es
desarmsiiada alendiends a la idenlificacdn de riesgos aspecificos, por tipologla, aclividades y mesas.la coherencia entre
imites, por un lado giobales y especificos ¥ por otro sublimiies VaR v a la sensibiidad defls, s preserveda por las unidedes de
mesgos de mercado. Eslo s complermanta con analisis da impactos an la cuenda de mesultidos en siluacitn de ensidn de los
factores de riesge, conskiarando el impacio de crisis financieras ccurmidas en el pasado y esoenancs economicos que podrian
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geremarss en e fulumCon el objeio de considerar e desempefio de las unidades de negocio en & IrRnscuneo ded aho, B8
vincida ka acumulacidn de resultados negetivos a la redeccitn e os limites VaH esblecdos. Para anlicipar la aplicacion de
osta dindnica y paliar los efecios de eslas silusciones adversas, 13 esiructure establacida se complementa con limées a las
pérdides v seflales de alera, guedande aciivados de manera aulomaSca procedimienios para alrontar sibuaciones oon polencial
repErGusitn negativa en las actividades de mescados, El modelo de medician de los resgos de mercedo incorpora finalmante
un back-lasting o contraste 8 postenorn, gue aywda 8 precisar la validez de las medsciones del riesgo que se efecldan,
comparando los resultados de peatin disdos con las medidas de WeR comespondientas RIESGOS ESTRUCTURALES: Riesgo
o interds esirectural. La geslitn dal riesge de interés de balance tiene como objelivo nsanbener 1a sxpasicidn ded Grupo ante
variacones en los tipos de inlerds de mercado en niveles acordes oon U estrategia v perdil de resgo Pam ello, el COAP
desamoda estrategias de gastion encaminadas a madmizar el valor econdmico de BEWVA presarvindo |8 generacion recurrenie
e resultades & revés ded margen financiens. Para ello, no sdlo foms en consideracion sus expeclativas da marcada, sing que
tambign vigda gue los nivales de exposicion se ajusten al perdil d& riesgos definido por los drganos oe direcsdn del Grupd ¥ que
sa manbanga un equilibrio entra los resullados esperados y ol nivel de desgo aswnido La implantacon de un sisiema de ases
o ransferencia que cenbraliza & resgo de inlerds de la enidad en jos libros del COAP confibuye & promover una adecuads
gestion ded riesgo de balance.El control y seguimiento del resgo de inlerds estruclural se realiza dentro del drea de Riespos
gue, aciuands como unidad independiente, garentiza una adecusda separackn entre las funciones de gestidn v condrol ded
riesgo, tal v comg recomimnda e Comild de Supervisidn Bancaria de Basilea Entre sus funcionas se Incluye al disefd o8 koe
madelos y sistemas de medicitn, asl como el dasarolie de las politicas de seguimiento, informacidn ¥ conbrol Riesgoes hacs las
madicones mensudles de respo de nberés sstruciural &n 18s que se apoya la pestidn oel Grupo y realza una funclin de congrol
¥ andfisis ded espe que luago iraslada a los principales drgancs de adminstracin, como son la COP y & Comisin de Riaagos.
Las vamacones en los lipes de inerds de mercads incidan an el margen financem de |la enlidad, desde una perspectiva de
corte y medio plazo, ¥ en su veldr econdmico 5i ¢ adopta una vision di lango plaze. La principal fuenle de fesgo radica en el
desfase temporal que exsie enire las eprecaciones y vencimientos de los diferenies producios que mbagran el banking book E
mdelo de meadicion ded riesgo de inderés estructural del Grupo uliliza un gonjunbs de malricas y herramientas que parmiten
ountificar vy eviluar su peril de rfesgo. Desde &l punio da visis de la ceractarizacion de balance, se han desarrollo modelkess e
analisis para eslablecer hipdtesis relativas a ka amodizacion anlicipada de préstames y al comporamiento da dapositos sin
vencimeento suplicite, fundamentaimeanta, Asimismo, 58 aplica un modelo de simulackin de curas de fipos de inlerés gue
parmite cuantficar of riesgo en omints probabilisteos ¥ recoper fuenies de riesgo edicionales al mismaiching de flujos,
provenientes no sdio de movimbentos paralelos sino ambién de cambios en la pendienle ¥ curdalurs, de acuerdo &l
comporiamienio hisbirico de cada divisa. A ravés de este modelo de simulaciin se obliens ef margen en resgo (MeR) ¥ e
capital econtmico (GE). comp misdmas desviaciones deslavorables en mangen financero v valor econdmico, respactvamanta,
para un determinado nivel de confianza y borizonde temporal. Estos impacios negativas estin acolsdes en cada una de las
antidades del Grupo a iavés de la polilica de limiles. El modelo da medicidn de nesgo 58 complementa con andliss de
escenaros ¥ prusbas de asirés, sin olvidar las mediciones de senshilidad anla una vasiacion eatandar de 100 puntos Dasicos
en iodas las curvas de mersado, Rissgo de cambio estuctural. €l fesgo de cambio estruciural se origina fundamentalimente pos
la expoaicion & las varladiones en ios tipos de cambio que surgan de las sosedades dependientes exiranjeras dal Grupo y los
fondos de dotacin a las sucursalies en & exiranero financiadas en divisa dislinta a la de la inversion, Estas variaciones en ks
bpos de cambio inciden en el palimonio, en los ra®os de solvencia y en el cumplimients presupueestano de resultados da BAEVA
tods vez que existe una exposicidn derivada de la contribucitn da entidades fillales que desamollan su aclividad en mercades
no eurd. La unidad de Gestidn Financera, a traves del COAP realiza una gestidn acliva del riesgo de camiio medianie al
desarrolio de politicas de coberlura gue persiguan minimizar & mpacto en los rallcs de capdal por luchaciones de lipo de
cambio, asi como garantizar 8 comtravalor en euros de los resultados en divisa que aporian k35 ddesrantes fillales. E1 area do
Rimsgos, por su parte, actia como undad Independianta encargada de dsedar los modelos de medcidn, realizar los calculos
de nasgo v controlar el cumplimiento de limites, dando seguimiento de tooo alio a la Comision de Riesgos v a la COP.La
redicion del fesgo de cambio estruciural se realiza en base a un modelo de simulackn de escenarics da bpos de cambio qua
permile cuantificas [as variaciones g valor gue 58 puesen producs par un nivel de confisnza del 88% ¥ un horizonte emporal
predeterminado.En base a esla simulacion de lipos de cambio se genara wna distribucion de posbles impacics en & patimorid
del Grups ¥ en U cuenia de resultados, pudiendo defermings a pardic de ahi ta maxima desviaciin desfavorabla en ambos ejes
para un nival de confianza y wn hosizonie iesnporal predeteminedo, que depanda de la liquides de marcxdo en cada wna de s
divizas. Adicionaimente, aste modele de simulacibn tambign se vliliza para generar una distibucidn o8 impacios an ralios e
cagital, para Io cuml so tiene en cuenta a descomposicion en divisas tanto ded patrimoniy como da los acives ponderados por
rissgo.Eslas medidas son incorporadas por Gestion Financiera en la toma de decisiones, con el objats da adecuar el perdil o
rpsgos de la entidad a las pavlas que se derivan de la estructure de limites autorzada por la COP sobre eslas mismas
médricas. Rlesgo estructural de renta variable La exposicidn del Grupo al resgo estnectural de renta variabie se derva
lundamentalmante && lgs paricipaciones mantenidas en empresas ndustriales y financieras con horizontes de nversidn de
madindlargo plazo, minorada por las posiciones nelas cores mantenidas en nstrumenios dervedos sobre los mismos
subyacentes &l ohjelo de limitar la senshilidad de la cartera anbe polenciales caidas de precios. Bl drea de Resgos reskza las
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funciones de medicidn y saguimiento efacive del resgo estnecheal de renta vanable, & chisio de limitar el impacto negativo en
solvenca y recwmencia dée los résullados de la enidad gue pudiera dervarse de una evolucion destavorable del velor 08 las
parlicipaciones que é4sta maniiena en al capital da olas comparias industialas o financieras El perimatro de seguimiento
comprende las pasicdones de esta naturalesa en carlera de imeersidn, incluyendo, por malives de prudencia v eficiencia en &
gestidn, s pardicipaciones que consolidan, aungue las varaciones de valor no tengan en esbe Gase un mpaclo patrimanial
inmediato, Adicionalmante, para delerminar la exposicion se consideran les posiciones mantenadas en desivedos sobie
subyacentas de la misma nalumleza, ulifzados para limitar o sensibiidad de B carbers anbe pabenciales caidas de precias. Con
@l fin g garantizar e mantenkmeanto oe aske riesge dentro de os niveles compatibles con of perfil de riesgo objotivo del Gipo,
s ha estruciurads un mecanismo de conbrel y limilacidn de riesgos gue pivoda an 08 Bjes de axposicadn, resultado y capiial
acondmico, Bl area de Riesgos maliza estimaciones de los niveles de nesgo aswinidos, que complementa oon conlrastes
pefddices de slress y back testing v Bndksis de escenanos. y monitoriza el grado de cumplimiento de kos imites aulonzades por
la COR, nformando periddicamentz a |2 alta dirgccitn sobre dchos aspéectos Las mediciones de capital econdmico s& intagran
ademads en las medidas de rentebilidad ajusiada al riesgo, uwiilizadss para fomantar la pastion aficiente del capial an el Grupo,
Riesgo de liquidez Se denomina riesgo de liquidez a kb pesbilidad de que una entidad no pueda alander 8 sus compromises da
pago o guee para atenderios tenga que recuri & la oblencion de fondos en condiciones gravosas, deterorando la magen vy
reputacion de la entidad Bl seguimiento del fesgo de liguidez del Grupo se realiza de modo cenlralizado en cada banco con un
doble enfogue: el de corto plazo, con un horizonbe temporal de hasta 90 dias, centrado fundamentalimente en la gesion de
pagos ¥ cobros de Tesoreria ¥ Mercados, que incluye B operaliva propia g Sres asi como lag posibles necasidetes da
liguidez del conjunio dal benco, ¥ un segundo enfoque, estructural de medio plazo, conirado en la gestion financiers del
oonjunlo del batancs, con un hofizonts lemporal de seguimiento al menos anuel. La evaluacion del mesgo de liquidez de los
actvos se basa an su caracteristica de ser o no elegibles para redescuenio anle el cormespondients banco cenbral Para
silugciones nommales, tanio a corto como 8 medio plazo, s consideran acivos con maxdma lquidez aquellos que estan an la
fista de akegibles publicadas por &l BCE o por la autoridad monetara comespondiente Stlo para analisis de siuacionas de crisis
58 considera gue activos no alegibles, cotizados o no, suponen uni segqunda lines de liquidez para o Grepo, La gestidn ntegral
e la liguidez la realiza el COAP, a trawés de Geatidn Financiera.Para su implemantacidn, se tens en cuanta un amplio
|asquama de limies, sublimies y alertss aprobasdos por la COP, sobre los gque &l Area de Riesgos ealiza, de modo
ndepandients, su labor de meadicitn ¥ confral, @ |a vez que proves al gestor de hemamienias e apoyo ¥ mincas para fa toma
de decisiores, Cada una de las dreas de resgos locales, gue &5 independiante ded gestor local, s& gjusta & los pindipios
corporatives de control oel resgo de la liquidez gue fija la Unidad Central de Riesgos de Mercados (UCRAM) Riesgos
Estructurales para bdo el Grups. A nivel de cada enlidad, |as dreas gestoras solicilan y proponen wn esguema oe limibkes v
alerlms, cuanbistivos ¥ cualitativos, gue afectan al resgo de Bguidez tanio de coro, como de medio plazgodicha solicbud ha da
ser adorizada por la COP, Asimismo, el Area de Riesgos realiza las mediciones periddicas (diarias y mensusles) del fiesgo
incurrido, desamola harramienias y modelos de valoracion, realiza andlisis periddices de stress, medicidn del gado de
conceniractn con conlraparies inlerbancarias, redaccidn del manual de politicas v procadimientos, asl como el seguimiento de
los limitas v alerias aulorizados, que se rvisan con perodicidad al menos anual. La informacion sobre o8 riespos de liquidez
g reimibe penddicaments al COAP el Grupo, asl como a las propias areas gastoras. De acuerdo al Plan de Conlingencias, es
el Grepo Téonico de Ligueder GTL quien, anle cualquier sedfal de alera o de posible crsig, realiza e pamer snalsis da la
siuaciin de lquidez del Grupo, s2a éska de coro o de krgo plazo. El GTL bk forman iécnicas de la Mesa de Corlo Plazo de
Tesoreria, Geslsbn Financiera y UCRAM. Rissgos Estructurales.Fara |as sliuaciones an que dichas alarias puedan reveshi
algquna gravedad, el GTL informa al Comilé de Liguedesz, formado por 108 Direclones. de B8 areas oxmespondientes. B1 Comibe de
Liquidaz es &l encargacs 9a, &0 casn oo exirema nacesidad, convecar al Comité de Grisis RIESGD CGPERACIONAL-E] resgo
operacional es el respo de péndida debido & la inadecuackdn o a fallos de los procesos, personad y hos sislemas intemos o blen
B cEUSS d8 aconiecimientos exenos. Dasde s 3000, ol Grups cusnta con un madeds de gestion del resgo operacional que se
basa en la identificacion y cuanlibcaciton de lodos los fesgos individuales. La dave ded modelo radica an B anbcipacian, ko gue
significa sar capaces oe identificar riesgos operacionales ¥ sus posibles consecuendas con anberiondad a que se malendalicen
en forma de eventos, Para levar 2 cabo esia tarea, BBVA dispone de varias hemamientas ya implantadas gue cibrén los
aspectos cualstivos v cuantitetives dal riesge operacional:Ev-Ro: @5 una heramienta de identificaciin y cuanlificacion da
faciores de resgo operacional, que son todas aquelas cfcunstancias que grovocan o puedan provocar pérdidas. Se estima su
frecuancia a impecio en las areas ¢ NeQOCe 0 de soporbe, que se valora en bminos de coste directo, cosle ndinechs
(inaficiencia) y oo cesante. La heramienta estd mplentads an tose e Grupo v se sclusliza anuaimanta. El Ev-Ro distingus
Ins factores de resga operacional prigritarios, los cuales representan el B0% del riesgo cuanlificado Los Comités de Riesgo
Opargcional ceniran casi toda su atenckdn an dichos factores, TransVaR: para complatar el Ev-Ro, el Grupe dspone de una
herrarmienta de pestidn del desgo operaciona! mediene el use o8 Indscadoras. Un Indicedor &6 una wanable asociada a un
preceso que mide atribulos del mismo, coms B calidad. Por consiguiene, también sire pare medir el resgo operacional. Esta
harramienta sirve fundamentalimenie para realizar un seguimienio de la evolucion del resgo y para & establecimiento de
sefiales de aleda. Los indicadores Trans'/ar estdn asociados a las causas del riesgo operacional, por lo gue benen una
naisaleza pradictva. Los mas importantes san los volirmenes procesados, 1a disponibilidad e los sistemas la reguiardad da
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los cuadres confables vy o ndmero de incidencias en procesoes. SIRO: los eventos de riesgd operacions] suslen provocar ur
Fngache negativo én la cuenta de resuliados. Cuando esto courme, 58 registran en bases de dajes habditadas on cada pals. A su
vz, [a infarmacidn e fescangata a ung base de dalos central. Esle processo ya se dapone de T efos da hisiona. Los datos
intermcs 5¢ complementan ademds con dalos exemos procedenies del consorcio ORX Operalional Rk Exchage, asodacion
gin Animo de ucro fundads en 2007 y qua cusnta con mas de 50 miemoros.Los delos ORX se refieren a aventos de nesgo
pperacional de mas de 20,000 euros cada un ¥ en @ actualidad hay regisirados mas de 90.000 evenios, que iolakzan mas de
300.000 millenies millenes de eunos Los dates ORX Benen una doble ulikdad comglementar |e basa de datos de datos a efacios
da calculo de capital en resgo ¥ como slemento de benchmark para comparse con ef resio del secior,

0.2 Indique si s& han matenalizado durante el ejercicio, alguna de los distintos tipos de resge (operativas,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, iscales,.. ) que aleclan a la sociedad o U grupo,

£l

En caso afimativo, indique las circunsiancias que os han motivado y si han funconado los sistemas de control
eistablecidios.

Riesgo malersizado en el ejercicio
\iar apariados siguienies

Circunskancas que o han motivado
El rizsph s inherenie a la aclividad financiera y, por tamio, 18 materislizacsdn de resgos en mayor o menor
cuaniia es absolutamenie insoslayable.

Funcomamienio de s ssSlemas de conlrod
Mo s2 han materidizade duranle &l sercicio &n &l Grupo fesgos maledales ni exiraordinanos, sing [os propios de
su actividad, detallados ampliamanta en al apariado 0.1 El Grupo ceenta con sofislicados sistemas y
hemamientes de medicidn y control de riesgos, por cada ung de las naturalezas ded los mismos, cuyn objabo a5
limitar la cuantia maxima del impacio gue de los riesgos pudisra derivarse en caso de su malerkalizacion.
Los sislamas de conirod han funclonaco setistacioriamense duranie 2009, A contnuacitn se detallan los dalos de
ios parameinos mas relevanies de la geslion de mesgos correspondsentes 8l ejarcicio para al Grugo BEVA

RIESGO DE CREDTO

La maxima exposicion al resgo de erdédile, en la mayoria de los casos, se ve reducida por garantias reales,
mejoras cradilicias y oiras acciones qua mithgan s exposician ded Grupo,

La polifica de coberiura v misigacitn del fesgo da crédfio en el Grupo se deriva de su models da tratamianto
bancario, cenirado en & banca da relackbn, En base a alio, la conslitucion de garantias es un nsinimenis
nacesano pers no suficents en el clorgamients de mesgosa; par tanlo, la eswncién de resgos por pane del Grupo
raquiere la verificackn da la capacidad de papo o penemciin de recursos para curnglic con B armorlizacidn ded
resgo conlraido.

Los procedimianios utdizados para s valoracisn de las garanlias son acordes a las mejores préciicas del
mersada, gue implizan la utlizeciin de tesacionas en garantias inmobiliaras, precio de memcado en valones
bursaties, valor de la colizacion de las paficipacones an wn fondo de inversion, el

Todas las garantlas reales recibidas deben estar correctaments instrurmentadas & ingcrtas an a ragisiro
cormespondients, agi como contar con |e aprobacion de a5 Unidades Juridicas ded Grupa.

& continuacdn se presenta una descripeidn @e |as princlpales garaniias recibidas para cada categoria de
instrumentos financienns:

Cartera de negoeciacidn: Las garantias o mejoras credilicies que se obtengan directamente del emisor o
contragamida estén implicias en les cléusulas del instrumenio. En los dervados de negociscian &l fesgo de
crivdin es minimizads a reves de acuendos de compensacidn conractuales, donde derivedos aclivos y pasivos con
la mésma contrapartida son liguidados por su saldo nelo. lguslmeanle pueden existir garantizs os oiro Gpo.
dependiendo da la solvencia de |a contrapane y naturalaza de la oparacion,

Oitres activos financieros a valor rmzonable con cambios en pérdidas vy panancias: Las garantias o mejoras
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crediicias obienidas direclamente del emisor o contrapardida astin inharenles &n la eslruciuna ded instrumenio.
Activos financemns disponibles para la venta: Les garantias o mejoras crediticlas obienidss directamants ded
amisor o coniraparida estan inberentes en la estruectura del instrumendo,

Inversiones crediticias:

-Depdsites en enlidades de crédita; Cuentan con la garantia personal de la contraparte vy, Bn BlQunos CASDS, GOnN
la geranlia adicional de ofre entidad de crédito difarenie, con la que se haya condratado un desivado de cridito.
Crédita a kb clienlela; La mayor parle de las eperaciones cuantan con la garantis personal de |8 contraparte.
Ademds, 38 ioman garantias reales para asegurar las operaciones de cridilo a la dientela, como garantias
hipobecarias, dinerarias, pignoracidn de valores u oras garentias reales. Se pueden realizar oiro lipo @ mejores
credfiticias, lales como: avales, dervados dé crédilo.

-Walores represenialives de dewda: Las garentias o mejoms crediticias obienidas directamente del emisor o
conirapartida estén inherenies an la esimectiura del ingbrumenio.

Canera de inversibn g vencimiento: Las garaniias o migoras crediticias oblenidas direclamente del emsor o
conirapadida estan inherentes en la esinaciura del instrumenio.

Dwrivados de cotartura: El desge de arédite a5 minimizsdo 3 tavds de acuerdos de compansacidn contractuales,
donde derivados aclives y pasives con la misma contrapantida son liguidados por su saldo neto. Igualments
puedan axslir garantias de ofro Bpo, dependendo de b solvencia de @ conlraparts ¥ naluraleza de la operacion.
Garanlias financieras, otros resgos contingentas y disponibles para tercaros: Cuantan con la garantia personal da
la contraparte vy, en algunos cascs, oon k@ garanti adidonal de obfa enlidsd de cridils dferents, oon la gue 2e haya
oonlralada un derivada de crédito.

A 31 da digembre de 2009, an al caso de las garantias hipolecanas, la media del mporte pendiente de cobiro de
los préstamos e o 54% del valor de |as gerantias de ke mismos.

ACvos Inancians Wencidos ¥ no satanorados

El saldo de los acthves financderos que estin vencdos, pero no estdn considerados deterioradosg, a 31 da
diciembe de 2008, incduyendo cualguier impore venddo a ka fecha, es de 3.300 millones de Euros, do Ios cuales
B0.4% tiena una antigbedad dol primer vencimienbo inferior a 1 mes, & 10,2% bene una anlipbedad ded prirmes
vencimiento enire 1 y 2 meses y e B,4% Hene una antipleded ded primer vancimanto ¢a 2 8 3 meses,

Activos dudosos o deteriorados v pérdidas por deterionn,

El saldo de de los activos linancieros deterioradcs a 31 oa diclembre de 2009 &5 de 15 523 millenes de Eurces, de los
cugles 15,211 millones de Eums comesponden a mversidn cradilicia ¥ 212 millones de Eurcs a valores
representativos de deuda. Por su pare, el impore de s pasives confingenies detericrados a 31 de didembre de
2000 = de 405 mikones o8 Ewncg.

El walor estimado de los activos en gamantia de ks desgos dudasos con garantia real a 31 de diciernbre de 20049
era supernor al impone pendients de dichos riesgos.

En cuanio al mavimients habido duanta el ejerciciy 2008 de los aclivos financaros y pasivos conbingenies
geterigrados, s¢ han producido un todal de 17.208 millones de Euros de entrada, §.524 millones de Eurcs da
recuperacanes, 3.737 millonas de Eurns de fraspaso a falido y 32 millones de Eures de diferencias de camiio y
oinos.

Las tasas de morosidad de 'Crédito a la clienbala” ¥y Pasivos conlingentes” del Grupo a 31 de desemine dea 2008
fue da 4,3%. El increments de 2 punios porcentualas respecio al afo antarior s¢ debe al Incremenio de los

aclivos fimancieos dudosos gee s& ha producido en el afd comd consecusncia del detenono de la sAUBCION
BOONGTICE,

Activos financiprms rensgociados
A 31 de didembne de 2009, el impone e o8 activos financsarns renagociedos. gue podrian habarsa detenorado
de no haberse renegodado las condicionas de los mismos, no ha varkado significalivaments respecto dal afo

anlarior,

RIESGO DE MERCADC
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Evohicitn ded fesgo de mercato an @l ejarcicio 2005

El rasgo da mercado del Grupo BEVA ha repuntado ligeramente en 2009 con respecio 8 alercicios antariores,
establecéndose an 25,2 millones &8 awnos al nesgo promedio del ejerdco de 2009 (chlculs de rederencia VaR gin
alisady), Durante el primer semesine ded afio & manbuyvo WNa mayor exposiciia a los tipos da Interés por parta de
algunas entidades del grupo en América del Sur y Bancomer anfe las expectativas de bajada de lasss gue
gefinitvamante se fusron realizando ¥ que s& han refsjade en impodantes recones en |B parte corta de las
curvas |locales, o gue ha tenido un impacio posiivo en los resultados de @ actividad. Esla mayor exposicidn se
fus reducndn gradualmente wura wez agolado & proceso de recone de 108 lipos de o8 Dancos centralas,
confribuyends & une reducciin de los rasgos de marcado an la regidn que se vio posiivamente acompariada por
ia reduccidn de la volatilidad en los mercados. Durante i segunda mited de 2008 la evolucion del resgo de
mercado del Grupo viene explicada por algunos incremenlos en la exposicion de Mercados Globales Ewopa,
Especialments, en lipos de inkerés & lengo y en volatilidad de renta variable,

0.3 indigue si existe alguna comisidn u atro drgano de gobderno encargado de establecer y supervisar estos
digpositivos de conbrol.

Al

En caso afimativo detalle cuales son sus lundiones.

Mombre de 3 comiskbn u ofgano
COMISION DE REESG0S

DesoripCaom 08 fUNCones
Siguianda las recomendaciones del Comibd de Basdéa, [ vigilanca y superdsadn de la gestibn del riesgo en las
anlidadas financieras comesponde al Consalo da Adminssiracion, quie s ol esponsable en dllima instancia de &
aprobatidn ¥ revigion periddica de la estrategia de las politcas de resgoe del Banco, reflajandosa B ioleanca al
riesge y 8l nivel esperada do rentabiidad.
Sin embango, B complejidad guee cecientemente presenta el ratamiento de la gaston del riespo en las enbdades
financiaras, requiare gua aste 58 onenbe hacia la configuracion de un perfil de riesgos acorde con los obpetivos
astratégicos, avanzando gradualments, conforme se cusnbe con los elementos que lo permilan, & un models gue
parmila establecer un siglema de delegacitn basado an importee v retings, asl como el seguimiento activo de la
aexpogician &l nesgo cuantificable, mediantes &l mapa de capilales en nosgo y pérddas esperadas y el control de
los rigsgos no cuantificablas,
D ahi gue el andlisis v &l seguimiento periddics de la geslion dal resgo en al dmbilo de las siribuciones oe los
drganos de adminisireckon del Banco esié encomendado a la Comisadn ded Consejo, que analiza, oon la
dedicacidn necasana y an &l ambito de sus lunciones, el iretamiento del resgo an &l Grupo en su conjunto. En
consacuenda, la Comisidn de Riesgos del Conssjo de Adminsiracidn del Banco, lisne por objelo de acuerds con el
Reglamenta ded Consajo, e siguienta ambito da funciones:
. Amnalizar y valorar las propeestas sobre estretegla y politicas de controd v gestion de resges del Grupo, qua
identificardn en paricular:
a) La fjacidn dal nivel 88 desgo que 58 considers aceptable en termincs de peril de resgo (pérdida esperada) y
mapa de capilales (capital en riespe) desagregado por pegocics ¥ &ress de la actividad del Grupa:
b} Log ss=lemas de informacdian y confrod inbarno qus se wilican para condrelar y gestionar lns riesgos;
o) Las madidas previstas para meligar el impacto de los resgos wdentificados, en caso de gue legaran &
rmataralizarsa.
Efectuar ol seguimiento del grado de adecuacion de los riesges asumides & parfil establecido.
- Walorar y aprobar, en su caso, aguellos resgos que por su tamafio pudieran compromeler la solvencia
patirnanial del Grupo o la recwrenda de sus resultados, o gue presanian potencialments fesgos operacanalas o oa
repaacion significatives.
. Comprobar gue el Grupo se dola de bos medios, sistermas, estructuras ¥ recursos acordes con las mejores
praciicas que permmitan implamiar su esirategia &n la geslidn e riesgos.
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0.4 Identificacidn v descripcidn de los procescs de cumplimiento de las distintas regulaciones que afeclan a su
sociadad yio @ su grupo.

El Ares de Riesgos el Grupo es la primera instanca encangada de velar por el cumplimesnto de tas dislintas reguiaciones gue
afectsn al Banco ¥ 8 su Geupo. Para ello, 131 y coma hemos expuesio antercmanie, se oonfigum como una Unidad que goza de
la nocosaria independencia de las Unidades de negocio para permnitrla gerantizar no solo el cumpdmiento reguladone sino
tamblén la aplicacin de los mejores estandares ¥y mis avanzadas praclicas.

Existen lambidn dos mecaniamos lundamentales qua garantizan el cumplimianto de las distintas regulaciones que aectan a las
sociedades dal Grupo y que astan basadas en los conbroles que llevan cabo las Shess que 8 conlinuacon se citan,

El Area de Auditoria Inberma vela por el cumplimsanto de los procedimientos inlemos y la adaptadian de estos a las exiganciag
regulaionas,

¥ gl Area de Cumplimiento tiene por objelo garanizar el cumglimianio giobal de los requarmientos legales que afectan al
Gripo.

D forma parficuler, en el &mbéo de Geslion da Riesgos, an paralelo 8 una mayor integrackin endre @ geston del iesgo v las
decisiones de negocie, en 3009 ol Banco de Esparfia aprob los modelos inlamos avanzados que & Grupo presentd para al
chleulo de recursss propios minimos pee faretes de crédilo an Béxico v estd abordando la elapa final de apobacion del
madeln avanzado para fesgo operacional para Espafia v Mékico, lo cusd esid pravisto para princplos de 2010 Ademas cusnta
y& con modelos intamos aprobados por ol Superdsor para el calculo del consumo de capilal por riesgo de mencsds ¥ por
resgos de crédilo &n Espaina,

En esie sentido, ¢l Grupo esth coaborando activamente con los Supanisores pare avanzar consistants y coordinadamants an al

proceso de valldacion da modelns avangados,

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique ¥ en su caso delalle si existen dilerencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Socedades
Andnimas (LSA) respecto al qudnem de constitucian de la Junta General

&l

o de quinum distinio 3l establecido
en art. 102 LEA para supuasios
genarales

% o qudnem disfinio al establecido
&n &, 103 LSA para supuesios
espacialas del art. 103

Crudmum exgids en 19 convocatona

B6.670

Cuidnim exigldo en 2* convocalona

80,000

Descripeidn de las dilerencias

La Lay da Socedades Andnimes en su articulo 103 astableca que para gue la junta general ordinana o exiracordinaria

pueda acordar vakdamenta &l aumento o 18 reduccion del capital y cuslquiar oira modificaciin de los esElutos sociakas, B
amisin oo obligacionas, la supresion o la limitacon del deecho de adquisicion praferents de nuevas asEones, asi coma la
transformacian, ta Fusion, ka escision o i cesidn global de acivo y pesive ¥ el irestado de domicilic al exiranjero, sars
Necesania, &n primera convocaiona, 13 concurrencia de acconistas presenies o representados que possan, al menos, &
cncuenta por ciento del capital Ssuscnibo con derecho de volo.
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Dascripoitn de |as déerencias

En segunda convocalona aerd suflicants (s concurmancia dal wainticingo por clento de dicho capital.

Mo postanba lo anilenor, los Estatdos Soclales de BEVA en su artiodo 25 requienen un qudrem relfozado de dos ienceras
partes dol capsal suscite en primena convacatona v en segunda un 60% de dicho capial para la walida adopclon da los
sigusenles acuerdos: sustilucidn del objeto soocal, transformacian, esdsion otal, disclucian de b Sociedad y modiicacdn del
aniculy astabutaio gue esabieoe esie gudnem reforzado.

E.2 indigue v en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsio en la Ley de Sociedades Andnimas
ILSA) para ef régimen de adopesdn de acuerdos sociales.

NO

Describa an qued se diferenc ded régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacidn con las [untas gengrales, que sean distintos a los
astablecidos en la LSA,

Mo axisten en la Sociedad derechos da los accionisias $slintes & los establecidos en la Ley de Socledades Andnimas en
relacidn con les junias genarales.

Los derechos de 08 accionistas a esie respecio ademds se encimnlran datalladaments expuestos en al Reglamanto de Junts
cuyo exio integre se encwenira a disposicion publica an la pagina web de & Socedad.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la parlicipacidn  de los accionistas en las junias
gengrakas,

B8vA, con el objetivo de fomentar la participacion de su amplia bage de socionisias an sus Junlas Generales, ademas de
aatablecer ndas equelias medidas ce informacion requeridas por kB Ley, proceds a remilir con antalacdn suficants al domiciio oa
iodos aquelles acclonsstas que tienen derecho de asistenda la corespondients Tarjela de Asistencia, incluyendo, ademas, el
arden del dia & informacitn sobre 1a facha, hora v lugar de celebracion de b Junta Ganeral,

Def mismo modo coloca en sy paging web informacidn sobre i Junta General, su orden oel die, los datalies de su convocatona,
las propuestas de acuerdo que realice al Consalo de Adminisiracion y sobre los chuces de conmmicasiin exslentes entre ka
Sociadad v sus accionslas v a fraves de log cusles dsbos podran soliciter detalies sobre la celebracion de la Junda,

Adembs, para faciitar la pemcipacon de nuestros acgionistas en s Juntas Generales exisba de acuesdo con lo dispussio &n
ios apariaios 4 y & del ariculo 105 del Real Decrelo 1564/1889, de 2 de diciembre, por al que se apresba of fexio refundido
da la Ley de Sociedades Andnimas, un procedimienio que permite a los accionislas gue no lengan  previsio asistic & la Juntas
Ganeral la delegacion ¥ el vobo a distanca, gue ha sido wilizado en las Juntas Genarales de los Glimos cuatro aifos.

De asie modo v de confrmidad con lo establecido en e Ley de Scclededas Andnimas v en los Estatulos Sodales, & volo de las
propuasies sobma puntos del orden ded dia podr delegarse o ejercilarse por & acsonista medianba comespondancia postal.
clacirtnica o culgqueer olro medio de comunlcacion B distancla, slampra gue s garanbics debidemente b identidad dél sujelo que
ejarca su sarecho oa voin,
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Por su parta, al ejarcicio de los derechos de vobo v delegacidn mediante correspaondencia elecirdnica, se realizah & raés de la
pagina web del Banco (wesw bbva_ com) siguiends lag instrucciones gue figuran en ésla. Esta informacidon se encuantra
disponibla en inglés v an castallano.

E.5 Indique si of cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion, Detalle, en su caso, qué medidas e adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta Gaenearal:

5l

Dedalles las medidas

El afticulo 28 de los Eslalulos Sociales astablecs que "Serd Presidenie oo la Junta General de Accionisias el dal Eﬂﬂ!-a;i:ll da
Aomanistracion ¥, en su defacio o ausenda, al Yicepresidanie [....]'

El buan funcionamigntz de |a Junta General, asta paranizado a avis de s presisiones que Se establecen en al
Reglamanio &= la Junla agrobado por los sccionistas de |e socieded en su reuniin celabradas en fabrero de 2004,

Las Junles Generales sarén convocadas a iniciafva y con smegio &l orden del dis gue deserming ef Conseje da
Administracion, gue deberd necesariaments convosarla si o solicitara un nimens de socionistas que represents, cuEanso
mencs, el cinco por clenio dal capial sedal, En este supuesio el Consejo de Administacion convocara la Junta para
celabrata dentio de los reinta dias siguientes a la feche en que se ks hublara requerido notanalmenta para allo,
advirtiendo esia cirounskancia en el anuncio que [ consvogue & incluyando an & orden del dia los asmbos que hubiecan
=0 objedo de la soliciud.

La Junla General, tanto Ordinara como Exracrdinaria, deberd sar convocada por madio de anuncios publicedos por o
Consajo de Adgminisiraciin, o por quien éste delegue, en el Boletin Ofical del Regisiro Mencanlil y en uno de los dignios de
fmayar dreutacion en 3 provincia del domeclio socisl, por lo menos un mes anles de 13 fecha Sada para su calebraciin, sag
asteblece i3 Ley de Sociedades Andnimas, de confomidad con ka modificacion inkroducida por la Ley 1872005 soboe socied
andnima eurnpea somiciliads en Espana.

El anuncio expresard la fachs da @ reunlon an pimara sonvocalona y iodos los asunios que han de mBrse en la sesion,
conbanienso las relerencias gue, de acuerdo con ko dispussto an la Ley de Sodedades Andnimas, deben especiicarse en
Ia convocaiona, Asimismo s ham constar en el anuncio (a fecha de celebraddn en seguinda cormocalona. En esle
genftido, los acclonisias que regresantan, al menos, el cnco por cianto del capital social, podrin solicitar que se publiquee
un complemeanio a la convocatona de una Junia Ganeral de Accionisias incduyendo uns o mas punics an e orden del dia

En & anuncio de convocatoria de 3 Jurta General se hard constar ¢f denecho que comesponde a los acconistas de
ohbaner, desde la fecha de su publicacion v de Tarma inmediata y graluita, en el domiclio social, |es propuesias da
acuandos, informes ¥ damés documantackin requenida por la Lay y ks Estatuios Sodales.

Igualmente & ncluiran los catalles recasanos sobre s serdcos de infomacion al acdonista, ingicando los numenos de
tebifono, dinpccan de cormed alecintnicn, ofidngs y horanes de alancdn. Adermds, se incorporardn a la pagina wel de la
Socedad los decumeanics relalivos a la Junta Gamersd, con informaciin sobre al orden del dia, 1as propuestas que reakoce
o Consajo de Administracitn, asi como cualquier informacion relevants que puedan precisar los accionistas para emilir su
volo. Se inciuira, en su caso, informaciin acerca da los sistemas qua faciiten el seguimiento de |a Junia a distancia a
I de madios de difusitn cuardo asi se hubeese astablecido, ¥ cualipuier oira que se consadens conwansnla ¥ Ol para
&l accionista a esios efecins,

Los acsonislas podran solicitar de los sdminsiradones hasta el sépims dia anledor previsio para 13 celebracan da la
Junia informaciones o aclraciones, o formular por escrilo pregunias soenca de los asunbos comgrendidos en el ondan dal
dia y sobra i3 informacion accesble al poblico que s hubiara faciitado por la Socedad a la Comision Macanal del
Mercado de Valores desde |a calebracian de ka ditima Junta Genaral, sin parjulcio, una vaz ranscumdo gicho plazo, dal
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Datallas a5 madidas

garechg de solictar infprmaciones, adarmadongs o pantear preguntas en & ansourso de la Junta Genedal en la forma
esiahlecada en el Arficulo 18 ded Reglamanio de |la Junta:

El derecho de informacidn podrd esercanse 8 iravas de |a pagina web oe k3 antidad, an la gue sa difundiran los cauces de
comunicacin exisientes anire 3 sodedad y los acconisias v, en parficuar, las exphcaciones periinentes para e ejercico
gal deracho de informackin, con indicacion da |es diraccones da comao posial v alectndnico & les que los accionisias
pueden dirgirse a esie efeco,

A las Juntas Ganerakes de Acoionistas que calebre lo socedad podrn asislir guisnas saan lilutans del ndmens mininm de
acciones establecido en los Estatutos Socialas siampra que, con cinco dias de antelacion a aquél an que hays oa
calebrans la Junla, eskén inscilas en los cormespondientas registros contables v 52 congarve, al Menos, Bse mismo
rimarn da acciones hasta la calebraciin de la Junta. Los Bhdares de menor ndmero de acciones podrsn agruparse hasta
complelss al manos dicho nimann, nombrando & Su representania.

D& conlormided con o que sa disponga an los Estatutos, el wobo de las popuestas sobre pinios comprendidos an el
Dirden dal Dia de cualquier dase de Junka General podrl delegarse o garcilanse por 8 socionists meadiants
comaspondencia posted, esacinénica o cualguier cirg madie de comunicacion a distancia, slempra que 58 garensoe
debicdamanis la idenfidad gal sujeic gue sjerce su dorecho al wobo en la forma expuesta en ks apartados E4, E.9 y E-10, y en|
los Ariculos B a 10 del Reglamento de la Junta. Asi e Reglemeanto estabiece qua as Juntas Genarsles de Acclonisias se
calebraran de manera que 5e garantics la paricpaciin y o ejescco de los derechos polilicos por parte de os

accionistas, por o gue se arbitraran por la Socledad las medidas que se conskdansn necesanss para presenvar le buen oroan
an al desarmolie ded acip de la Junta,

Hai 56 estableceran con molvoe de cada Junta les medides de viglianda, proleccin v mantanimianto ded crden, incluidos los
sisternas de condrol de acceso e identificacibn que se conslderan edecuados en cada momento a la vista da las
CifCUNSAancias en que Be desamolian suUs Sasiones.

Iguaimante & Raglamanino da |a Junka conligne, entre obros, preceptos relatives a la formacidn de @ list de assientes,
desarrolo de (as Juntss y volecibn de les propuastas de acuerdos gue garaniizan &l buen funcichamiento de a5 Juniss
Generabes.

E.G Indique, en su caso, las modificaciones introducidas duranbe el edercicio en el reglamento e ka Junta General,

Durante &l sjercicio 2009 no s& han producido modificaciones al Reglameanto da & Junia,

E.¥ Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al gue se refiers el presents
infoeme:

Dalos de asisiencia

§ % walo & dislancia
Fecha Junta % de presenca %% en Total
Ganaral [E=eca repnagamacion
Vioho alecindnico Criros
1302008 7.010 32,310 0,020 178560 57 200
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E.8 indigue brevemants los acusrdos adoptados en las juntes generales celebrados en &l ejercicio al que se rafiare al
presente informe y porcentaje de vobos con l0s que s& ha adoplado cada acuerdo,

& continuachin sa resumen |os acwardos edoplados en la Junta General Ordinaria de accionistas cedebrada el 13 de marzo de
2008, san &l porcanlaje de volos con al que se adoptancn dichos acusndos,

Punio Primers.- Examen ¥ aprobacin, en su case, de las Cusntas Anuales e Informe de Geslion del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, 5.8 y de u Grups Financieno Consolidado. Aplcacidn de resuliedos; distibuckn del dividendo. Aprobacidn oa 3
gaskin sodal, Todo elie referido al ejercicio cerrado al 31 de dicembre da 2008.

- Mdmens de volos emitidos: 2144041753
= BOmeang die wolos a favor: 2.139.445.207

- Mdmerna de voios an contra: 2647 563

= Mamiang die absbancigres: 1847 493

Acuerdo Primero adoptads oon el 89,78 %

Purdo Segundo.- Adopatn de los siguienles acwerdos:

2.1~ Indusibn de un nuevo articulo 53 bis en los Estatuios Sodales de Banco Bilbao Vizoaya Argeniana, SA. para hacer
comstar mcpresaments b posibibdad de realzar repanos de dividendos v de la prima de emsion de acciones asl coma
devoluciones de Bportacionas, an espacha,

2.2.- Aprobar una retribuciin &l accionista complementaria al dividends del ejercicio 2008 consiabents en un reparlo &n aspecis
g la reserva pof prima de emisidn de acciones mediande lB enfraga 8 |os acclonistas de accionas propias procedentes de la
BUBCATiers.

= Mimern e wolos emilidas: 2.144.041.753
- Mumero ¢ yobos a favon 2935638558
= Momero da wolas an conlra: 5,686,267

- Mumem oe absienciones: 1.538.921

Acierdo Segundo. 1 adoptads con el 83,61 %

- Momero de vobos amitidos: 2144 041753
= MOme de wobos a Brar: 2.135.401.479

- Mumero de vwoios an conta; 6,944,728

- Mumen de abslencicmas: 1805 546

Anverdo Segundn, 2 adoptade con el B360

Punio Tercero.- Examen y aprobacién del Proyecto de Fusitn de las sociedades Banco Babao Vizcaya Argentaria, 5.A,
{zocedad absorbente) y Banco de Crédito Local de Espana, 54U, y BBVA Facioring EF.C., 5.4l [socedades absorlidas) y
aprobacitn, como batance de fusion, del balance de Banco Bilbao Vizcaya Arganiana, 5.4, ceredo a 31 de diclembre da 2004,
Aprobacion da |a fuslion entra las sociedades Banco Bilbao Vizcaya Argentaris, 5.4, (sodedad absorbenle) y Banco de Cradito
Local de Espaia, 54U, y BEVA Factoring E.F.C., 5.A . (socedades absorbidas), odo alip de conformidad con o previsto en e
rafarido Provecio oe Fusion, Acogimienio de la fusidn al régimen bibulado especal previsio en el caplulo Vi del titulo Vi del e
refundida de 13 Ley tal Impuesio de Socedades.

- Wirmers de volos emitidos: 2.144.041.783
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- Wismero da volos & favon 2138342 852
= Mirmer dé volss &n conlrac 1.142.330
- Mismaro de abstenciones; 4 556,41

Acuandn Teroero adoplado oon of 88,71 %

Punty Cuaro.- Adopcidn, an su caso, de los sigulentes acuerdos sobre la reslacciin de méembros del Conssso da
Addminisiracidan;

4,1, Resleccdn de 0. José Anlonio Fermdndaz Riveng
4.2 - Realacchan da 0. José Maldonado Ramos
4.3 Resleosin de 0. Enfgue Meding Fermandez

- Mimero ga volos emilidos: 2.144.041.753
= Miemern S wolos a Faveer: 2 137.031.516
- Nimaro da volos en contra; 3,636,319

= Mimern Sa abslenciones: 3.373.918

Acierdo 4.1 adoplado con al B9.67 %

- MOmero da wolos amitidos: 2.144.041. 753
= MiEmero do valos a favoe 2.937.970,126
- MOmearo da wolos en conltre: 3.48.3.148

= MiFmero de abstenciones: 3. 368,479

Aciergo 4.2 adoplado con el B9,88 T

- Mimero da votos amitidos: 2 144.041.753
= MOmero e walas & fBvar: 2937350417

- Mumero ga vobos en conira; 3,334 632

= Mamern 82 abslenciones: 1.287.704

Acuerdo 4.3 adoptado con el 5968 Y%

Punio Cuinto,- Delegacion en el Consaje da Administracidn, conforme al articulo 153.1.0) de la Ley de Scciedades Andnimas,
de b fBcultad de aumentar el capilal social, duranie un plaze de cineo afios, hasta @ canlidad rdaima cormespondents al B0%
ded capltal sociel de 18 Sociedad en la fecha de la aulonzackn, an una ¢ varias vecas, &n la cuantia que éste decida, medianta
la emisian de nuevas acciones con o sin volo, ordinarias o privilegiadas o de cuslguier olro Bpo de las permilidas por k Ley,
inciyando rescatables; con la prevision de suscripcldn incomplela conforme gl articulo 161.1 de la Ley de Socliedades
Andnimas; y delegandd la faculad de modilicar & articulo 5 oe o Estaluios Socialas. Delepar igualmenta, en los Erminos del
articuln 155.2 de la Loy de Sociedades Andnimas, fa facultad de excluir ol derecho de suscripcion preferente en refacidn con
dichas emisiones de acciones, 5 bian esta fecultad quedard limiteda al 20% dal capital social de la Socledad.

= Mumero 8 wobos amitidos: 2.144.041.753
= MOmern e wolos & Bvor: 2023 752.045
- Mumero da vobos an contra; 118,751,673
- Mumero e absiencones: 1.537.135

Acuerds Quinto adoptado con al 54,39 %

Purla Sexio.- Amplist sn coceenta mil (S0.000) millones da euros & importe nominal maxdimo dedegado en &l Consajo de
Adminisiracion por [a Junta General de accionistas de la Sociedad celebrada o 18 de marzo de 2008 en su punto Tercens del
Ordan del Dia para emite velores de deuds de cugiquier clase y netwalezs, incluso canjeables, no convertibles en socionas.

- Mumero ge vwolos amitisos: 2 144.041.753
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- MOmero de woltos a favor 2.137.183.370
= MOmero da wilds én conbea: 5.224 067
- Mumero da abstencionas; 1.634.316

Acuerdy Sexio edopiado con el S5 68 %

Pumio Saplimo.- Aulorizacidn para que B Sociedad pueda proceder a la sdguisicion de acciones proplas, directamenie o B
fravés de sociedades de su Grupo, de conformidad con lo dispuesto an el Arficulo 75 del Texio Refundide de la Lay de
Socedades Andnimas, estableciendo log limiles o requisibos de eslas adquisiciones, y con expresa facultad de redudr el capital
social para amortizar acdones proples, delegando an el Consejo de Adminisiracién las faculledes ecesaries para la sjacuciin e
los acuendos que adople [ Junka General 3 eshe respecio, dejando sin efects, en o o ejecutads, la avioizacdn concedida por B
Junta Ganeral de acconistas calesrada al 14 de marzo de 2008,

- MUmero e wolos emitidos: 2.144.041.753
= MOmern G wolas a favar: 2,934 400,351

- Mumero oa wobos an contra; 8,111,775

= Mimero & abslenciones: 1. 5205687

AL SEpEmo adoplado con el B8535 %

Punto Cotavg- Adopciin de acuendcs sobre cussionas retnbutivas:

@.1.- Liquidacian del Plan de Retrbucitn an Acciones a Largo Plazo 2006-2008,

8.2,- Aprotacion, para su aplicacion por gl Banoo y sus sociedades filiales, de un programa de refribucion variabée an acciones de
BEVA para los ejercicios 2000 8 20410 drigido a los miembros del eguipo direclivo, inchuidos los Conssjeros Ejeculives y
mizmbros del Comilé de Direccidn, que conflawa i endrega de acciones de BEVA a sus beneficiarios

- Momero ga votos amitigos: 2 144.041.753
= Miamero de vobas a favor: 2.922.070.452

- MOmero oe votos an contra; 9.489.677
- Momer de abslencionas: 12.471.584

Acuerdo 8.1 adoplado con el 9883 %

- Mumero oa vobos emiticos: & 144,041,753
- Mlmero de volos a favor: 2,907 407,831

- Mimero da volos en contra; 25,580 978

- Mlmero 48 abstencionas: 11.039.544

Acuerd 8.2 adoptado con al BE.29 %
Puntz Moveno.- Reslecckn de Audiiores de Cuentas de Banco Bllbao Vizeeya Argantara, 5.A v de su Grupo Financiar

Consolidado para el ejercicio 2009,

- Mumern da volos emiticos: 2.144.041. 753
= Momer & wilog a favor: 2. 130.678.058

- Mimero da voios en contra; 2,782, TAT

- MOmero fa abaslencionas: 1,550,558

MAcuerdo MNoveno adoplado con & 95,80 %

Punte Déeirme.- Delegacidn de facultades en el Conssjo de Administracidn, con fecullad de sustilucdn, para lermalizar,
subsanar, interpratar v efecular los acuerdos que adopdn la Junta Gonaral.
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- Wirmars de volos emitdos: 2,144,041, 753
= Mimane de volos a favor, 22141012212
- Wimare de volcs en contra: 2 568072

= Wirmerg de shatenciones; 464 469

Acusando Décimo adoptado con el 59,65 %

E.9 Indique si existe alguna resinccidn estatutaria que establazca un niemaro minimo de accionas  necesanas para
asistr a la Junta Genearal,

5l

MOmen de accionas necesanas pam asislir a ta Junta General 500

E. 10 Indique v justifiqgue las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones da volo en |a junta
ganaral

Tal ¥ como 58 ha indicado anleriormente, fodo accionisia qus lenga deracho de asislencia podrd hacerse representar en (a
Junia General por obro acdonista ublizands b farmula de delegaciin prevista por la Sociedad pars cada Junta que conslars en b
iarata da asisienda, Lin mismo acconisla no podrd estar regreseniado an la Junia por mas de un epresentanbs

Mo serd valida ni eficez la represeniacidn conferida a quien no pueda osientara con armeglo & la Ley. Sera echazable la
represantacian conferida por litular liducsarno o aparenta.

La regresentacitn deberd conderirse por escrilo o por medics de comunicacidn a distancia que cumplan con s raquisios
pravisios an al articuke 105 de b Lay de Sociedades Antnimas y demas legislaciin aplicabie para el ejerccio del derechs de vola
a distancia y con caracier especial para cada Junta,

La representacion serd sempre mvocable, considerindosa revocada por i asistencia parsonal a la Junta del representado.

E. 11 Inghique si la compaiiia Bene conocimiento de fa politica de los inversones institucionales de paricipar o no en las
decisiones de la sociadad:

E.12 Indigue la direccion v modo de scceso al contenido de gobierma corporativo en su paginag Weab.

Los conipniios de oblipgada publicacidn por la Ley 2602003, da 17 de Julio, de Imnsparencia de las sociedades anonimas
colizadas, que desamolld ja Orden ECONATZZ2003, de 26 de Dicdembee, y los que he exgids la Circular 152004 de 17 de Marzo
o la CHAMY sabra &l Inforne Anual de Gobbamog Corporaines de las sociedades aninimas colizadas, mogfcado su enexo | por
la Circudar 42007, da 27 de dicembre, e la Comision Macional dal Mercago de Valores, por la gue s& modiica el modeis de
informe anual de gobierns corporativo de las sociedades andnimas collzedes, son dreclaments accesibles en la dveccion
veww. il cam,
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNQ CORPORATIVOD

Indique & grado de seguimiento. de la sociedad respecto de s recomendacones del CoHdigo Unificado dé been  gobiermao,
En o supuesto de mo cumplie algues de ellas, explique B recomendacionas, normas, praclicas o chbedos, que aplica la
sociedad,

1. Que los Estalulos de las sociedades colizadas nh limiten el ndmers maximo de volos gque pueda emitir un mismo
acoonista, ni conlengan olras resticclones que dificultan ka foma de contral de la sociedad mediants la adquisicsan de sus

accaones en ol mercado,
iar gpigrales: A0, B 122, 81.23yEN,E2

Cumple

2. Che cusndo coticen a sociedad malnz y una socledad dependiente ambas definan pabliceaments con precision:
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de megocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependienie colizada con ks dem:sas empresas del grupo;
b) Los mecanismos previsios para resobver 105 eventuales confiicios da interds gque pusdan presentarss,
Verapigmles C4y CT

Mo Aplicable

3. Que, aungue no o exian de forma expresa las Leyves mercantiles, se somelan a la aprobacian de ta Junta General de
Eccionislas [as operaciones gue enirafien una modificackin estructural de ta sociadad v, en particuiar, kas siguienies:
#)  La transformacion de sociedades cofizadas en compariias holding, medante “Hlializacion” o incorporacein &
enlidades dependienies de actividades esenciales desarmolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue &5ta mantenga el pleno dominic de aquéllas;
b} La adguisicidn 0 enajenacidn de aclivos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacidn efectiva ded
objeto social;
c) Las operaciones cuyo electo sea equivalente al de la liquidacsin de la sockedad,

Cumpia

4, Que las propusstas delaliadas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, inclulda ks informacidn 8 que sa refiare
ka recomendacion 28, se hagan pdblicas en el momento de & publiczsciin ded anuncio da B oonvocatorsa de la Junta,

Curnple

5 Cue en la Junta General se volen separeadamente aguellos ssuntos gue saan sustancislmente independisntes, a fin de
que s accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y gque dicha regla se apligua. on
particular

aj Al nombramsanto o ralificacian de consejercs, que deberan votarss de forma indlvidual,

by En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada arficuld o grupo de arliculos gue sean sustancialments

independiontes
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Yur ppiprafe: E.8

Gurmnple

6. Cue las socedades permitan fracconar & vobo a fin de que os intermediarios financieros que aparezcan legiimados
comd acclomnsias, pero achien por cuenia de clientea distintos, puedan emdir sus voios conforme a8 las instrucciones de
asbog,

Ver cpigrata E.4

Cumgle

7. Que el Conaejo desempeane sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense o mismo
irato A lodos los accionisias y se gule por el interés de la compariia, entendido como hacer maxmo, de forma sosienida, el
valor econdmico de la empresa.

Y gue vele asimisma para que en sus relacionss con os grupos de interés [stakeholders) la empress respete 185 leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y confratos, respete kos usos y buenas practicas de los sactores y
territorns donde &jerza su Actividad; y observe aquellos principios adicicnales de responsabilidad social que hubiera
acepiado voluntanamsanis.

Cumple

8. Cue el Consejo asuma, como nicheo di su mesidn, aprobar ka estrateqla de la compaltia v la organizacin precisa
para su puesta en practica, asi como  supenisar ¥ contialar que ka Diseccein cumple los objetivos marcados v respeta el
objeto a interés social de la compafia. ¥ que, a tal in, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar
a) Las politicas v estrategias generales de & socledad, y en particular:
i} ElPlan astrabégico o de negocio, 32i como os obgetivos de gestin v presupuesto anuales,
i} La politica de pwversiones y fmanciacian,
m) La definicion de la estsciura del grupo de sociedades; v)
La politica da gobiamo carporadiv;
v] La politica de responsabilidad social corporativa;
vij La politica de refribuciones v evaluacian del desempefio de los altos directivos;
wilj La politica da control y gestion de resgos, asi como &l seguimiento perddico de los sistemas intemos da
infarmadicn y coniral,
wiil) La poliica de dividendos, asi como la de autocartera ¥, en especlal, sus limites.
Wer epigrafes: B.1.10. B 1138114303
b} Las siguientes decisiones -
i1 A propussta del primer ejeculive de la compafia, el nombramianto v eventual cese de los allos dreclivos, asi
como sus clausulas di indemmzscion,

Wor epigrade B 14
i} La refribucion de los consejeros, asi como, en @l caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ajecutivas v demas condiciones que deban respatar sus conlralos,
\ar apagrata B.1,14

i} La informacidn financiera que, por su condicidn de  cofizada, ka socedad deba hacer pubbca penddicamenta. iv)
Las snverslones u operacicnes de todo tipo que, por su elevada cuantia o especlales caracteristicas, tengan
caracier estralégico, salvo que su aprobachn cormesponda a la Junta General;
vl La creacidn o adguisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises ©
territorios que tengan la consideracidn de paralzos fiscales, asl como cualesquiera otras fransaccionas u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran mencecabar la transparancia ded grupo
¢} Las operaciones gue la sociedad realice con consejeros, oon accionistas significativos o representados en el
Consed, o ¢on personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas™).
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Esa aulorizacitn del Conse no 52 entenderd, sin embargo, precisa an agquellas operacones vinculadas que
cumgplan simufaneameante las fres condicionas siguienbes:
12, Que sa realicen en virlud de contratos cuyvas condiciones esien estandarizadas y se apliquén en masa a
muChos chentes,
2 Que se realicen a precios o lanfas establecidos con caracter general por guien actie como sumimsirador ded
baian o servicio ded que e rate)
37 Que su cuantia ro supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que &l Consejo apruebe las operaciones vinculadas  previo informe favorable del Comite de
Auditoria o, en su caso, de agquel atro al que se hubiera encomendada esa funcidn; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no sercer nl delegar su derecho de volo, %6 ausenten de k3 sala de reumiones mientras |
Consejo delibera v vola sobee ella.
Se recomienda que iags competencias que aqui se atribuyen al Consejo 10 sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b} ¥ ¢}, que podran ser adopladas por razones de urgencia por ta Comisicn Delegada,
con posterior ratificacion por el Congejo en pleno.
Varopigrates: C1 y Gl

Cuample

9, Que &l Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativa, lo que hace

aconsejable que su tamano no sea inferior 8 cinco Ni SUPEor & QuINCe Memores.
Wer apigrale; B4

Cumpia

10. Que los consejerns axermos dominicales e independientes constituyan una amplia mayorla del Consejo y que el
namern de consejams sjeculivos sea & minimo necesario, teniendo en cuenta @ comple|idad def grupo socketario y ol

porcentaje de parficipacion de los consejeros ejecutivos en ef capital de la sociedad.
Ver epigrates: A2 AT B13yE 14

Cumgle

11. Que si existera algin consejero externs que no peeda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
er apigrafe: B.13

Cumple

12. Que dentro de los consejeros externos, la relaclén entre el ndmero de consejeros  dominicales y el de
independienies refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consajeros
dominicales vy al resto dal capital,
Este criberio de proporcionalidad estricts podrd atenuarss, de forma que el peso  de los dJominicales sea mayor que
el que cormesponderia al porcentaje tofal da capital que reprasenten;
1" En sociedades de elevada cagpitalizaciin en las que sean escasas o nulas lag participaciones accionanales que
tengan legalments |8 consideracion de significativas, pero existan accionistas, con pagqueles accionanales de
slevado valor absolso.
2% Cuando se trate de socedades en 1as que exista una pleralidad de acconistas represantados en el Conseo, ¥ Mo

tengan vincuks enire gl
Varapigrafes: 813 A2 y A3
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Cmple:

13. Cue el nimero de consejeras independientes represaents al menos un tercio del total de consejeros.
Wer epirate, B.13

Cumpla

14. Que el cardcter de cada consejero s¢ explique por el Consejo ante la Junta General de Accionisias que deba
efectuar o rafificar su nombramignio, v 5& confirme o, en su caso, revise anualmante en el Informe Anual ce
Goblerno Corporativo, previa verificacion por la Comisidn de Nombramientos, Y que en dicho Informe también se
gxpliquen las razones por las cuales se haya nombrado congejercs dominicales a instancia de accionislas cuya
participacidn acclonarial sea inferior al 5% dal capital; y $e expongan las razones por ks gue no &8 hubieran
alendido, &n su caso, peliciones formales de presencia an el Conseje procedentes de accionistas cuya panicipacidn
accionanial sea igual o supenor 3 la de ofros a cuya instancia s& hubieran designado consejercs dominicalas.
“Warapigrafes- B1.3yB.14

Cumpla

15, Que cuando 583 escaso o nulo e nimero de conaejeras, el Consejo expligue los molvos ¥ Bs inciativas
adoptadas para corregic lal situacion; ¥ que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para gue al
provesarsa nuavas vacanles:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan da sesgos implicitos que obslaculicen la seleccion de

CONSajEras;

b) La compafita busque deliberadamente, @ incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan &l peril

profesional buscado,
Veropigrafes 812, B 2T yB 23

Curnple Parciakmeants
El arffcula 3 del Reglaments del Consejo esiablece que las propussias de nombramiento o de realeccion oo consejemos que &l
Consajo haga a 12 Junta General de Accionistas da la Socsadad v los acweerdos de nombramiento de CONSEEN0Ss por coOptacion qua
haga el Consejo de Administrackin se aprobaran a propuesta de la Comision de Mombramientos y Relibuciones én el caso o8
consejenos independientes ¥ previo infome de este Comisian en & ciso de los restantas conBajenos.

Los acuerdos y deliberaciones del Consejo 5o haran sin & concurso dal Consejero cuya resleccion se proponga que, si esls
prasanta, sabem ausendarse de 8 reunion.

La Comision de Mombramienlos y Retribuciones liens como comeliso Tormular @ informar ks propuesias de nombramiento y
replactitn de |08 consajenos

A astos efectos |a Comisiin evallmn ks compelenciss, conocimienios ¥ experiancias que e requieran en el Consego asl coma las
condiciones que deban reunir los candidatos para cubrir ks vacanlas que sa produzcan, valorando la dedicacion gue se
considerase necesara para que puedan desempefiar adecusdamente su comebido, en hecitn de las necesidades que los
Urganss de Gabiernas de la Socleded tangan en cada momenio.

La Comizitn velard pomes 8l proveerse nuevas vacantes los procedimianios de saleccion no adolezcan de sesgos implicilos que
chstaculicen la seleccidn de consejeras, procuranda que se induya anlre los palendales candidatos -Cuando 5ea Gscass o nuks &
ndmens de consearas- a mujeres que rednan &l peril profesional buscado.

16. Que o Presidente, como responsable dal eficar funcionameento del Consajo, s8 asegure de que koS consejers
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion acliva de 08 consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinidn, y organice y
coording con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su
caso, la ded Conssjero Delegado o primer ajeculivo,
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Wer eplgrale: B.1.42
Cuimpe

17. Que, cuando ol Presidente del Consejo sea lambian el primer gjecutive de la sociedad, se facufle a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consego o ks inclusidn de nuevos puntos en e onden ded
dia; para coordinar ¥ hacerse eco de s preccupacones de los consejenns axtarnos; ¥ para dingir la evaluacion por o

Consajo de su Presidents.
e apigrafe: B.1.21

Expligue

Segun se esiablece en al eticuic 5 del Reglamenio del Consejo, of Pressdente del Conssjo serd tambilen al prmer ejacutivo ool
Banco, salvo que el Consajo acuerde vankar esta condicibn aparando los cargos de Presdente y primer gjeculivo cusnds asi b
aconsa|eran mzones de intanks socal,

De acusrdo com ko dspeesio en los Esfalulos Sociales el Prasidents tendra, en inde caso, la suprema representacidn de |3
Socedad.

Mo chstante, de confonmidad con o dspuesto en el Articulo 45 da los Estatuins Sodiales, la socedad cuanta con una Comisidn
Dedagada Parmanante gue Geng atribuidas las siguientes fecultades:

“Formutar ¥ proponar las lineas de polilica general, los erilerics a seguir an la elaboraciin de programas y sefialamaents de
ohjelivas, con examan de lBs propeestas gua, 8l respecto, se e hagan, confrastindo y censurando |55 ClUBCIONES ¥ resultados en
cugntas actvidades, drecta o indireclamenls, se ejercten por la Entided; determinar el volumen de nversiones en Gada una de
ellas; acordar o denagar la reslizackn de oparmaciones, fando su modalidad y condtionas, promover &l ajarcicio de
inspacciones ¥ audilorias nfemas o exiemas en odas o cada una de las drmas de acluacion de la enlidad, y, en gensal,
ajercer cuanas faculliades le delegue e Consejo de Administracdn.”

el mismo modp, ¥ segin s& dispone 1@mbién en 08 Estalicos Sociales en su articuln 43, [a Sodedad cuentd con un Consajend
Dalegads que poses las mas amplias faculiades delegadas dal Consefo ya que liens atibukdas fecultades de administracian y
representacion de fa seciedad inherentes 8 esla cargo ¥ 8l que reportan los Direclores de bodas las Areas de Negock da la
Sociedad asl como |as Areas da apayo al misma,

Por Gleno el Conselo ena para el major desempeio de sus luncones, el apoyo da divarsas comisionas, como son la Cornisidn de
Audiioria y Cumplirienio, B Comigidn o2 Mombramientos ¥ Retribudones y la Comisidn de Riespos. gue le sslstan sobre
aguelias cusstiones gue comespondan a les maledas de su compelencia. cuya composicion ¥ nomas sobre organizscion y
funcipnamisnio Se recogen &n los apaiados cormespondienies,

Ademas & Reglamento del Consajo esltablocs la posibilcad de que aguellss consejeros gue reprasanten k3 cuarta parta de los
migmbms del Consejo que estén designados en cada momanto puredan solicitar [ celebracin de una reunidn del Consajo de
Adminisiracén. Asimisme en & orden del dia se induirén los ssunbos que datesmine el Presidente del Consejo, ya sea a
iniciativa progea o & instancia de algin consearo, por considermrse conversenie para @ inbedds social.

1B. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que kas actuaciones del Consejo;
al Soajusten a ka letra v al espiniu de las Leyes v sus reglamentas, inclusdos kos aprobados por los organismos
reguladores;
bl Sean conformes con los Estatutos de la sociadad v con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafia;
¢} Tengan presenies las recomendaciones sobre buen gobiermo contenidas en este Codigo Unificado que la
compafia hubiera aceptado.
¥ gui, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesicnalkdad del Secretario, su nombramienio y cese
sean informados por la Comision de Mombramienlos v aprobados por el pleno del Consejo; ¥ que dicho
procedimiento de nombramients ¥ cese consle en ef Regiamenta dal Consejo.
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or apigrale: B.1.34
Cumple

19, Que el Consejo s& regna con |a frecusncia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguendo &
programa de fachas v asunios que establezea al inicio del ejerdicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del

orden del dia inicialmenia no previsios.
WVerepigrale 8,129

Cumpile

20. Que las inasisiencias de los consejeros se reduzcan a casces indispensables y se cuantifiguen an el Informe

Anual de Gobierno Corporative, ¥ que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
erapkpales B.1.28 yB1.30

Cumple

21, Que cuando 108 consejenos o el Secretario mansliesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, én @l caso de los
consejeros, sobre la marcha de la compadia y tales preocupaciones no queden resuellas en el Consejo, a
peeficidn de quien las hubsera manifestado se deje constancia de elias en al acta.

Cumgle

22. Que el Consejo en pleno evalle una wez al aho:
a} La calidad v eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del nforme que le eleve la Comisidn de Nombramiantos, ef desempeno de sus funciones por el
Frasidenis del Congejo v por el primer ejecutivo de ka compahia;

¢} El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe gue éstas le aleven.
Ve aglgrala B.1.10

Cumple

2% Que todos los consejeros puedan hacer efective al derecho a recabar la informacion adicional que Juzguen
precisa sobre asunlos de ka competencia del Consejo. Y que, salvo que lps Estatutos o el Reglamento del Consem

egiablezcan otra cosa, didjan su requenmiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Wer epigrate B1.42

Cumple
24, Que todos los consejeros tengan deracha a oblener da la sociedad el asesoramienio preciso para &l

cumplimients de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los Cauces adecuados para &l gjercicio de este derecho, que

an circunsiandas especiales podra incluir el asesoramients externo con cargo 8 la empresa.
e opigraie: B.1.41

Curnple
75, Que las socledades establezcan un programa de orientacidn que proporcions a l0s NUEVOS CoNSejeros un

conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobiermo corporative. ¥ que ofrezcan
también @ los conseleros programas de aclualizacidn de conociméentos  cuando las circunslancias lo aconsejen.

04



Cumpia

26, Due las socledades exijan que los consejeros dediguan a su funcion el iempo v esfuerzo necasanos para
desempaniara con elicacia ¥y, &N ConSesusncia:
a) Que los consejeros informen a ks Comision de Nombramienos de sus restantes obligaciones profesionales, por
si pudieran intererir con la dedicacidn exiglda,
b) Oue las sociedades establezcan reglas sobre &l nomero de consejos de los que puedan lormar

parte sus CONSEjENoS.
i apigiates B.1.8,B19 BT

Cumpln:

#7. Que |a propussta da nombramiento o reeleccidn de consejeros que se elaven por &l Consajo a 1a Junta General de
Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooplacidn, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes,

b} Pravio informe de la Comision de Mombramientos, en el caso de los restantes conseamms,
Wer apigrale: B.1.2

Cumple

28, Due las socledades hagan piblica a través de su pdgina Web, ¥y mantengan acluaizada. la sguienls informacitn
sobre sus consajens:

a) Pedil profesional v biografico;

b} Otros Consejos de administracidn a los que parenezca, se trate 0 no o sockedades cotizadas;

¢) Indicacidn de |a categoria de consejero a la que pertenezca segun cormesponda, sefialindose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que represanten o con quien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramients cormo congejers en la sociedad, asi como de 105 postariones,

e} Acciones de la compania, y opoiones sobra ellas, de las que soa Wiar.

Cumple

29. CQue los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un perlodo continuado superior a 12

anos,
Vi apigrafe B.1.2

Currgle

a0, Que los consejeros dominicales prasentan su dimigién cuando el accionista a guien representan venda
integraments su paricipacién accionaral. ¥ gue también o hagan, &n &l nomero que coresponda, cuando dicho
accionista rebaje su parlicipacién accionanal hasta un nivel gue éxija |a reduccion del nimero de SUS CONSGjErOS

domenicalaes,
Verapigrales: AL AT yBAZ

Cumple

31. Que al Consejo de Administracién no proponga el cese de ningdn consajero independiente anles del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubigra sido nombrado, salvo cuando concurra jusla causa
apreciada por el Consajo previo informe de la Comisidn de Nombramientos. En particutar, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargoe o incurndo en algunas de las
circunstancias descrites en ¢l epigrafe 5 del aparado 1l de definiciones de este Codigo.
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Tambign podra proponerse el cese de consajarcs independientes de resullas de Oferlas Publicas oo Adguisscion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estruclura de capital de la
socledad cuando tales cambios en la estructure del Consejo vengan propiciados por el criterio da

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12,
Wiy egicraten B.1.2, B4 5y B.1.26

Cumpia

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, &n su casa, dimitir en
aguellos supuestos gue puedan perjudicar al crédito v reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las gue aparezcan COmMo imputados, asl como de sUS posteriores
vicisitudes procesalas.
Que si un consajero resultara procesado o se dictara contra @l aulo de apertura de juicio oral por alguno de los
defilns sefalados en ol aficulo 124 de la Ley de Sociedades Andrémas, & Conselo examine el caso tan pronio
como sea posible v, a la vista de sus circunstancias concralas, decida sl proceds o no que el consejero conlinde
an su carge. Y que de todo elio e Consejo de cuenta, de forma razonada, en &l Informa Anual de Gobigmo
Corporaling.
Werepigrales B143 yB1.44

Cumpla

33, Que todos los consejeros expresen clarameante su oposicidn cuando considaran que alguna propuesta de
decisidn sometida al Conseio puede ser confraria al interés social. ¥ gue ofro tanto hagan, de forma espedal los
independientes vy demas consejercs a quienes no afecte el polencial conflicto de interés. cuando se trate de
decisiones gque puedan perjudicar a [os accionistas no repreasentados an al Consejo,
¥ gue cuando el Consejo adople decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejera hubiera
formulado seriss reservas, ésle saque 1as conclusiones que procedan y, si optara por dimitie, explique 1as razones en
la carla a que se refiers |a recomendaciin sigulants,
Esta Recomendacion alcanza también al Secretano del Consejo, aunque no lenga la condicidn de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del W@rmino de su
mandato, explique |as razonas an una cara que remitird a todos los mismbros del Consejo. ¥ que, sin perjuicio de que
dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobiemao Corporativo.

e apigrale: B,1.5

Cumple

35. Que la politica de relribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a} Imporie de los componentes fijos, con desgiose, en su caso, de las detas por participacion en el Consejo y Sus
Comizionss v una estimacidn de la refribuckbn figa anual a ka que den origen;
b} Conceplos relribulivos de cardcter variabla, incluyendo, en particular.
ij Clases do consejerns a los que se apliquen, asi como explicacion de ka imporancia relativa de los
conceptos retributvos variables respecto a los jos.
iy Criterios de evaluaddn de resultados en los que so base cualquier derecho a una remunerackn en
acciones, opciones sobre acciones o cualquser componante variable;
fil} Parametros fundamentales y fundamento de cualguier sistema de primas anuales (bonus) o de ofros
benaficios no satisfechos en efectivo; y

GG



W) Una estimacisn del impore absoluto de las retrbuciones variables a las que dara ongen e plan
refribulive propuesto, en funcitn del grado de cumplimlento de las hipotesis u objetives que loma
coma referencia.
c) Principabes caracteristicas de los sistemas de previsidn (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida v figuras andlogas), con una estimacicn de su imporie o cosle anual egquivakanie.
d} Condiciones que deberan respelar los confralos de quianes ejerzan funciones de alla dir@ccian cama
consejercs ejeculivos, entre las que sa inclulran:
i} Duracian;
if) Plazos de preaviso, y
i} Cuakesguisra ofras clausulas relatives a primas de conbraacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucidn anticipada o terminacién de la refacidn contractual entre la sociedad y el
consejerg gjeculivo.
War epigrabs B.115

Cumgle

a8, Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante anfrega de acciones de |a
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones O instrumentos referenciados al valor de ka accion,
retribuciones variables ligadas al rendimianto de la sociedad o sistemas de prevision.
Esla recomendacion no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicions a que l0s consejeros las
mantengan hasia su cese como consejaro.
Virapigales A3y B3

Cumple

47. Que la remuneracidn de s consejeros extarnos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacian y
rasponsabilidad que el cargo exija; pere no tan elevada como para  comprometer su independancia.

Cumple

38, Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta  las eventuales
salvedades que constan en el infarme del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumpla

0. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen |las cautelas tecnicas precisas para
asequear que tales retribuciones guardan relacion con al desempedo profesional de sus beneficianos y no defhean
simplementa de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compania o de otras
circunstancias similares.

Cumpia

40, Que el Consejo someta a votacion de ka Junta General de Accionisias, como punto separado del orden del dia, y
con cardcler consultive, un informe sobre ta politica de retribuciones de los consejeros. ¥ que dicho informe se
panga # disposicien de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
conskdere convenienia,
Dicho informe se centrara especialmente én la politica de retribuciones aprobada por €l Consejo para &l afo ya
gn Curso, asi como, en Su caso, [a prevista para los afios fuluros. Abordard todes las cuestiones a que se refiere
Iz Recomendacion 35, salvo aquelios sxiremos que puedan suponer [a revedacion de informacion comercial
sensible. Hard hincapié en los cambios mas significetivos de lales politicas sobre la aplicada durante &l
ejercicio
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pasado al gue se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplict |a politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Oue el Consajo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Refribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera ulilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consullores externos que lo hubiaran prestado,
“er epigrate: B 118

Cumpsa Parciaiments
El Reglamanto del Consajo pravd en su arliculo 33, endre las funciones da la Comision de Mombramizntos y Relribudones, 18
de someter al Consejo de Adminisiracion un informe anual sobne la poliica de relribuciones da los consajencs. Dicho infome es
aprobado por el Conseje de Adminisiracion y pueesto & disposicidn de los acdonistas en el momento de la convocalona oa @
Junta General,

Dicha Informe contiens explicacion sobre Ios principios ganerales de la polilica ratributiva de consejeros de BEVA, &l sislema
rebrbulivg de consejercs pieculivas v Sus componenies qua incluyen fanio su refribuciin lija, como varisbla, incantivacdn a
largo plazs, distribucion de la ratribucion total aneal, sisterna da pravision social ¥ ofras refribuciones; las prncipales
caracteristicas de los contralos de consejercs ecutivos da BEVA; el sisterna rebibuliva de consejarcs ro aleculivos de BRVA
que inchuye refibuciones fijss v e sisiema de retribucion con entrega diferda ce acciones: b evolucon e la relibesdn ol dal
Consajo ¥ la poliiica futura, ofreciends con elie la maxima transpanencia en esta materia.

Mo obstants, dado que 1a legislacion espaniola no pravi la figara de la votacedn consultiva en la Junta General, el Reglarsent dal
Consefo da Administracién de la Secadad no recoga esta posthilidad.

Las funciones de la Comisidn de Mombramiantos y Relribuciones en matera refribuiiva que se encuendran recogidas en al
Reglaments del Consejo de Adminisiracion en el articulo 33 dal mismo, son ks siguienbas:

, Praponer, deniro del marco establecido en los Estalulos Sociales, of sistema de compensacin retnibutiva del Consejo de
Administracion an su conjunis, Enko enlo que sa reflere 3 sus CONCEQLGS, COMO & Sus cuantias ¥ al sslema de su percepoion.

. Delarminar, para que pusdan ser convenidas contraciualmente, la exlansida ¥ cuantia de las retibuciones. derachos y
compensaciones de conlenidn econdmico del Presidente, del Consejero Delegado y de los demas Consejeros afeculivos del
Banco, etavands al Consajo de Administraciin las comespondientes propussias.

Somaler & Consejos de Administracion un informe anual sobre la politica de retnbuciones de los Corsejarcs.

. E informar de |os nombramientos y ceses da |os alios diectivos y propanes al Congejo la politica de retribucian de dstos, asi
comp las condiciones bisicas de sus contralos.

41, Clue ta Memoria detalle las relibuciones Individuales de los consejeros durants el ejercicio @ incluya:
al  El desglose individualizado de la remuneracidn dé cada consejero, que incluird, en Su caso:

i1 Lag dietas de asistencia u olras refribuciones fas como consepar;
i} Laremuneracidn adicional como presidents o miembao de alguna comision del Consejo;
it} Cualguier remuneracidn en conceplo de participacion en baneficios 0 primas, y la razan por la
Que =g ulmga'un;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o &
aumento de derachos consolidados del consejero, cuando se Irate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesguiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacidn de sus funciones:
vi}  Las remuneraciones percibidas como consajero de obras empresas del grupo;
vil) Las retribuciones por el desempedio de funciones de alta direccion de los Consejencs ejecutivos;
viii} Cuakguier olro concepto ratribulivo distinto de os anterores, cualquiera Que Sea su nafuraleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especiaimente cuando tenga |a consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsiones la imagen fied de las remuneracionas lotales percibidas por el
CONSEHERD,



b) El desglose individualizado de las eventuales enlregas a conseéjeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualgquber otro Instrumento referenciado al valor de la accidn, con detalle de:
i} MNomeso de acciones u opciones concedidas en el afio, ¥ condiciones para su ejercicio;
iy Momero de opoiones ejercidas durante el afio, con indicacion del numero de acciones afectas y el
[rEcio e Sjarcicio;
i) Nomero de opoiones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
v} Cuslquier modificacion durante el afo de las condiciones de ejercicio de opoones ya concedidas,
¢] Informacion sobre la relacidn, en dicho ejercicio pasado, entre la refribucidn oblenida por los consejeros
gjeculivos ¥ los resultados u otras medidas de rendimiento de |a sociedad.

Cumpla

42, Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelanta, "Comision Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar 8 1a del propio Consejo y su secretano sea el del

Congsein,
Verepigrafes: B2 1 yB28

Cumple

43. Que al Consejo lenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada v qua lodos Ios miembros del Consejo reciban copia de las aclas de las seslones de la
Comisidn Dalagada,

Cumgle

44 Due ol Consejo de Administracidn consfituya en su Seno, ademads del Comitd de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisidn, o dos comisionas separadas, de Nombramienios y Retribuciones.
Cue las reglas de composicién vy funcionamiento dal Comité de Auditoria y de la Comisidn o comisiones de
Mombramienios y Retrbuciones liguren en el Reglamento del Consajo, & ncluyan las sguwentes:
a) Gue el Consejo designe los miembros de estas Comislones, tenienda presentes los conocimientes, aptitudes ¥
experiancia de los consejeros y los cometidos de cada Comisian; delibere sobre sus propuesias e informas: y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior 8 sus reunionas, de su actividad y
responder dal rabajo realizado;
b} Que dichas Comisiones esién compuestas exclusivamenta por consejeérs exemos, con un minimo de tres. Lo
antericr sa anliends sin perjulcio de la asistencia de consejercs ejecutivos o altos directivos, cuando asi o
acuerdan de Torma expresa los miembros de la Comisidn,
ol Cue sus Presidentss sean congejenns Independiantes.
di Que puedan recabar asesoramiento exierno, cuando lo consideren nacesaro para el desempedo de sus
funciones.

a) Chue de sus reuniones s levante scta, de la gue se remilird copia a todos los miembros del Consejo
ier ppigrains B2y B2 3

Cumpla

45, Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta ¥ de ks reglas de gobiemo corporativo se
atribuya & la Comision de Audiloria, a la Comisidn de Mombramientos, o, si existieran de forma separada. a las de
Cumpdimiento o Gobiama Corparative,



Cumple

46, Que los miembros del Comité de Auditoria, v de forma especial su presidents, se designen temenco &n cuenta sus
conocimientss y experencia en malera de contabilidad, audiloria o geshon de riesgos.

Cumple

47. Oue las sociedades colizadas dispongan de wna funcian de auditoria inferma que, bago la supendsion del Comité de
Auditoria, vele por el buen funcionamiento da los sislemas de informacicon y control intarno.

Curnple

48, Cun ol responsable de la funcidn de awditoria intema presents al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; ke
informe directamenie de las incidencias gue se presenlen en su desarolio; ¥ e someta al final de cada ejercico wn
informe de aclividades.

Cumpe

48, Qe la politica de control v gestion de riesgos identifiqus al menos:
a) Los distintos tipos de resgo (operativos, tecnoldgicos, inancieros, legales, reputacionales...) a los que s
enfrenta |a sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, 105 pasivos contingentes y obros riesgos
fusra de balance;
b} La fijacion del nivel de nesgo que la sociedad considers acepiabie,
¢) Las medidas previsias para mitigar al impacte de los fesgos identificados, en caso de que llegaran a
malerlalizarss;
d) Los sislermas de informacion y control interno gue se ulilizaran para controtar y gestionar los citados nesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos feera de balance.
Wor epgrides. [

Crnple

50. Que comesponda al Comité e Auditoria:

1* En refacidn con los sistemas de informacidn y control inbermao:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la inlegridad de la informacion financiera relativa a ka
sociedad ¥, en su caso, al grupo, revisando @ cumplimienta da |los requisilos normatnvos, @
adecuada delimilacion del parimetro de consolidacion v la correcta aplicacion de los crilerios
contables.
b} Revisar peribdicamenta los sistemas de control inlemo y gestion de riesgos, para qua |05
principales resgos se identilfiguen, gestlonen y dan B conocer adecuadamenie,
&) Velar por |a independencia y eficacia de la funcion de suditoria inferna; proponer la sebeccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de awvditoria interna; proponar al
presupussto de ese servicio; recibir informacion pericdica sobre sus aclividades; ¥ verlficar que la
alta direccidn tiense en cusnta las conclusiones y recomendaciones de sus inflormes,
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permila a los empleados comunicar. de forma
confidencial y, si $& considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
aspecialments financieras ¥ contables, gue advieran en @l send de la emprasa.

2% En relacidn can of audilor externo:
al Elevar al Consejo las propuestas de seleccin, nombraméanto, realaccion y sustitucion del auditor
extarno, asi como las condsziones de su contratacidn,
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b) Recibir regularmente del auditor externo informacidn sobre &l plan de auditoria y los resultados de su

ejecuciin, v verificar gue la alta dineccidn llens en cuenta sus recomandaciones,

c} Asegurar la independencia del auditor extarno v, a tal efecho:
iy Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMY el cambio de auditor ¥ o
acompane de una declaracin sobie 3 eventual exisiencla de desacuerdos con el auditor
saliente v, si hubieran existido, de su contenido.
i} Cue se asegure de qua la sociedad y ef audilor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas nommas establecidas para asegurar la independencia e
los auditorgs:
iiiy Clue en caso de renuncia dal auditor exierno examing kas crcunstancias gue fa hubieran
mofivad,

d} En el caso de grupos, favorecer gue &l auditor dal grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo Integran.
Ver epigrafes: 5,135,822 B.23v0.3

Currgle Pansalmenta
El Raglamento de la Comision de Auditoria y Cumglimiento aiiuye & es1a oomisidn 188 mas amplias fecultades en relacidn con
la auditoria inlema que e defalan en k3 nota comespondianie & apanado B.2.2. de esie informe de goblerns corporaliva, enlie
las gue se encuantra valar por e independencia y eficacia de |3 funcikin de auditoria edema, asi como conccar dal
nombreEmients ¥ cese del responsable del servicio de auditoria nterma, Sin embargo, dento de sus funcones no se encuenira
proponer sy selsosin ni el presupuesio de ese senvicio por considerarse integrado en el conjunto de la organizacien del Banco.

R1. Due al Comité de Audiltons pueda convocar a cuakjuier empleado o directivo de la socedad, e incluso disponer
quUE COMPArezcan sin presencia de mingun otro directlao,

Cumpia

52, Cue el Comité de Auditoria informe al Conaejo, con cardcter pravio a la adopcidn por éste de las
comrespondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacidn fnanciera que, por su condiciin de colizada, la sociedad deba hacer pablica periddicamenle, EI
Comité dehiera asequrarse de que ias cuentas intermedias se formulan con los MISMOs criterios contables gue ks
anuales v, a tal fin, considerar i procedencia de wne revision Bmilada dal audior extermnd,
b} La creacion o adquisicidn de participaciones en entidades de proposito especial o domicliadas en paises o
territorios que tengan |a consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complajidad, pudieran menoscabar la transparencia ded grupo.
&} Las operpciones vinculadas, sahvo que esa funcidn de Informe pravio haya sido atribuida a otra Comision de las

de supervision y confrol,
Vir apigiales B 22y B.23

Curnpile

83, Que el Consejo de Administracidn procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en &l informe de aeditoria v que, en los supuestos excepclonales en que existan, tanlo ef Presidente del Comité de
Auditoria coma Ios auditores expliquen con claridad a s accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

sahvedadas.,
Wer eprigrate: B.1,58
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4. Que la mayoria de los miembros de la Comisidn de Mombramientos -0 de Nombramientos y Refribuciones, s
furan una sola- sean conssjeros independienies.
War epigratle: B 21

Cumpla

55, Que cormespondan a la Comision de Mombramientos, ademas de |as funciones Indicadas en las
Recomendaciones precedenias, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definif, en consecuencia, (as
funciones y aptitudes necesarias en los candidalos que deban cubrir cada vacanie, y evaluar ef tlempo y
dedicacn precisos para que puedan desempenar blen su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma gue se entienda adecuada, la sucesidn del Presidente y del primer ejecutivo
y, 8N $u caso, hacer propuesias al Consejo, para que dicha sucesidn se produzea de forma ordenada y bien
planificada,
¢l Informar bos nombramienios v ceses de alios dirclivos que @ primer geculive proponga al Consajo
d} Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en la Recomendacion 14 de este

Codigo.
Wer epigrale BE23

Cumphe

6. e la Comisidn de Mombramienios consulte @ Presidente v al primes ejeculivo de ta sociedad, especialmenls
cuando se trate de materias relalivas a los consejencs ejeculivis,
¥ que cuabquier consejer pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracidn, por si log
considerara idoneos, polenciales candidatos para cubsir vacantes de consejeno.

Cumple

57, Que comesponda a la Comisidn de Retibuciones, ademds de las funciones indicadas en las Recomendacones
precisdentes, las sigulentas:
a) Proponer al Consejo de Administracidn:
i} Lapoliica de refribucion de los conaajaros v aflos dectnos,
ii) La retribucitn individual de los consajeros ejecutivos y kas demas condiciones dé Sus coniratos. )
Las condiciones basicas de los confralos de los altos directivos.

b} Welar por la ohservancia de [a pofitica retribuliva establecida por ka sociadad.
Wer epigrales B 14y B 23

Cumpia

58, Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecullvo de |a sociedad, especiaimente
cuando se trate de malerias relativas a los consejeros ejeculivos y altos directivos.

Cumgle

G- OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecio relevante relativo a las prachcas de goblernc corporativo aplicada
por su socledad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacitn, mencione y explique su
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contenido.

- Como complemanio al apartade 8.2, indicar gue Chase Mominees Lid, Stabe Sireat Bank and Trust Co, The Bank ol Mew York
blalion, The Bank of Mew York International Nominess y Clearsiream AG en su condicion de bancos custodiosidapasitarios
intamacionales, oslentaban a 31 de diciernbre de 2008 un 6E5%, un 5.25%. un 380%, un 343% yun 3,13% del capital socisl
de BBVA, respectivamente. La entidad The Bank of Mew Yok Inlemational Mominaes, e la antidad depositara en Espada de
fos Hiiwos de BEVA que soportan los ADRS emitidos en lcs Estades Unidos de América.

Ademas, Backrock ing, con domiclio en Reino Unido, ha comunicade a BEVA que como consecuesnces e |a adguigicidn el 1 de
diciembre de 2009 ded negocko de Bardiays Global Invesiors (BGI) ha pasado a tener una panlicipacion indirecta en al cagital
social de BEVA dal 4 45% de su capilal social a través de |e Socadsd Blackmock Immsiment Managamsanl [UK]L

indicar a eledios informativos, pese 3 gue esie Informe e refenida al ejercicio 2009, que Cradit Sulsse Group AG ha comunicado
a ka CMMY 18 adquisiclon el 28 de enero de 2010 de lorma indirecta, B travds de sus sociedades filales, de acciones de BEVA
hasta sobrepasar el 3% de logs derechos de volo, alcanzando of 3.445°% de su Gapital socal.

- Como complements a la informacian consenida en ol agartada A3 (Derechos sobre acciones), cabe Indicar que la Junta
Genaral de Accionistas del Banco celebrada & 13 de marzo de 2009 aprobd un Programa de Relribucdn Vaiable Pluianual en
Acciones para los aflos 2009 v 2010, EI Programa consiste an la asignacidn a cada benaficiario (miambros del equipo direcive
dil Grupo, incluyendo a los Consejeros ajeculivos ¥ miembros del Comité de Direcciin de BEVA) de wn Aumend da unidades,
segun sy nivel de responsabilidad, que podra dar lugar a la fingizacion dal mismo & ka anfrega te acdones ordnanas de BEVA
en funcitn de ia avolpsan del TSR de BEVA respacts a un Grupo de comgelidores de referencia. Danlro de aste Programa, se
ha agignado un NUMErD de unidades de 215.000 en &l caso del Presidants, de 131,707 en el caso del Conseero Delegado v da
#6024 an el casa de Dan Josd Maldonado, anterior Consejeny Secratario Genaral. En este (fimo caso, las unadades que &
habian sido iniclaimants asignadas fueron reducidas como consacuenca de su jubllaciin de acuerdo con una escala en funcion del
tipmps que habia desarrollado sus funciones ajecsfivas en el Banco v la duracion total del Programa,

Asimismo se indica gue, 18l como estd regstrado en el comespondiente formularie COO registrado ante ia CHMY, D. Francisco
Gorzales es litular de 600.000 opoiones de venta (put) sobre acclones BEVA, cuyas condiciones estan descrilas en al
mencionado forrdane SO0,

Par oliimo, & hace constar que la Junta General de Accionistas calebrada el 13 de marso de 2009 agrobd la lquidacitn dal
plan de incentivacidn @ largo plazo para & pericdo comgrandieo entre 2004 v 2008 anlragandose el 30 de marzo de 2009,
moments de |a farmaizacsn de la lquidacian, 454,400 accionas al Preskdanta ded Consejo, 177.500 al Consajers Dalegado, ¥
142,000 al anterior Consejen Secabans Genaral

- Como complements al apartado A% var Nola cormaspondiente al spartedo C.

- Comp complemento a la nformacién que & incluye an el apartado A8 sefiatar, en Jo relerente a los resuliados obdenidos por
operaciones do aulscariera gue la norma Vigésimo Primera da la Circular 42004 y la NIC 32 (parrale 33), prohiten
gapresamente &l reconocimiento en |a cuenta de resullados de beneficios o pérdidas por las ransacciones realizadas con
instrurnentos de capdal propio, incluidas su emision y amorizacién. Dichos beneficios o pérdidas se registran dirmctaments
condra el patimonio nelo de k& entidad. Le minusvalia de las accones propias consignada en el apartado A8 se expesa en
mikes de BuUnos.

- En Relackn con @ aparlade B.1.1, ndicer que el Gonsejo de Adminisiracion de BEVA esla compuesto aclualments por 13
Conse|ans,

- En cuanty ol apartado B.1.3, D. Francisco Gonzalez Rodriguesr fus designado Consajero o BEVA por las Juntas de Fusion da
BBV v Argentana & 18 de diciembre de 1999 y fue reslegido gn 2005, siguienda lo dispuesio an 1a dispresickin ransitona de |os
pskallos saciales aprobados por las Juntas de Fusion.

El Consejo, de acusrdo con o establecido an ol ariculs 2 de su Reglamento, acordd en su sesion celebrada el 29 de
septismbre. con el Informe favorable de la Comisstn de Nombramientos y Refribuciones, designar por cooptacian a Don Anged
Cano como Vaocal del Consejo v Consejero Delegade. Don José Maldonado fue gesignado Consejeso de BEVA por |as Juntas
de Fusitn de BBV y Argentaria ¢f 168 de diciembre de 1569 y fue reelegido por 1a Junta General de accionistas celebrada el 13
da marzo de 2009, previo informe de la Comisian de Kombranientos y Ratribuciones, segin |o establecido en &l apanado

B.1.15%

. Come eomplemento 8 1a informacion del Apartado B.1.7, indicar que Don Angel Cano es Congejero Suplenta de Don
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Francisco Gonzdlez en ks emprasas mexicanas Grupo Finandens BEVA Bancomer, A de G, y BEVA Banoomar, 5.4,
-Como complemenie &l aparado B.1,11. sefalar gue el imporde de B06 miles de eurcs gue 58 incluye an ol aparado
comespondients: a crédios concedidos, se cormesponda al importe dispeesio de los crddilos concedidos a 31 de dicembre de

2008 por al Banco en su condicitn de enfidad financiera deniro del cunsp ordinsrio de sus nagocios ¥ on condiciones nomales di
misrcads a ks miembros dal Consejo de Adminsstracion

Ademis, coma complemanto a 1o expuesto en los Apartadoes B.1.11 y B.1.14 a continuacitn se indica la retacion individualizada de
Ies remuneracionss percibidas  por los Consejeros de BEVA durante &l ajercicio 2005 por todos los conoaplos, ademads da las
obligaciones contraidas poe el Banco an malesia de prevision,

RETRIBUCIONES DEL CONSEMD DE ADMINISTRACION ¥ MIEMBROS DEL COMITE DE DIRECCION DEL BAMNCD

Revibuciones v olras prestaciones al Consejo de Administreckon y a los miembros del Comild de Direadadn.

= RETRIBLCEIN DE LOS CONSEJERDS MO EJECUTIVOE

Las relribuciones satisfeches a los consejerns no ejeculivos miembros del Consalo de Adminisiraciin durants el eercicio 2008 son
las que §8 indican a conbinuacion de manera Indvidusizada por conoeplo relributive:

Miles de surcs
Camiian 5 o T oL Ta g Comisidn de
Consejo Deligada '..-':II'.hIIIII i Cos |.||:|.|.-:|.I:l.' Moastheneiin o
Auditaria RigRgna i
Permananto - ¥ PR IFID U e S
Tomas Altaro Drake 128 - il - 20
Jumn Caros Akamz Mazguine 128 L - : 43 38
Fatael Bermapn Banco 120 . irg 107 E 415
Ramdin Busiamania v de La Mara 128 - T 07F - T
Jemd Snkaniy Famandez Rivem [7) 120 . = M4 . 43
ignacio Ferrem Jangi 126 187 : - 42 b 1]
Rpeman Knamr Bamas 128 187 - - - b
Caros Loring Marfmaz da lrujo 129 s ™ - 107 07
Erinicuie Madrg Famandaz 129 1&7 - 1ar - H13
Susana Rodriguaz Vidarts 179 - i - 42
_'I'-E{._hll_r‘:l_ 1204 GER 4E3 [x]] 253 3.18%9

{*] Don José Anicein Famandez Risem pesciio durants of gjarcico 2000, ademias de s canbidades detaladas en &l cusdio arenor, un fotal de 852 s
@ @rns en su candicon de prejubilade como ankerior dirsctivo de BEYA.

(] Ademas, Mr. Righand C Bresdan, gue cest como consejen & 13 da marmn da 2008, porcioed dursmis sl gpeGcie S000 ks cantdad fatal de B miles
(8@ @Cs BN concepto de relribucte por U peranancia al Conseja

» RETRELCION DE LOS COMSEIERDS BJECUTINDS

Las relribucionss satistachas a los Consejercs Ejeculivos duranta el epercicie 2000 son las gue se Indican a conlirsacdian, de maneda
individushzada por conceplo ralribulivo:

Miles da suras
Retribucidn Retribucion

Fija Wariable {*)

Fresidente 1,928 416 5.343
Consejare Debegado () 783 1.2§E 2.039
Total 2710 4672 7,362

("} Cllras cormespondentss a la reiibucidn vanabio del efercico 2008 parcibidas en 2000 :
{*} La reinibucian salistecha af actusl Corsjerd Dalkgadn, quo fua designado el dis 23 de seglembing de 2006, induye & percbida coma Direclar da Recurses y
Pty (huspnite el pariodo an gus ooupd esie GAgo

Par olra lado & anterior Consejero Delegado, que cesd el 26 da septiembre de 2009, percitio durante & sjerdcie 2009, 1.085 milas &e
aures coma relrbucian fa y 2.861 midas de euras en concaplo de relisucion variable del gjarcicio 2008,
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Y al anienor Consejero Secrelano General, gue cesd coma ajecuiivo dal Banco & 22 de dicdembre de 2009, percibed durante &
ejercicio 2009, 550 miles de euros como retibuckn fija v 815 mies de eurcs an conepto de ratribucitn variabla dal ajercicio 2008,

Adicionalmenle 88 han satisiecho a los gua han side consejercs ejecutivos duranbe & ejercicio 2009 relribuciones an aspecie ¥
ofras por un impore okal conjunto de 144 miles de euros.

Por oirg lado los Consejeros Ejecutives han devengado en concepio de retribuciin verable corespondents al ejerccio 2009, guea
serd satisiecha en el afo J10, la cantidad de 3,386 mias de eures an el caso del Pragidents y da 1,482 miles da eurns en caso
ol Consajens Delegada,

El anberior Conssjens Delagado ha devengado por asie mismo conoepbo 2811 miles de aurcs y el anterior Consejens Sacrelans
Ganeral la cantidad de 805 miles de suros, canlidades que serdn asimismo satisfechas en of afo 2090

Estas canlidades se encuenlran regisiredas en el epigrafe "Resio de pasivos - Periodficaciones” del balance de sifuacidn
consolidado a 31 de dicdembre de 2004,

= RETRIBUCION DE LOS MIEWBRCS DEL COMTE DE DNRECCION (7]

Las ratribuciones satisfechas a los membros died Comité de Direccidn de BBWA duranba el ejerciclo 2008 ascendiercn a §.257 miles
de puros en concepbo de relrbucion fije y 10,604 miles de aures en concepin de relribecion variable cormespondients al egercico
2008 y pencibida an 2008,

Adicionalmente los miembros del Com@é de Diccidn han recibido durante el efercicio 2009 retribuciones an espock ¥ obros
conceplos por impore de 453 miles de ewos.

") Desrvira dis aain apanado sa incheyn inlormadcon refativa de los membros del Comits de DFecidin qus nian ial condicidn a 39 de didembre de
2005, exchoyendd a l0s corsejenos sfecylive:

» LIOUIDREION DEL PLAN OF RETRIBUCHON EN ACCIONES & LARGO PLAZO (2006-2008) PARA COMNSEIJERDS EIECUTIVOS ¥ MIEMBROS DEL
COMITE OE DIRECCION

La Jurla Gensrel Ordinara de Acconiskas de BEVA celebrada el 13 de marzo de 2008 aprobd la liguidscidn del Plan de
Rietribecitn en Acdones o Langs Plazo para os eparcicios 2006 a 2008 (en adelanie “El Plan®) an los i&minog asiahlecidos al inicio
ded misme en funclon del resuliado dal TSR de BEVA en comparacion con kas entidades financieras intarmacionales de referenda,
delermmnando al namens de acdones de BEVA gue cormespondia entragar a sus baneficianios.

L liguidacién del Plan se formalizd el 30 de marzo de 3009, slendo &l nimers de scciones de Bancd Biltao Vizeaya Argentaria,
5.4 que =8 entrepd 8 los conselarns sjecutivas al siguienle:

CARGO Nimero Acciones  Coeficiente ":';';:i'
teéricas asignadas  multiplicador

Presidente ﬁ_ 00 142 454,400

Consejers Delegado 125.000 1,42 177.500

("] Las acchanns gus ss entregaron 8l anbedar Congejan Ewgaﬂ; y al @nenor Consejera Secralano Ganersl comg resuliado da 18 Bquidacan
e asla Plan fugron 383 400 ¢ 142 00 acciones, reapsciivamanta

Por su parie &l mdrvero iolal de acoones que cormespondid a los miernbros del Comilé de Deaccibn que b eran an el momenio de
liguidaciin dal Plan, excluidos los consejercs sjeculives, fue de 1,191,616 acciones,
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# PROGRAMA DE RETRIBUCHON WARIABLE PLURIAMLIAL EN ACCHIMES PARS LOS EJERCICICS 2008 4 A D PARA COMSEJERDS EJECUTHNVDS ¥
MIEMBROS DEL COMITE DE DIRECCION

La Junta Genersd de Accionisias del Banco celebrada e dia 13 de marzo da 2009 aprobd un Frograma de Retribucdn Vanabia
Flurianual en acdones para los ejercoos 2008 a 2010 (en adedante “El Programa®) dinigido a [os miembros del equipo direclivo,
inchidos los consejeras ejeculivas y miembros dal Comité de Direccion.

El Programa se basa en |a asignacidn a cada benaficario de un ndmears da unigades an funcldn de su nivel de responsabiidad qua
podria dar lugar, a la finalizecin dael Programa. a |8 entrega de acciones de BEVA de darse los requisitos eslablecdos para ella.

El nlmen concrato de accanes 3 entragar 8 cada wio de los beneficlanos ded Programa resulla de mullipicar @ nomend de
“unidades” asignadas por un coeficients, de anlre O y 2, establecsdo en funcion de k3 evoluckdn de |e ratrbecitn total para o
stclonsia [TSR) del Banco dwanie el ejercicio 2008-2010 comparada con la evolucion de este mismo indicador en un grugo de
bancos nternacionales de referancia.

El nirnern de unidades asignadas para los consajeros efacutives ' e da 215,000 on ol caso del Presidente v de 131.707 en e dal
Conseparo Delagada

Por su parie &l mdmearo 1olal conjunio de unidades esignadas en esie Programa para los mambros del Comité de Direccitn que
tanian es@ condicion a 31 de diciembre de 2009, excluyando los Consejancs gjecutivos, es da 817 464 unidades.

{"} Las unidades iniciaimente asignadas al anterior Consejero Delegado y &l anlerior Consejero Secratano Genared fueron
reducidas como consecuenca de su jubdacién de acuerdo con una escala en funcion ded Bempo que hablan desarrclado sus
funciones ejecutives en & Banco ¥ i3 durackin iotal del programa, a 48,253 y a 20,024 unidades respeclivaments.

« SIETEMS DE RETRIBLACHIMN SOH ENTREGS DIFERIDAG DE ACCIONES PARA CONSEJERDS HO EJECUTINGS

La Junta General de Accicnistas ded Banco celebrada el dia 18 de marzo de 2004 acordd, deniro del punio octavo @e su orden dal
dia, astablpcer un sisferma de reribecion con entrega diferda de ecciones pare ks consajercs no oecubves que sustibupd al
antaricr sistama de pravishin respecin @ esos MISMoS CoNSEjEros.

El plen s& basa en la asignacien con cardcler anual a los consejeros no ejeculivee benaficlanos dal plan de un numerno de
“acciones ledricas”, equivalentss al 20% de las raribuciones iolales percibidas por cada uno en e sjercicio anerdor, segln la media
da los pracios de cierre de @ accon de BEVA durgnbe s sesenia sesiones bursaties anteriores a las fechas de ks juntas
generales onEnanias qLe Borueben 158 cuentas anuales, acciones qui serin objelo de enlrega, en Su GAs0, an |a echa da su casa
COMD CONSajercs por cualquisr causa que no Sea debida al incumplimiento grave da sus funcones.,

Las accionas beancas asipnadas a los conseperos no ejecutivos baneficlanos del sistema de entrega difenda de acciones aprobado
por la Junta General, en el ejercicio 2008 correspondaentas al 20% de ks retribuciones tatales parcibidas por astos an @ elerccie
F008, son las siguienies:

Aceiones
CONSEJEROS ':‘::x:: tméricas
acwmuladas
Tornds Alfare Cirake Em_ : BT
Juan Caros Alvarar Meimuinz 0543 3|1
Riafael Bermejo Blanca 11883 15.88%
Raman Bustamante v dala Mo 8861 2.8
José Anlonio Ferndndaz Rivero ‘a.883 2415
Ignamin Feremn Jord 9543 34083
Roman Kngrr Bamas B335 2T 538
Carlns Loring Martines de insjo BEsT 0418
E rinue Miding Famandez 11251 44.T0R
Sisans Rodriguss Vidars G854 20 450
om 3 L —

76



-

« DBLIGACIOHES COMTRAIDAS BN MATERLA DE PREVISION

Las prostsiones ragistradas a 31 de diciembre de 2008 pare atander a los compromisos EEurmdos en matena ge pravision
respecio al Congajero Delegado son da 13,753 miles de eurcs, que incluyen @nto los acumeados como dieciive dal Grupo
como los derivados de su actual condician de Consearn Delegads, no existiendo & esa fecha olres obligacones an mabaria de
previgadn con consajenss ejecutivos

En &l curso del elarcicio 2009 ¢ Consajo de Administracion datarmind kos derechos de pensidn que cormespondan al Presigants
ded Consejs, por haber cumplido ésie |a adad de G5 aflos v haberse conaolidado su derecho a la pensien de jubilacion, Hados
de acusrds con oS cridenos actuarales aplicables al Banco en la cantdad da TE77S miles de euros, de ke que 72,547 miles
de aures ya estaban dolsdos con cargs a resultados de ejercicios antenares, ¥ que =2 han externalizado en una piliza de
SEQUID CUYES prestaciones no podrin ser percibidas hasta que el Prasidente del Consejo cese en Su= funciones saculivas, con
I que @ 31 de diciembre de 2009 han quedado cumplides todos s compromisos pravisionales dal Banco con o Presidents
deal Congajo.

Por oire lado ol Conseio de Administracion detanmind bos derechos de pension del antenor Conseparo Delegado come
consecuencia de su jubliscion anbicipada que supanen la canlidad de §3.574 miles de suros, de los que 52455 mies de ewos
ya eslaban dotades con cango a resultados de efercicios anteriores, que Se han extemalizado en una paliza de segurm, con o
que a 31 de diclembre da 2008 han quedado cumpkdos fodos los compromisos previsionales del Banco con & antarior
Conseparn Delegaca.

Por wltimes, &l Consejos de Administracién delerning los derechos da penskin cel anterior Consejero Secretario Ganeral como
consecuEnca de su jubdacion anticipada fijandolos en la cantidad de 13.511 mies de euros, de kos que 8.710 miles de eurcs
ya estaban dotados con cargo @ resultados de ejercicios anlenores, cantidad que ha sido saSsfecha como compensacion da
sus derachos de pension, con lo que & 31 de diclambre de 2009 han quedado cumplidos todos los compromisos previsionales
del Baneo con &l antarior Consajen Secredano General,

Por atra parie, se han satisfecha 79 miles de eures en primas por seguros 3 favor da los conseperas Ao ejecutives Mmismbros dal
Coneajo de Administracian,

Laz provisionas registradas a 31 de diciembre de 2009 para atardsr las obligacionas contraidas an malena de previsian con
ios miembros del Comilé de Direccion, exchuides los consajeros epculives, ascsanden a 45.535 mies de euros, o2 los que
B.371 mias de aurss S han dotado en e e@rcicio 2004,

& EXTINCKIN DE LA RELATION CONTRACTUAL

La= condiciones confractuales convenidas con los consejerns ejecutivos del Banco reconocian Su denecho @ percibir una
indemnizacion en el caso de cesa, obigaciones qgue el Banoo ha dejado de ssemin, no edstiendo an consecuesncia a 31 de
diciembre da 2009, ni para el fuluro, compromisos de pago de indemnizaciones a (05 consejencs ejeculives,

En &l caso dal Consejero Delegado sus condicionas confractuales detarminan que en cass que pierda esta condicin por cualquear
cousa que no sea debida & su voluntad, jubllacidn, invalides o incumplimiento greve da sus funciones, se jubilas anScipadaments
0N un@ pensidn, que sa podrd percibir en Torma de renta vtalica o de capital, 3 su eleoditn, del T5% del salafio pensionabés sl alio
se produera anies die cumple los 55 afios o, dal 85% si 58 produjera despeés de cumplr 8sia edad.

- Como complements del apariado B.1.13 indicar que en ka1 Memona de BEVA, figuran las condiciones establecidas para la
extincidn de la relacisa confractual oa los consejoros ojeculivas. Asimisma, en el Informe axplicativo al Informe: de Geslidn
requerids por gl articuls 116 bis de la Ley dal Mencado de Valores o mforma sobde 08 acuendos antre 1a Sociedad y sus cargas de
sdministracisn ¥ dreccitn gue dispongan de indemnizacion cusings ésios dirmifan o sean despadidos da forma improcedenta o si la
relacitn labomal liega a su fin con molve de una DPA,

- Como complements del aparisdo B.1.25 indicar que el Reglamento dal Consajo de BEVA en su Articulo Prmero establece que
los consejeros extemos dejaran do sor independientas cuando hubieran pesmanecido en esta condicion duranle un periodo
cenlinuado supenor & 12 anos

- Corms complemaents 3 |a informadian del apartado B.1.28 indicar que el nomers de reuniones mantanidas por |8 Comiskn de
Rigsgos duranie o ejercicio 2009 as da 53 reunones.

- Con respacto al apartada B.1.31 indicar gue BBVA al ser una sociedad cuyas acciones colizan en la Botsa de Musva York, se
encuenlra somatida & i3 suparddsion de la Securilies Exchangs Comision (SEC) y por ello | en cunplimignto de o establacido en
ia Sarbanes oy Act ¥ su normativa de desarmolo, el Presidente, of Consejero Delegaco ¥ al ejeculivo respansable de la
slaboracitn de ks Cuentas feman y presentan anusalimenis las cenificaclones a las que se haoo referencia en las Secdones 302
y 906 de esta Ley rolativas al contendido de |as Cuentas Anuales, Dichas cerlificaciones son Incorporadas a los foletos
anuales [20-F) gue presanta la Sociedad anie esta autcridad para su registra.
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- En refacian con la informacion requerdda en el aparsdo B.1.34 indscar que &l Consajo de Administracion an su seskin
calebrada e 22 de diclambra, acordd con el infome favorable de & Comision de Mombrarmierios y Relrbuciones, nombsar a O
Domings Armengal Calve, hasta entonces Vicesecretario del Consefo, como Secretario General v del Consajo de
Adminisiracion del BEVA no consajern, asi como Secretaro de B Comisidon Delegada Permanents del Banoo.

- En refacion con las funciones de la Comision de fudiloria ¢ Curmplimiento establecidas en el apertado B2 2, indicar gue enbre las
funcionss que le son Gsipnadas por su Reglamanto, la Comision de Audidora tiene encomendado velar por que & Aasditara
Interna cuenie con la capacitacion y medos adecuados para desempsaniar sus funcionas en & Grupo, tBro en lo gque sa rafiere @
personal, como a eemenios maleriales, sisbemas, procedimienios v manualas de achiacion. Y conocerd de log abataculos que
hubienen podedo surgir para la desempanto da sus cometidos,

Asimismo, anakzard, v sprobard en su caso, & Plan Anual de Auditoria Interna, asi como agudllos olros planes adicionales de
caracter ocasional o especifice gue hubieren da ponerse en praclica por rezones de camblos reguiatoricos o por neceskdades de la
arganizacain del negpoco del Grugo,

guaimante conocars dal grado de cumplmianio por parte de Bs unidades auditadas de las medidas comechoras recomeandadas
par la Audiloria Inberna en acluaciones anbericnas, ¥ se dard cuenta &l Consejo de aguelios casos que pusdan SUPDNEr un Nasgo
relevanta para al Gnupo.

La Cosmnigidn sard informada de las imegularidades, ancmalias o incumpliimientos siempre gque Tueren relevanbes, que la
Auditoria Intema hubéera detectado en & curss de sus acluaciones, enlendiéndose como relevanies aguéllas que pusdan
originar un Imgacio o daho significativo v material en &l patimonio, resultados, o reputacidn del Grupo, cuya apreciackdn
comespondard a la decrecionabdad del &rea da Auditoria Intema que, en caso de duda, deberd oplar por k8 comunicacin. Por
oiro lado, conocerd ¥ emilick opinibn sobre &l nombramieno o susiitecion dal Direcicr de Auditaria Intema, 5i bien, no aprueba su
mambramiento ni progons el presupuasio de esha sanicio,

- Coamo complemenio a la nformecion del eparado B.2 6 indicar que segun o adiculs 26 del Reglaments ded Conseo, al
Conseps de Adminisiracian, conforme a los Estalios Sociales, podrd nomibrar, con al woso favorable de las dos sercaras pares de
sus componenes ¥ su inscripeion en & Registro Marcantil, una Comisitn Delegada Permanente procurando gue e su
composiciin kos consejeros exemos Sean mayora sobre los consejenos ajecutivos vy que el nomero de consejercs
independientas reprasents al menos un tercio del tofal de sus msemibnos.

OPERACIONES COM PARTES VINCULADAS

BEVA ¥ olfss sociedades del Grupo an su condicidn de antidades financieras mantianen oparaciones con sus pares vincubidas
deniro ded curso ordinario de sus negockes, Todas esias operadonas son dé escass refevancia y 62 ralzen en condicones
narmales de mencado,

OPERACIONES CON ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS

& 31 de diciembee de 2009, los saldes de las operacianes mantanidas con acdonistas signaficalivos comesponden & "Daplaltos
de la clientela™ por importe de 39 millones do curns, “Crédilos a la clientela” por Imporie de 37 mikones de swos v Riesgos
conlingartes” por importe de 17 millenes de ewos, odos elos realizados en condiciones normales die mencado.

OPERACIONES CON ENTIDADES DEL GRUFD BEVA

Los sakios de las prncipales magnitudes de los balances da siuacibn consolidados, derivades da las fransacsiones elechiadas
por &l Grups con |as entidades ascciadas v las sociedades controtadas conjuntaments que consclidan por el matods de la
panicipacidn (vaase Nota 2.1), 3 31 de diclembne de 2009, 2008 y 2007 aran las siguesnles:

Millonas de euros

2008 2007
Activo:
Depdsilos en enbdades de credito 45 27 32
Crédilo a la chenlea G113 507 g10
Pasivo;
Depdsilos en enlidades de crédio 4 1 >
Depésitas de b cientala Ta 23 55
Débins represaniados por velores negociables 142 d344 440
Cuantas de orden:
Rigesgos conlinganbes 36 ar 13
Comgromi sos contingenies 340 415 447
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Los salkdos de las princpales magnitudes de & cuenta de pérdadas y ganancias consokdadas aduntas, denvados da las
fransacchones con |&s enfdades asociadas y &8 sociedades controladas conjuntamants que consolidan por &l matodo de ta
parficipackin an los ajencicios 2004, 2008 v 2007, eran los sSguienbes:

Milones de aurss

-
18

K ] 1
pord

Perdidas y ganancias:
Ingresas lingnciems
Cosies financioros L]

En las cuenlas anuales consslidadas dal Grugae del ejercicio 2009 no hay otros efectos significativos dervisdog de reladiones oon
estas sociedades, salvo los derivados de la aplicacian del critarde de valoracidn por el mélodo oe |e paricipackn [(Mota 2.1) y de
pilizas de seguros para coberura de CHMpIoMESos por penstcnes o samilares, que 5o describen en @ MNota 35.

A 51 de diciernbre de 3008, 2008 y 2007, los nocionales de las operaciones de futuro formalizadas por &f Grups con las
prncipaies spoadades mencionadas anlemorments ascenderon 8 558, 101 y T4 millones de aurcs, respectivarments (de los
cufles 474 rridlones de euros ded ercico 2008, comaspondan a operaciones de fulurg con el Grupa CITIC).

Adicicnalmente, el Grupo tlena formalizados deniro de su actividad habitual, scuerdos y compromisos de diversa naturaleza oon
accionisias de sodedades Miales y asociadas, de bos que no 58 derivan impacios sgnificatives en los estados financlercs
consalidados,

OPERACIONES CON LOS MIEMEROS DEL CONSEJD DE ADMINISTRACION ¥ DEL COMITE DE DIRECCION

La infermacian sobie retibuciones a los membros del Consajo de Administracion de BEVA vy del Comith de Direccidn de Grupo
se describa an la Mota 56,

El imporie dispussio de os créditos concedidos 8 31 de diclembre de 2009 a ks miambros del Consejo de Adminisirackin
ascendia a BIG milas auros,

El importe dispuesio de kos créditos concedidos a faver de los miembros dal Comité de Direccion 2 31 de diciermbre de 2008,
excluyendo a los consejeros sjecutives, ascendla 8 3.912 mies de euros,

A 31 de dicienbre de 2009, no exstian avales concadidos a faver de oS miembros dal Consejo de Administracian ni del Comite
di Direccion dal Banco,

A 31 oo diciembre de 2000, el importe dispuesio de los créditcs concedides a favor de las partes vinculedas al personal clave
imiembnos del Consels de Administacian de BBVA y miambros ded Comibtd de Direocidn antes mencionados) ascendla a 51882
milas de suras. A 31 de didembre da 2009, existian ofros desgos (avales, arendamiantos financlercs y criditos comencipas) por
imgore dispuasio oe 24, 514, miles de ewns, concedidos a pares vinculadas al personal clave.

OPERACIONES CON OTRAS PARTES VINCULADAS

A 51 de dicembre e 3008 ol Grupo carecs 88 operaciones con ofes partes vinouladas que no pertenezcan &l girg o tralics
ordingrio de la misma, que no S8 efectien en condiciones normaes de mercado y gue no sean de escasa relevanca,
entendiandn par tles aguellas cuya informacidn no 5es nacasaria, para oxpresar la imagen fisl del patirmonio, de la silussin
financiera y da los resultados do la entidad.

- Gomo complemenio al apartado 001 & Grupo cuenda un Modelo de Conlbral Infesnd que se inspire en las majores practicas
conanidas en los documentos Enterprise Risk Management - integrated Framework de COS0 (Comild of Sponsaring
Cwganizations of the Treadwsy Commission) v en el Framework far Intarmal Conbrol Systems In Banking Organizations del BiS.
El Modalo de Control Infemo s encuada denlro ded Marco de Geslion Integral de Riespos, enbandido éate como al proceso
denbo de und erganizacidn gua, involucrando a su Conseje de Adrministracedn, su Direccidn, y 10do su personal, esta disefado
para identificar 05 riesgos potenciales 2 los gque se enfrenla la instiucian, ¥ que los mismos son gestionados dentro de los
limitas. establecidos, de forma que s& aseguren, de manera razonable, los objetives del negocio. Forman parle de ese Marco da
Gestion Integral de Riesgos las Unidades Especializadas (Riesgoes, Cumplimiento, Intersencion General, Asesorla Jurldica), a
Funcion e Control intermio v Audiioria Intema. El Models ge Conbrol Intermo 58 Bslenta, entre alros, en bos siguienlss princisiod:
1.El gje de amicuacion dal Modalo da Control Injemo o5 o process’.
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2 Las actividades da idenbificacian, mvaluacitn y miligacion d& 105 riesgos deben sar Onicas para ¢eda procasao.

3.La responsabididad ded control intemo recas en las unidades del Grupo,

4 L= sigtenas, heramientas v flujos ge informacian que dan scoorle @ [as aetividades de control inlama v respoe oparaconsd han
i ser Onicos o, en cuglguier caso, estar adminstrados iniegramenta por una (nica unidad,

5 L= unidades especiaizadas proamuavan politicas y elaboran normativa inlema cuyo desamallo de segunda nivel v aplcaciin
cormesponie 3 3 Unidad de Conbral interno Corporativo, Uno de los alementos esenciales del modelo esta constituido por los
Coniroles de Mivel Enidad, capa de controles de alin nivel, cuyo objaliva es reducir ta severidad de los riesgos inherenies a las
acividades de negodo. La Dirscsidn de Contral Intema de cada unidad es responsable de implantar o modeio de conbral &n s
ambée de responsabiided v gestonar el despo esistenls medianie |3 propeesis de mMejEs e o  procRSsOSs,

Diado gue &l dmbile de responsabilided de algunas Unidades es global, exisien funciones de controd transversales qua
complemantan kos mecanismos de contml menconados anterommenta. Por Gltmo, & Comité de Contral Inferma v Riesgo
Operacional de cada unidad e responsabliza de la sprobackon de los planes de miligacdn adecuados a cada uno da log
rieagos y debiidades exstenies, Esta estruchera de Comilés culming en al Comité Global de Control Interma v Riesgo
Dperacional det Goups. Resullado da la ublizeckn de las emamientas, del inconamiento de los sisternas de control de nespos ¥
dal comacio desempeno de la uncidn de desgos es |a escasa maleralizecidn de los mismos, os controlados niveles de
maorosidad y los alios niveles de solvencia que ofrece al Grupo BEVA,

Indicar asimizmo como complemento al apartado D2 que informacidn pormenorizada relaliva & la Exposicion al nesgo oed
Grupa BBVA se ancuentra recogida en ka Memoda y en el Informe de Gastdn de BEVA incluyendose en este infore los dalos
mis deslacables.

Como complamants al apartada E.9, log lilulares de un nimere manos de accones que o eslablecido por los Eslalubos
Sociales para tener derecho de eaistencia pusden, 5| desean, asiste a la Junta soficilar a ravés de la Oficina de Alenclon al
Accionisia, de la paging web o de cualguiers e kas Sucursales os BEVA, una invitacdn, que les serd Baclitada corsiderando
sigmpre las ineviables limilaciones de espacio da los locales donde puedan celebranse las Juntas y &l muy alevado ndmero da
accionisias con que cuenia la socisdad,

En refackn con la Recomendacidn de Gobiermno Corporative ndmern 42 del Apartado F, cabe indicar que & Reglamento del
Consejo de BEVA en su articulo 2 establece que al Consajo de Administracida formulasd sus propuestas de nombramients o

resleccion de consejarcs a la Junta General de accionistas de la Socledad procurando que an la composicion del Consejo s
consejeros exlermos representen una amplia mayoria sobre 05 consejeros ejeculivos ¥ que al nOmenn de conseieros
independientes reprasente al menos un tercio del ol da consejencs. Asimismo, e Reglamanio establece en su articulo 26 que
ol Consejo podrd nombrar una Comision Delegada Pemmanenie procurands gue &n SU composickn los consajercs axlnmas
sean mayoria schre los consajenss ejecutives v que el nlmern ga consejerms independienbes represents &l menos un tarck dal
lolal de sus msambros.

La composkcion dal Consajo de Adminisiracidon y de la Comisédn Delagada Permanenie de BEVA reflejan ko esliputado an el
Reglamenio va que eslan integradas por vna ampiia mayorfa de consejercs independientas axistiento Onicaments dos
congejercs efecutivos que forman parbe de ambosg Sigands S0Cia%eE.

- En relacsén con 3 Recomendacitn de Goblemo Corporative nimeno 45 dal Apartado F, ibe indicar que segdn & articulo 30
dol Faglarmenio del Consejo cormesponde a la Comision de Auditeria la supervision dal Reglamenio Intemo de Conducta en los
Mercados de Valores, Por su parte el adicula 27 del Reglamento dal Consejo ainbuye a la Comisitn Delegada Permanenta [a
evalyacitn del sistema de gobiemo corporativo del Banco, que sem analizhdo en funcitn de k& evolucion de ia Socadad, de los
resultados gue se hayan producids en su desamallo, de la normativa gue puade establecerse, v de las recomendacones goe g8
hagan sobre las Mmejeres pracicas del mercado adapladas a su realidad social,

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier obra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con s

anteriores apartacos del informe, en la medida en qua sean relevantes y no relterativos.

En concrets, indique si la sociedad estd sometida a legislacidn diferente a la espafiola an materia de gobderno

corporative v, 8n su caso, incluya aguella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de |a exigida en e
presanta infarma

&0



Delnacidn vinculanie de consegpm independiante:
Indique 8 alguno de los consejeros independientes tiene o ba fenido alguna relacsin con A secedad, sus acconisias
significativos 0 sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que &l

consajeno no pudiers ser congiderado como independznts de conformidad con la defnicion recogida en of agartado 5 del
Chdego Unificado de buen gobiamo:

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierne corporalive ha sido aprobado por el Conssjo de Administracian de la sociedad, en su
sgsd0n de fecha

QAm32010

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
prasente nforme.
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