
Funciones de la  
Comisión de Retribuciones del   
Consejo de Administración de BBVA 

Las funciones de la Comisión de Retribuciones del Consejo de Administración de BBVA, 

se recogen en el Artículo 36 del Reglamento del Consejo de Administración, siendo las 

siguientes: 

La Comisión de Retribuciones tendrá como cometido asistir al Consejo de 

Administración en las cuestiones relativas a la política de remuneraciones de los 

consejeros, de los altos directivos y de aquellos empleados cuyas actividades 

profesionales incidan de manera significativa en el perfil de riesgo de la entidad, 

velando por la observancia de la política retributiva establecida y, en particular, 

desempeñará las siguientes funciones: 

1. Proponer al Consejo de Administración, para su sometimiento a la Junta General la

política de remuneraciones de los consejeros, tanto en lo que se refiere a sus

conceptos, como a sus cuantías, parámetros para su determinación y sistema de

percepción, elevándole además su correspondiente informe, todo ello en los

términos que en cada momento establezca la ley aplicable.

2. Determinar, para que puedan ser convenidas contractualmente, la extensión y

cuantía de las retribuciones individuales, derechos y compensaciones de contenido

económico así como las demás condiciones contractuales de los consejeros

ejecutivos, elevando al Consejo de Administración las correspondientes

propuestas.

3. Proponer anualmente al Consejo de Administración el informe anual sobre las

remuneraciones de los consejeros del Banco, que se someterá a la Junta General

Ordinaria de Accionistas, con arreglo a lo dispuesto en la legislación aplicable.



4. Proponer al Consejo de Administración la política de remuneraciones de los altos

directivos y de aquellos empleados cuyas actividades profesionales incidan de

manera significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad.

5. Proponer al Consejo de Administración las condiciones básicas de los contratos de

los altos directivos, y supervisar de forma directa la remuneración de los altos

directivos encargados de la gestión de riesgos y con funciones de cumplimiento en

la Sociedad.

6. Velar por la observancia de la política retributiva establecida por la Sociedad y

revisar periódicamente la política de remuneraciones aplicada a los consejeros, a

los altos directivos y a aquellos empleados cuyas actividades profesionales incidan

de manera significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad.

7. Verificar la información sobre remuneraciones de los consejeros y de los Altos

Directivos contenida en los diferentes documentos corporativos, incluido el informe

anual sobre remuneraciones de los consejeros.

8. Aquellas otras que le hubiesen sido asignadas en este Reglamento o le fueren

atribuidas por decisión del Consejo de Administración o por la legislación aplicable.

La Comisión de Retribuciones en el desempeño de sus funciones, por conducto de su 

Presidente, consultará al Presidente del Consejo, especialmente cuando se trate de 

materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos. 


