Derecho de informacion

1. Cuestiones en relacién con la retribucién de los consejeros ejecutivos:

La Junta General celebrada el pasado 17 de marzo de 2017 aprobd una nueva Politica de
Remuneraciones para los Consejeros de BBVA, por un 96,54% de los votos. Esta Politica, que
es de aplicacion a los ejercicios 2017, 2018 y 2019, recoge las principales caracteristicas del
sistema retributivo aplicable a los consejeros ejecutivos, incluyendo los importes de su
retribucion fija (que se paga en efectivo), asi como los principales pardmetros para el calculo
de su retribucion variable (que se paga en efectivo y en acciones), siendo el ejercicio 2017 el
primer ano de su aplicacion.

En el marco de esta Politica, anualmente se fijan y se hacen publicos, al principio del ejercicio,
los indicadores que sirven para calcular la retribucion variable de los consejeros ejecutivos.
Para 2017 los indicadores se publicaron en el Informe Anual de Remuneraciones de los
Consejeros gue se sometio a votacion consultiva en la Junta General celebrada el ano pasado.

Asimismo, anualmente el Banco somete a votacion consultiva 1os resultados de la aplicacion
de la Politica de Remuneraciones en el ejercicio cerrado, como parte de este Informe Anual
de Remuneraciones.

Tal y como se establece en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de BBVA, el
esguema de liguidacion y pago de la retribucion variable anual generada por los consejeros
ejecutivos tiene un elevado componente en acciones. Asi, del pago inicial de la retribucion
variable (40% del total), la mitad se entrega en acciones; y del 60% restante que queda
diferido a cinco afnos, el 60% se entrega en acciones. Por lo tanto el 56% de la retribucion
variable de los consejeros ejecutivos se paga en acciones de BBVA, de modo que su
retribucion variable esta muy vinculada a la evolucion del valor para los accionistas.

Adicionalmente, la retribucion variable diferida (60% del total), tanto en efectivo como en
acciones, queda sujeta a unos indicadores plurianuales gue pueden reducir su importe, nunca
incrementarlo. Uno de estos indicadores plurianuales es el TSR (Retorno Total del Accionista).

Asimismo, una vez recibidas las acciones, 10s consejeros ejecutivos no podran transmitir un
numero de acciones equivalente a dos veces su retribucion fija anual hasta transcurrido un
plazo de, al menos, tres anos desde su entrega. Lo anterior no sera de aplicacion a las
acciones gue proceda enajenar, en su caso, para hacer frente a las obligaciones fiscales
derivadas de la entrega de las mismas.

En definitiva, el esquema definido para la retribucion variable de los consejeros ejecutivos
mantiene una alta alineacion con los intereses de 10s accionistas y se basa en el pago por
resultados (pay for performance). De esta manera, el resultado en el egjercicio 2017 de los
indicadores que se aprobaron al principio del ejercicio para el calculo del variable, detallados
en el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros, es lo que ha dado lugar a las
retribuciones variables de cada uno de los consejeros ejecutivos para este ejercicio.

Toda la informacion sobre las remuneraciones concretas devengadas por cada uno de los
consejeros en el ejercicio 2017 se encuentra recogida en el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros de BBVA, puesto a disposicion de los accionistas con
ocasion de la convocatoria de la Junta General.



2. Cuestiones en relacion con la politica de retribucién al accionista:

Hasta 2017 se venia utilizando como sistema de retribucion al accionista, junto con las
cantidades en efectivo, el dividendo opcion, decidiéndose su supresion en 2017 por la
pérdida de las ventajas fiscales asociadas que motivaron su inicio.

En este sentido, a principios de 2017 el Banco anuncid cambios en su politica de retribucion
al accionista para implementar lo anunciado en 2013, indicando que se propondria Ia
realizacion de un ultimo dividendo opcion en abril de 2017 vy, a partir de ese momento,
retribuir a los accionistas integramente en efectivo mediante dos pagos por ejercicio,
tentativamente en octubre y abril, manteniendo la intencion de distribuir entre el 35%/40%
de los resultados de cada ejercicio.

El Banco ha cumplido con lo indicado durante 2017, y a estos efectos se han realizado, con
cargo a los resultados de 2017, las siguientes distribuciones:

e En abril de 2017 se realizO el Ultimo dividendo opcion por importe de 13,1 céntimos
de euro por accion (de los que, de media, 2 céntimos fueros repartidos en efectivo);

e el 10 octubre de 2017 se abond un dividendo a cuenta en efectivo de 9 céntimos por
accion;

e Sj se gprueba por la Junta, se repartiran 15 céntimos por accion en efectivo el 10 abril
de 2018 como dividendo complementario.

Por tanto, el dividendo propuesto con cargo a los resultados de 2017 supone pagar en
efectivo un 38% de los resultados del afo, excluyendo el ajuste contable de Telefénica, en
Iinea con la politica del Banco.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que la distribucion de resultados en efectivo a los
accionistas se ha incrementado desde €1.255 millones en 2016 a €1.743 millones en 2017,
en caso de aprobarse el dividendo complementario, o que supondria aproximadamente un
40% mas.

En los proximos anos, de acuerdo con la politica de distribucion indicada, los dividendos
creceran de la misma forma que lo hagan los resultados del Grupo, vy se realizaran 100% en
efectivo y en dos pagos.

3. Aclaraciones sobre el contenido de determinados puntos del orden del dia
sometidos a la consideracion de la Junta General:

e En el punto 3° del orden del dia se propone autorizar la adquisicion de acciones de
BBVA por parte del Banco (directamente o a través de cualguier filial).

Se trata de una autorizacion estandar en sociedades cotizadas (todas suelen contar con
una autorizacion similar), sujeta a los limites legales y que se ha venido aprobando
recurrentemente en el pasado.

e En el punto 4° del orden del dia, se propone la aprobacion por la Junta General, en
aplicacion de la normativa prudencial aplicable a las entidades de crédito, de la
elevacion del nivel maximo de remuneracion variable respecto a la fija, para un
determinado numero de empleados cuyas actividades inciden de manera significativa
en el perfil de riesgo del Grupo BBVA, hasta un maximo del 200%.



A estos efectos, el Consejo de BBVA ha emitido un Informe de Recomendaciones, que
ha sido puesto a disposicion de todos los accionistas desde la convocatoria de la Junta
General en el que se exponen los motivos vy el alcance de la decision, vy se incluye el
numero de personas afectadas y sus cargos, asi como el efecto previsto sobre el
mantenimiento por la entidad de una base solida de capital.

e Sobre el punto 6° del orden del dia, indicarle que se somete a votacion consultiva de la
Junta General, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de BBVA, en
el que se incluye toda la informacion sobre las remuneraciones de 10s consejeros en
2017, y que ha sido puesto a disposicion de todos los accionistas desde la fecha de su
convocatoria.

De acuerdo con la normativa vigente aplicable a las sociedades anonimas cotizadas, el
consejo de administracion debe elaborar y publicar anualmente un informe sobre
remuneraciones de l0s consejeros, que incluya la politica retributiva del consejo de
administracion para el ano en curso, un resumen global de como se aplico la politica de
retribuciones durante el ejercicio cerrado, y el detalle de las remuneraciones
individuales devengadas por todos los conceptos para cada uno de los consejeros.

Las propuestas de acuerdo vy la documentacion mencionada relativa a cada punto del orden
del dia se encuentran disponibles en la pagina web corporativa, www.bbva.com, en el
apartado Junta General 2018.



