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TITULO L.

CARACTERISTICAS GENERALES

Denominacidén, domicilio, objeto social y duracion de la sociedad

La Sociedad se denomina Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (el “Banco” o la “Sociedad”) y
se regird por la Ley, los presentes Estatutos Sociales y demas disposiciones que le sean
aplicables en cada momento.

El Banco tiene su domicilio social en la Villa de Bilbao (Vizcaya), Plaza de San Nicolas n° 4,
pudiendo establecer Sucursales, Agencias, Delegaciones y Representaciones en cualquier
lugar de Espana y del extranjero, conforme a las disposiciones legales en vigor.

El domicilio social podra ser cambiado dentro del mismo término municipal por acuerdo del
Consejo de Administracion.

El Banco tiene por objeto la realizacién de toda clase de actividades, operaciones, actos,
contratos y servicios propios del negocio de Banca o que con él se relacionen directa o
indirectamente, permitidos o no prohibidos por las disposiciones vigentes y actividades
complementarias.

Se comprenden también dentro de su objeto social la adquisicién, tenencia, disfrute y
enajenacion de titulos valores, oferta publica de adquisicidon y venta de valores, asi como
toda clase de participaciones en cualquier sociedad o empresa.

La duracién de la Sociedad seréd indefinida, pudiendo iniciar sus operaciones en la fecha de
formalizacion de la escritura publica fundacional.
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TITULO II.
CAPITAL SOCIAL. ACCIONES. ACCIONISTAS

Capitulo Primero.

Del Capital Social

El capital social del Banco es de DOS MIL SETECIENTOS SESENTA MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y CINCO EUROS CON DOS
CENTIMOS DE EURO (2.760.662.645,02 €), representado por CINCO MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES CINCO MIL TRESCIENTAS NOVENTA Y OCHO
(5.634.005.398) acciones de CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS DE EURO (0,49 €) de valor
nominal cada una, todas ellas de la misma clase y serie, totalmente suscritas y
desembolsadas.

El capital social del Banco podrd ser aumentado o disminuido por acuerdo de la Junta
General de Accionistas, sin perjuicio de lo establecido en el apartado c) y d) del articulo 30°
de estos Estatutos.

El aumento del capital social podra realizarse por emisiéon de nuevas acciones o por elevacion
del valor nominal de las ya existentes. En ambos casos el aumento del capital podra realizarse
con cargo a nuevas aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la
aportacién de créditos contra la Sociedad, o con cargo a beneficios o reservas que ya
figurasen en el tltimo balance aprobado.

En los aumentos de capital social con emisidon de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas,
con cargo a aportaciones dinerarias, los accionistas tendran derecho a suscribir un nimero
de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean, dentro del plazo que a
este efecto les concedan los administradores de la Sociedad, que no sera inferior a quince
dias desde la publicacién del anuncio de la oferta de suscripcién de las nuevas acciones en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil.

p.5



Estatutos Sociales de BBVA

BBVA

El derecho de suscripcion preferente sera transmisible en las mismas condiciones que las
acciones de las que derive. En aumentos de capital con cargo a reservas, la misma regla sera
de aplicacién a los derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital se deba a
la absorcién de otra sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad o a
la conversién de obligaciones en acciones.

En los casos en que el interés de la Sociedad asi lo exija, la Junta General de Accionistas, al
decidir el aumento del capital, podra acordar, con los requisitos legalmente establecidos, la
supresion total o parcial del derecho de suscripcion preferente.

Capitulo Segundo.

De las Acciones

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, rigiéndose por lo
dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones que les sean aplicables.

Las acciones, asi como su transmisién y la constitucion de derechos reales o cualquier otra
clase de gravamenes sobre las mismas seran objeto de inscripcion en el correspondiente
Registro Contable, conforme a la Ley del Mercado de Valores y disposiciones concordantes.

No obstante, en base al principio de nominatividad que rige las acciones del Banco, la
Sociedad llevara su propio registro de accionistas con los efectos y eficacia que en cada caso
le atribuya la normativa vigente. A tal efecto, en caso de que la condicién formal del
accionista corresponda a personas o entidades que, de acuerdo con su propia legislacion,
ejerzan dicha condicion en concepto de fiducia, fideicomiso o cualquier otro titulo
equivalente, la Sociedad podra requerir de las mencionadas personas o entidades que le
comuniquen los titulares reales de tales acciones y los actos de transmision y gravamen de
las mismas.
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Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al pago
de la porciéon no desembolsada en el momento que determine el Consejo de Administracion,
en el plazo maximo de cinco afnos contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital.
En cuanto a la forma y demas circunstancias del desembolso se estara a lo dispuesto en el
acuerdo de ampliacion de capital.

La exigencia del pago de los desembolsos pendientes se notificara a los afectados o se
anunciard en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Entre la fecha del envio de la
comunicacién o la del anuncio y la fecha de pago debera mediar, al menos, el plazo de un mes.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones serd deducido del capital social para
el computo del quorum. Tampoco tendra derecho el accionista moroso a percibir dividendos
ni a la suscripcion preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.

Transcurrido el plazo sefalado para el pago, sin que este se haya realizado, el Banco podr3,
segun los casos y atendida la naturaleza de la aportacion no efectuada, optar entre reclamar
el cumplimiento de la obligacién de desembolso, con abono del interés legal y de los dafios y
perjuicios causados por el retraso o proceder a la enajenacion de las acciones por cuenta y
riesgo del accionista moroso. En este caso, la enajenaciéon de las acciones se verificara por
medio de un miembro del mercado secundario oficial en el que estuvieran admitidas a
negociacién, o por medio de fedatario publico en otro caso, y llevara consigo, si procede, la
sustitucién del titulo originario por un duplicado.

El producto de la venta, si a ella se llegara, deducidos los gastos, entrara en poder del Banco,
aplicAndose a cubrir el descubierto de las acciones anuladas y si resultase sobrante, se
entregara a su dueno.

Si la venta no pudiese efectuarse, la accion sera amortizada, con la consiguiente reducciéon de
capital, guedando en beneficio de la Sociedad las cantidades ya desembolsadas.

En el supuesto de transmision de acciones parcialmente desembolsadas, responderan
solidariamente del pago de la parte no desembolsada el accionista adquirente con todos los
transmitentes que le precedan, a eleccion del Consejo de Administracion. La responsabilidad
de los transmitentes durara tres anos, contados desde la fecha de la respectiva transmision.
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Las prescripciones del presente articulo no impediran al Banco utilizar contra los accionistas
morosos cualquiera de los medios previstos en la legislacion aplicable.

Todas las acciones son indivisibles. Cuando por herencia, legado u otro titulo correspondiere
la propiedad de una accién a dos o mas personas, los copropietarios, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 24° de estos Estatutos, habran de designar una sola persona para el
ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la Sociedad de
cuantas obligaciones se deriven de su condicidon de accionistas. De no producirse acuerdo
sobre tal designacidon, o en caso de silencio, se entendera atribuida la representacion al
participe de mayor porciony si todas fueran iguales, la designacion la hara el Banco mediante
sorteo.

La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las
acciones.

La transmision de las acciones de la Sociedad, que sera libre, tendra lugar por transferencia
contable. La inscripcién de la transmision en el registro contable a favor del adquirente
producira los mismos efectos que la tradicion de los titulos.

La legitimacion para la transmisién y para el ejercicio de los derechos derivados de las
acciones podra acreditarse mediante la exhibicion del correspondiente certificado expedido
por la entidad u organismo encargado del registro contable en el que se hallen inscritas las
acciones.

En los casos de extravio, robo, hurto o destruccion de los certificados acreditativos de la
condicion de socio, para la expedicion de nuevos certificados en sustitucion de los originales,
se estard a lo previsto en la normativa aplicable al sistema de representaciéon de valores
mediante anotaciones en cuenta.
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La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto dentro de los limites legalmente
establecidos. Sus titulares tendran derecho a percibir un dividendo anual minimo, fijo o
variable, que se acuerde por la Junta General y/o el Consejo de Administracion en el
momento de decidir la emisidén de las acciones. Una vez acordado el dividendo minimo, los
titulares de las acciones sin voto tendran derecho al mismo dividendo que corresponda a las
acciones ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a acordar
el reparto del dividendo minimo antes citado. De no existir beneficios distribuibles o de no
haberlos en cantidad suficiente, la parte del dividendo minimo no pagada se acumulara o no
en los términos que se acuerden por la Junta General en el momento de decidir la emisién de
las acciones.

Los titulares de acciones sin voto podran ejercitar el derecho de suscripcién preferente en el
supuesto en que asi lo acordare la Junta General de Accionistas y/o el Consejo de
Administracion en el momento de emitir acciones u obligaciones convertibles en acciones,
debiendo decidirse en el mismo momento sobre la recuperacion del derecho de voto.

La Sociedad podra emitir acciones que sean rescatables a solicitud de |la sociedad emisora, de
los titulares de dichas acciones o de ambos, por un importe nominal no superior a la cuarta
parte del capital social. En el acuerdo de emision se fijaran las condiciones para el ejercicio
del derecho de rescate. Si el citado derecho se atribuyera exclusivamente a la sociedad
emisora, no podra ejercitarse antes de que transcurran tres anos a contar desde la emision.

Las acciones que sean rescatables deberan ser integramente desembolsadas en el momento
de la suscripcion.

La amortizacion de las acciones rescatables debera realizarse con cargo a beneficios o a
reservas libres o con el producto de una nueva emision de acciones acordada por la Junta
General o, en su caso, por el Consejo de Administracion, con la finalidad de financiar la
operacion de amortizacion. Si se amortizaran estas acciones con cargo a beneficios o a
reservas libres, la Sociedad debera constituir una reserva por el importe del valor nominal de
las acciones amortizadas. Si la amortizacién no se realizare con cargo a beneficios o a
reservas libres o con emisiéon de nuevas acciones, solo podra llevarse a cabo con los
requisitos establecidos para la reduccién del capital social mediante devolucion de
aportaciones.
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La Sociedad podra emitir acciones que confieran algun privilegio frente a las ordinarias en los
términos legalmente establecidos, cumpliendo las formalidades prescritas para la
modificacién de los Estatutos Sociales.

Capitulo Tercero.

De los Accionistas

Los derechos y obligaciones de los accionistas, su contenido y amplitud, limites y condiciones,
se regularan por lo dispuesto en los presentes Estatutos y, en su caso, por la normativa
vigente.

La titularidad de una o mas acciones implicara la conformidad del accionista a los presentes
Estatutos y a los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Consejo de
Administracion, sin perjuicio del derecho de impugnacién legalmente establecido.

Los accionistas, al igual que la Sociedad, con renuncia a su propio fuero, quedan
expresamente sometidos al fuero judicial del domicilio social de la Sociedad para cuantas
cuestiones surjan entre aquellos y esta.

Son derechos de los accionistas del Banco, ejercitables dentro de las condiciones y términos
y con las limitaciones establecidas en estos Estatutos, los siguientes:

a) El de participar, proporcionalmente al capital desembolsado, en el reparto de las
ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcién preferente, en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.
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f)

g)

h)

El de asistir a las Juntas Generales, conforme al articulo 23° de estos Estatutos, y el de
votar en las mismas, salvo en el caso de acciones sin voto, asi como el de impugnar los
acuerdos sociales.

El de promover Juntas Generales ordinarias o extraordinarias, en los términos
establecidos enla Ley y los presentes Estatutos Sociales.

El de examinar las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de aplicacién del
resultado y el informe de los auditores de cuentas, asi como, en su caso, el informe de
gestion y cuentas consolidadas, en la formay plazo previstos en el articulo 29° de estos
Estatutos.

El derecho de informacion, conforme a la legislacién aplicable y estos Estatutos
Sociales.

El de obtener, en cualquier momento, el socio y las personas que, en su caso, hubiesen
asistido a la Junta General de Accionistas en representacion de los socios no asistentes,
certificacion de los acuerdos y de las actas de las Juntas Generales.

Y en general, cuantos derechos le sean reconocidos por disposicion legal o por los
presentes Estatutos.

Son obligaciones de los accionistas:

a)

d)

El sometimiento a los Estatutos y a los acuerdos de las Juntas Generales, del Consejo
de Administracion y demas 6rganos de gobierno y administracion.

La aportacion de la porcién de capital que hubiera quedado pendiente de desembolso,
cuando procediere.

La aceptacion del domicilio social del Banco, como determinante de la competencia
judicial, en las incidencias que el accionista, como tal, tuviese con la Sociedad,

entendiéndose renunciado, a estos efectos, el fuero propio del accionista.

Las demas obligaciones senaladas por disposicion legal o por los presentes Estatutos.
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TITULO III.

1.0S ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Son 6rganos supremos de decision, representacion, administracion, vigilanciay gestionde la
Sociedad, la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion, asi como dentro de
las competencias de este, la Comision Delegada Permanente y demas Comisiones y Comités
del Consejo de Administracion.

Capitulo Primero.

De la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas, constituida legalmente, es el érgano soberano de la
Sociedad y sus acuerdos adoptados validamente, obligan a todos los accionistas, incluso a los
ausentes, disidentes, accionistas sin voto y a los que se abstuvieran de votar.

Las Juntas Generales de Accionistas pueden ser ordinarias o extraordinarias. La Junta
General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestidén social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, sin perjuicio de que
pueda asimismo adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto de su competencia que
conste en el orden del dia o proceda legalmente, siempre que se haya constituido la Junta
General de Accionistas con la concurrencia del capital social legal o estatutariamente exigido
en cada caso.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta
General extraordinaria.
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Las Juntas Generales de Accionistas, serdan convocadas a iniciativa del Consejo de
Administracion de la Sociedad siempre que lo considere necesario o conveniente para el
interés social y, en todo caso, en las fechas o periodos que determinen la Ley y estos
Estatutos Sociales.

Ademas, el Consejo de Administracién debera convocar la Junta General cuando lo soliciten
uno o varios socios que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General debera ser
convocada para su celebracion dentro del plazo legalmente establecido a partir de la fecha
en que se hubiera requerido notarialmente al Consejo de Administracién para convocarla,
debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto
de solicitud.

Asimismo, en el plazo y en la forma previstos en la Ley, los accionistas que representen, al
menos, el tres por ciento del capital social podran solicitar que se publique un complemento a
la convocatoria de una Junta General ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos
en el orden del dia de la convocatoria, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de
una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, y presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la convocatoria de la Junta General de Accionistas convocada.

La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, debera ser convocada por medio de
anuncio publicado, con la antelacién que resulte exigida por la Ley, en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espana, difundiéndose
asimismo en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y en la pagina
web de la Sociedad, salvo que por disposicion legal se establezcan otros medios para la
difusion del anuncio.

El anuncio expresara la fecha, hora y lugar de la reunién en primera convocatoriay orden del
dia, en el que figuraran todos los asuntos que han de tratarse en la misma, asi como
cualesquiera otras menciones que sean exigibles de conformidad con la Ley. Podr3, asimismo
hacerse constar en el anuncio la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta General en
segunda convocatoria.
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Entre la primera y segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

El Consejo de Administracion podra considerar los medios técnicos y las bases juridicas que
hagan posible y garanticen la asistencia telematica a la Junta y valorar, con ocasion de la
convocatoria de cada Junta General, la posibilidad de organizar la asistencia a la reunion a
través de medios telematicos.

Ademas, siempre y cuando la Ley lo permitay se den circunstancias extraordinarias que asi lo
aconsejen, el Consejo de Administracién podra acordar la convocatoria de Juntas Generales
exclusivamente telematicas para su celebracion sin asistencia fisica de los accionistas o sus
representantes, indicando, con ocasiéon de la convocatoria, los medios y condiciones de la
asistencia telematica conforme a lo previsto, en su caso, en la Ley y en el Reglamento de |a
Junta General.

Las Juntas Generales, sin perjuicio de lo establecido en la Ley para las de caracter universal,
se celebraran en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio social, el dia
senalado en la convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos, a propuesta del Consejo de Administracién o a peticion de un numero de
socios que represente, al menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta General, asi
como trasladarse a local distinto al de la convocatoria, dentro del mismo término municipal,
con conocimiento de los asistentes, en caso de fuerza mayor.

Podran asistir a las Juntas Generales de Accionistas, tanto ordinarias como extraordinarias,
los titulares de 500 o mas acciones que con cinco dias de antelacién, cuando menos, a aquél
en que haya de celebrarse la Junta, las tengan inscritas en el registro contable
correspondiente, de conformidad con la ley del Mercado de Valores, y demas disposiciones
aplicables, y que conserven al menos dicho nimero de acciones hasta la celebracion de la
Junta.

Los titulares de menor nimero de acciones podran agruparse hasta completar, al menos,
dicho nimero, nombrando su representante.
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A cada accionista con derecho de asistencia que lo solicite, se le entregard una tarjeta
nominativa en la que se indicard el nUmero de acciones de las que sea titular.

Podran asistir los directores, gerentes y técnicos de la Sociedad y de sus participadas. El
Presidente de la Junta podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacién.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista.

La representacion deberad conferirse con caracter especial para cada Junta General,
utilizando la formula de delegacion prevista por la Sociedad, que se hara constar en la tarjeta
de asistencia. Un mismo accionista no podra estar representado en la Junta por mas de un
representante, salvo en los supuestos previstos en la Ley para las entidades intermediarias.

Asimismo, la representacién podra conferirse por medios de comunicacién a distancia que
cumplan con los requisitos previstos en la Ley.

Serarechazable |la representacion conferida por titular fiduciario o aparente.

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas con el quorum minimo que exija la legislacion vigente en cada momento para los
distintos supuestos o asuntos incluidos en el orden del dia.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, para la adopciéon de acuerdos sobre
sustitucién del objeto social, transformacion, escision total, disolucion de la Sociedad y
modificacién de este parrafo segundo del presente articulo, habra de concurrir ala Junta, en
primera convocatoria, las dos terceras partes del capital suscrito con derecho de voto y, en
segunda, el 60 por ciento de dicho capital.
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Sera Presidente de la Junta General de Accionistas el del Consejo de Administraciény, en su
defecto o ausencia, el Vicepresidente. Si hubiere varios Vicepresidentes, siguiendo el orden
senalado por el propio Consejo de Administracion al nombrarlos, y en su defecto, el de mayor
edad. En defecto o ausencia de los anteriores, presidira la Junta el consejero designado, a
tales efectos, por el Consejo de Administracidén. Asimismo, actuara de Secretario de la Junta
el del Consejo de Administracién o, en su defecto o ausencia, el Vicesecretario y, en ausencia
o defecto de ambos, el designado por el Consejo de Administracién para sustituirle.

Constituida la Mesa, que estara formada por el Presidente y el Secretario de la Junta, se
procedera a la formacién de la lista de asistentes, en la que figurara el nimero de socios
concurrentes con derecho a voto, expresando cuantos lo hacen personalmente y cuantos
asisten por representacion, asi como el porcentaje de capital social que unos y otros
representen. Para esta tarea la Mesa podra valerse de dos escrutadores designados, entre
los accionistas, por el Consejo de Administracidn con caracter previo a la Junta. La lista de
asistentes figurara al comienzo del Acta o se adjuntara a ella por medio de anejo firmado por
el Secretario, con el visto bueno del Presidente, pudiendo formarse también, mediante
fichero o incorporarse a soporte informatico, en cuyos supuestos se extendera en la cubierta
precintada la oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

Corresponde al Presidente de la Junta declarar seguidamente si estan o no cumplidos los
requisitos exigidos para la valida constitucion de la Junta, resolver las dudas, aclaraciones y
reclamaciones que se susciten en relacion con la lista de asistentes, delegaciones o
representaciones: examinar, aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los
asuntos comprendidos en el orden del dia, todo ello de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, asi como dirigir las deliberaciones, sistematizando, ordenando, limitando y
poniendo término a las intervenciones y, en general, todas las facultades que sean necesarias
para la mejor organizacién y funcionamiento de la Junta.
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En las Juntas Generales de Accionistas, tanto ordinarias como extraordinarias, no se podra
conocer de mas asuntos que los concretamente sefialados en la convocatoria, salvo por lo
dispuesto en la Ley.

Hasta el quinto dia anterior al previsto parala celebracién de la Junta, los accionistas podran
solicitar del Consejo de Administracion acerca de los asuntos comprendidos en el orden del
dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes. Los accionistas asimismo podran solicitar aclaraciones
por escrito acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a
la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima Junta General
y acerca del informe del auditor.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada segun lo dispuesto
en el parrafo anterior, por escrito, hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como las aclaraciones que estimen precisas
acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado ala Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima Junta General y acerca del
informe del auditor. En caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los administradores estaran obligados a facilitar la informacidon que se les solicito,
por escritoy dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo de
lo previsto en el presente articulo, salvo que esa informacién sea innecesaria para la tutela de
los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.

No procedera la denegacion de informacidn cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
gue representen al menos la cuarta parte del capital social.
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Son facultades de la Junta General de Accionistas:

a)

f)

Modificar los Estatutos de la Sociedad, asi como confirmar o rectificar la interpretacién
gue de los mismos haga el Consejo de Administracién.

Determinar el nimero de consejeros que debera integrar el Consejo de Administracion,
nombrar, reelegir y separar a sus miembros, asi como ratificar o revocar los
nombramientos por cooptacién de los mismos realizados por el Consejo de
Administracion.

Aumentar o reducir el capital social, delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracién, la facultad de sefalar, dentro de un plazo maximo, conforme a la Ley, la
fecha o fechas de su ejecucién, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha
facultad o incluso abstenerse de la misma en consideracién a las condiciones del
mercado, de la propia Sociedad o de algin hecho o acontecimiento con transcendencia
social o econémica que aconsejen tal decisién, informando de ello en la primera Junta
General de Accionistas que se celebre una vez transcurrido el plazo fijado para su
ejecucion.

Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social conforme a lo
establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad, podra atribuir
también la de excluir el derecho de suscripcién preferente en relacién a las emisiones
de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos y con los requisitos
establecidos por la Ley.

Delegar en el Consejo de Administracién la modificacion del valor nominal de las
acciones representativas del capital social, dando nueva redaccién al articulo 5° de los
Estatutos Sociales.

Emitir obligaciones u otros valores que reconozcan o creen una deuda y que sean
convertibles en acciones, pudiendo delegar, asimismo, en el Consejo de Administracién
la facultad para realizar dichas emisiones asi como para excluir o limitar el derecho de
suscripcion preferente, todo ello en los términos y con los requisitos establecidos en la
Ley.
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g)

h)

j)

p)

Examinar y aprobar las cuentas anuales, la propuesta sobre la aplicaciéon del resultado y
la gestion social correspondientes a cada ejercicio, asi como, en su caso, las cuentas
consolidadas.

Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

Aprobar la adquisicién, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion
supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el tltimo balance
aprobado.

Aprobar la transformacion, la fusion, la escisién, la cesion global de activo y pasivo, la
disoluciény el traslado del domicilio social al extranjero.

Aprobar la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el
pleno dominio de aquellas. Se presumira el caracter esencial de las actividades cuando
el volumen de la operacién supere el veinticinco por ciento del total de activos del
balance.

Aprobar las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

Aprobar el balance final de liquidacion.

Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos
en laLey.

Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado a la Junta General por disposicion
legal o por los presentes Estatutos Sociales.

Aprobar su Reglamento y sus posteriores modificaciones, de conformidad con la
propuesta que del mismo haga el Consejo de Administracion.
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En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, los acuerdos se adoptaran
con las mayorias exigidas por la Ley y estos Estatutos Sociales.

Cada accion con derecho a voto, presente o representada en la Junta General de Accionistas,
cualquiera que sea su desembolso, dara derecho a un voto.

No tendran derecho de voto los accionistas que no se hallen al corriente en el pago de los
desembolsos pendientes exigidos, pero Unicamente respecto de las acciones cuyos
desembolsos pendientes exigidos estén sin satisfacer, ni los titulares de acciones sin voto.

El voto podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicaciéon a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

El Consejo de Administracion podra desarrollar las reglas, medios y procedimientos
adecuados para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por
medios de comunicacién a distancia, cumpliendo los requisitos establecidos por la Ley.

El Secretario de la Junta General levantara acta de la sesidon que sera recogida en el libro de
actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta General al término de la reunién, y en su
defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos socios
interventores, uno en representacion de la mayoriay otro por la minoria.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién del acta en el
que consten.

El acta de lareunién sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Las certificaciones que se expidan en relacion con dichas actas ya aprobadas, seran firmadas
por el Secretario y, en su defecto, por el Vicesecretario del Consejo de Administracién, con el
visto bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de notario que levante acta de la
reunion.
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Capitulo Segundo.

Del Consejo de Administracion

El Consejo de Administraciéon constituye el o6rgano natural de representacion,
administracion, gestion y vigilancia de la Sociedad.

El cargo de consejero sera retribuido.

La retribucion de los consejeros por tal condicidn consistira en una asignacion fija anual, que
sera distribuida por el Consejo de Administracion de la manera que este determine, teniendo
en cuenta las condiciones de cada consejero, las funciones y responsabilidades que les sean
atribuidas por el Consejo y su pertenencia a las distintas Comisiones, lo que podra dar lugar a
retribuciones diferentes para cada uno de ellos; correspondiendo igualmente al Consejo la
determinacién de la periodicidad y forma de pago de la asignacion, que podra incluir los
seguros y sistemas de prevision que se establezcan en cada momento.

La cuantia de la asignacién anual para el Consejo de Administracidon sera la que a tal efecto
determine la Junta General, que permanecera vigente en tanto esta no acuerde su
modificacién, si bien el Consejo de Administracién podra reducir este importe en los
ejercicios en que lo estime conveniente.

Adicionalmente a dicha asignacion, la retribucién de los consejeros también podra consistir
en la entrega de acciones, o de derechos de opcién sobre las mismas o en cantidades
referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion de esta modalidad de retribucién
requerira el acuerdo de la Junta General, expresando, en su caso, el nUmero de acciones a
entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome
como referenciay el plazo de duracién de este sistema de retribucién.

Los consejeros que desempenen funciones ejecutivas en la Sociedad quedaran excluidos del
sistema de retribucidn establecido en los parrafos anteriores, rigiéndose sus retribuciones
por lo dispuesto en el articulo 50° bis de estos Estatutos Sociales con la cuantia y
condiciones que determine el Consejo de Administracion.
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El Consejo de Administracion se compondra de cinco miembros, como minimo, y quince,
como maximo, elegidos por la Junta General de Accionistas, salvo lo dispuesto en el articulo
372 de estos Estatutos.

La determinacion del nimero concreto de consejeros, dentro de los limites sefalados,
corresponde a la Junta General de Accionistas.

Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere no hallarse en ninguno de los
supuestos de prohibicién o incompatibilidad establecidos por disposicion legal.

El cargo de vocal del Consejo de Administraciéon durara tres anos, pudiendo ser reelegidos
una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjeren
vacantes, el Consejo de Administracion podra designar las personas que hayan de ocuparlas,
sometiendo su nombramiento a la primera Junta General que se celebre con posterioridad al
mismo.

El Consejo de Administracion designara, de entre sus miembros, un Presidente a quien
correspondera la Presidencia de dicho Consejo de Administracién, asi como uno o varios
Vicepresidentes del Consejo de Administracién. Asimismo designara, de entre sus miembros,
el Presidente y Vicepresidente de las Comisiones y Comités a los que se refiere el capitulo
cuarto siguiente.

En caso de imposibilidad o ausencia del Presidente, sus funciones serdn desempefiadas por el
Vicepresidente siguiendo, caso de ser varios, el orden sefialado por el propio Consejo de
Administracion al efectuar su nombramiento y, en su defecto, el de mayor edad.
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A falta de Vicepresidente, presidira accidentalmente el érgano social, el consejero que
designe o tenga designado a tal efecto el Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracion designara de entre sus miembros un Secretario, salvo que
acuerde encomendar tales funciones a persona distinta de sus vocales, pudiendo designar
también un Vicesecretario, quien sustituird al Secretario en el caso de imposibilidad o
ausencia. En defecto de los anteriores, el Consejo de Administraciéon determinara la persona
gue en cada caso haya de sustituirles.

El Presidente llevara, en todo caso, la suprema representacion de la Sociedad vy, en el
ejercicio de su cargo, ademas de las que le correspondan por Ley o estos Estatutos, tendra las
atribuciones siguientes:

a)

f)

Convocar, previo acuerdo del Consejo de Administracion, las Juntas Generales de
Accionistas, asi como presidirlas.

Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General, ordenando las
intervenciones de los accionistas, fijando incluso la duracion de cada intervencién, con
la finalidad de posibilitar y agilizar la intervencidn de estos.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, de la Comision
Delegada Permanente y asimismo de las demas Comisiones y Comités del Consejo de
Administracién de las que forme parte.

Elaborar los 6rdenes del dia de las reuniones del Consejo de Administracién, de la
Comisiéon Delegada Permanente y de las Comisiones y Comités del Consejo y formular
las propuestas de acuerdos que a éstos se sometan.

Dirigir las discusiones y deliberaciones de las reuniones del Consejo de Administracion,
Comision Delegada Permanente y Comisiones o Comités.

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion, de la Comisién Delegada
Permanente y de las demas Comisiones o Comités, a cuyo efecto dispondra de los mas
amplios poderes de representacion, sin perjuicio de las delegaciones que al efecto
pueda otorgar el érgano correspondiente a favor de otros consejeros.
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En caso de que el Presidente del Consejo de Administracién tenga la condicion de consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracién, con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
deberd nombrar necesariamente un Consejero Coordinador de entre los consejeros
independientes, que tendrd las facultades que le atribuya la Ley, estos Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, se reunira siempre que el Presidente o la Comision Delegada
Permanente lo estime oportuno, a peticion del Consejero Coordinador o de, al menos, la
cuarta parte de los consejeros.

El Consejo de Administracion sera convocado por el Presidente y en su defecto, por el
Vicepresidente que haga sus veces. En caso de ausencia o imposibilidad de los anteriores, el
Consejo de Administracion sera convocado por el consejero de mas edad.

Asimismo, los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, este sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

El Consejo de Administraciéon quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos, presentes o representados, salvo
lo dispuesto en los articulos 45° y 49° de estos Estatutos.

El consejero no asistente podra delegar su representacién en otro consejero, si bien los
consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.
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El Consejo de Administracion tendra las mas amplias facultades de representacion,
administracion, gestion y vigilancia, asi como para realizar toda clase de actos y contratos de
dominio y administracién, y en especial, sin que la presente enumeracién limite en modo
alguno las mas amplias atribuciones anteriormente sefialadas, le corresponde:

1°

2°

3°

4°,

5%

6°.

7°

8°.

9.

La realizaciéon de todas aquellas operaciones que, conforme al articulo 3° de los
Estatutos, constituyen el objeto social o contribuyan a posibilitar su realizacién.

Acordar la convocatoria de Junta General de Accionistas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 20°y 39° a) de estos Estatutos.

Elaborar y proponer a la Junta General la aprobacion de las cuentas anuales, el
informe de gestién y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las
cuentas y el informe de gestion consolidados correspondientes a cada ejercicio social.

Ejecutar los acuerdos de la Junta General y designar, en su caso, y con arreglo a las
prescripciones legales, las personas que deben otorgar los documentos publicos o
privados correspondientes.

Interpretar los Estatutos y suplir sus omisiones, en especial, por lo que se refiere al
articulo relativo al objeto social, dando cuenta a la Junta General, si procediere, de los
acuerdos adoptados.

Acordar la creacién, supresién, traslado, traspaso y demas actos y operaciones
relativas a las oficinas, delegaciones y representaciones de la Sociedad, tanto en
Espafia como en el extranjero.

Aprobar los reglamentos interiores de la Sociedad con facultad para modificarlos.

Fijar los gastos de administracién, asi como establecer o convenir las prestaciones
accesorias que estime necesarias o convenientes.

Acordar la distribucion a los accionistas de dividendos a cuenta, sin haber concluido el

respectivo ejercicio econémico o sin haber sido aprobadas las cuentas anuales, todo
ello de conformidad con la legislacién vigente.

p.25



B BVA Estatutos Sociales de BBVA

10°

11°

12°

13°

14°.

15°

16°

17°

Nombrar y separar a los empleados del Banco, fijando el sueldo y gratificaciones que
han de disfrutar.

Determinar las condiciones generales de descuento, préstamos, depdsitos en
garantia, asi como aprobar cuantas operaciones de riesgo estime conveniente y
resolver las cuestiones que surjan en la actividad del Banco.

Representar al Banco ante las autoridades u organismos del Estado, de las
comunidades auténomas, de la provincia, del municipio, de entidades paraestatales,
sindicatos, corporaciones de derecho publico, sociedades y particulares, y ante los
juzgados y tribunales ordinarios y especiales, ejercitando las acciones, excepciones,
derechos, reclamaciones y recursos de toda clase que a aquél correspondan, y desistir
de unos y otros cuando lo juzgue conveniente.

Adquirir, poseer, enajenar, hipotecar y gravar toda clase de bienes inmuebles,
derechos reales de cualquier indole y realizar, con relacién a dichos bienes y derechos,
cualesquiera actos y contratos civiles, mercantiles y administrativos, sin excepcién
alguna, incluso de constituciéon, modificacién y cancelacién de hipotecas y demas
derechos reales, asi como la cesion, compraventa y traspaso de activos y/o pasivos de
la Sociedad.

Adquirir, enajenar, permutar, transmitir, gravar, suscribir, ofrecer toda clase de bienes
muebles, titulos valores, acciones, obligaciones, formular ofertas publicas de venta o
adquisicion de valores, asi como participaciones en toda clase de sociedades o
empresas.

Constituir sociedades, asociaciones, fundaciones, suscribiendo acciones o
participaciones, aportando toda clase de bienes, asi como celebrar contratos de

concentracion y cooperacion de empresas o negocios.

Dar vy recibir dinero a crédito o préstamo, simple o con garantia de cualquier clase,
incluso hipotecaria.

Afianzar o avalar toda clase de obligaciones, bien de la propia entidad o bien de
terceros.
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18°  Transigir sobre bienes y derechos de todas clases.

19°  Delegar todas o parte de sus facultades, siempre que de conformidad con la
legislacién vigente sean delegables, asi como otorgar toda clase de poderes generales
o especiales, con o sin facultad de sustitucion y revocarlos.

Las actas de las sesiones del Consejo de Administracion, una vez aprobadas, seran firmadas
por el Secretario, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.

Las certificaciones que se expidan con relacién a las actas ya aprobadas, seran firmadas por el
Secretario del Consejo de Administracion y, en su defecto, por el Vicesecretario, con el visto
bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

Capitulo Tercero.

De la Comision Delegada Permanente

El Consejo de Administracion podra nombrar, con el voto favorable de las dos terceras partes
de sus componentes y su inscripcion en el Registro Mercantil, una Comisién Delegada
Permanente, integrada por los consejeros que él mismo designe y cuya renovacion se hara en
el tiempo, forma y nimero que el Consejo de Administracion decida.

La Comisién Delegada Permanente estara presidida por el Presidente, que serda miembro
nato de la misma, y, en su defecto o ausencia, por el Vicepresidente o Vicepresidentes del
Consejo de Administracion que formen parte de ella, siguiendo el orden establecido en el
articulo 38° de estos Estatutos, y a falta de estos por el consejero miembro de la Comision
Delegada Permanente que esta determine. El Consejo de Administracién designara un
Secretario que podra no ser consejero; en su defecto o ausencia, sera sustituido por la
persona que designen los asistentes a la respectiva sesion.
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La Comisién Delegada Permanente se reunird cuantas veces lo estime oportuno su
Presidente o quien ejerza sus funciones o a peticién de la mayoria de sus miembros,
conociendo de las materias del Consejo de Administracién que este, de conformidad con la
legislacién vigente o estos Estatutos, acuerde delegarle.

Las normas del articulo 41° de los Estatutos sobre constitucion y adopcion de acuerdos del
Consejo de Administracién, seran aplicables a la Comisién Delegada Permanente.

Las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados, se ajustaran a lo previsto en el articulo
44°? de estos Estatutos.

Capitulo Cuarto.

De las Comisiones del Consejo

El Consejo de Administracion, para el mejor desempeno de sus funciones, podra crear las
Comisiones que considere necesarias para que le asistan sobre aquellas cuestiones que
correspondan a las materias propias de su competencia, determinando su composicion,
designando a sus miembros y estableciendo las funciones que asume cada una de ellas.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracién debera disponer en todo caso, con
caracter permanente, de, al menos, una Comisién de Auditoria, una Comisién de
Nombramientos, una Comision de Retribuciones y una Comision de Riesgos, con la
composicion y las funciones establecidas en la Ley, en el Reglamento del Consejo de
Administraciony, en su caso, en sus propios reglamentos.

Las Comisiones se regiran por lo dispuesto en la Ley, en el Reglamento del Consejo de
Administracion y en sus reglamentos especificos, cuando dispongan de ellos, que deberan ser
aprobados por el Consejo de Administracion y, con caracter supletorio, en la medida en que
no sean incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones relativas al funcionamiento
del Consejo de Administracion.
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Capitulo Quinto.

Del Consejero Delegado y de la Direccion General

El Consejo de Administracion, con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
componentes, podra nombrar, de entre sus miembros, uno o mas Consejeros Delegados, con
las facultades que estime oportunas y sean delegables, conforme a las disposiciones legales y
los presentes Estatutos.

El Consejo de Administracion podra crear una o varias Direcciones Generales, designando al
frente de cada una de las mismas, un Director General, con las funciones y competencias que
el propio Consejo de Administracién determine.

Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual
fuere la naturaleza de su relacidn juridica con esta, tendran el derecho a percibir una
retribucion por la prestaciéon de estas funciones, que consistira en: una cantidad fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos, una cantidad complementaria
variable y los sistemas de incentivos que se establezcan con caracter general para la Alta
Direccion del Banco, que podran comprender entrega de acciones, o de derechos de opcién
sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones con sujecion a los
requisitos que se establezcan en la legislacion vigente en cada momento. Asi como una parte
asistencial, que incluira los sistemas de previsién y seguro oportunos y la seguridad social. En
caso de cese no debido a incumplimiento de sus funciones tendran derecho a una
indemnizacion.
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TITULOIV.

EJERCICIO SOCIAL Y APLICACION DE RESULTADOS

Los ejercicios sociales serdn anuales y coincidiran con el afio natural, cerrandose el 31 de
diciembre de cada aino.

Las cuentas anuales y demdas documentos contables que hayan de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta General ordinaria de Accionistas, deberan ser elaborados de
conformidad con el esquema fijado por las disposiciones vigentes aplicables a las entidades
bancarias.

Las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de aplicacion de resultados vy el
informe de los auditores de cuentas, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestién
consolidados, seran objeto de la publicidad que en cada caso determinen las disposiciones
vigentes y estos Estatutos Sociales.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el
balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas en la Ley o en estos Estatutos Sociales, se podra
repartir dividendos a los accionistas, con cargo al beneficio del ejercicio o a reservas de libre
disposicion, en proporcién al capital que hubiesen desembolsado, siempre que el valor del
patrimonio neto no sea o, a consecuencia del reparto, no resulte ser inferior al capital social.

La Junta General podra acordar el reparto de dividendos (ya sea con cargo al beneficio del
ejercicio o a reservas de libre disposicion) o de la prima de emision, en especie, siempre y
cuando los bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos y suficientemente
liquidos o susceptibles de liquidacion, presumiéndose en todo caso que concurre esta Ultima
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circunstancia cuando se trate de valores que estén admitidos o vayan a estar admitidos a
negociacién en un mercado regulado.

La regulacién contenida en el parrafo anterior sera igualmente de aplicacién a la devolucién
de aportaciones en los casos de reduccién de capital social.

TITULO V.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

La disolucién de la Sociedad tendra lugar en los casos establecidos por la legislacion vigente.

Acordada la disolucion de la Sociedad, la Junta General nombrard los liquidadores de la
misma, quienes tendran, ademas de las facultades que expresamente les vengan reconocidas
por las disposiciones vigentes, aquellas otras que la propia Junta acuerde conferirles, fijando
las normas a las que habran de sujetarse los liquidadores para llevar a cabo la division del
haber social y aprobacion de las cuentas de la liquidacion hasta su finiquito.

Acordada la disolucion, se abrird la fase de liquidacion durante la cual, no obstante
mantenerse la personalidad juridica de la Sociedad, cesarad la representacién de los
administradores y demas apoderados para hacer nuevos contratos y contraer nuevas
obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones atribuidas por la Ley.

La liquidacién de la Sociedad se realizara con sujecién a las disposiciones legales vigentes en
cada momento.
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Hasta que se hallen canceladas todas las obligaciones, no podra entregarse el haber social a
los accionistas sin tener reservada y consignada a disposicién de los acreedores una cantidad
igual al importe de las obligaciones pendientes.
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